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Polska lzba Biegtych
Rewidentow

Zawodowi ksiegowi stykajg sie czesto ze ztozonymi sytuacjami, ktore

nie sg czarno-biate. Zmieniony niedawno ,Miedzynarodowy kodeks

etyki zawodowych ksiegowych” (,Kodeks”) opracowany przez
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA) okresla

zasady etyczne, jakimi powinni kierowac sie ksiegowi. Majg one
pomoc im w wywigzywaniu sie z obowigzku dziatania w interesie
publicznym réowniez w sytuacjach nietypowych.

Na przyktad...

Jestes dyrektorem odpowiedzialnym
za polityke rachunkowosci miedzynarodowej
firmy produkcyjnej:

Dyrektor generalny nakreslit nowa propozycje biznesowg
dotyczgcg rozpoczecia dziatalnosci na rynku
rozwijajgcym sie. Plan ten powinien by¢ zgodny

z lokalnymi przepisami antykorupcyjnymi, ale nie jeste$
pewien, czy wszyscy zgodzg sie z takg ocena.

Kierujesz badaniem:

Po kilku latach przeprowadzania badan sprawozdan
finansowych prywatnej spétki zajmujgcej sie handlem
detalicznym znasz dobrze jej kierownictwo i spodziewasz
sie, ze otrzymasz propozycje zastgpienia na stanowisku
wiceprezesa ds. planowania finansowego, ktéry ma wkrétce
odejs¢ na emeryture. Obawiasz sie, ze firma moze nie
zaoferowac ci tego stanowiska, jezeli w trakcie
tegorocznego badania wykryte zostang jakies problemy.

Jestes wiceprezesem ds. finanséw
w nowatorskiej firmie biotechnologicznej:

Dziat marketingu wyszedt wtasnie z propozycjg nowej polityki
cenowej dla chronionych patentem lekéw ratujgcych zycie,
ktéra mogtaby by¢ postrzegana jako wykorzystujgca
rozpaczliwg sytuacje powaznie chorych pacjentow.
Poproszono cie o przedstawienie analizy uzasadniajgcej
ceny, ktére chce wprowadzi¢ kierownictwo dziatu marketingu.



UCZCIWOSC

Badz otwarty i uczciwy we wszystkich powigzaniach zawodowych i gospodarczych:

Czy jako dyrektor przeprowadzite$ ocene planu ekspansji nakreslonego przez dyrektora generalnego
i ustalites, czy w praktyce nie opiera si¢ on na wywieraniu niewtasciwego wptywu na urzednikow
panstwowych odpowiedzialnych za procesy uzyskiwania pozwolen na budowe fabryki i sprzedaz
produktow?
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OBIEKTYWIZM

Nie pozwdl, aby uprzedzenia, konflikt intereséw lub nadmierny wplyw innych oséb zaszkodzit

obiektywnosci twojego osadu:
Czy jako osoba kierujgca badaniem, majgc na wzgledzie mozliwos$¢ uzyskania stanowiska
wiceprezesa, jeste$ w stanie zaplanowac i przeprowadzi¢ badanie z zastosowaniem

~

odpowiedniego poziomu sceptycyzmu i nalezytej starannosci?
KOMPETENCJE ZAWODOWE | NALEZYTA STARANNOSC

dyrektor generalny mogt na tej podstawie podjg¢ wtasciwg decyzje w kwestii ekspansji na nowe rynki?

PROFESJONALNE POSTEPOWANIE

Przestrzegaj wszystkich przepiséw prawa i regulacji i nie postepuj w sposoéb,

ktéry mogtby zdyskredytowaé¢ zawod ksiegowego:

Czy analiza nowej polityki cenowej, ktérg przygotowates jako wiceprezes ds. finanséw, jest uczciwa

i doktadna — na tyle, by uzyskata pozytywng ocene w przypadku kontroli — i nie byta postrzegana jako
zawierajgca stronnicze lub niekompletne informacje na ,usprawiedliwienie” cen, ktére chce narzuci¢
dziat marketingu?

Zawsze zachowuj odpowiedni poziom zawodowej wiedzy, umiejetnosci i starannosci:
Czy jako dyrektor wystarczajgco starannie zapoznates$ sie z przepisami antykorupcyjnymi, aby twdj

Przestrzegaj poufnosci informacji uzyskanych w relacjach zawodowych

i gospodarczych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

Jako dyrektor, odkrywasz w pdzniejszym terminie e-maile opisujgce plan przekazania pieniedzy
urzednikom panstwowym; jak powiniene$ przekazac te informacje wewnatrz firmy—roéwniez
dyrektorowi generalnemu, o ile to konieczne? Jakie masz obowigzki w zakresie poinformowania
odpowiednich wtadz lub ujawnienia tych informac;ji?

PIEC PODSTAWOWYCH ZASAD POMAGA KSIEGOWYM W ROZWIAZYWANIU DYLEMATOW ETYCZNYCH

Wprawdzie nie jest mozliwe opisanie kazdej sytuacji,

ale oparty na ogoélnych zasadach charakter Kodeksu dotyczy
wszystkich zawodowych ksiggowych, niezaleznie od tego,
czy pracujg w firmie ksiegowej sektora publicznego, czy sg
zatrudnieni w przedsiebiorstwie. Nawet jezeli nie ma w nim
wymogu, ktéry mozna by zastosowac¢ w konkretnej sytuacii,
pie¢ podstawowych zasad podanych w Kodeksie pomoze
ksiegowym znalez¢ wtasciwg Sciezke, a tym samym —
wywigzac sie jednoczesnie z zawodowego obowigzku
dziatania w interesie publicznym.

Podstawowe zasady mozna znalez¢ w Rozdziale 110 Kodeksu.
Organizacje zawodowych ksiggowych—cztonkowie IFAC—majg
obowigzek wspiera¢ swoich cztonkéw we wdrazaniu Kodeksu. Dlatego
krajowe stowarzyszenia, instytuty lub samorzady ksiegowych i biegtych
rewidentéw sg czesto pierwszym miejscem, do ktérego zawodowi
ksiegowi zwracajg sie po wskazowki i szkolenie w przypadku pojawienia
sie dylematéw etycznych. Zaktadka Building Trust and Ethics

na stronach Knowledge Gateway witryny IFAC zawiera szereg
materiatéw dla zawodowych ksiegowych, w tym niniejszy artykut,

a takze artykut z maja 2019 r. zatytutowany Paying Professional
Ethics More than Lip Service.

eCode, dostepny na stronie
www.l[ESBAeCode.org, jest
internetowym opracowaniem dla
Handsookat e ksiegowych i innych uzytkownikow
; Kodeksu. Umozliwia szybki

i sprawny dostep do Kodeksu,
utatwiajgc jego uzywanie,
wdrazanie i egzekwowanie.

IESBA
CODE

Inte
for Professional Accountants

Incmng
IemernationalIndegeace o Staerards

IESBAeCode.org

W nastepnej czgsci Analizy Kodeksu IESBA przedstawione zostang ramowe
zatozenia koncepcyjne Kodeksu, ktérych celem jest pomoc zawodowym
ksiegowym w radzeniu sobie z ,zagrozeniami” dla przestrzegania
podstawowych zasad. Dodatkowe informacje o IESBA i Kodeksie

sg dostepne na stronie internetowej IESBA.


https://www.iesbaecode.org/part/1/110
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/building-trust-ethics
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/building-trust-ethics
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/building-trust-ethics
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/building-trust-ethics
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/ethics/discussion/paying-professional-ethics-more-lip-service
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/ethics/discussion/paying-professional-ethics-more-lip-service

Niniejszy dokument Analiza Kodeksu IESBA: cze$¢ pierwsza, opublikowany w jezyku angielskim przez International Federation of Accountants (IFAC) w listopadzie
2019 r., zostat przettumaczony na jezyk polski przez Polskg Izbe Biegtych Rewidentéw (PIBR) w styczniu 2020 r. i jest powielany za zgodg IFAC. Zatwierdzonym tekstem
wszystkich publikacji IFAC jest tekst opublikowany przez IFAC w jezyku angielskim. IFAC nie ponosi odpowiedzialnosci za doktadnosc¢ i kompletnos¢ ttumaczenia ani za
dziatania, ktére moga z tego wynikac.

Tekst dokumentu Analiza Kodeksu IESBA: cze$c¢ pierwsza w jezyku angielskim © 2019 by IFAC. Wszelkie prawa zastrzezone.
Tekst dokumentu Analiza Kodeksu IESBA: cze$¢ pierwsza w jezyku polskim © 2020 by IFAC. Wszelkie prawa zastrzezone.
Tytut oryginatu: Exploring the IESBA Code: First Installment, November 2019.

W celu uzyskania zgody na powielanie, przechowywanie lub przekazywanie, lub na inne podobne zastosowanie niniejszego dokumentu prosimy o kontakt
z Permissions@ifac.org.
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