
 
STANOWISKO 

VI Krajowego Zjazdu Biegłych Rewidentów z dnia 30 czerwca 2007 r. 
w sprawie godziwej wartości świadczeń biegłych rewidentów 

 
 
Jakość pracy biegłych rewidentów wymaga niezbędnego zaangaŜowania czasowego oraz 
zapewnienia godziwego wynagrodzenia za wykonaną pracę tak dla biegłego rewidenta, jak 
i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdań finansowych. 
 
VI Krajowy Zjazd Biegłych Rewidentów zwraca się do podmiotów uprawnionych do badania 
sprawozdań finansowych oraz do biegłych rewidentów, w szczególności będących członkami 
zarządów podmiotów audytorskich o stosowanie godziwych cen za usługi i godziwych 
wynagrodzeń. 
 
Zdaniem VI Krajowego Zjazdu Biegłych Rewidentów wynagrodzenie biegłego rewidenta za 
godzinę pracy nie moŜe być niŜsze, a powinno być wyŜsze od wynagrodzenia 
otrzymywanego przez biegłych sądowych. 
 
Cena za usługę podmiotu uprawnionego do badania sprawozdań finansowych oprócz 
wynagrodzenia biegłych rewidentów musi uwzględniać koszty funkcjonowania podmiotu. 


