Uwagal
[{ 1bR aga
Koniec pierwszego okresu

rozliczeniowego 2015-2017

25

Informator Komisji ds. Szkolen
Krajowej Rady Biegtych Rewidentow
2017 rok






=—| Najwazniejsze zmiany od 1 stycznia 2015 roku

Trzyletni okres rozliczeniowy

Kazdy biegty rewident musi odby¢ w okresie kolejnych trzech lat 120 godzin
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego (dalej w skrocie,ODZ").

Kazdego roku biegty rewident bezwzglednie powinien odby¢ 24 godziny szkolen
- jest to minimalna, wymagana rocznie liczba godzin szkoleniowych.

Pozostata wymagana liczbe godzin moze zaliczy¢ w dowolnym momencie,
jednak koniecznie w 3-letnim okresie rozliczeniowym.

Przez pierwszy okres rozliczeniowy rozumie sie daty graniczne od 1 stycznia 2015 r.
do 31 grudnia 2017 r.

Biegty rewident w okresie rozliczeniowym powinien odby¢ szkolenie zaréwno

z rewizji finansowej jak i rachunkowosci. Proporcje godzin z rewizji finansowej

i rachunkowosci biegty rewident okresla samodzielnie.

Samoksztatcenie

Przepisy umozliwiajg zaliczenie czesci obowigzkowych szkoler poprzez
samoksztatcenie zawodowe. Jest to dziatanie edukacyjne, ktére w ocenie
biegtego rewidenta przyczynia sie do rozwoju jego kompetencji zawodowych.
Moze to by¢ m.in. udziat w konferencjach, w studiach podyplomowych,
dodatkowych kursach, ale tez udziat w tworzeniu prac naukowych oraz
prowadzenie kursow, wyktadéw czy wygtaszanie referatéw na konferencjach
lub szkoleniach.

W skali 120 godzin szkoleniowych w catym okresie rozliczeniowym, na
samoksztatcenie mozna wykorzysta¢ maksymalnie 48 godzin.

Zréwnanie obowigzkéw oséb wykonujacych i niewykonujacych zawodu

Nowe przepisy zréwnuija liczbe obowigzkowych godzin szkoleniowych dla oséb
wykonujacych i niewykonujacych zawodu. Dla obydwu grup jest to 120 godzin
w przeciggu kolejnych trzech lat.
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Zakres godzinowy obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego

Ponizsza tabela podsumowuje wymogi dotyczace ilosci godzin szkoleniowych w skali
catego okresu rozliczeniowego 2015-2017 oraz w skali jednego roku kalendarzowego:

okres Liczba godzin Wymogi ODZ
3-letni okres 120 godzin co najmniej 72 godziny szkolenia
rozliczeniowy podstawowego*

co najwyzej 48 godzin samoksztatcenia

Rok minimum 24 w tym obowigzkowo minimum
kalendarzowy godziny ** 16 godzin szkolenia podstawowego

* Szkolenie przeprowadzone przez KRBR lub jednostke uprawniona.

*W danym roku kalendarzowym, biegty rewident moze odby¢ 24 godziny szkoleniowe, to jest minimalna,
wymagana rocznie liczbe godzin szkoleniowych na rok uczestniczac tacznie 24 godziny w szkoleniu
podstawowym lub realizujac jedynie wymagane minimum 16 godzin jako szkolenie podstawowe
uzupetnione poprzez 8 godzin samoksztatcenia.

2017 - Ostatni rok okresu rozliczeniowego

Rok 2017 to juz ostatni rok okresu rozliczeniowego 2015-2017. Oznacza to,

Ze biegli rewidenci powinny dokona¢ podsumowania wszystkich swoich dziatari
szkoleniowych w latach 2015 i 2016, aby ustali¢ swdj biezacy status wypetienia
obowigzkéw w skali catego okresu rozliczeniowego.

Zalecamy, aby dokonac takiego sprawdzenia jak najszybciej. Umozliwi to odpowiednio
wczesne skorygowanie planéw szkoleniowych na 2017 r.

W tym celu mozna skorzystac z narzedzia udostepnionego na stronie KIBR w sekgji
Biegli/szkolenia.

Cho¢ w 2017 roku obowiazujg te same wymogi minimalnego przeszkolenia dla
danego roku kalendarzowego (tj. 24 godziny, w tym minimum 16 godzin szkolenia
podstawowego), to jednak konieczna jest takze weryfikacja, czy przy uwzglednieniu
planéw szkoleniowych na 2017 r. zostanie wypetniony obowiazek 120 godzin (w tym
minimum 72 godziny szkolenia podstawowego) w catym okresie.
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a Tematyka szkolen w 2017 roku

Kazdego roku zakres tematyczny szkolen jest okreslony uchwata Krajowej Rady
Biegtych Rewidentéw (KRBR). Tematy obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla
biegtych rewidentéw w 2017 roku to:

jednostek w swietle Ustawy o
rachunkowosci i MSSF w aspekcie
bilansowym i podatkowym

Nr Liczba
Temat .| Blok tematyczn
modutu godzin tyczny
| Ustugi biegtego rewidenta inne niz 16 Rewizja
badanie sprawozdan finansowych w finansowa
aktualnym stanie prawnym
Il Ryzyka specyficzne dla wybranych 8 Rewizja
branz finansowa
11l Wartos¢ godziwa wg MSSF oraz 16 Rewizja
Ustawy o rachunkowosci finansowa/
Rachunkowos¢
8/8
1% Bilansowo-podatkowe aspekty 8 Rachunkowos¢
likwidacji i upadtosci podmiotow
gospodarczych
V Niefinansowe aktywa trwate 16 Rewizja
dziatalnosci operacyjnej - ujecie finansowa/
bilansowe i podatkowe oraz ich Rachunkowos¢
badanie 8/8
Vi Badanie sprawozdan finansowych 16 Rewizja
matych i srednich jednostek finansowa
Vi Organizacja systemu kontroli jakosci 8 Rewizja
w aspekcie rozmiaru podmiotu finansowa
uprawnionego
VIl Podziat, faczenie i przeksztatcanie 8 Rachunkowos¢
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Nr Liczba
Temat .| Blok tematyczn
modutu godzin tyczny
IX Procedury badania zgodnosci 8 Rewizja
oprogramowania finansowo- finansowa
ksiegowego IT z wymogami
prawnymi
X Inwestycje finansowe — aspekty 16 Rachunkowos¢
bilansowe i podatkowe
Xl Inwestycje niefinansowe — aspekty 8 Rachunkowos¢
bilansowe i podatkowe
Xl Koszt wytworzenia jako podstawa 8 Rachunkowos¢
wyceny produktéw
X Dokumentacja rewizyjna z badania 16 Rewizja
sprawozdan finansowych finansowa
przedmiotem kontroli
przeprowadzanej przez kontroleréw/
wizytatorow Krajowej Komisji
Nadzoru
XV Wykorzystanie kontroli wewnetrznej 16 Rewizja
w procesie badania sprawozdan finansowa
finansowych matych i srednich
przedsiebiorstw oraz $wiadczenia
innych ustug atestacyjnych
XV Zréwnowazony rozwoj i odpowiedzialny 8 Rewizja
biznes - kluczowe zatozenia, normy, finansowa /
standardy oraz zarzadzanie ryzykami Rachunkowos¢
4/4
XVI Zasady i proces raportowania danych 16 Rewizja
niefinansowych wg standardu GRI G4 finansowa /
Rachunkowos¢
8/8
XVII Konsolidacja sprawozdan 24 Rachunkowos¢
finansowych
XVl Badanie skonsolidowanego 8 Rewizja
sprawozdania finansowego finansowa
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Nr Liczba
Temat .| Blok tematyczn
modutu godzin tyczny
XIX Wycena przedsiebiorstw — etap 8 Rachunkowos¢
I: Wprowadzenie do wyceny
przedsiebiorstw — matematyka
finansowa
XX Wycena przedsiebiorstw — etap II: 16 Rewizja
Metody wyceny i rewizji finansowa/
Rachunkowos¢
8/8
XXI Wycena przedsiebiorstw — etap lll: 16 Rachunkowos¢
Wycena aktywow — teoria i warsztat
XXII Specyfika rachunkowosci i rewizji 16 Rewizja
finansowej bankéw spotdzielczych finansowa/
Rachunkowos¢
8/8
XXII Aktualizacja wiedzy z zakresu prawa 8 Rewizja
podatkowego finansowa/
Rachunkowos¢
4/4
XXIV Aktualizacja krajowego i 8 Rachunkowos¢
miedzynarodowego prawa bilansowego
XXV Zmiany regulacji w zakresie rewizji 8 Rewizja
finansowej i ich wptyw na czynnosci finansowa
rewizji oraz podmioty uprawnione do
badania
XXVI Stosowanie MSB w praktyce — czes¢ 16 Rewizja
I: Procedury wstepne, planowanie i finansowa
oszacowanie ryzyka badania
XXVII Stosowanie MSB w praktyce — czes¢ 16 Rewizja
Il: Reakcja biegtego rewidenta finansowa
na oszacowane ryzyko istotnego
znieksztatcenia
XXVII Stosowanie MSB w praktyce — cze$¢ 16 Rewizja
IIl: Procedury koncowe badania i finansowa

sprawozdanie biegtego rewidenta
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=) Dokumentacja szkolen

Biegly rewident jest zobowigzany do posiadania dokumentéw potwierdzajacych
odbyte szkolenia przez okres szesciu lat od ich zakonczenia oraz przedtozenia ich
w przeciggu trzydziestu dni od daty wezwania przez KRBR.

Dokumentacja szkolen podstawowych

Po zakonczonym szkoleniu, biegli rewidenci otrzymuja od organizatora szkolenia

dokument potwierdzajacy odbycie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, ktéry

zawiera co najmniej:

* imie i nazwisko oraz numer wpisu do rejestru biegtego rewidenta,

» forme obligatoryjnego doskonalenia zawodowego (stacjonarne lub e-learning),

« zakres tematyczny obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,

« termin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,

« liczbe godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,

* nazwe jednostki uprawnionej przeprowadzajacej obligatoryjne doskonalenie
zawodowe,

* imie i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujacej jednostke uprawniong
przeprowadzajaca obligatoryjne doskonalenie zawodowe.

Dokumentacja w zakresie samoksztatcenia

Biegly rewident dokumentuje odbycie samoksztatcenia poprzez ztozenie oswiadczenia.
Moze tego dokonac poprzez Internet za posrednictwem swojego indywidualnego
konta biegtego rewidenta dostepnego na stronie kibr.org.pl (sekcja,Rozwin panel”/
dokumenty biegtego, ktéra widoczna po zalogowaniu).

Dodatkowo tradycyjny wzdr oswiadczenia dostepny jest réwniez na stronie KIBR w
sekcji Biegli/szkolenia.

W przypadku, gdy biegty rewident w danym roku kalendarzowym realizuje wytacznie
minimum 24-godzinne, z czego 16 godzin odbedzie jako szkolenie podstawowe,
natomiast 8 godzin jako samoksztatcenie, konieczne jest ztozenia przez biegtego
rewidenta o$wiadczenia o samoksztatceniu w terminie do korca danego roku
kalendarzowego.

W przypadku odbywania przez biegtego rewidenta kazdego roku kalendarzowego
minimum 24 godzin szkolenia podstawowego, o$wiadczenie o samoksztatceniu moze
zostac ztozone w terminie do ostatniego dnia okresu rozliczeniowego ODZ, ktérego
oswiadczenie dotyczy, to jest do 31 grudnia 2017 r.
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‘ Organizatorzy szkolen

Obligatoryjne szkolenia dla biegtych rewidentéw moga przeprowadzac wytacznie:

* KRBR (w jej imieniu Centrum Edukacji KIBR) oraz

* jednostki uprawnione przez KRBR (w tym regionalne oddziaty KIBR oraz inne
uprawnione podmioty),

dalej okreslone jako ,jednostki szkolace”.

Wykaz jednostek uprawnionych wraz z informacjg co do zakresu tematycznego
(modutéw), z ktérego dana jednostka moze szkoli¢, jest udostepniony na stronie KIBR
w sekgji Biegli/szkolenia.

Organizujac szkolenia obligatoryjne jednostki szkolgce musza sie kierowac
Wytycznymi organizacyjno-metodycznymi wydawanymi co roku przez KRBR. Zgodnie
z Wytycznymi obowiagzujacymina 2017 r.:

* Moduty XXVI-XXVIII,,Stosowanie MSB w praktyce” stanowig cykl, ktérego
efektywnos¢ wymaga uczestnictwa kolejno w nastepujacych po sobie modutach.

* W przypadku modutéw z wyceny przedsigbiorstw tj. XIX-XXI rekomenduje sie
zachowanie kolejnosci, zgodnie z numeracjag modutéw.

» Szkolenia moga by¢ poprowadzone w formie:

- wykfadowo-warsztatowej lub
- warsztatowej.

e Ze wzgledu na stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki, w szkoleniach
stacjonarnych o charakterze wyktadowo-warsztatowym moze uczestniczyc
maksymalnie 30 oséb. Natomiast, w przypadku szkolen majacych charakter
warsztatow (np. praca z oprogramowaniem, praca gtéwnie na bazie zadan
sytuacyjnych, w grupach itp.) moze uczestniczy¢ maksymalnie 20 oséb.

=| Niespetnienie wymogéw ODZ

Przypominamy, ze obowigzek ODZ jest obowigzkiem ustawowym natozonym bez
wyjatkéw na kazdego biegtego rewidenta. Niewywiazanie sie z tego obowigzku
wigze sie z odpowiedzialnosciag dyscyplinarna. Wynika to jasno z treéci art. 31 ust. 1
Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym,
stwierdzajacego, ze biegty rewident podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
postepowanie sprzeczne z przepisami prawa (w tym przypadku sg to wymagania
w zakresie ODZ).

Stwierdzone przez KRBR przypadki naruszenia obowigzkéw ODZ s3 przekazywane do

Krajowego Rzecznika Dyscyplinarnego, moze przekazac sprawe do rozstrzygniecia
przez Krajowy Sad Dyscyplinarny.
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Katalog kar dyscyplinarnych, ktére moze natozy¢ KSD obejmuje: upomnienie, nagane,
kare pieniezna, zakaz wykonywania czynnosci rewizji finansowej przez okres od roku
do lat trzech, wydalenie z samorzadu biegtych rewidentéw, a takze zobowiazanie

do odbycia szkolenia.

g Odbycie szkolen w pézniejszym terminie

W przypadku wystapienia choroby, wypadku losowego lub innej waznej przyczyny
uniemozliwiajacej odbycie biegtemu rewidentowi minimalnej liczby szkolers na dany
rok kalendarzowy, biegty rewident moze wystapi¢ do KRBR z pisemnym wnioskiem
o wyrazenie zgody na odbycie ODZ w terminie pdzniejszym, nie dtuzszym jednak niz
dwa lata od uptywu wymaganego terminu.

Whiosek o wyrazenie zgody na odbycie ODZ w terminie p6zniejszym biegty rewident
moze ztozy¢ do korca roku kalendarzowego, ktérego wniosek dotyczy, lub

w szczegdlnych przypadkach najpdzniej do dnia 31 stycznia roku nastepujacego

po roku, ktérego wniosek dotyczy - jako dostarczenie wniosku rozumie sie date
wptywu do Biura KIBR, a w przypadku nadania pocztowego, date stempla pocztowego.
Do wniosku o wyrazenie zgody na odbycie ODZ w terminie pdzniejszym biegty
rewident bezwzglednie powinien dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace wystapienie
przyczyny uniemozliwiajacej odbycie ODZ w danym roku.

W przypadku braku odpowiedniego udokumentowania, biegty rewident proszony jest
o dostarczenie dokumentéw lub przestanie dodatkowych wyjasnien. Jesli w terminie

7 dni od daty otrzymania pisma z zaleceniami usuniecia brakéw formalnych biegty
rewident nie przesle dokumentéw, wniosek pozostawia sie bez merytorycznego
rozpatrzenia.

Whioski rozpatrywane sg w terminie 30 dni od daty ich zarejestrowania w systemie
obiegu dokumentéw obowiazujagcym w Biurze KIBR, pod warunkiem, ze wniosek zostat
prawidtowo ztozony i nie zawiera brakéw formalnych.

W przypadku kiedy wniosek dotyczy dwéch lub wiecej lat kalendarzowych,
rozpatrywany jest wniosek wyfgcznie w zakresie jednego roku kalendarzowego —
w ktorym, biegly rewident miat obowigzek odby¢ obligatoryjne doskonalenie
zawodowe — pozostawiajac pozostate lata bez rozpoznania.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez KRBR, biegty rewident realizuje swoj

obowiagzek szkoleniowy z uwzglednieniem szczegdlnych terminéw wynikajacych
z zaakceptowanego wniosku.
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E} Najczestsze pytania i odpowiedzi

Jaki jest minimalny zakres godzinowy szkoler w 2017 roku?

Kazdego roku kalendarzowego, biegty rewident ma obowigzek odby¢ minimum

24 godziny szkolenia. Moze to zrobic¢ odbywajac 24-godzinne szkolenie podstawowe
lub szkolenie w nastepujacych proporcjach: 16 godzin szkolenia podstawowego

i 8 godzin samoksztatcenia — wtedy istnieje koniecznos$¢ ztozenia oswiadczenia

o samoksztatceniu.

Czy odbyte szkolenia mozna zalicza¢ na poczet kolejnego roku?

Tak — umozliwia to wprowadzenie 3-letniego okresu rozliczeniowego. Nalezy jednak
pamietac, ze biegty rewident jest zobowigzany w kazdym roku kalendarzowym odby¢
minimalna liczbe godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, ktéra wynosi
24 godziny lekcyjne. Nawet odbycie 120 godzin szkolen w przeciggu jednego roku nie
zwalnia biegtego rewidenta z tego obowiagzku szkolenia sie w kazdym roku

w wymiarze minimum 24 godzin.

Na jakich zasadach zaliczane jest samoksztatcenie zawodowe i co wchodzi
w jego zakres?

Odbycie samoksztatcenia zawodowego biegly rewident potwierdza ztozonym przez
siebie o$wiadczeniem, ktére powinno zawiera¢: imie i nazwisko oraz numer wpisu do
rejestru biegtego rewidenta, sposéb odbywania samoksztatcenia zawodowego, termin,
liczbe godzin i zakres tematyczny samoksztatcenia. Zakres tematyczny powinien
odpowiada¢ umiejetnosciom potrzebnym do wykonywania zawodu biegtego
rewidenta. Wzdr o$wiadczenia dostepny jest na stronie KIBR w sekgji Biegli/szkolenia.
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Co rozumie sie pod pojeciem samoksztatcenia?

Jest to na przyktad uczestnictwo w konferencjach, praca dydaktyczna, naukowo-dydaktyczna
lub naukowa, uczestnictwo w studiach wyzszych, studiach trzeciego stopnia, studiach
podyplomowych, uczestnictwo w szkoleniach przeprowadzanych w formie stacjonarnej lub
poprzez e-learning, w kursach ksztatcenia teoretycznego i praktycznego, udziat

w opracowywaniu projektow aktéw prawnych, napisanie wydanych lub przyjetych do druku
publikacji w formie ksiazki, rozdziatu w ksigzce, artykutu w czasopismie fachowym, opracowanie
wydanego programu multimedialnego, prowadzenie kurséw, wyktadéw, wygtaszanie referatéw
na konferencjach lub szkoleniach. Nie zalicza sie jako samoksztatcenia zawodowego
przegladania prasy i czytania publikacji fachowych.

Jakie tematy mozna realizowa¢ w ramach samoksztatcenia?

Tematyka samoksztatcenia powinna obejmowac¢ gtéwnie zagadnienia zwigzane

z wykonywaniem zawodu biegtego rewidenta i dotyczy¢:

* rachunkowosci,

* rewizji finansowej,

¢ podatkow,

» wiedzy og6lnoekonomicznej,

 prawa - szczeg6lnie prawa gospodarczego i finansowego,

 zagadnien informatycznych,

* innych umiejetnosci miekkich, ktérych posiadanie niezbedne jest do wykonywania
czynnosci zawodowych biegtego rewidenta

Jako umiejetnosci miekkie rozumie sie szkolenia miekkie w obszarze: biezacej pracy z klientami
(np. negocjacje biznesowe, zarzadzanie projektami, sztuka prezentacji), budowania relacji

z klientem (np. komunikacja, asertywnos¢ i wspétpraca), umiejetnosci osobistych wspierajacych
efektywnos¢ dziatan (np. zarzadzanie czasem).

lle godzin zaliczaja poszczegoélne formy samoksztatcenia?

W okresie rozliczeniowym biegtemu rewidentowi moze zosta¢ uznane odbycie w ramach
samoksztatcenia zawodowego maksymalnie 48 godzin lekcyjnych szkolenia, ktére zaliczane jest
przez poszczegodlne formy samoksztatcenia na zasadach przedstawionych ponizej:
 uczestnictwo w konferencjach - zalicza taka liczbe godzin, jaka jest podana
w zaswiadczeniu lub certyfikacie;
 praca dydaktyczna, naukowo-dydaktyczna lub naukowa — zalicza 16 godzin
samoksztatcenia kazdego roku okresu rozliczeniowego;
* uczestnictwo w studiach wyzszych, studiach trzeciego stopnia, studiach podyplomowych -
zalicza 16 godzin samoksztatcenia kazdego roku okresu rozliczeniowego;
+ uczestnictwo w szkoleniach przeprowadzanych w formie stacjonarnej lub w formie
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ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem sieci Internet (e-learning) — zalicza taka liczbe

godzin, jaka jest podana w zaswiadczeniu lub certyfikacie;
 uczestnictwo w kursach ksztatcenia teoretycznego i praktycznego - zalicza taka liczbe
godzin, jaka jest podana w zaswiadczeniu lub certyfikacie;

* udziat w opracowywaniu projektéw aktéw prawnych - zalicza 16 godzin samoksztatcenia

kazdego roku okresu rozliczeniowego;
* napisanie wydanych lub przyjetych do druku publikacji w formie ksigzki, rozdziatu
w ksiagzce, artykutu w czasopismie fachowym;
- napisanie ksigzki — zalicza 48 godzin samoksztatcenia w okresie rozliczeniowym,
- napisanie rozdziatu w ksiazce, artykutu w czasopismie fachowym - zalicza 16 godzin
samoksztatcenia;

» opracowanie wydanego programu multimedialnego - zalicza 48 godzin samoksztatcenia

w okresie rozliczeniowym;

» prowadzenie kurséw, wyktadow, wygtaszanie referatéw na konferencjach lub szkoleniach —

zalicza 16 godzin samoksztatcenia kazdego roku okresu rozliczeniowego.

Zaswiadczenia i certyfikaty potwierdzajace udziat w szkoleniu powinny zawiera¢ nastepujace

informacje:
 imie i nazwisko biegtego rewidenta;
* nazwe organizatora;
* temat szkolenia;
 termin, w ktérym szkolenie odbywato sie;
* liczbe godzin szkolenia.

Kiedy powinno sie przesyla¢ oswiadczenie o samoksztatceniu?

Jesli samoksztatcenie ma zaliczy¢ czes¢ rocznej minimalnej liczby godzin obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego (moze to by¢ maksymalnie 8 godzin samoksztatcenia w ramach
wymaganych w skali roku 24 godzin) to biegty rewident powinien dostarczy¢ oswiadczenie

do konca roku, w ktérym chce zaliczy¢ to szkolenie.

Pozostate godziny samoksztatcenia nalezy rozliczy¢ do konca trzyletniego okresu

rozliczeniowego (z tym, ze zaliczone moze byc¢ najwyzej 48 godzin samoksztatcenia w ramach

obowigzkowych 120 godzin).

Biegty rewident dokumentuje odbycie samoksztatcenia poprzez ztozenie o$wiadczenia. Moze
tego dokonac poprzez Internet za posrednictwem swojego indywidualnego konta biegtego

rewidenta dostepnego na stronie kibr.org.pl (sekcja,Rozwin panel”/dokumenty biegtego, ktéra

widoczna po zalogowaniu).

Dodatkowo tradycyjny wzér oswiadczenia dostepny jest réwniez na stronie KIBR w sekgji Biegli/

szkolenia.
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Czy jest réznica w zakresie szkolen dla biegtych rewidentéw wykonujacych
i niewykonujacych zawodu?

Nie ma réznicy. Od 2015 roku liczba godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego
dla biegtych rewidentéw wykonujacych i niewykonujacych zawodu w 3-letnim okresie
rozliczeniowym zostata zréwnana i wynosi 120 godzin.

Jak udokumentowac odbyte szkolenie?

Biegty rewident jest zobowiagzany przechowywa¢ dokumentacje potwierdzajaca odbycie
szkolenia przez okres 6 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym je odby# (takze
zaswiadczenia dotyczace samoksztatcenia). Na wezwanie Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw
biegty rewident jest zobowigzany okaza¢ dokumentacje w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wezwania.

Kiedy powstaje obowiazek szkolenia?

Z pierwszym dniem roku nastepujgcego po roku, w ktérym biegty rewident zostat wpisany

do rejestru. Jesli biegty rewident zostat wpisany do rejestru w 2015 r. to obowiazek szkoleniowy
powstaje 1 stycznia 2016 r. Jesli biegty rewident zostat wpisany do rejestru w 2016 . to
obowigzek szkoleniowy powstaje 1 stycznia 2017 r. W przypadku wpisu do rejestru w trakcie
2017 roku, obowiazek ten powstaje 1 stycznia 2018 .

lle godzin szkolern musi odby¢ biegty rewident, ktory zostat wpisany na liste w trakcie
okresu rozliczeniowego?

Obowiazuje zasada proporcjonalnosci. Obowiazujacy obecnie trzyletni okres rozliczeniowy
rozpoczat sie 1 stycznia 2015 r. a zakoniczy sie 31 grudnia 2017 r.W czasie catego okresu
rozliczeniowego obowiazuje biegtych rewidentéw odbycie 120 godzin szkolen.

To znaczy, ze na kazdy rok kalendarzowy okresu rozliczeniowego przypada proporcjonalnie

40 godzin obligatoryjnego doskonalenia, ktére moze byc¢ rozliczone w proporcjach: 24 godziny
szkolenia podstawowego i 16 godzin samoksztatcenia. Zatem osoba wpisana do rejestru
biegtych rewidentéw w 2015 roku bedzie musiata do korica trzyletniego okresu rozliczeniowego
zaliczy¢ tacznie 80 godzin szkoler (minimum 48 godzin szkolenia podstawowego i maksymalnie
32 godziny samoksztatcenia), zachowujac ogdlne zasady, np. wymaganie dotyczace minimalnej
liczby godzin. Osoba wpisana do rejestru w 2016 roku bedzie zobowigzana odby¢ 40 godzin
szkolert w 2017 roku (minimum 24 godziny szkolenia podstawowego i maksymalnie 16 godzin
samoksztatcenia).

Jak moze rozliczy¢ sie z obowiazku szkolen biegly rewident bedacy wyktadowca
z tematéw ODZ wymienionych w uchwale KRBR na dany rok kalendarzowy?

Biegli rewidenci uczestniczacy w szkoleniach jako wyktadowcy (szkolacy), zwani ,biegtymi

rewidentami-wykfadowcami” obligatoryjnego doskonalenia zawodowego organizowanego
przez Krajowa Rade Biegtych Rewidentéw lub jednostke uprawniong, uzyskuja zaliczenie
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na podstawie ztozonego o$wiadczenia (zatacznik do postanowienia KRBR nr 78/7a/2015).
Oswiadczenie nalezy ztozyc¢ do 15 stycznia roku nastepujacego po roku kalendarzowym,
w ktérym biegty rewident byt wyktadowca.

lle godzin ODZ moze zaliczy¢ biegly rewident-wyktadowca?

Biegtemu rewidentowi-wyktadowcy zostanie zaliczona taka liczba godzin, jaka wynika

z liczby godzin podanych w podjetej przez KRBR uchwale w sprawie zakresu tematycznego
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegtych rewidentéw w danym roku
kalendarzowym.

Co moze zrobi¢ biegly rewident, ktéry z przyczyn losowych nie moze do korca roku
kalendarzowego odby¢ minimalnej liczby godzin ODZ?

W przypadku wystapienia choroby, wypadku losowego lub innej waznej przyczyny
uniemozliwiajacej odbycie ODZ w wymaganym terminie, biegty rewident moze wystapi¢ do
KRBR z pisemnym wnioskiem o wyrazenie zgody na odbycie ODZ w terminie p6zniejszym,
nie dtuzszym jednak niz dwa lata od uptywu wymaganego terminu.

Kiedy moze by¢ zlozony wniosek o wyrazenie zgody na odbycie ODZ w terminie
po6zniejszym?

Whiosek o wyrazenie zgody na odbycie ODZ w terminie pézniejszym biegty rewident
moze ztozy¢ do konca roku kalendarzowego, ktérego wniosek dotyczy, lub w szczegdlnych
przypadkach najpézniej do dnia 31 stycznia roku nastepujacego po roku, ktérego wniosek
dotyczy - jako dostarczenie wniosku rozumie sie date wptywu do Biura KIBR a w przypadku
nadania pocztowego, date stempla pocztowego.

Gdzie biegli rewidenci moga odbywac szkolenia w ramach obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego?

Obligatoryjne doskonalenie zawodowe dla biegtych rewidentéw w 2017 roku przeprowadza
Krajowa Rada Biegtych Rewidentéw, w imieniu ktérej szkolenia prowadzi Centrum Edukacji
Krajowej Izby Biegtych Rewidentdéw z siedzibg w Warszawie al. Jana Pawta Il nr 80. Wykaz
pozostatych jednostek uprawnionych do przeprowadzenia obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego dostepny jest na stronie KIBR w sekgji Biegli/szkolenia.

Gdzie moge znalez¢ informacje o zakresie szkolen obowigzkowych na dany rok?

Informacja na ten temat jest publikowana na stronie KIBR w sekgji Biegli/szkolenia a takze
dostepna jest w oddziatach regionalnych KIBR.
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Komisja ds. Szkolen

Cztonkowie Komisji ds. szkolern KRBR w kolejnosci od lewej
Rzad pierwszy:

Ewa Sowinska — przewodniczaca

Adam Kesik

Justyna Zakrzewska

Andrzej Karpiak,

Monika Matyszewska

Rzad drugi:

Piotr Kotodziejczyk

Agnieszka Gajewska

Waldemar Lachowski

Regina Frackowiak

Dorota Malicka - koordynator dziatari Komisji ds. szkolen, specjalista w zakresie ODZ
dla biegtych rewidentéw
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Masz inne pytania, ktéras z informacji
jest niejasna, skontaktuj sie:

Krajowa Izba Biegtych Rewidentow
al. Jana Pawta 1l 80, 00-175 Warszawa
Dziat Szkoleniowo-Wydawniczy
tel. 22 637 30 81-83 wew. 186

e-mail: szkolenia@kibr.org.pl
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Dowiedz sie wiecej o zmianach:

» Ustawa z dnia 9 maja 2014 r. o utatwieniu dostepu do wykonywania niektérych zawodoéw
regulowanych

¢ Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 21 listopada 2014 r. w sprawie obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego biegtych rewidentéw

» Uchwata nr 2751/51a/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 28 stycznia 2015 r.
w sprawie okresu rozliczeniowego i minimalnej liczby godzin obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego dla biegtych rewidentéw

» Komunikat nr 49/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 .
w sprawie obowigzkéw biegtych rewidentéw dotyczacych podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w tym przez odbywanie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego

» Komunikat nr 50/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 10 lutego 2015 .
w sprawie potwierdzenia przez biegtego rewidenta odbycia samoksztatcenia zawodowego

» Komunikat nr 56/2015 z dnia 8 kwietnia 2015 r. w sprawie mozliwosci ubiegania sie przez
biegtego rewidenta o wyrazenie zgody przez Krajowa Rade Biegtych Rewidentéw na
odbycie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w terminie pézniejszym.

» Komunikat nr 59/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 3 czerwca 2015 .
w sprawie odbycia obligatoryjnego doskonalenia zawodowego z zakresu rachunkowosci
i rewizji finansowej w okresie rozliczeniowym

» Uchwata nr 319/9/2016 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 26 stycznia 2016 r.
w sprawie zakresu tematycznego obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegtych
rewidentow w 2017 roku

» Uchwata nr 822/21/2016 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 13 grudnia 2016 r.
w sprawie zmiany uchwaty dotyczacej zakresu tematycznego obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego dla biegtych rewidentéw w 2017 roku

» Postanowienie nr 199/12/2016 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 12 kwietnia 2016
r. w sprawie wytycznych organizacyjno-metodycznych do obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego dla biegtych rewidentéw w 2017 roku

» Postanowienie nr 381/22a/2017 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia z 6 lutego 2017
r. w sprawie zmiany postanowienia dotyczacego wytycznych organizacyjno-metodycznych
do obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegtych rewidentéw w 2017 roku

» Komunikat nr 7/2016 z dnia 16 lutego 2016 r. w sprawie tematyki oraz liczby godzin
zaliczanych przez poszczegélne formy samoksztatcenia.

» Postanowienie nr 71/7/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 20 listopada 2015 r.
w sprawie procedury rozpatrywania wnioskow biegtych rewidentéw o wyrazenie zgody na
odbycie obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w terminie pézniejszym

» Postanowienie nr 78/7a/2015 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 11 grudnia 2015
r.w sprawie zaliczania obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w przypadku biegtych
rewidentéw bedacych wyktfadowcami
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Krajowa Izba Biegtych Rewidentéw
al. Jana Pawfa 11 80, 00-175 Warszawa
www.kibr.org.pl




