UCHWAELA NR 38/2023
X KRAJOWEGO ZJAZDU BIEGLYCH REWIDENTOW

z dnia 14 czerwca 2023 r.

w sprawie programu dzialania Polskiej Izby Bieglych Rewidentow
w latach 2023-2027

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1015), uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program dziatania Polskiej Izby Bieglych Rewidentéw w latach 2023 -

2027, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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PROGRAM DZIAL.ANIA
POLSKIEJ IZBY BIEGEYCH REWIDENTOW
na lata 2023-2027

Misja Polskiej Izby Bieglych Rewidentow (dalej: ,,PIBR”) jest ochrona interesu publicznego
poprzez doskonalenie jakosci ustug $wiadczonych przez bieglych rewidentow, a takze
budowanie zaufania do zawodu bieglego rewidenta i jego profesjonalnej dziatalnoéci, ochrona
intereséw zawodowych biegltych rewidentéw oraz wzmacnianie roli samorzadu zawodowego
w spoleczenstwie.

Biegly rewident jako osoba wykonujgca zawdd zaufania publicznego zobowigzany jest
W swojej pracy przestrzega¢ zardéwno ogoélnych norm etycznych, zasad etyki zawodowej jak
i standardow wykonywania zawodu.

CEL1

Dbalosé o wysokg jakosé ustug bieglych rewidentéw poprzez aktualizacj¢ i wdrazanie
standardéw ushug zawodowych oraz zasady etyki

State dziatania majace na celu monitorowanie i aktualizacj¢ standardow wykonywania
zawodu i kontroli jakosci, a takze zasad etyki, ktére zapewnia wysoka jako$¢ swiadczonych
ustug zwiekszajac bezpieczenstwo obrotu gospodarczego i spoteczne zaufania do zawodu.

CEL 2

Wspieranie i przygotowywanie bieglych rewidentéw do wyzwan zwigzanych ze
zmianami w otoczeniu gospodarczym

Rozw6j spoleczno-gospodarczy i technologiczny oraz zmiany sytuacji geopolitycznej
i otoczenia prawnego powodujg, ze pojawiajg si¢ nowe produkty, transakcje, procesy
biznesowe, a takze modele prowadzenia dziatalnosci. Ustawiczne doskonalenie kompetencji
bieglych rewidentow umozliwi pomoc w adaptacji do zmian otoczenia gospodarczego.
Dziatania te pozwolg na wzrost spotecznego zaufania do zawodu poprzez Swiadczenie ustug
0 najwyzszej jakosci, a tym samym do zwigkszenia bezpieczenstwa obrotu gospodarczego.

CEL:3

Zabieranie glosu w imieniu bieglych rewidentéw w sprawach waznych dla interesu
publicznego

W Polsce jedyng organizacja wystepujgcg w imieniu profesji biegtych rewidentéw jest PIBR,
ktérej diugoterminowa publiczna aktywnos¢ jest wazna dla interesu publicznego w obszarze
spoteczno-gospodarczym w kraju i zagranica. Prezentacja opinii Srodowiska bieglych
rewidentéw w szczegdlnosci w obszarze wspoldziatania w ksztattowaniu i stosowaniu prawa
umozliwi stanowienie wysokiej jakosci regulacji prawnych i przetozy sie na zwigkszenie
bezpieczenstwa obrotu gospodarczego 1 ochrong intereséw zawodowych bieglych
rewidentow.



Zakres zadan realizowanych w latach 2023-2027 obejmuje:

Dzialania skierowane na zewngtrz samorzgdu:

L.

budowanie i wzmacnianie swiadomosci w zakresie roli samorzgdu zawodowego bieglych

rewidentow w obrocie gospodarczym, jako gwaranta wiarygodnosci informacji

finansowych 1 niefinansowych oraz ochrony interesu publicznego, w szczegdlnosci
poprzez:

a) prowadzenie aktywnej wspOlpracy z organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi,
wtym aktywny udzial w procesie tworzenia prawa dotyczacego funkcjonowania
zawodu bieglych rewidentow, rachunkowosci, podatkow i finansow,

b) prowadzenie aktywne] wspolpracy z samorzgdami i innymi organizacjami
zawodowymi zrzeszajacymi bieglych rewidentéw w innych krajach,

c) udzial w debatach publicznych dotyczacych kwestii gospodarczych i spolecznych oraz
obecnos¢ 1 aktywnos¢ PIBR na znaczgcych konferencjach, seminariach i debatach
krajowych 1 miedzynarodowych,

d) organizowanie konferencji dla przedstawicieli biznesu i administracji rzadowej w celu
promowania uniwersalnoéci kompetencji bieglego rewidenta.

kreowanie i promowanie wizerunku:

— PIBR jako instytucji dbajacej o wysoki poziom wiedzy i kompetencji swoich
czionkow,

— Dbieglego rewidenta jako osoby o wysokich kompetencjach wykonujacej zawod
zaufania publicznego.

wspolpraca z organami administracji rzgdowej w zakresie ksztaltowania systemu

prawnego, w tym wystepowanie z projektami nowych rozwigzan prawnych;

opiniowanie aktow prawnych, a takze monitorowanie obowigzujacych regulacji

prawnych;

wspotpraca z Polskg Agencja Nadzoru Audytowego w zakresie zadan publicznych

wykonywanych przez PIBR;

rozwijanie wspoOlpracy z uczelniami wyzszymi, Komisja Egzaminacyjng i innymi

podmiotami ukierunkowanej na ksztaltowanie programéw nauczania przygotowujacych

do wykonywania zawodu bieglego rewidenta, a takze w zakresie postgpowania
kwalifikacyjnego oraz zasad uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu bieglego
rewidenta;

prowadzenie dziatan informacyjnych wéréd studentow uczelni wyzszych i ucznidw szkot

ponadpodstawowych przyblizajacych zasady wykonywania zawodu i uzyskiwania

uprawnien bieglego rewidenta;

kontynuowanie wspodlpracy z organizacjami innymi niz zrzeszajace biegltych rewidentow

i samorzadami, w tym z samorzadami zawoddéw zaufania publicznego na szczeblu

centralnym i regionalnym;

rozwijanie profesjonalnej oferty szkoleniowej dla specjalistow niebedacych bieglymi

rewidentami.



10.

1.
12.

13.

14.

Dzialania wewnatrz samorzadu:

rozwijanie komunikacji wewnetrznej z czlonkami samorzgdu celem upowszechniania

rzetelnych informacji oraz pozyskiwania opinii i lepszego wykorzystania potencjatu

cztonkow samorzadu w pracach PIBR;

prowadzenie dzialan majacych na celu zwigkszenie czynnego udziatu bieglych

rewidentow w pracach PIBR, w szczegdlnosci poprzez promowanie udziatu biegtych

rewidentoéw niebgdacych czlonkami Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw w Komisjach
powotywanych przez ten organ zgodnie z § 25 ust. 2 Statutu PIBR;

wzmacnianie komunikacji pomiedzy czlonkami samorzadu majgcej, w szczegdlnosci na

celu wymiane wiedzy 1 doswiadczen pomiedzy cztonkami samorzadu;

prowadzenie 1 monitorowanie dziatalnosci szkoleniowej PIBR w celu jej doskonalenia,

wtym uzyskania wysokiej przydatnosci oferowanych szkolen do potrzeb czionkow

samorzgdu;

opracowanie polityki szkoleniowej wypracowane] we wspolpracy z regionalnymi

oddziatami PIBR;

kontynuowanie informatyzacji proceséw w obszarze realizacji zadan ustawowych

1 statutowych PIBR;

prowadzenie odptatnego i nieodplatnego wsparcia bieglych rewidentow w zakresie

stosowania standardow;

wspieranie dziatan zmierzajacych do popularyzacji, pozyskiwania, tworzenia

1 stosowania nowych technologii w praktyce bieglego rewidenta;

dbanie o zapewnienie odpowiedniego stosowania i aktualizacje istniejgcych standardéw

ustug zawodowych i zasad etyki zawodowej oraz ustanawianie standardéw w tym

zakresie;

dostosowanie funkcjonowania i struktury PIBR do zmieniajgcych si¢ warunkow

dziatania, w tym:

a) koordynacja dziatan regionalnych oddzialow w zakresie realizacji dziatalnosci
statutowe;j i polityki finansowej,

b) pozyskiwanie dodatkowych Zrédet finansowania, zaro6wno krajowych jak
1 miedzynarodowych,

c) restrukturyzacja regionalnych oddziatow PIBR,

d) wspdldziatanie organdéw samorzadu i regionalnych oddzialéw przy realizacji misji
samorzadu,

e) rozwdj zakresu i1 form wspdlpracy migdzy organami PIBR majgcy na celu
umozliwienie podejmowania dzialan zmierzajacych do poprawy jakosci ustug
zawodowych.

integracja Srodowiska bieglych rewidentéw oraz bieglych rewidentéw seniorow;

tworzenie lub przystepowanie do fundacji, ktérych cele sa zbiezne z misja i zakresem

dziatania PIBR;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do oceny zgodnosci z Konstytucjg zmian w ustawie

o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym;

inne, wynikajace z aktualnych zmian w otoczeniu samorzadu zawodowego biegtych

rewidentow.



Dodatkowe dzialania rekomendowane w ramach realizacji wyzej wymienionych zadan:

1. Podjecie dzialan zmierzajacych do przystapienia przez PIBR do organizacji Accountancy
Europe.

2. Podjecie dzialan zmierzajacych do ustanowienia dnia bieglego rewidenta w celu
popularyzacji zawodu oraz integracji srodowiska bieglych rewidentow.

3. Nawigzanie wspolpracy z wyzszymi uczelniami w zakresie organizacji studiow
podyplomowych skierowanych do bieglych rewidentow, w tym uwzgledniajacych
problematyke ESG.

4. Podjecie dziatan zmierzajacych do pozyskania przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentéw
funduszy umozliwiajgcych finansowanie realizacji dzialan zwigzanych z transformacjg ESG.
5. Utworzenie i udostgpnienie wykazu zawierajgcego dane bieglych rewidentow
deklarujgcych gotowosé pelnienia funkeji kontrolera jakosci, w tym wykonywania inspekcji i
monitoringu w ramach funkcjonujacego w danej jednostce systemu kontroli jako$ci.

6. Stworzenie systemu wsparcia biegtych rewidentow, w szczegdlnosci w zakresie zagadnien
dotyczacych kontroli zwigzanych z czynno$ciami wykonywanymi przez biegtych rewidentow.



