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Wprowadzenie

Na wirtualnym spotkaniu w czerwcu 2020 r., IESBA zatwierdzita zmiany w Kodeksie
uwydatniajgce role zawodowego ksiegowego i jego oczekiwane mentalne nastawienie
(postanowienia dotyczace roli i mentalnego nastawienia) 16 gtosami ,za” sposréd 16 obecnych

czlonkoéw IESBA.

Niniejsza podstawa wnioskow zostata opracowana przez pracownikow IESBA i wyjasnia ona,
w jaki sposéb IESBA odniosta sie do istotnych kwestii poruszonych w zwigzku z proponowanymi
zmianami do Kodeksu. Odnosi sie ona do postanowien dotyczgcych roli i mentalnego nastawienia

zatwierdzonych przez IESBA, ale nie stanowi ich czesci.

Podstawowe informacje

Opracowanie propozycji projektu

3.

W ciggu ostatnich kilku lat pojawity sie apele do rad ustanawiajgcych standardy! o zwrécenie
uwagi na odpowiednie odniesienie sie w ich standardach do kwestii ,zawodowego sceptycyzmu”.
W odpowiedzi na te apele i zalecenia tréjstronnej Grupy Roboczej ds. Zawodowego Sceptycyzmu
(Professional Skepticism Working Group, PSWG) powotanej przez IESBA, IAASB i bytg IAESB,
IESBA podjeta sie w 2017 r. realizacji krétkoterminowego projektu dotyczgcego zawodowego

sceptycyzmu.

W ramach tego krotkoterminowego projektu IESBA opracowata wskazoéwki dotyczace
zastosowania, aby (a) uzupetic¢ odniesienia do zawodowego sceptycyzmu w Kodeksie poprzez
wyjasnienie, w jaki sposob zgodnos¢ z podstawowymi zasadami wspiera stosowanie
zawodowego sceptycyzmu w badaniach, przegladach i innych zleceniach atestacyjnych oraz (b)
Zilustrowaé to powigzanie w kontekscie badania sprawozdan finansowych. Ponadto IESBA
opracowata nowe wskazowki odnoszace sie do stosowania zawodowego osgdu (zob. bardziej
szczegbtowe omowienie tej kwestii w Rozdziale Ill). Te nowe wskazowki sg zawarte
w zmienionym i przebudowanym Kodeksie, ktory zostat wydany przez IESBA w kwietniu 2018 r.

i zaczat obowigzywac¢ w czerwcu 2019 r.

Po zakonczeniu tego krotkoterminowego projektu IESBA przystgpita do pracy nad szerszym
zagadnieniem, mianowicie, czy Kodeks powinien wymaga¢ od wszystkich zawodowych
ksiegowych, zarébwno wykonujgcych wolnych zawdd, jak i zatrudnionych w przedsiebiorstwach,
stosowania ,zawodowego sceptycyzmu” podczas wykonywania czynnosci zawodowych, a jesli
tak, to jak ten cel powinien byé realizowany. Temat ten zostat uwzgledniony jako wstepne
zobowigzanie w dokumencie konsultacyjnym IESBA Proponowana strategia i plan pracy na lata

2019-2023? wydanym w kwietniu 2018 .

W maju 2018 r. IESBA wydata dokument konsultacyjny Zawodowy sceptycyzm — Spetnianie

publicznych oczekiwarn (dokument konsultacyjny). Miedzy innymi, w dokumencie konsultacyjnym

poproszono o wyrazenie opinii na temat:

. Mentalnego nastawienia i sposobu postepowania oczekiwanych od wszystkich

zawodowych ksiegowych;

Rada Miedzynarodowych Standardéw Badania i Ustug Atestacyjnych (International Auditing and Assurance Standards
Board, IAASB), IESBA oraz byla Rada Miedzynarodowych Standardéw Edukacyjnych Rachunkowosci (International

Accounting Education Standards Board, IAESB)
Dokument Strategia i plan pracy IESBA na lata 2019-2023 zostat wydany w kwietniu 2019 r.
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. Czy do opisania takiego mentalnego nastawienia i cech nalezy uzy¢ terminu ,zawodowy

sceptycyzm”, czy innych terminéw; oraz

. Czy Kodeks powinien by¢ dalej rozwijany i/lub czy poza Kodeksem powinny by¢
podejmowane inne dziatania w celu uwydatniania takiego mentalnego nastawienia

i postepowania.

Kwestie poruszone w dokumencie konsultacyjnym byty rowniez omawiane podczas czterech
ogolnoswiatowych okragtych stotdw w okresie od czerwca do lipca 2018 r., w ktérych
uczestniczyto okoto 150 delegatéw wyzszego szczebla. W odpowiedzi na dokument
konsultacyjny IESBA otrzymata uwagi od ponad 60 respondentéw. Uwagi do dokumentu
konsultacyjnego i opinie wyrazone podczas ogoélnoswiatowych okragtych stotéw pokazaty silne

wsparcie dla nastepujgcych propozycji:

. Mentalnego nastawienia i sposobu postepowania opisanych w dokumencie
konsultacyjnym 2 nalezy oczekiwa¢ od wszystkich zawodowych ksiegowych podczas

wykonywania przez nich czynnosci zawodowych.

. Chociaz termin ,zawodowy sceptycyzm” byt luzno stosowany przez niektore
zainteresowane strony w celu okres$lenia takiego mentalnego nastawienia i takiego sposobu
postepowania, termin ten powinien by¢ zarezerwowany do stosowania wytgcznie
w kontekscie badania i ustug atestacyjnych oraz zgodnie z definicjg zawartg w standardach

badania i ustug atestacyjnych wydanych przez IAASB.

. Rozdziat 1004 Kodeksu powinien zosta¢ rozbudowany w celu lepszego wyjasnienia
mentalnego nastawienia i sposobu postepowania oczekiwanych od zawodowych
ksiegowych oraz powigzania tego materialu z podstawowymi zasadami i ramowymi

zatozeniami koncepcyjnymi.

. Kodeks powinien zosta¢ rozbudowany w celu uwydatnienia wptywu uprzedzen, naciskow
i innych przeszkdd na postepowanie zawodowych ksiegowych oraz sposobéw fagodzenia

zagrozen stwarzanych przez te czynniki.

Po rozwazeniu uwag do dokumentu konsultacyjnego i opinii z ogélnoswiatowych okragtych stotéw
IESBA zatwierdzita propozycje projektu: ,Uwydatnienie roli zawodowego ksiegowego ijego

oczekiwanego mentalnego nastawienia” (projekt dotyczacy roli i mentalnego nastawienia) na

posiedzeniu we wrzesniu 2018 r.
Zakres projektu obejmowat miedzy innymi:

. Rozwazenie zmian do Czesci 1 Kodeksu majgcych na celu:

o Opisanie roli, mentalnego nastawienia i sposobu postepowania oczekiwanych od
wszystkich zawodowych ksiegowych podczas wykonywania czynnosci zawodowych

(Rozdziat 100).

o Wyjasdnienie powigzania pomiedzy rolg, mentalnym nastawieniem i sposobem
postepowania oczekiwanymi od zawodowych ksiegowych a podstawowymi

zasadami (Rozdziat 110%) i ramowymi zatozeniami koncepcyjnymi (Rozdziat 1206).

Patrz par. 10 dokumentu konsultacyjnego

Czes$¢ 1 — Przestrzeganie Kodeksu, podstawowe zasady i ramowe zatozenia koncepcyjne, Rozdziat 100, Przestrzeganie

Kodeksu
Rozdziat 110, Podstawowe zasady

Podrozdziat 120, Ramowe zatozenia koncepcyjne


https://www.ethicsboard.org/news-events/2018-07/2018-roundtables
https://www.ifac.org/system/files/meetings/files/Agenda-Item-7-Role-and-Mindset-Expected-of-PAs-Project-Proposal-Approved_0.pdf
https://www.ifac.org/system/files/meetings/files/Agenda-Item-7-Role-and-Mindset-Expected-of-PAs-Project-Proposal-Approved_0.pdf

PODSTAWA WNIOSKOW: ROLA ZAWODOWEGO KSIEGOWEGO | JEGO OCZEKIWANE MENTALNE NASTAWIENIE

o Omoéwienie zagrozen dla przestrzegania podstawowych zasad wynikajgcych
z uprzedzen, naciskéw i innych przeszkod, wraz z odpowiednimi materiatami
pomocniczymi.

Przeglad innych Czesci Kodeksu w celu zidentyfikowania mozliwosci podkreslenia
i uwydatnienia mentalnego nastawienia i sposobu postepowania oczekiwanych od
zawodowych ksiegowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach i wykonujgcych wolny
zawod.

Opracowanie materiatébw wyjasniajgcych powigzanie pomiedzy mentalnym nastawieniem
i sposobem postepowania okreslonymi w Kodeksie i oczekiwanymi od wszystkich
zawodowych ksiegowych a pojeciem zawodowego sceptycyzmu zdefiniowanym
w standardach IAASB.

Projekt do dyskusiji

10.

11.

12.

W lipcu 2019 r. IESBA opublikowata projekt do dyskusji Proponowane zmiany do Kodeksu

uwydatniajgce role zawodowego ksiegowego i jego oczekiwane mentalne nastawienie.

Jak stwierdzono w memorandum objasniajacym do projektu do dyskusji, proponowane zmiany,

miedzy innymi:

Podkreslajg szeroka role zawodu ksiegowego w spoteczenstwie oraz zwigzek pomiedzy
przestrzeganiem Kodeksu a odpowiedzialnoscig zawodowego ksiegowego za dziatanie
w interesie publicznym.

Wzmacniajg podstawowe zasady obiektywizmu i profesjonalnego postepowania.

Wzmacniajg podstawowg zasade uczciwosci poprzez dodanie kwestii determinacji, aby
postgpi¢ wiasciwie w trudnych sytuacjach.

Zawierajg pewne poprawki, ktore odzwierciedlajg wptyw technologii.

Zawierajg wymog, aby wszyscy zawodowi ksiegowi posiadali dociekliwy umyst podczas
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych.

Podkreslajg znaczenie bycia $wiadomym uprzedzen i posiadania odpowiedniej kultury
organizacyjnej.

Otrzymano tgcznie 46 listbw z uwagami od réznych respondentéw, w tym od czionka Grupy

Monitorujgcej, innych organéw regulacyjnych i organéw nadzoru nad badaniem sprawozdan
finansowych, krajowych organéw ustanawiajgcych standardy, organdéw czionkowskich IFAC,
innych organizacji zawodowych i firm. Podsumowujac:

Respondenci w przewazajgcej wiekszosci poparli cele projektu i propozycje zawarte
w projekcie do dyskusji.

Kluczowe obszary, ktorych dotyczyly najbardziej znaczgce uwagi i apele o dalsze
rozwazenie przez |IESBA, obejmowaly: zastosowanie termindéw interes publiczny”
i ,wartosci etyczne”, jak rowniez odpowiedzialnosci zawodowych ksiegowych za dziatanie
w interesie publicznym w proponowanym materiale w Rozdziale 100 i Podrozdziale 115.7

Nowe wymogi i wskazoéwki dotyczgce ich zastosowania odnoszace sie do ,posiadania
dociekliwego umystu” podczas wykonywania czynnosci zawodowych spotkaty sie
z ogélnym poparciem. Wiekszo$¢ uwag dotyczyta dopracowania proponowanego tekstu,
ale byty tez takie, ktére sugerowaty zmiane terminu ,dociekliwy umyst’.

7

Podrozdziat 115, Profesjonalne postepowanie


https://www.ifac.org/publications-resources/exposure-draft-proposed-revisions-code-promote-role-and-mindset-expected
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Respondenci w przewazajgcej wiekszosci poparli zmiany dotyczgce pojecia ,determinaciji,
aby postgpi¢ wtasciwie”, technologii, uprzedzen i kultury organizacyjne;.

13. IESBA dokonata przeglgdu swoich propozycji w celu odniesienia sie do uwzglednienia istotnych
kwestii poruszonych przez respondentéw, biorgc pod uwage wktad wniesiony przez CAG.

14. Kluczowe zmiany do propozycji przedstawionych w projekcie do dyskusji obejmuja:

Rozdziat

Kluczowe zmiany do projektu do dyskusiji

100

Usunieto termin ,wartosci etyczne”.

Wyjasniono, ze przestrzeganie Kodeksu wigze sie ze ,zwracaniem nalezytej uwagi
na cel i zamyst konkretnych wymogéw”.

Podkreslono, ze przestrzeganie wymogoéw Kodeksu nie oznacza, ze zawodowi
ksiegowi zawsze wypetnig swoéj obowigzek dziatania w interesie publicznym.

111

Zastgpiono ,determinacje, aby postgpi¢ wtasciwie” ,sitg charakteru, aby postgpié¢
wiasciwie”.

120

Wyjasniono pojecie ,dociekliwego umystu” poprzez doprecyzowanie dwoch
kluczowych czynnikow zwigzanych z takim sposobem myslenia; oraz usunigeto
wyrazenie ,krytycznie oceni¢”, aby unikngé¢ nieporozumieh co do jego zwigzku
Z ,dalszg analizg”.

Doprecyzowano, ze wymog posiadania dociekliwego umystu dotyczy wszystkich
zawodowych ksiegowych oraz ze zgodnie ze standardami badania, przegladu
i innymi standardami atestacyjnymi zawodowi ksiegowi wykonujacy wolny zawéd sg
réwniez zobowigzani do zachowania zawodowego sceptycyzmu.

120

Zmieniono opis myslenia grupowego jako kategorii stronniczosci oraz sprecyzowano
dziatania, ktére mogg ztagodzi¢ efekt stronniczosci.

120

W paragrafie 120.13 A3 szczegdtowiej wyjasniono role zawodowych ksiegowych
w promowaniu etycznego postepowania i kultury opartej na etyce w swoich
organizacjach, z odwofaniem do paragrafu 120.13 A3 w Czesci 2, Rozdziat 2008
Kodeksu.

lll. Dziatanie w interesie publicznym

Odpowiedzialnos¢ za dziatanie w interesie publicznym

15. W proponowanych zmianach do Rozdziatu 100 wyjasniono, ze zgodnos$¢ z podstawowymi
zasadami i stosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych lezg u podstaw przestrzegania
Kodeksu i odgrywajg wazng role w umozliwieniu zawodowemu ksiegowemu wywigzania sie
z obowigzku dziatania w interesie publicznym. IESBA zaproponowata réwniez wzmochienie
podstawowe] zasady ,profesjonalnego postepowania” w proponowanych paragrafach 110.1 A1

8

Rozdziat 200 Zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych — zawodowi ksiegowi zatrudnieni w przedsiebiorstwach
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(e) i R115.1 (a) poprzez wprowadzenie wymogu, aby zawodowy ksiegowy postepowat zgodnie
z zasadg obowigzku przedstawicieli profesji ksiegowego dziatania w interesie publicznym. Ta
proponowana zmiana miata na celu wzmocnienie zwigzku pomiedzy przestrzeganiem
podstawowych zasad a obowigzkiem zawodowego ksiegowego do dziatania w interesie

publicznym.

zrozumiate i ze jego stosowanie w réznych jurysdykcjach bedzie spéjne.

profesjonalnego postepowania.

przestrzegania wszystkich podstawowych zasad.

Decyzje IESBA

19.

20.

21.

niepowodzeniem.

Kodeksie w paragrafie 100.1 A1.

8

Niektérzy respondenci domagali sie dalszych wyjasnien w proponowanym brzmieniu zmian, aby
lepiej opisa¢ te pojecia w celu zapewnienia, ze odpowiedzialno$¢ zawodowego ksiegowego
i proponowany nowy wymog okreslony w paragrafach 110.1 A1 (e) i R115.1 (a) bedg catkowicie

Inni respondenci nie wyrazili poparcia dla proponowanych paragraféw 110.1 A1 (e) (i) i R115.1 (a).
Gléwng obawg byto to, ze proponowany wymdég wydaje sie naktada¢ na poszczegdinych
zawodowych ksiegowych osobisty obowigzek dziatania w interesie publicznym i mozna uznag, ze
tworzy szostg podstawowg zasade. Argumentowano, ze dbanie o interes publiczny jest
obowigzkiem zawodu i ze obowigzek ten jest spetniany poprzez przestrzeganie przez
zawodowego ksiegowego ducha i litery Kodeksu. Podkreslono, ze gdyby odpowiedzialno$¢
zawodowa zostata rozszerzona na postepowanie poszczegoélnych zawodowych ksiegowych jako
dodatkowy wymodg, to poszczegdlni zawodowi ksiegowi znalezliby sie w trudnym potozeniu.
Nastepnie zasugerowano, ze obowigzek profesji lub pojedynczych zawodowych ksiegowych
dziatania w interesie publicznym jest juz zapewniony przez obowigzek przestrzegania wszystkich
podstawowych zasad i nie musi byé dodatkowo podkreslana w podstawowej zasadzie

Z drugiej strony, kilku respondentéw zasugerowato, ze proponowane paragrafy 110.1 A1 (e) (i)
oraz R115.1 (a) powinny odnosi¢ sie do obowigzku zawodowego ksiegowego dziatania
w interesie publicznym, zamiast do odpowiedzialnosci zawodowej oraz ze ten obowigzek
powinien by¢ réwniez wymieniony w paragrafie 110.1 A1, poniewaz jest on istotny dla

IESBA uznata racje lezgce u podstaw sugestii niektorych respondentéw, aby zamie$cic
dodatkowy materiat w celu doktadniejszego wyjasnienia pojec ,interes publiczny” i ,dziatanie
w interesie publicznym”, poniewaz sg to pojecia trudne do zrozumienia. Biorgc jednakze pod
uwage globalny i oparty na ogdlnych zasadach charakter Kodeksu, IESBA nie uznata za
praktyczne wigczenie takiego wyjasnienia do Kodeksu. Wynika to z faktu, ze przy ustalaniu, czy
decyzja lub dziatanie lezg w interesie publicznym, zawodowy ksiegowy musi wzigé pod uwage
szeroki zakres czynnikéw, z ktérych niektére mogg by¢ specyficzne dla danych okolicznoéci lub
oczekiwan jurysdykcyjnych lub spotecznych. IESBA zauwazyta, ze chociaz koncepcja interesu
publicznego jest od dawna znana, to wczesniejsze préby jej zdefiniowania zakonczyly sie

IESBA rozwazyta obawy, ze proponowany materiat w paragrafach 110.1 A1 (e) (i) i R115.1 (a)
ustanawia osobisty obowigzek poprzez nowg, széstg podstawowg zasade obligujgcy
zawodowych ksiegowych do dziatania w interesie publicznym. IESBA nie zgodzita sie, ze
proponowany materiat miatby takie konsekwencje i zauwazyla, ze koncepcja obowigzku
zawodowego ksiegowego dziatania w interesie publicznym istnieje juz w obowigzujgcym

W celu rozwiania obaw, ze propozycje mogg naktada¢ nadmierne wymagania na poszczegolnych
zawodowych ksiegowych, Grupa Robocza zaproponowata zmiane proponowanego tekstu
w projekcie do dyskusji, tak aby zawodowy ksiegowy byt zobowigzany do ,wziecia pod uwage



22.

23.
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obowigzku zawodowego dziatania w interesie publicznym” (w przeciwienstwie do wymogu

.postepowania zgodnie z obowigzkiem profesji dziatania w interesie publicznym?”).

ksiegowego w odniesieniu do jego obowigzku dziatania w interesie publicznym.

ksiegowego w interesie publicznym i dlatego powinny zosta¢ zachowane.

Litera i duch Kodeksu

24,

25,

26.

sie od nich oczekuje, muszg przestrzegacé nie tylko litery, ale rowniez ducha Kodeksu.

100.1 A1)

jego litery.

Decyzje IESBA

27.

28.

wyrazajacy poglad IESBA w wystarczajgco jasny sposéb.

ducha.

Zwigzek pomiedzy przestrzeganiem Kodeksu a interesem publicznym

29.

30.

zapewnienia.

9

Jednakze wielu przedstawicieli Konsultacyjnej Grupy Doradczej (Consultative Advisory Group)
IESBA (CAG), jak rowniez PIOB, nie poparfo takiej propozycji, poniewaz nie uwazali, ze
proponowany zmieniony tekst wystarczajgco mocno podkres$li znaczenie roli zawodowego

Po zastanowieniu IESBA doszia do wniosku, ze proponowane w projekcie zmiany zasady
profesjonalnego postepowania pomogty podkresli¢ znaczenie aktywnego dziatania zawodowego

Poniewaz IESBA uznaje, ze Kodeks nie bedzie w petni ,aktualny” w kazdym momencie, ani nie
bedzie potrafift w pelni odpowiedzie¢ na zmieniajgce sie oczekiwania spoteczenstwa,
sformutowata poglad, ze aby zawodowi ksiegowi wykazywali sie etycznym zachowaniem, ktérego

Aby wyjasni¢ powyzszg kwestie, proponowany tekst w projekcie do dyskusji przewidywat, ze
.przestrzeganie Kodeksu... obejmuje zachowywanie wartosci etycznych, na ktérych opiera sie
Kodeks, jak rowniez przestrzeganie konkretnych wymogéw Kodeksu”. (Proponowany paragraf

Wielu respondentéw zastanawiato sie nad znaczeniem terminu ,wartosci etyczne” i czy jest on
rébwnoznaczny z podstawowymi zasadami. Inni wyrazili watpliwos¢, czy termin ten wtasciwie
oddaje poglad IESBA, ze zawodowi ksiegowi muszg przestrzega¢ ducha Kodeksu, a nie tylko

IESBA rozwazata szereg roznych terminéw lub zwrotéw w miejsce ,wartosci etycznych”, aby
odpowiednio wyrazi¢ swéj poglad dotyczgcy konieczno$ci przestrzegania przez zawodowych
ksiegowych zaréwno litery, jak i ducha Kodeksu. Jednakze zaden z nich nie zostat uznany za

Po zastanowieniu IESBA ustalita, ze zamierzone znaczenie zostanie skuteczniej wyrazone
poprzez zastgpienie proponowanego tekstu nowym paragrafem stanowigcym, ze:
.Przestrzeganie Kodeksu wigze sie ze zwracaniem nalezytej uwagi na cel i zamyst konkretnych
wymogow”. Zdanie to jest jadniejszym i bardziej bezposrednim sposobem wyjasnienia intenc;ji
IESBA, ze zawodowi ksiegowi muszg przestrzegac nie tylko litery Kodeksu, ale réwniez jego

Opracowujgc proponowany materiat w projekcie do dyskusji, IESBA uznata, ze przestrzeganie
Kodeksu niekoniecznie oznacza, ze zawodowi ksiegowi wywigzg sie ze swoich obowigzkdéw
dziatania w interesie publicznym. IESBA uznata rowniez, Zze przestrzeganie Kodeksu nie stanowi
dowodu prima facie lub mozliwego do podwazenia zatozenia, ze zawodowy ksiegowy dziata
w interesie publicznym. Przyznata réwniez, ze nie ma uprawnienn do udzielenia takiego

Uznajgc poglad Rady, wielu respondentéw zasugerowato, ze uzycie stow ,umozliwia”
i ,wywigzanie sie” w proponowanym paragrafie 100.1 A1 moze by¢ odebrane jako oznaczajgce,
ze przestrzeganie Kodeksu przez zawodowego ksiegowego w rzeczywistosci spetnia obowigzek
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dziatania w interesie publicznym. Pojawity sie réwniez pewne obawy dotyczgce potencjalnych
probleméw =z tlumaczeniem. Alternatywy proponowane przez niektérych respondentéw
obejmowaly zastgpienie wyrazenia:

. Lumozliwia” stowami ,utatwia”, ,wspiera” lub ,wspomaga”.

. ~Wywigzania sie z ich obowigzku dziatania w interesie publicznym” wyrazeniem ,zajecia sie
wypetnieniem ich obowigzku dziatania w interesie publicznym”.

. ,dziatanie w interesie publicznym” wyrazeniem ,wziecie pod uwage interesu publicznego”.
. ,dziatanie w interesie publicznym” wyrazeniem ,nalezyte uwzglednienie interesu
publicznego”.

Decyzje IESBA

29.

30.

31.

32.

33.

IESBA potwierdzita swoj poglad, ze przestrzeganie wymogoéw Kodeksu, w tym podstawowych
zasad, nie musi skutkowac¢ wypetnieniem przez zawodowego ksiegowego obowigzku dziatania
w interesie publicznym. IESBA zauwazyla, ze w nietypowych lub wyjatkowych okoliczno$ciach
przestrzeganie Kodeksu moze nie leze¢ w interesie publicznym lub nie powodowaé wywigzania
sie przez zawodowego ksiegowego z obowigzku dziatania w interesie publicznym.

Aby wyrazniej wyrazi¢ ten poglad, IESBA zmienita paragraf 100.3 A2 obowigzujgcego Kodeksu
(paragraf 100.6 A3 w ostatecznej wersji) i dodata zdanie wprowadzajgce:

.Przestrzeganie wymogéw Kodeksu nie oznacza, ze zawodowi ksiegowi zawsze
wypetnig swoj obowigzek dziatania w interesie publicznym”.

IESBA postanowita réwniez zachowaé¢ termin ,umozliwia”, poniewaz termin ten jest juz uzyty
w paragrafie 100.1 A1 obowigzujgcego Kodeksu. IESBA nie zgodzita sie, ze uzycie tego terminu
implikuje, ze przestrzeganie przez zawodowego ksiegowego Kodeksu w kazdym przypadku
spowoduje wywigzanie sie przez niego z obowigzku dziatania w interesie publicznym.

Sita charakteru, aby postgpi¢ wiasciwie

IESBA zaproponowata nowe wskazowki dotyczgce zastosowania podstawowej zasady
wuczciwosci” w Podrozdziale 111, aby podkresli¢é znaczenie posiadania przez zawodowego
ksiegowego determinacji, aby postgpi¢ wtasciwie w obliczu dylematdw lub trudnych sytuac;i.

Chociaz respondenci zasadniczo poparli propozycje IESBA dotyczgcg dodania takich nowych
wskazowek, niektérzy respondenci zasugerowali, aby stowo ,determinacja” zostato zastgpione
innymi stowami, takimi jak ,hart ducha”, ,odwaga przekonania” lub ,sita charakteru”, aby
doktadniej opisac¢ to pojecie. Inni respondenci uwazali, ze proponowane sformutowanie nie idzie
wystarczajgco daleko, aby zapobiec sytuacji, w ktérej zawodowy ksiegowy zamierzajgcy dziatac
uczciwie, ostatecznie ,podda sie” naciskom zewnetrznym.

Decyzje IESBA

34.

35.

Po rozwazeniu powyzszych kwestii IESBA zastgpita sformutowanie ,determinacja, aby postgpic
wiasciwie” sformutowaniem ,sita charakteru, aby postgpi¢ witasciwie”. Podejmujgc te decyzje,
IESBA uznata, ze ,sita charakteru” jest zasadniczg cechg wymagang, jesli osoba ma by¢
zdeterminowana zrobi¢ to, co wtasciwe i wkasciwie postgpié.

W odpowiedzi na sugestie, ze proponowany paragraf 111.1 A2 powinien zostaé wzmocniony,
IESBA rozwazyta materiat zawarty w dotychczasowym paragrafie 111.1 A1 i doszta do wniosku,
ze tekst bedzie bardziej przejrzysty, jesli wyrazenie ,posiadanie sity charakteru, aby postgpié¢

10
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38.
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40.
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wiasciwie” zostanie dodane do paragrafu 111.1 A1 po stowach ,rzetelne postepowanie”
i ,prawdomdéwnos¢”, zamiast by¢ czescig oddzielnego paragrafu.

Posiadanie dociekliwego umystu

IESBA zaproponowata zmiany do paragrafu R120.5 Kodeksu polegajgce na dodaniu nowego
elementu: zawodowy ksiegowy powinien ,posiada¢ dociekliwy umyst’ podczas stosowania
ramowych zatozeh koncepcyjnych. Propozycje zawieraty rowniez nowe wskazowki dotyczace
zastosowania w celu wyjasnienia tej koncepcji i podkreslenia, ze rézni sie ona zakresem od
stosowania zawodowego sceptycyzmu przy wykonywaniu badan, przegladdéw i innych zlecen
atestacyjnych.

Opracowujgc propozycje zawarte w projekcie do dyskusji, IESBA uwzglednita odpowiedzi na
dokument konsultacyjny z 2018 r. oraz wkiad ogoélnoswiatowych okragtych stotéw. IESBA
rozwazyta, miedzy innymi, nastepujgce kluczowe kwestie:

o Istniejacy materiat w Rozdziale 120 juz ujmuje niektére sposoby postepowania, ktorych
oczekuje sie od zawodowych ksiegowych.

. Proponowany materiat powinien by¢ skalowalny, poniewaz rodzaj i poziom niezbednej
analizy i oceny moze rozni¢ sie w zaleznosci od rodzaju wykonywanych czynnosci
zawodowych oraz zwigzanych z nimi faktéw i okolicznosci.

. Zadne proponowane koncepcje ani uzyte terminy nie powinny byé mylone
z zastosowaniem terminu ,zawodowy sceptycyzm” w kontekscie badania, przegladu i ustug
atestacyjnych.

. Proponowana koncepcja powinna stanowi¢ czes¢ dokonywania zawodowego osadu.

Respondenci, w tym Bazylejski Komitet Nadzoru Bankowego (Komitet Bazylejski), w duzej czesci
poparli proponowany przez IESBA materiat dotyczacy koncepcji ,posiadania dociekliwego
umystu”.

Wyrazono zdecydowane poparcie dla zaproponowanego przez IESBA podejscia polegajagcego
na zachowaniu dla celéw Kodeksu terminu ,zawodowy sceptycyzm” w odniesieniu do zleceh
badania, przegladu i innych ustug atestacyjnych. Kilku respondentéw byto zdania, Zze
proponowany paragraf 120.5 A5 w projekcie do dyskusji powinien wyrazniej rozréznia¢ koncepcje
»posiadania dociekliwego umystu” i ,zachowania zawodowego sceptycyzmu”.

Sugerowane poprawki obejmowaty uznanie potrzeby rozwazenia rzetelnosci, zrédta i istotnosci
uzyskanych informacji oraz wyjasnienia réznicy pomiedzy ,dalszg analizg” a ,krytyczng oceng”
w proponowanych paragrafach 120.5 A3 i 120.5 A4 w projekcie do dyskusiji.

Niektorzy respondenci byli zdania, ze termin ,dociekliwy umyst” nie jest odpowiedni lub nie oddaje
w wystarczajgcym stopniu sposobu i poziomu myslenia lub zadawania pytan niezbednych
podczas wykonywania czynnosci zawodowych. Niektérzy uwazali, Zze dociekliwy umyst jest
pojeciem tagodniejszym niz ,sceptyczny umyst’, kwestionujgcy umyst’” lub stosowanie
.zawodowego krytycyzmu”. Wyrazono poglad, ze koncepcja ta stawia dosy¢ niskg poprzeczke
zawodowym ksiegowym. Argumentowano réwniez, ze wprawdzie kazdy wymagajgcy
odpowiednich kwalifikacji zawdd moze wymagaé dociekliwego umystu, ale zawodowi ksiegowi
majg obowigzek kwestionowania okreslonych kwestii, nie zaktadania ich prawdziwosci, a takze
podejmowania niezbednych dziatan réwnolegle do przeprowadzanej analizy.

Decyzje IESBA

43.

Po uwzglednieniu otrzymanego wsparcia IESBA zatwierdzita zmiany i wprowadzita pojecie
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.posiadania dociekliwego umystu” w celu nalezytego ujecia sposobu myslenia wymaganego od
zawodowych ksiegowych przy stosowaniu ramowych zatozen koncepcyjnych w trakcie
wykonywania czynnosci zawodowych. IESBA potwierdzita réwniez swoj poglad, ze koncepcje
dociekliwego umystu i zawodowego osgdu powinny byé wyrazone w Kodeksie jako oddzielne

pojecia w paragrafie R120.5.

IESBA wprowadzita szereg poprawek w celu wzmocnienia koncepcji bedacej przedmiotem

paragraféw 120.5 A1 120.5 A2, w tym korekty dotyczace:

. Wskazoéwek dotyczacych zastosowania w paragrafie 120.5 Al polegajgce na wyjasnieniu,
ze dociekliwy umyst jest warunkiem wstepnym do uzyskania zrozumienia znanych faktow
i okolicznosci, i jest niezbedny dla odpowiedniego zastosowania ramowych zatozen
koncepcyjnych.

. Dwoch elementéw ,posiadania dociekliwego umystu” w paragrafie 120.5 Al (a) i (b).

Obejmujg one obecnie analizowanie zrodia, znaczenia i wystarczalnosci uzyskanych
informaciji, jak rowniez bycie otwartym i wyczulonym na potrzebe dalszej analizy informacji

lub wykonania innych czynnosci.

Czynigc to, IESBA uproscita jezyk poprzez usuniecie terminu ,krytyczna ocena”, poniewaz
umieszczenie zaréwno tego terminu, jak i terminu ,dalsza analiza” mogtoby spowodowac

zamieszanie co do ich znaczenia i sposobu ich stosowania.

niewigzgcych wytycznych niz Kodeksu.

zdecydowata, ze termin ,dociekliwy umyst’ powinien zosta¢ zachowany.

Uprzedzenia i kultura organizacyjna

Swiadomo$é wystepowania uprzedzen

47.

48.

IESBA przeanalizowata réwniez otrzymane uwagi dotyczgce relacji pomiedzy posiadaniem
dociekliwego umystu a zachowaniem zawodowego sceptycyzmu. We wspétpracy z IAASB,
IESBA zmienita paragraf 120.5 A3, aby bylo jasne, ze oprécz posiadania dociekliwego umystu
(ktory jest niezbedny przy wykonywaniu wszystkich czynnosci zawodowych), od zawodowych
ksiegowych podejmujgcych sie zlecen, do ktérych majg zastosowanie standardy badania,
przegladu i inne standardy atestacyjne, wymaga sie rowniez zachowania zawodowego
sceptycyzmu uwzgledniajgcego krytyczng ocene dowodow. IESBA stwierdzita rowniez, ze dalsze
wyjasnienie zwigzku i réznic pomiedzy tymi dwoma pojeciami powinno by¢ raczej przedmiotem

IESBA przeanalizowata sugestie dotyczgce innych terminéw, jakie mogtyby zosta¢ uzyte
w miejsce ,dociekliwego umystu”, takich jak ,kwestionujgcy umyst’ i stosowanie ,zawodowego
krytycyzmu”. IESBA ustalita, ze nalezy skupi¢ sie na dziataniach, cechach i sposobach
postepowania wymaganych od zawodowego ksiegowego, a nie na tym, jaki modgtby byc
odpowiedni termin obejmujacy je wszystkie. Poniewaz te sugerowane terminy byly juz
analizowane przez Rade przed zatwierdzeniem proponowanego tekstu do dyskusji, IESBA

Chociaz uprzedzenia zostaty juz wymienione w Rozdziale 110 jako czynnik, ktéry moze wptywac
na obiektywizm, IESBA poparta propozycje dodatkowych wskazéwek dotyczgcych zastosowania
w projekcie do dyskusji, aby podkresli¢ znaczenie $wiadomosci witasnych uprzedzen
w skutecznym dokonywaniu zawodowego osgdu i stosowaniu ramowych zatozen koncepcyjnych.

IESBA zawarta w projekcie do dyskusji osiem przyktadéw uprzedzen. Czynigc to, wzieta pod
uwage proponowany materiat dotyczgcy uprzedzeh zawarty w ostatnim projekcie do dyskusji
wydanym przez IAASB, Miedzynarodowy Standard Badania 220 (zmieniony) ,Zarzgdzanie

jakoScig dla badania sprawozdania finansowego” (MSB 220 (zmieniony) projekt do dyskusji),
ktéry odnosit sie do czterech przyktadéw uprzedzen: stronniczo$¢ zwigzana z zakotwiczeniem,

12
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stronniczo$¢ zwigzana z dostepnosciag, stronniczos¢ zwigzana z potwierdzeniem i stronniczo$¢

zwigzana z nadmierng pewnoscig siebie.

pierwszego wrazenia i stronniczosci dotyczacej pochodzenia.

Decyzje IESBA

50.

51.

51.

52.

W odniesieniu do listy przykladéw stronniczosci, IESBA:
. Zgodzita sie na zmiane opisu ,grupowego myslenia”.
. Uznata, ze stronniczo$¢ zwigzana automatyzacja powinna zostaé zachowana na

proponowanej liscie, biorgc pod uwage rosnacg role i znaczenie technologii w funkcjach

rachunkowosci, czynnosci atestacyjnych i finanséw.

o Uznano, ze dodatkowe przyktady stronniczosci proponowane przez respondentdow nie

whiosg warto$ci merytorycznej jako materiat wigzgcy.

w celu bardziej kompleksowego omowienia rodzajow stronniczosci.

w przepisach dotyczgcych roli i mentalnego nastawienia.

Znaczenie kultury organizacyjnej

53.

W projekcie do dyskusji IESBA zaproponowata nowe wskazowki dotyczace zastosowania, aby
podkresli¢ znaczenie pozytywnej wewnetrznej kultury organizacyjnej dla skutecznego stosowania
ramowych zatozen koncepcyjnych (proponowany paragraf 120.13 A1). Ponadto IESBA
zaproponowata wskazéwki dotyczgce zastosowania podkreslajgce, ze kultura taka jest
najbardziej skuteczna, gdy jest promowana przez organizacje i ich lideréw dziatajgcych etycznie
zarébwno wewnagtrz organizacji, jak i w kontaktach z osobami trzecimi (proponowany ust. 120.13
A2). Proponowany materiat odwotuje sie rowniez do proponowanego przez IAASB standardu
MSZJ 1° jako przypomnienie znaczenia kultury firmy (proponowany paragraf 120.14 A1 w nowym

podtytule ,Kultura firmy”).

9

Proponowany standard MSZJ 1, Zarzadzanie jakoscig dla firm wykonujgcych badania lub przeglady sprawozdan

finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych

13

Respondenci w przewazajgcej wiekszosci poparli proponowany materiat dotyczacy znaczenia
swiadomosci wptywu wtasnych uprzedzen w proponowanych paragrafach 120.12 A1 do 120.12
A3. Wiekszo$¢ uwag respondentow dotyczyta listy przyktadéw stronniczosci przedstawionej
w proponowanym paragrafie 120.12 A2. Uwagi te obejmowaly sugerowane zmiany
w proponowanych przyktadach, takie jak zgrupowanie podobnych rodzajéw stronniczosci razem,
usuniecie stronniczosci zwigzanej z automatyzacjg oraz dodanie innych przyktadéw, na przyktad
stronniczosci dotyczgcej wtadzy, stronniczosci dotyczacej informaciji, stronniczosci dotyczacej

Aby zachowacé proporcje i rownowage w Kodeksie oraz unikngé nadmiernego uszczegdtowienia
i ztozonosci, IESBA rozwazy opracowanie w odpowiednim czasie niewigzacych wytycznych

W wyniku koordynacji pomiedzy tym projektem a projektem IAASB dotyczgcym MSB 220
(zmienionego) IAASB zgodzita sie¢ na dodanie do czterech przyktadéw istniejgcych aktualnie
w proponowanym tekscie MSB 220 (zmienionym) dwdch dodatkowych przyktadéw stronniczosci
(,stronniczosci zwigzanej z automatyzacjg” i ,grupowego myslenia”) pochodzacych z przepiséw
dotyczacych roli i mentalnego nastawienia . IAASB zgodzita sie réwniez na ujednolicenie opisu
wszystkich szesSciu przyktadéw stronniczo$ci w MSB 220 (zmienionym) z opisem zawartym

Wreszcie, w celu ulepszenia wskazowek dotyczacych zastosowania w paragrafie 120.12 A3
odnoszgcych sie do dziatah, ktére mogg ograniczy¢ wptyw stronniczosci, IESBA dodata nowy
przyktad — odbycie szkolenia w zakresie identyfikacji uprzedzeh w ramach rozwoju zawodowego.
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Respondenci w przewazajgcej wigkszosci zgodzili sie, ze kultura organizacyjna i liderzy
odgrywajg znaczgca role w etycznym postepowaniu zawodowego ksiegowego i poparli
propozycje zawarte w paragrafach 120.13 A1 do 120.14 A1.

W odniesieniu do wymienionych w proponowanym paragrafie 120.13 A2 warunkow, ktére
najskuteczniej tworzytyby kulture etyczng w organizaciji:

. Niektorzy respondenci podkreslali znaczenie polityki i procedur informowania
o nieprawidtowosciach chronigcych osoby, ktére zdecydujg sie zgtosi¢ nieetyczne
postepowanie, w promowaniu etycznej kultury organizacyjnej. Zalecali oni, aby taka polityka
zostata wtgczona do paragrafu 120.13 A2.

. Inne proponowane zmiany i uzupetnienia obejmowaty, miedzy innymi, bardziej przejrzysta
koncepcje ,przyktadu ptyngcego z gory”, polityki i procedury monitorowania i analizy, plany
zarzgdzania ryzykiem korporacyjnym, kryteria nagradzania oraz otwartg i czestg
komunikacje.

Kilku respondentéw byto zdania, ze odpowiedzialnos¢ za promowanie kultury etycznej
W organizacji nie ogranicza sie do oséb na najwyzszych szczeblach organizacji. Sugerowali oni,
ze nowe wskazowki dotyczgce zastosowania powinny podkresla¢ odpowiedzialnos¢ zawodowych
ksiegowych za promowanie takiej kultury, niezaleznie od petnionej przez nich roli i dominujgcej w
organizacji kultury etycznej.

Komitet Bazylejski zauwazyt ponadto, ze poniewaz kultura organizacyjna nie powinna wptywac

zastosowanie niezaleznie od kultury organizacyjnej, w ramach ktorej dziata zawodowy ksiegowy.

Decyzje IESBA

58.

59.

60.

Po nalezytym rozwazeniu otrzymanych uwag IESBA zgodzita sie¢ wzmocni¢ materiat dotyczgcy
warunkow skutecznego promowania etycznej kultury organizacyjnej w paragrafie 120.13 A2
poprzez:

. Wyjasnienie, ze liderzy i osoby petnigce role kierownicze odgrywajg role w promowaniu
znaczenia wartosci etycznych w organizaciji.

. Uznanie roli kryteribw nagradzania oraz skutecznych polityk i procedur, ktére zachecajg
i chronig tych, ktérzy zgtaszajg faktyczne lub podejrzewane nielegalne lub nieetyczne
zachowania, w tym osoby zgtaszajgce przypadki naruszenia (sygnalici).

Po zastanowieniu IESBA zatwierdzita réwniez nowy paragraf (paragraf 120.13 A3), ktéry
przypomina poszczegdlnym zawodowym ksieggowym o ich roli w promowaniu etycznego
postepowania i kultury w swojej organizacji, biorgc pod uwage ich pozycje i staz pracy. Jezyk
nowych wskazéwek dotyczgcych zastosowania zostat zaczerpniety z istniejgcego paragrafu
200.5 A3 w Czesci 2 Kodeksu, z dodanym w nim odniesieniem do nowego paragrafu 120.13 A3.

IESBA ustalita réwniez, ze dalsze zmiany w propozycjach w celu uwzglednienia uwagi Komitetu
Bazylejskiego nie sg konieczne, poniewaz proponowane paragrafy 120.13 A1 do 120.13 A2 nie
sugerujg, ani nie jest prawdopodobne, ze bedg postrzegane jako sugerujagce, ze poszczegdini
zawodowi ksiegowi mogg wykorzystywac niskg kulture etyczng w swoich organizacjach jako
powdd do nieprzestrzegania wymogéw Kodeksu.
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VII. Inne znaczace kwestie
Wplyw technologii

61. Chociaz Grupa Robocza ds. Technologii IESBA miata przedstawi¢ swdj raport koncowy Fazy 1
i zalecenia do rozpatrzenia przez Rade dopiero w grudniu 2019 r.,1° IESBA uznata, Ze nie powinna
odracza¢ wigczenia do Czesci 1 Kodeksu odpowiednich przypomnien o potencjalnym wptywie
technologii na przestrzeganie Kodeksu.

62. |IESBA zaproponowata, aby:

. Zmieni¢ opis ,obiektywizmu” w Czesci 1 Kodeksu, aby podkresli¢é ryzyko zwigzane
z mozliwym negatywnym wptywem technologii na obiektywizm zawodowy ksiegowego.

. Dodanie ,stronniczosci zwigzanej z automatyzacjg” do listy przyktadéw stronniczosci
w paragrafie 120.12 A2.

. Podkreslenie znaczenia utrzymania swiadomosci i zrozumienia rozwoju technologii przy
przestrzeganiu podstawowej zasady ,kompetencji zawodowych i nalezytej starannosci”
w Podrozdziale 113.11

63. Respondenci w przewazajgcej wiekszosci zgadzali sie, ze material dotyczacy bardziej
szczego6towego omowienia zagadnien zwigzanych z technologig powinien zostaé opracowany
w ramach projektu IESBA dotyczacego technologii. Nie uznali, ze istniejg jakiekolwiek dodatkowe
kwestie zwigzane z technologig, ktére powinny zosta¢é omoéwione w ramach projektu
poswieconego roli i mentalnemu nastawieniu, poza zaproponowanymi w projekcie do dyskus;ji.

Decyzje IESBA

64. W sSwietle otrzymanych uwag IESBA stwierdzita, ze dalsze zmiany dotyczace wptywu technologii
nie sg w ramach tego projektu konieczne.

Opis obiektywizmu

65. Oprocz wyzej zaproponowanych zmian majgcych na celu podkredlenie ryzyka zwigzanego
z technologia, IESBA zaproponowata rowniez zmiane opisu ,obiektywizmu”, tak aby byt on
wyrazony bardziej pozytywnie.

66. Respondenci co do zasady poparli propozycje IESBA w tym zakresie.

Decyzje IESBA

67. W Swietle otrzymanych uwag IESBA doszta do wniosku, Zze dalsze zmiany tekstu nie sg
konieczne.

VIIl. Data wejscia w zycie

68. Niektérzy respondenci projektu do dyskusji wnioskowali o pozostawienie pewnego okresu
stabilizacji, w szczegdlnosci w odniesieniu do zmienionych ostatnio ramowych zatozen
koncepcyjnych, po wejsciu w zycie zmienionego i przebudowanego Kodeksu w czerwcu 2019 r.

69. |IESBA zauwazyla, ze projekt ten byt podjetym wczesniej strategicznym zobowigzaniem do
podjecia reakcji na utrwalone obawy interesu publicznego dotyczgce koniecznosci wzmocnienia
Kodeksu w zakresie obowigzkéw zawodowego ksiegowego w obszarze ,zawodowego

10 |ESBA wydata swoj Raport koricowy Fazy 1 Grupy Roboczej ds. Technologii w lutym 2020 r.

11 Podrozdziat 113 ,Kompetencje zawodowe i nalezyta starannoscé”, paragraf 113.1 A2
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sceptycyzmu”. Biorgc pod uwage oparty na ogélnych zasadach charakter ostatecznych przepiséw
oraz fakt, ze nie sg one obszerne, IESBA nie przewiduje, aby wdrozenie ich wigzato sie
z nadmiernymi ucigzliwosciami. IESBA ustalita, ze okres 12 do 18 miesiecy od momentu wydania
zatwierdzonego tekstu powinien by¢ wystarczajgcy na jego przyjecie i wdrozenie.

W zwigzku z tym IESBA ustalita date wejScia w zycie ostatecznych przepiséw na 31 grudnia
2021 r. Dozwolone bedzie ich wczesniejsze zastosowanie.
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