KOMUNIKAT NR 48/2015 )
KRAJOWEJ RADY BIEGLYCH REWIDENTOW

Z dnia 10 lutego 2015 .

w sprawie ubiegania ¢ 0 wpis do wykazu jednostek uprawnionych
do przeprowadzania obligatoryjnego doskonalenia zandowego

Komunikat zostat przygotowany na podstawie przepisé

ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentagbh samorzdzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdamansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U.
Nr 77, poz. 649, z pi. zm?);

rozporzdzenia Ministra Finanséw z dnia 21 listopada 2Q14 sprawie obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow (Dzz B014 r., poz. 1730);
postanowienia Nr 945/51a/2015 Krajowej Rady BielghRewidentow z dnia 28 stycznia

2015 r. w sprawie kosztow recenzji i wizytacji.

Krajowa Rada Bieglych Rewidentow (dalej: ,KRBR”)gwadzi wykaz jednostek
uprawnionych do przeprowadzania obligatoryjnego kdoalenia zawodowego dla
biegtych rewidentow (dalej: ,,obligatoryjne doskosiaie zawodowe”).

Wykaz jednostek uprawnionych do przeprowadzeniagatdryjnego doskonalenia

zawodowego jest publikowany na stronie internetovwajajowej Izby Biegtych
Rewidentow (dalej: ,KIBR”) i podlega aktualizaciji.

Do wykazu jednostek uprawnionych KRBR wpisuje jestig ktora:

a) opracowata programowe i organizacyjno-techniczndozeaia obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego,

b) przedstawita wykaz oséb przeprowadesgh obligatoryjne doskonalenie zawodowe,
posiadajcych wiedz i doswiadczenie w tym zakresie,

c) opracowata materiaty merytoryczne na potrzeby pmepdzania obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego,

d) wskazata sposéb i fogrprzeprowadzenia obligatoryjnego doskonalenia zawedo.

W terminie do dnia 30 wrZaia roku poprzedzagego rok kalendarzowy, w ktdrym
jednostka zamierza rozpagz przeprowadzanie obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego, jednostka ubiegeg s¢ 0 wpis do wykazu jednostek uprawnionych sktada
do KRBR pisemny wniosek zawiegay:

a) nazwe jednostki,

b) adres siedziby,

c) rodzaj deklarowanych form ksztatcenia,

d) wybrany zakres tematyczny obligatoryjnego doskamaleawodowego.

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.z 2010 r. Nr 182, poz. 1228, z 2012 r. poz.,855
z 2013 r. poz. 1036 oraz z 2014 r. poz. 768.



5. Do wniosku jednostka ubiegag st o wpis do wykazu jednostek uprawnionych
dofgcza nasfpujace dokumenty:

a) szczegOtowe zakenia programowe do wybranego zakresu tematycznega o
zatazenia organizacyjno-techniczne obligatoryjnego doskenia zawodowego,

b) wykaz wyktadowcéw proponowanych do przeprowadzenidbligatoryjnego
doskonalenia zawodowego z oimmego tematu wraz z ich charakterystyk
zawodows (wzor zyciorysu zawodowego wykladowcy wraz ze zohbgmaniem
wyktadowcy do przeprowadzenia gajdydaktycznych stanowi zgiznik nr 1 do
komunikatu),

c) materialy merytoryczne opracowane na potrzeby paxegdzania obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego,

d) informacje o maliwosciach organizacyjno-technicznych jednostki nighttych do
przeprowadzenia obligatoryjnego doskonalenia zawedo w formie stacjonarnej
lub w formie ksztatcenia na odlegtoz wykorzystaniem sieci Internet (e-learning),
w szczegOlnéci o warunkach lokalowych, wypaganiu w pomoce dydaktyczne oraz
sprzcie.

6. Whiosek, o ktorym mowa w pkt 4, KRBR rozpatruje @vminie 30 dni od dnia jego
otrzymania i niezwtocznie pisemnie zawiadamia jetieoo jego rozstrzygrciu.

7. W przypadku negatywnego rozstrzygmia wniosku, zawiadomienie zawiera
uzasadnienie.

8. W przypadku pozytywnego rozstrzygaia wniosku, jednostka zostaje niezwiocznie
wpisana do wykazu jednostek uprawnionych.

9. W przypadku zmiany zakresu tematycznego, okresliceeniowego, minimalnej
liczby godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodgavéub wytycznych organizacyjno-
metodycznych, oké&onych przez KRBR, jednostka uprawniona aktualizujeiosek,

o ktéorym mowa w pkt 4 i dokumenty, o ktérych mowapkt 5 w zakresie objym

zmianami, w terminie do dnia 30 czerwca roku pogragcego rok kalendarzowy,

w ktérym jednostka zamierza przeprowadabligatoryjne doskonalenie zawodowe.

10. W przypadku zmiany powstatej po stronie jednostkirawnionej (np. zmiana
wyktadowcy, materiatdw szkoleniowych, warunkow lekeych w miejscu odbywania
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego), w wyniktorej informacje podane
w dokumentach, o ktorych mowa w pkt 5 przestaty bigtualne, jednostka uprawniona
niezwtocznie aktualizuje dokumenty w zakresiecolin zmianami.

11. W przypadku stwierdzeniae jednostka uprawniona przestata speéhkayteria, o
ktorych mowa w pkt 3, KRBR skéka talg jednostk z wykazu jednostek uprawnionych.

12. KRBR okrela i publikuje na stronie internetowej KIBR wytyerorganizacyjno-
metodyczne do zakresu tematycznego obligatoryjdegkonalenia zawodowego.

13.  KRBR dokonuje oceny kryteriéw, o ktorych mowa w kina podstawie wniosku,
o ktérym mowa w pkt 4 oraz dgzonych do niego dokumentoéw, o ktérych mowa w pkt 5
weryfikujac w szczegolngi:

a) zgodnad¢ szczegbétowych zaken programowych i organizacyjno-technicznych
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego przekazapyzez jednostkz zakresem
tematycznym obligatoryjnego doskonalenia zawodowegkmesem rozliczeniowym



i minimalng  liczbg godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego z ora
wytycznymi organizacyjno-metodycznymi okienymi przez KRBR,

b) czy kwalifikacje oraz okres i zakres &dadczenia zawodowego wyktadowcow
proponowanych do przeprowadzania obligatoryjnegskdnalenia zawodowego
z danego zakresu tematycznego zapewmaleryta realizacg programu szkolenia
(wskazane jest, aby wykladowcami do tematoéw z zakmewizji finansowe] byty
osoby wpisane do rejestru biegtych rewidentow),

c) czy maliwosci organizacyjno-techniczne jednostki, w szczegénowarunki
lokalowe oraz wyposanie w pomoce dydaktyczne i sgirzzapewniaj dydaktycznie
prawidiowe  przeprowadzanie obligatoryjnego doskema zawodowego,
z uwzgkdnieniem zadeklarowanych form ksztalcenia, tj. wifi@ stacjonarnej lub
w formie ksztatcenia na odlegtoz wykorzystaniem sieci Internet (e-learning),

d) czy poziom merytoryczny przestanych materialdbw opveanych na potrzeby
przeprowadzania obligatoryjnego doskonalenia zawedo zapewnia nalgty
realizacg programu szkolenia.

14. Materiatami opracowanymi na potrzeby przeprowadzanobligatoryjnego
doskonalenia zawodowego mipolgyc¢:

a) podrczniki opublikowane lub przygotowywane przez KIBRIlad celow
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego w formipigawej lub elektronicznej
oznaczone Midzynarodowym Znormalizowanym Numerem i (ISBN),

b) autorskie materiaty merytoryczne przygotowane przdnostie uprawniom na
potrzeby obligatoryjnego doskonalenia zawodowego,

c) dostpne publikacje tematyczne wraz z dodatkowymi aktors materialami
merytorycznymi przygotowanymi na potrzeby obliggjoego doskonalenia
zawodowego.

15. Materialy merytoryczne dgtzone do wniosku jednostki ubiegeg¢] st o wpis do
wykazu jednostek uprawnionych podlegecenzowaniu przez KRBR.

16. Koszt recenzji ustala gijako iloczyn faktycznej objosci recenzowanego materiatu
merytorycznego i stawki 200 zt za jeden arkusz rsitorecenzowanego materiatu
merytorycznego — za arkusz autorski uznage4€l.000 znakow liczonychgdznie ze
spacjami — przy czym oltps¢ materiatu ustali jednostka ubiegegq s¢ o wpis do wykazu
jednostek uprawnionych za pomoadytora WORD.

17. Koszty recenzji obgrajg jednostle ubiegagca sie o wpis do wykazu jednostek
uprawnionych.

18. Materialy opracowane na potrzeby przeprowadzeniigatbryjnego doskonalenia
zawodowego, o ktorych mowa w pkt 14, mubg¢ udostpnione wszystkim uczestnikom
szkolenia.

19. Jednostki uprawnione przekagzuKRBR drog elektronicza na odpowiednich
formularzach opublikowanych na stronie internetow€jBR pisemne informacje
dotyczce prowadzonego obligatoryjnego doskonalenia zawedo, obejmujce:

a) termin, miejsce odbywania szkolenia w formie staajmej i zakres tematyczny
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego — nignpg) niz 30 dni przed jego
rozpoczciem (formularz stanowi zadznik nr 2 do komunikatu),



b) listy bieglych rewidentéw uczestnigzych w obligatoryjnym doskonaleniu
zawodowym — niezwiocznie po jego zakaeniu (formularz stanowi zgdznik nr 3
do komunikatu).

20. KRBR przeprowadza wizytacje w jednostkach uprawyebin Podczas wizytacji zg
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego uczestpi@szeni § 0 wyraenie swoich
opinii na temat szkolenia w formie ankietowej. Réx@czeniu wizytacji sporglzany jest
protokot wizytaciji (wzor ankiety dla uczestnikéwkstenia stanowi zatznik nr 4 do
komunikatu; wzor protokotu wizytacji stanowi geknik nr 5 do komunikatu).

21. Koszty wizytacji obcizajg jednostlk wizytowarny.

22.  Na koszty wizytacji sktadajsic:

a) koszty delegacji ok&one zgodnie z rozpogdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawieeznakci przystugugcych
pracownikowi zatrudnionemu w fstwowe] lub samorglowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podray stwzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167);

b) ryczalt za przeprowadzgnwizytacg, w wysokaci stanowsgcej 10% przeeginego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, ogtaszanegez pPrezesa Gidéwnego
Urzedu Statystycznego za poprzedni rok kalendarzowy.

23. Jednostka ubieggja s¢ o wpis do wykazu jednostek uprawnionych do
przeprowadzania obligatoryjnego doskonalenia zawedo w 2015 r. zobowzana jest
do ziazenia do KRBR wniosku, o ktérym mowa w pkt 4 wradakumentami, o ktorych
mowa w pkt 5, w terminie do dnia 30 kwietnia 2015 r



