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PRZEDMOWA

Misja Mi¢dzynarodowej Federacji kgiowych (IFAC) okrélona w jej konstytucji jest stiba na rzecz
interesu publicznego, wzmacnianie zawodgd@wych na catyndwiecie oraz przyczynianieestlo rozwoju
silnych midzynarodowych gospodarek poprzez ustanawianiempwanie przestrzegania wysokiej jakb
zawodowych standarddw, pipieszanie ngidzynarodowej spéjnigi tych standardéw oraz wypowiadanie
sie w sprawach dacych przedmiotem zainteresowania publicznego, wpadku ktérych wiedza fachowa
jest w najwyszym stopniu przydatna. Realigajte misje, Zarzd IFAC powotatl Rad Miedzynarodowych
Standardéw Etycznych dla Kgiowych, aby dzialar w spos6b niezatey i w ramach wlasnych
uprawniey, opracowywata i wydawata wysokiej jal@ standardy oraz inne przepisy dla zawodowych
ksiggowych do stosowania na cahfwiecie.

Niniejszy Kodeks etyki zawodowych ¢gdwychustanawia wymogi etyczne dla zawodowychegsivych.
Organizacja cztonkowska IFAC lub podmiot uprawniaitybadania nie stosijagodniejszych wymogow
od zawartych w niniejszyri{odeksie Jezeli jednak prawo lub regulacje zakazwjrganizacji cztonkowskiej
lub podmiotowi uprawnionemu do badania przestrzegaiektérych fragmentdw niniejszegéodeksu
powinny przestrzegawszystkich pozostatych fragmentéw niniejszégaleksu

W pewnych systemach prawnych mogbowihzywat wymogi i wytyczne rénigce sé od zawartych
w niniejszym Kodeksie Zawodowi ksiggowi w tych systemach prawnych powinni zdévsobie spraw
z tych ré&nic oraz przestrzegasurowszych wymogéw i wytycznych, o ile nie zakaztggo prawo lub
regulacje.
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ROZDZIAL 100
Wprowadzenie i podstawowe zasady

100.1 Cech charakterystyczn zawodu ksigowych jest przyjcie odpowiedzialnéci za dziatanie
w interesie publicznym. Dlatego odpowiedzialh\@awodowego kghowego nie ograniczacsi
wylacznie do zaspokojenia potrzeb indywidualnego kéerlub pracodawcy. Dzialkg
w interesie publicznym zawodowy kgowy' przestrzega i pogbuje zgodnie z niniejszym
Kodeksem. Jeeli prawo lub regulacje zakazujzawodowemu kggowemu posfpowania
zgodnie z niektérymi zapisami niniejszego Kodekzsaywodowy ksigowy postpuje zgodnie
Z jego wszystkimi pozostatymi zapisami.

100.2 Niniejszy Kodeks obejmuje trzyeszi. Cz$¢ A okreila podstawowe zasady etyki zawodowej
dla zawodowych ksgowych i zawiera zal@nia koncepcyjne, ktére zawodowy dgwy
stosuje w celu:

(@) Rozpoznania zagren dla pos¢powania zgodnie z podstawowymi zasadami.
(b)  Oceny istotnéri rozpoznanych zagren oraz

(c) Zastosowania — tam gdzie to koniecznie — zgibezé w celu wyeliminowania zagéen
lub zredukowania ich do akceptowalnego poziomu.to&msvanie zabezpieazejest
konieczne, gdy zawodowy kgjowy stwierdzaze zagraenia nie § na poziomie dagym
racjonalnej i dobrze poinformowanej stronie trzgciezaznajomionej ze wszystkimi
istotnymi faktami i okolicznéciami znanymi w danej chwili zawodowemu ¢ggpwemu —
podstawy, aby stwierdzize nie naruszono zgodiw z podstawowymi zasadami.

Przy zastosowaniu zaten koncepcyjnych zawodowy kgjowy kieruje s} zawodowym osdem.

100.3 Czsci B i C opisuj zastosowanie zaten koncepcyjnych do pewnych sytuacji. Zawiaraj
przyktady zabezpieche ktére mog by¢ odpowiednie w celu zmniejszenia zagd dla
postpowania zgodnie z podstawowymi zasadami. Opisanonioh réwniez sytuacje,
w przypadku ktérych nie istnigjzabezpieczenia mage zmniejsz§ zagraenia, w zwizku
z czym wymaga 8iunikania okolicznéci lub powpzan stwarzajcych te zagrzenia. Czé¢ B
dotyczy zawodowych ksgowych wykonujcych wolny zawddCzes¢ C dotyczy zawodowych
ksiggowych zatrudnionych w jednostkach gospodarczytémvodowi ksg¢gowi wykonupcy
wolny zawdd mog rowniez uzn& zapisy Cgsci C niniejszego Kodeksu za przydatne
w szczegOlnych okoliczoiach wigciwych dla ich pracy.

100.4 Wycie czasu teraiejszego w tr&ci niniejszego Kodeksu naktada na zawodowegeogksiiego
lub podmiof wymég przestrzegania konkretnych zapiséw, w kidrymstata zastosowana
ta forma. Tam, gdzie niniejszy Kodeks nie dopuszgypmtku od danego zapisu, wymagane jest
jego przestrzeganie.

Podstawowe zasady
100.5 Zawodowy kggowy pos¢puje zgodnie z nagbujacymi podstawowymi zasadami:

(@ Uczciwoé¢ — postpowanie w sposob otwarty i uczciwy we wszystkichwpzaniach
zawodowych i gospodarczych.

(b) Obiektywizm - dbatd¢, aby uprzedzenia, konflikty intereséw lub niegdane
oddziatlywania os6b trzecich nie wplywaly nagay o charakterze zawodowym lub
gospodarczym.

(c) Zawodowe kompetencje i nalta staranndé — posiadanie fachowej wiedzy oraz
umiejgtnosci zawodowych na poziomie wymaganym dla zapewnjenéa klient lub
pracodawca uzyskuje kompetentne, profesjonalne giystoparte na najnowszych
rozwigzaniach z zakresu wykonywania zawodu, regulacjivaseh i metodologii, a tate

! Uw. tlum.: stosowany w niniejszym Kodeksie etykimén zawodowy ksgowy (ang. professional
accountant) obejmuje terminiegly rewident ktorym w polskim systemie prawnym oki@ si osolg
odpowiedzialg za badanie sprawoztlfinansowych.

> Uw. thum.: przez podmiot (ang. firm) rozumie si podmiot uprawniony do badania sprawozda
finansowych(zgodnie z ustawz dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach isaimorzdzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawo#daansowych oraz o nadzorze publicznym (<Dz. U.™Nr poz. 649
oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228>).



zachowywanie staranba oraz przestrzeganie odpowiednich standardéwniezhych
i zawodowych.

(d) Zachowanie tajemnicy informacji -przestrzeganie zasady zachowania tajemnicy
informacji uzyskanych w wyniku powian zawodowych i gospodarczych. W zeku
ztym zawodowy ksigowy nie ujawnia takich informacji stronom trzeciinez
odpowiedniego i wyranego upowznienia — chybae ich ujawnienie wynika z prawnych
lub zawodowych uprawnielub obowizkdéw — oraz nie wykorzystuje takich informaciji
dla realizacji swoich osobistych kokzy lub osobistych korzgi stron trzecich.

(e) Profesjonalne pogpowanie —postpowanie zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa
i regulacjami oraz unikanie wszelkich dzialdyskredytugcych zawdd.

Kazda z tych podstawowych zasad zostata szczeg6towdwviona w Rozdziatach 110-
150.

Podejcie zgodne z zateniami koncepcyjnymi

100.6

100.7

100.8

100.9

100.10

100.11

Okolicznéci, w ktérych dziata zawodowy kgjowy, mog wywolywaé okreslone zagraenia
dla postpowania zgodnie z podstawowymi zasadami. Nie jestlime zdefiniowanie kadej

Z sytuacji stwarzapych zagraenia dla pospowania zgodnie z podstawowymi zasadami ani
wskazanie wszystkich odpowiednich dzfatdPonadto rodzaj zle@ei przydzielonych zada
mog si¢ rézni¢, a co za tym idzie magzosté wywotane régne zagréenia wymagajce
zastosowania odmiennych zabezpiéczdlatego niniejszy Kodeks ustanawia zadoia
koncepcyjne nakladgie na zawodowego kgjowego obowjzek rozpoznania, oceny

i odpowiedniego reagowania na zaggpia dla pospowania zgodnie z podstawowymi
zasadami. Podgjie zgodne z zal@niami koncepcyjnymi pomaga zawodowym egsiwym

w spetnianiu wymogéw etycznych niniejszego Kodeksaz wywhzywaniu s¢ z obowizku
dziatania w interesie publicznym. Pogig¢ to uwzgédnia r&norodne okolicznéi stwarzajce
zagrazenie dla pospowania zgodnie z podstawowymi zasadami i #eeg powstrzyméa
zawodowego ksgowego od stwierdzeniage dana sytuacja jest dozwolona, o ile nie zostata
wyraznie zabroniona.

Jeeli zawodowy ksigowy rozpozna zageenia dla pospowania zgodnie z podstawowymi
zasadami i na podstawie oceny tych zagiostwierdzi, ze g one na nieakceptowalnym
poziomie, wéwczas ustala, czy dgmte g odpowiednie zabezpieczenia, ktére mampstd
zastosowane w celu wyeliminowania zag@fo lub zredukowania ich do akceptowalnego
poziomu. Dokonujc takich ustalgé, zawodowy ksigowy postuguje si zawodowym ogdem

i ocenia, czy racjonalna i dobrze poinformowanabastrzecia -zaznajomiona ze wszystkimi
istotnymi faktami i okolicznéciami znanymi w danej chwili zawodowemu ¢gowemu —
mogtaby stwierd#, ze poprzez zastosowanie tych zabezpigczeagraenia zostam
wyeliminowane lub zredukowane do akceptowalnegoigmz w sposGb zapewnigy
zachowanie zgodrioi z podstawowymi zasadami.

Jeeli zawodowy ksigowy wie lub mana racjonalnie oczekiwaze s mu znane okoliczrigi
lub powhzania mogce zagraat postpowaniu zgodnie z podstawowymi zasadami, to ocenia
on wszelkie zagreenia dla pogpowania zgodnie z podstawowymi zasadami.

Przy ocenie znaczenia danego zamnia zawodowy kggowy bierze pod uwagzaréwno
czynniki jakaciowe, jak i ilgsciowe. Stosujc zatlaenia koncepcyjne zawodowy kgowy mae
napotké& sytuacje, w ktérych wyeliminowanie lub zredukoweamiagraen do akceptowalnego
poziomu jest niemdiwe ze wzgédu na to,ze zagraenie jest zbyt znagee, nie § dostpne
odpowiednie zabezpieczenia lub zabezpieczenia ¢e nmbg by¢ zastosowane. W takich
przypadkach zawodowy kgjowy odmawia przyjcia lub przerywa realizagjokreslonej ustugi
zawodowej, lub — jeeli to konieczne —rezygnuje z wykonywania zlecenia (w przypadku
zawodowego ksgowego wykonujcego wolny zawdd) lub z pracy w zatrudnig

go organizacji (w przypadku kgjowego zatrudnionego w jednostce gospodarczej).

Zawodowy ksgowy maze w sposéb niaviadomy nie zastosowasic do zapiséw niniejszego
Kodeksu. W zalenosci od rodzaju i znaczenia sprawy, takiesmimdome niezastosowanie: si
do zapis6w nie musi skutkowanaruszeniem podstawowych zasad pod warunkiem,
ze po wykryciu zostanie bezzwtocznie skorygowana aastosowaneeka wszelkie niezbdne
zabezpieczenia.

Jeeli zawodowy ksigowy napotyka nietypowe okoliczém, w ktdrych zastosowanie ¢si
do konkretnego wymogu niniejszego Kodeksu skutkotatieproporcjonalnym wynikiem lub



wynikiem, ktéry nie leéy w interesie publicznym, zaleca¢siaby zawodowy ksgowy
skonsultowat s z organizacj cztonkowslg lub odpowiednim organem regulacyjnym.

Zagraenia i zabezpieczenia

100.12

100.13

100.14

100.15

Zagreenia mog by¢ wywolywane przez szergkgant powigzan i okoliczndci. Jezeli
powigzanie lub okoliczn& wywotuje zagraenie, takie zagr@nie mae naruszalub maze by
postrzegane jako narusgze¢ wymagam od zawodowego ksjowego zgodnid
z podstawowymi zasadami. Okolicadolub powizanie made stwarzd wigcej niz jedno
zagraenie, za zagraenie mae naruszé& zgodndé z wigcej niz jedry zasad podstawow.
Zagrazenia mana zaklasyfikowé do jednej lub wicej poniszych kategorii:

(a) Zagrazenie czerpania korgi wikasnych — zagrenie polegajce na tym,ze finansowy
lub inny udziat niewtéciwie wptynie na ogd lub posgpowanie zawodowego ksjowego.

(b) Zagrazenie autokontroli — zagfenie polegajce na tym,ze zawodowy ksigowy
niewtasciwie oceni rezultaty wydanego wdéréej osidu lub wywiadczonej ustugi —
za ktére byt odpowiedzialny on sam lub inna osobwigzana z podmiotem Ilub
organizacj go zatrudniajcg — na ktérych zawodowy kgjowy kedzie polegat wydag
osyd w ramachiwiadczonej obecnie ustugi.

(c) Zagrazenie promowania intereséw klienta — zagnoie polegajce na tymze zawodowy
ksicgowy kedzie promowat stanowisko klienta lub pracodawcytepsiu zagraajgcym
swojemu obiektywizmowi.

(d) Zagrazenie nadmiernej zgtosci — zagraenie polegajce na tymze ze wzgidu na diugie
lub bliskie powjzanie z klientem lub pracodawzawodowy ksigowy kedzie zbytnio
sympatyzowat z ich interesami lulgdzie niewystarczago krytyczny wobec ich pracy
oraz

(e) Zagrarenie zastraszenia — zagemie polegajce na tym,ze zawodowemu ksgowemu
uniemaliwi sie obiektywne dziatanie za pompazeczywistych lub domniemanych
naciskow, w tym przez préby wywierania nieuzasadegop wplywu na zawodowego
ksiggowego.

Cze$¢ B i C niniejszego Kodeksu wyjaiaja sposéb powstawania tego rodzaju kategorii

zagraen dla zawodowych ksgowych wykonugcych wolny zawdd oraz zawodowych

ksiegowych zatrudnionych w jednostkach gospodarczyciwatlowi ksegowi wykonupcy
wolny zawdd mog réwniez uzn& wytyczne zawarte w G#ci C niniejszego Kodeksu
za przydatne w szczeg6lnych okoliczaiach widgciwych dla ich pracy.

Zabezpieczenia to dziatania lub infredki, ktére mog wyeliminowa zagraenia lub

zredukowé je do maliwego do zaakceptowania poziomu. Dzialic one na dwie szerokie

kategorie:

(a) Zabezpieczenia stworzone przeadowisko zawodowe, prawo lub regulacje oraz

(b)  Zabezpieczenia wrodowisku pracy.

Zabezpieczenia stworzone praeziowisko zawodowe, prawo lub regulacje obepnu;j

. Wymogi dotycace edukacji, szkofei doswiadczenia warunkggego dostp do zawodu.

. Wymogi ustawicznego doskonalenia zawodowego.

. Regulacje dotycace nadzoru wigicielskiego.

. Standardy zawodowe.

. Procedury zawodowego lub regulacyjnego nadzorodgutury dyscyplinarne.

. Zewretrzny przegdd sprawozdé,  zestawié, komunikatéw lub  informaciji
przygotowanych przez zawodowego ¢kgiwego dokonywany przez uprawniostrore
trzech.

Cgzsci B i C niniejszego Kodeksu omawjarabezpieczenia wrodowisku pracy zawodowych

ksiggowych wykonujcych wolny zawdd oraz zawodowych ¢gdwych zatrudnionych
w jednostkach gospodarczych.



100.16

Niektdre zabezpieczenia magwickszy¢ prawdopodobigstwo rozpoznania lub zapobiegania
nieetycznej postawie. Takie zabezpieczenia, ktéoganzostd ustanowione przegrodowisko
zawodowych ksigowych, prawo, regulacje lub organizazpatrudniajca obejmuj:

. Skuteczne i dobrze rozpropagowane systemy skladakeérg prowadzone przez
organizac} zatrudniagca, srodowisko zawodowe lub organ reguley, ktore umaliwiaja
zwrécenie uwagi kolegéw, pracodawcow i spotést@a na nieprofesjonalne i nieetyczne
postpowanie.

. Bezparednio sformutowany obowzek informowania o przypadkach naruszenia
wymogoéw etycznych.

Rozwizanie konfliktu etycznego

100.17

100.18

100.19

100.20

100.21

100.22

Zawodowy ksgowy mae by zobligowany do rozwizania konfliktu dotycgcego
postpowania zgodnie z podstawowymi zasadami.

Rozpoczyngg formalny lub nieformalny proces rozywania konfliktu, osobno lulgéznie
z innymi czynnikami, nagpujace kwestie mogby¢ istotne dla jego rozweania:

(&) Odnane fakty.

(b) Powigzane kwestie etyczne.

(c) Podstawowe zasady zwane z damspravd.
(d)  Ustanowione procedury wewinzne oraz
(e) Alternatywne sposoby pagtowania.

Po rozwaeniu odpowiednich czynnikow, zawodowy égdwy okrdla odpowiedni sposob
dziatania, biogc pod uwag konsekwencje kalego maliwego sposobu pogpowania. Gdy
sprawa pozostaje nierozygiana, zawodowy ksjowy mae rozwayé skonsultowanie jej
z innymi odpowiednimi osobami z podmiotu lub zatriaghcej go organizacji celem
skorzystania z ich pomocy w uzyskaniu rogzeinia.

W przypadku, gdy sprawa pma za sobp konflikt z organizagj lub w obebie danej
organizacji, zawodowy ksgowy rozwaa skonsultowanie jej z osobami spragaymi nadzor
w organizaciji, takimi jak cztonkowie zaidu lub komitetu audytu.

W najlepiej petym interesie zawodowego kgowego mae by dokumentowanie istoty danej
sprawy, szczegotéw wszelkich przeprowadzonych dsjskdecyzji podgtych w tej sprawie.

W przypadku, gdy znagx konflikt nie mae by rozwigzany, zawodowy ksgowy mae
rozwazy¢ uzyskanie profesjonalnej porady od odpowiednieg@auou zawodowego lub doradcow
prawnych. Zasadniczo zawodowy ¢@dwy maze otrzymywa wytyczne dotycgce kwestii
etycznych, nie naruszgj przy tym podstawowej zasady tajemnicy informa@geli dana
kwestia zostanie omoéwiona z odpowiednim organem odawym z zachowaniem
anonimowdci lub z doradg prawnym, ktéry jest obowkany do zachowania tajemnicy
zawodowej. Istnigj réznorodne okolicznéci, w ktérych zawodowy ksgowy mae rozwaaé
uzyskanie porady prawnej. Na przyktad zawodowyd®ivy mae zetkaé sie z oszustwem,
poinformowanie o ktérym mi@ by sprzeczne z odpowiedziakuy zawodowego ksgowego
za zachowanie tajemnicy informacji. Zawodowy¢hsiwy mae w takiej sytuacji rozway¢
zastgniccie porady prawnej w celu ustalenia, czy istniejenéig poinformowania o tym fakcie.

Jeeli — po wyczerpaniu wszystkich vidwych maliwosci — konflikt etyczny pozostaje
nierozwhzany, zawodowy ksgowy, jeeli to mazliwe, wycofuje s¢§ z powhzanr ze spraw
wywotujaca konflikt. Zawodowy ksigowy ustala, czy w danych okoliczwiach stosowne jest
odefgcie z zespolu wykonggego zlecenie lub odgtienie od okrdonego zadania lub
zrezygnowanie zardéwno ze zlecenia, jak i wspOtpracypodmiotem lub zatrudnigga
go organizagj.



ROZDZIAL 110
Uczciwasé

110.1 Zasada uczciwa naklada na kalego zawodowego kgjowego obowszek postpowania
w sposob otwarty i uczciwy we wszystkich kontaktazhwodowych i gospodarczych.
Uczciwos¢ oznacza réwnierzetelne pogpowanie i prawdomowro.

110.2 Zawodowy kggowy nie przyzwala nawiadome kojarzenie jego osoby ze sprawozdaniami,
zestawieniami, @wiadczeniami i innymi informacjami, jeli zawodowy ksigowy uweaa,
ze informacje te:

(a) Zawierap nieprawdziwe lub wprowadzgje w bhd stwierdzenia.
(b) Zawierap stwierdzenia lub informacje przedstawione nierazvielub

(c) Pomijap lub zaciemniaj tres¢ informacji wymagajcych uwzgédnienia, jeeli takie
pominiecie lub zaciemnienie nie wprowadzaw biad.

Jezeli zawodowy ksigowy staje s swiadomy, ze jest on kojarzony z takimi informacjami,
wowczas podejmuje dziatania w celu zapewnierggprzestanie kiyz nimi kojarzony.

110.3 Postpowania zawodowego kgowego nie uwza St za naruszape postanowienia paragrafu
110.2, jeeli zawodowy ksigowy w zwihzku ze spraw omoéwiory w paragrafie 110.2
przedstawi zmodyfikowane sprawozdanie.



ROZDZIAL 120
Obiektywizm

120.1 Zasada obiektywizmu naktada na wszystkichodamych kstigowych obowizek zapewnienia,
ze na ich zawodowy lub biznesowyadsnie mag wptywu uprzedzenia, konflikty intereséw lub
naciski oséb trzecich.

120.2 Zawodowy kggowy maze by naraony na sytuacje, ktére megostabigd jego obiektywizm.
W praktyce niemziwe jest zdefiniowanie lub okéenie wszystkich tego typu sytuacji.
Zawodowy ks¢gowy nie $wiadczy ustugi, jeeli okoliczng¢ lub powgzanie powoduje
uprzedzenia lub w niewdaiwy spos6b wptywa na jego zawodowydswigzany z § ustug;.



ROZDZIAL 130

Zawodowe kompetencije i nalgyta starannosé

130.1

130.2

130.3

130.4

130.5

130.6

Zasada zawodowych kompetencji i agley starannéci naklada na wszystkich zawodowych
ksiggowych nastpujace obowazki:

(8) Utrzymywa wiedz i umiejetnosci zawodowe na poziomie wymaganym dla zapewnienia,
ze klienci lub pracodawcy otrzymukompetentne ustugi zawodowe oraz

(b) Postpowa sumiennie, zgodnie ze stosownymi standardami tezhymi i zawodowymi,
$wiadczc ustugi zawodowe.

Kompetentna i profesjonalna ustuga wymageawcte jejswiadczenia kierowania sigtebokim
osgdem przy stosowaniu wiedzy i umggjosci zawodowych. Kompetencje zawodowe zma
podzielé na dwie odtbne fazy:

(& Uzyskanie kompetencji zawodowych oraz
(b)  Utrzymanie kompetencji zawodowych.

Utrzymanie kompetencji zawodowych wymagaagtej $wiadomaci wyskpowania
i zrozumienia stosownych zmian zachgdrh w zawodzie i dzialaldoi gospodarcze;.
Ustawiczne doskonalenie zawodowe uiiveia zawodowemu kggowemu rozwijanie
i zachowanie zdolriei kompetentnego dziataniadrodowisku zawodowym.

Naleyta starann&@ obejmuje odpowiedzialdé za dziatanie zgodne z wymogami zadania,
w sposob rozwany, doktadny i terminowy.

Zawodowy kggowy podejmuje zasadne dziatania celem zapewnieai@soby pracdgfe pod
jego kierownictwem w ramach dziatakwd zawodowej przeszly odpowiednie przeszkolenie
i podlegaj nadzorowi.

Tam, gdzie ma to zastosowanie, zawodowaghksiy informuje klientéw, pracodawcéw i innych
odbiorcow ustug zawodowych przez niegwiadczonych o ograniczeniach niegainie
zwigzanych z tymi ustugami.
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ROZDZIAL 140

Zachowanie tajemnicy informacji

140.1

140.2

140.3

140.4

140.5

140.6

140.7

140.8

Zasada zachowania tajemnicy informacji naktadh wszystkich zawodowych kgbwych
obowigzek wystrzegania i

(&) Ujawniania, poza podmiot lub organizagatrudniajca, poufnych informacji uzyskanych
w wyniku zawodowych i gospodarczych pamén bez naleytego i odpowiedniego
zezwolenia, chybae istnieje prawne lub zawodowe uprawnienie lub dbpek ich
ujawnienia oraz

(b)  Wykorzystywania poufnych informacji uzyskanych w niku zawodowych
i gospodarczych powzan w celu realizacji osobistych korgi lub korzyéci stron
trzecich.

Zawodowy ksgowy przestrzega zasady zachowania tajemnicy irdojimw tym réwnie
w kontaktach towarzyskich,elac uwraliwionym na maliwos¢ nieSwiadomego ujawnienia
informacji, w szczegoln@i bliskiemu partnerowi gospodarczemu lub cztonkdhskiej lub
najblizszej rodziny.

Zawodowy kggowy utrzymuje réwniz w tajemnicy informacje ujawnione przez potencjgime
klienta lub pracodawc

Zawodowy kggowy utrzymuje w tajemnicy informacje dotyce podmiotu lub zatrudnigiej
go organizacji.

Zawodowy ksgowy podejmuje racjonalne dzialania celem zapewajete pracownicy
znajdupcy sk pod jego nadzorem oraz osoby udziglej porady i wsparcia wypetnigj
obowigzek dotycacy zachowania tajemnicy informacji.

Wymdég pogpowania zgodnie z zaspdachowania tajemnicy informacji obaije réwnie
po zakdczeniu powszania m¢dzy zawodowym kggowym a klientem lub pracodawc
W przypadku, gdy zawodowy kgjowy zmienia miejsce pracy lub pozyskuje nowegerith,
ma prawo do korzystania z wépeejszych déwiadcze. Niemniej jednak zawodowy ksgjowy
unika wykorzystywania lub ujawniania jakichkolwigkoufnych informacji, zaréwno tych
pozyskanych jak i otrzymanych w wyniku p@zé@nia zawodowego lub gospodarczego.

Poniej wymieniono okolicznéi, w ktérych od zawodowych kgjowych wymaga si lub
mozna wymaga ujawniania poufnych informacji lub w ktérych takigawnienia mog by¢
odpowiednie:

(& Na ujawnienie zezwalajprzepisy prawa i zgoda klienta lub pracodawcy.
(b)  Ujawnienie jest wymagane przez przepisy prawayaot na przykitad:

0] Przygotowania dokumentoéw lub innej formy przekaaatowoddw w toku procesu
sagdowego lub

(i)  Ujawnienia odpowiednim wiladzom publicznym przypadkdaruszenia prawa,
napotkanych przez zawodowegoekgiwego.

(c) Istnieje zawodowy obowrek lub uprawnienie do ujawnienia pgsEych informacii,
jezeli nie zabraniajtego przepisy prawa:

0] Dla spetnienia wymogéw dotygeych kontroli jakdci organizacji cztonkowskiej
lub organizacji zawodowej.

(i) W celu udzielenia odpowiedzi na zapytania lub w aem dochodzenia
prowadzonego przez organizacgtonkowslg lub organ regulacyjny.

(i) Dla ochrony intereséw zawodowych zawodowegoed®ivego w procesach
sagdowych lub

(iv) W celu przestrzegania standardéw technicznych i egdw etycznych.

Podejmuac decyz¢ o tym, czy ujawni poufne informacje, naly rozwazy¢ nastpujace istotne
czynniki:
(&) Czy interesy wszystkich stron, w tym zainteresovedingtron trzecich, zostamaruszone,

gdy klient lub pracodawca wyrazit zgoda ujawnienie informacji przez zawodowego
ksiggowego.
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(b)

(©)
(d)

Czy wszystkie odnime informacje $ znane i zostaly potwierdzone w stopniu, w jakim
jest to maliwe do wykonania. Jeeli w gre wchodz niepotwierdzone fakty, niepetne
informacje lub nieuzasadnione wnioski, rglekierowa sie zawodowym ogdem przy
podejmowaniu decyzji, ktére informacje nateujawnic (o ile w ogéle) oraz

Oczekiwany sposéb przekazu informacji i do kogoise kierowane oraz

Czy strony, do ktérych skierowano informacije vdasciwymi odbiorcami.

12



ROZDZIAL 150

Profesjonalne pos¢powanie

150.1

150.2

Zasada profesjonalnego ppstvania naklada na wszystkich zawodowych ed@wych
obowigzek pos¢powania zgodnie z odpowiednimi przepisami prawagutacjami oraz unikania
wszelkich dziatd, o ktérych zawodowy ksgowy wie lub powinien wiedzie ze moglyby
przynies¢ ujme dla zawodu. Obejmuje to dziatania, ktére racjoaalrdobrze poinformowana
osoba trzecia — zaznajomiona ze wszystkimi istoinfaktami i okoliczndciami znanymi
w danej chwili zawodowemu kglowemu — mogtaby uzhaza wptywajce niekorzystnie na
dobr reputac zawodu.

Prowadgc dziatania marketingowe i promeajvtasnej osoby oraz ustug zawodowigggiwi nie
szkodz reputacji zawodu. Zawodowi kgjowi zachowuj uczciwaé i prawdomownéc¢ oraz:

(&) Nie tworz przesadnego obrazu wtasnych athwosci w zakresieswiadczonych ustug,
posiadanych kwalifikacji lub zdobytego feiadczenia oraz

(b)  Nie czynp dyskredytujcych uwag lub nieuzasadnionych poréwmgorag innych oséb.
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ROZDZIAL 200

Wprowadzenie

200.1

200.2

Niniejsza c&¢ Kodeksu opisuje sposob, w jaki zzémia koncepcyjne zawarte weszi A maja

w pewnych sytuacjach zastosowanie do zawodowychgésiych wykonujcych wolny zawdd.
Niniejsza cgs¢ nie opisuje wszystkich okoliczéa i powigzan, z jakimi mae zetkné sie zawodowy
ksiegowy wykonugcy wolny zawdd, i ktoére wywolgj lub mog wywoltywat zagraenia dla
postpowania zgodnie z podstawowymi zasadami. Dlategeodawemu ksigowemu wykonujcemu
wolny zawdd zalecaskzczegdline wyczulenie na takie okolic&ria powigzania.

Zawodowy kggowy wykonujcy wolny zawdd nie angaje st swiadomie wzaden biznes, zgjie
lub dzialalng¢, ktére naruszatyby lub mogltyby naruézgego uczciwéé, obiektywizm lub
niezalenos¢ albo godzityby w doby reputacg zawodu, a zatem nie dalybyesipogodzt
Z podstawowymi zasadami.

Zagraenia i zabezpieczenia

200.3

200.4

200.5

Postpowanie zgodne z podstawowymi zasadamizenby¢ potencjalnie zagrmne przez szeroki
wachlarz okolicznéci i powigzai. Rodzaj i znaczenie zagmh mogy by¢ uzalenione od tego, czy
pojawiap sic w zwigzku zeswiadczenia ustug na rzecz: klienta badania, i dignk jest jednostk
zainteresowania publicznego; klienta zleceniatatginegd niebedacego klientem badania; lub
klienta zlecenia nieatestacyjnego. Zagmia mana zaklasyfikowé do jednej lub wicej poniszych
kategorii:

(a) Czerpanie korzici wiasnych.

(b)  Autokontrola.

(c) Promowanie intereséw klienta.

(d) Nadmierna zaylos¢ oraz

(e) Zastraszenie.

Zagrazenia te zostaty doktadniej oméwione weg@a A niniejszego Kodeksu.

Przyktady okoliczrigi stwarzajcych zagraenie czerpania korzgi wiasnych przez zawodowego
ksiggowego wykonujcego wolny zawdd obejmalj

. Posiadanie przez cztonka zespotu wykanego zlecenie atestacyjne begganiego udziatu
finansowego w jednostcedigcej klientem zlecenia atestacyjnego.

. Nadmierne uzalmienie finansowe podmiotu ocicznego wynagrodzenia pochadego
od jednego klienta.

. Posiadanie przez cztonka zespotu wykanego zlecenie atestacyjne zngmxh bliskich
powigzah gospodarczych z klientem zlecenia atestacyjnego.

. Obawa podmiotu przed mldwg utraty znacacego klienta.

. Przysgpienie czionka zespotu wykorugiego badanie do negocjacji w sprawie zatrudnienia
u klienta badania.

. Akceptacja przez podmiot warunkowego wynagrodzenidutu zlecenia atestacyjnego.

. Wykrycie przez zawodowego kgiowego znacxego bédu podczas oceny rezultatéw ustugi
swiadczonej poprzednio przez czionka podmiotu, znktd zawodowy ksigowy jest
Zwigzany.

Przyktady okoliczrimi wywolujacych zagraenie autokontroli zawodowego kgbwego
wykonujcego wolny zawod obejmayj

. Wydanie przez podmiot sprawozdania atestacyjnegtemmt skuteczrigi funkcjonowania
systemow finansowych zaprojektowanych lub waimych przez ten podmiot .

> Uw. tlum.: zlecenie atestacyjne to inaczej zlecguiaviadczajce.
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200.6

200.7

200.8

200.9

. Przygotowanie przez podmiot pierwotnych danych wykstywanych do spogdzania
zapisow, ktére stanowiprzedmiot zlecenia atestacyjnego.

. Czionek zespotu wykonggego zlecenie atestacyjne jest lub byt ostatniorddem zarzdu
lub kierownictwa klienta.

. Czionek zespotu wykonagego zlecenie atestacyjne jest lub byt ostatniogsaikiem klienta
na stanowisku unmiwiajgcym mu wywieranie znagzego wptywu na przedmiot zlecenia.

. Swiadczenie przez podmiot na rzecz klienta ustugrekbezpérednio wptywaj na informacje
o przedmiocie zlecenia atestacyjnego.

Przyktady okoliczrioi wywotujacych zagraenie promowania interes6w klienta przez zawodowego
ksiegowego wykonujcego wolny zawdd obejmyj
. Promowanie przez podmiot udziatéw w jednostegabej klientem badania.

. Wystepowanie zawodowego kgjowego w charakterze oliwy klienta badania w sprawach
sgdowych lub sporach ze stronami trzecimi.

Przyktady okoliczrioi wywolujgcych dla zawodowego kgjowego wykonujcego wolny zawod
zagrazenie nadmiernej zstosci obejmug:

. Czionek bliskiej lub najbliszej rodziny czionka zespotu wykonoggo zlecenie atestacyjne
peti funkci cztonka zargdu lub kierownictwa klienta.

. Czionek bliskiej lub najbliszej rodziny cztonka zespotu wykonoggo zlecenie peni funkgj
pracownika klienta na stanowisku u#fiwiajacym mu wywieranie znagzego wplywu
na przedmiot zlecenia.

. Osoba bdaca cztonkiem zagdu lub kierownictwa albo pracownikiem klienta narsiwisku
umazliwiajacym wywieranie znaczego wpltywu na przedmiot zlecenia pelnita ostatnio
funkcje partnera zlecenia.

. Przyjmowanie  przez zawodowego dgbwego prezentdw lub  akceptowanie
uprzywilejowanego traktowania ze strony klientaylwd ze ich wartéé jest btaha lub
nieistotna.

. Dtugotrwata wspotpraca personelu iggego szczebla z klientem zlecenia atestacyjnego.

Przyktady okoliczrioi wywolujgcych zagraéenie zastraszenia zawodowego clgsiwego
wykonujgcego wolny zawdd obejmaj

. Zagrazenie podmiotowize zostanie odsugty od wykonywania zlecenia na rzecz klienta.

. Zasugerowanie podmiotowize nie otrzyma od Kklienta badania planowanego zlacen
nieatestacyjnego, jeli nie zaprzestanie kwestionotvapodefcia kstgowego Kklienta
do konkretnej transakcji.

. Zagrazenie podmiotowize zostanie mu wytoczona spravdgd@wa przez klienta.

. Poddawanie podmiotu naciskom Z&joym nieuzasadnionemu ograniczeniu zakresu
wykonywanych prac w celu zmniejszenia wynagrodzenia

. Odczuwany przez zawodowego ¢gdwego nacisk, aby zaakceptowahaswvydany przez
pracownika zatrudnionego u klienta ze verlyl na posiadanprzez tego pracownika gksz
wiedz fachows z zakresu danego zagadnienia.

. Poinformowanie zawodowego kgowego przez partnera podmiotu o tyra,jego planowany
awans  jest uzat@iony od zaakceptowania przez niego pBgo przez Kklienta
niewtasciwego podejcia kstgowedo..

Zabezpieczenia, ktére mogyeliminowa lub zredukowé zagraenia do akceptowalnego poziomu
dziel si¢ na dwie szerokie kategorie:

(a) Zabezpieczenia stworzone praeadowisko zawodowe, prawo lub regulacje.
(b) Zabezpieczenia wrodowisku pracy.

Przyklady zabezpieczestworzonych przezrodowisko zawodowe, prawo lub regulacje zostaly
wymienione w paragrafie 100.14e8zi A niniejszego Kodeksu.
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200.10 Zawodowy ksgowy wykonujcy wolny zawod kieruje si oszdem, aby ustali czy
najefektywniejszym sposobem pgsbwania w przypadku zagren, ktére nie g na akceptowalnym
poziomie, jest zastosowanie zabezpi#écze celu wyeliminowania zageenia lub zredukowania
go do akceptowalnego poziomu albo z@aenie lub odmowa przygia odndnego zlecenia.
Wydajgc ten ogd zawodowy ksigowy wykonujcy wolny zawod bierze pod uwagczy racjonalna
i dobrze poinformowana strona trzecia — zaznajomiore wszystkimi istotnymi faktami
i okolicznasciami znanymi w danej chwili zawodowemu d¢gowemu — mogtaby stwierdzi
ze poprzez zastosowanie zabezpiéczagraenia mog zost@ wyeliminowane lub zredukowane
do akceptowalnego poziomu w taki sposdle, bedzie zachowana zgodfio z podstawowymi
zasadami. Na rozwania te kda mialy wplyw takie sprawy, jak znaczenie zagnia, rodzaj
zlecenia i struktura podmiotu.

200.11  Odpowiednie zabezpieczeniasmdowisku pracy &dg rézni¢ sie w zaleznosci od okoliczndci.
Zabezpieczenia wrodowisku pracy obejmgjzabezpieczenia funkcjorygie w skali podmiotu, jak
i zabezpieczenia dostosowane do konkretnego zkeceni

200.12 Przyklady zabezpiedze srodowisku pracy funkcjonagych w skali catego podmiotu obejmuj

. Podkre&lanie przez kierownictwo podmiotu wagi przestrzeggodstawowych zasad.

. Oczekiwanie przez kierownictwo podmiotu od cztonk@espotu wykonujcego zlecenie
atestacyjne dzialania w interesie publicznym.

. Zasady i procedury wdzania i monitorowania kontroli jakoi zlece.

. Udokumentowane zasady odngsz s¢é do potrzeby rozpoznawania zaged dla

postpowania zgodnie z podstawowymi zasadami, oceny zamé& tych zagreen oraz
stosowania zabezpieazenajgcych na celu wyeliminowanie lub zredukowanie tyelyrmzen
do akceptowalnego poziomu, lub z¢di odpowiednie zabezpieczenia nigdostpne lub nie
mog by¢ zastosowane - przerwanie lub odmowa iy odnédnego zlecenia.

. Udokumentowana polityka wewtizna i procedury wymagsje posipowania zgodnie
Z podstawowymi zasadami.

. Zasady i procedury unabwiajace rozpoznanie udziatéw lub pamen miedzy podmiotem lub
cztonkami zespotu wykonggego zlecenia atestacyjne a klientami.

. Zasady (polityka) i procedury monitorowania i — wazie potrzeby — podejmowania
odpowiednich dziata przeciwdziatagcych nadmiernemu uzaleieniu od przychodow
otrzymywanych od jednego klienta.

. Angazowanie do zleae nieatestacyjnych na rzecz klienta zlecenia atggtago partneréw
oraz zespotow, ktérzy nie bipudziatu w zleceniu atestacyjnym i ktérzy w ramactdmiotu
odpowiadaj przed innymi osobami sipartner oraz zespoét wykongy zlecenie atestacyjne.

. Zasady (polityka) i procedury zabranjeg osobom spoza zespotu wykajuggo zlecenie
atestacyjne wywierania nieodpowiedniego wptywu ryaiw zlecenia.

. Okresowe informowanie wszystkich partneréw i peedonmerytorycznego o zasadach
(polityce) i procedurach podmiotu, w tym o wszektkiwprowadzonych do nich zmianach,
a talkze przeprowadzanie odpowiednich szkal®@auczanie tych zasad i procedur.

. Wyznaczenie cztonka kierownictwa wszego szczebla odpowiedzialnego za nadzér nad
odpowiednim funkcjonowaniem systemu kontroli jédigpodmiotu.

. Udostpnienie partnerom i calemu personelowi merytoryommedanych klientow zlede
atestacyjnych i podmiotéw z nimi posganych, od ktérych majobowhzek zachowa
niezalenosé.

. Mechanizmy dyscyplinarne stgce promowaniu przestrzegania zasad (polityki) cpcur.

. Opublikowanie zasad (polityki) i procedur zachjgcych i uprawniajcych personel

do informowania kierownictwa wgzego szczebla podmiotu o wszystkich obawach
odnoszacych sé do pos¢powania zgodnie z podstawowymi zasadami.

200.13 Przyklady zabezpiedze srodowisku pracy dostosowanych do konkretnego zliecsimejmug:
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200.14

200.15

. Zaangaowanie zawodowego kgjowego, ktdry nie uczestniczyt wwiadczeniu ustugi
nieatestacyjnej, aby zweryfikowat prace wykonaneamach tej ustugi lub syt innego
rodzaju poragl.

. Zaangaowanie zawodowego ksjowego, ktéry nie byt czlonkiem zespotu wykosuggo
zlecenie atestacyjne, aby zweryfikowat prace wykena ramach tego zlecenia lub zgé
to konieczne - styt innego rodzaju porad

. Przeprowadzenie konsultacji z niezalg strory trzeci, jak komitet niezatenych cztonkow
zarzdu lub kierownictwa wyszego szczebla, zawodowa organizacja wagdajegulacje lub
inny zawodowy ksigowy.

. Przeprowadzenie dyskusji na temat zagadmg/cznych z osobami sprawaymi nadzor
w jednostce &dacej klientem.

. Ujawnianie osobom sprawggym nadzér w jednostcectigcej klientem informacji na temat
rodzajuswiadczonych ustug i wysokoi naliczonego wynagrodzenia.

. Zaangaowanie innego podmiotu do wykonania lub ponownegkomania czsci zlecenia.

. Rotacja personelu wgzego szczebla z zespotu wykayogigo zlecenie atestacyjne.

W zalenosci od rodzaju zlecenia, zawodowy ¢gbwy wykonujcy wolny zawdd mge rOéwnie
polegd na zabezpieczeniach wdomych przez klienta. Jednak zredukowanie zagren
do akceptowalnego poziomu jedynie na podstawie pemych zabezpiecaaie jest maliwe.

Przyktady zabezpiedz® ramach procedur i systemow klienta obegnuj

. Klient zobowizuje osoby spoza kierownictwa do zatwierdzaniacepkacji wyboru podmiotu
majacego wykona ustug;.

. Kierownicze decyzje w imieniu klienta podejmuje kmstentny personel posiadey
odpowiednie déwiadczenie i rang

. Procedury wewgtrzne zapewniage obiektywne przydzielanie zlecaieatestacyjnych.

. Struktue nadzoru wiécicielskiego, ktéra zapewnia odpowiedni nadzorzeptyw informacii

dotyczcych ustugiwiadczonych przez podmiot.
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ROZDZIAL 210

Podjecie wspotpracy z klientem

Akceptacja wspotpracy z klientem

210.1

210.2

210.3

210.4

210.5

Przed akceptacwspoétpracy z nowym klientem, zawodowy ¢gdwy wykonujcy wolny zawéd
ustala, czy akceptacja ta nie stworadnych zagrzen dla posgpowania zgodnie z podstawowymi
zasadami. Potencjalne zageoia dla uczciwgi lub profesjonalnego pagiowania mog by¢
wynikiem, na przykiad, budeych watpliwos¢ spraw odnosgych s¢ do klienta (wHcicieli,
kierownictwa lub dziatalnéi).

Sprawy odnosgee sé do klienta, ktére, jeeli s3 znane, mog stanowt zagraenie dla pogpowania
zgodnie z podstawowymi zasadami obepnop przykiad: zaangawanie klienta w nielegain
dziatalng¢ (taky jak pranie brudnych piegdzy), nieuczciwé lub budzce wgtpliwosé praktyki
sprawozdawczei finansowej.

Zawodowy ksgowy wykonugcy wolny zawdd ocenia znaczenie wszelkich zagro w miarg

potrzeby stosuje zabezpieczenia w celu ich wyeliwvenia lub zredukowania do akceptowalnego
poziomu. Zabezpieczenia te mday¢ nastpujace:

. Poznanie i zrozumienie Kklienta, jego struktury deieielskiej, kierowniczej, nadzoru
i odpowiedzialnéci za dziatalné¢ gospodarczlub

. Uzyskanie zobowgizania od klientaze polepszy swoje praktyki nadzoru wdeielskiego lub
kontroli wewretrznych.

Jeeli nie jest maliwe zredukowanie zaggen do akceptowalnego poziomu, zawodowyeclsiwy
wykonujcy wolny zawdd odmawia akceptacji wspoétpracy zrkin.

W przypadku zleéepowtarzagcych se zalecane jest dokonywanie przez zawodowegegksiego
okresowej weryfikacji decyzji dotygzych przygcia kolejnych zlece od klienta.

Przyjecie zlecenia

210.6

210.7

210.8

Podstawowa zasada kompetencji zawodowychlezyiaj starannéci nakiada na zawodowego
ksiegowego wykonujcego wolny zawdd obowzek swiadczenia tylko tych ustug, do wykonania
ktérych posiada kompetencje. Przed pgeim zlecenia od oké®nego klienta zawodowy ksjowy
wykonujgcy wolny zawdd ustala, czy przgje tego zlecenia nie stworzsadnych zagrzen dla
postpowania zgodnie z podstawowymi zasadami. Na pray&igerpanie korzgi wkasnych kdace
zagraeniem dla zawodowych kompetencji i nafej starannéci powstaje wéwczas, gdy zespét
wykonujgcy zlecenie atestacyjne nie posiada lub née mae zdoby niezlednych kompetencji
w celu naleytego przeprowadzenia zlecenia.

Zawodowy ksgowy wykonujcy wolny zawdd ocenia znaczenie zagfoi w razie potrzeby stosuje
niezlzdne zabezpieczenia w celu wyeliminowania tych zamrolub zredukowania ich
do akceptowalnego poziomu. Przykiady tych zabezpfecbejmuj:

. Uzyskanie odpowiedniej wiedzy na temat rodzaju fdiasci klienta, zl@oncdici
prowadzonych przez niego dziafeokreslonych wymogow zlecenia i jego celu, charakteru
i zakresu pracy, ktégrnalezy wykona:.

. Uzyskanie wiedzy na temat odimych brai lub przedmiotu zlecenia.

. Posiadanie lub zdobycie ¢lwiadczenia w obszarze odimych wymogow regulacyjnych lub
sprawozdawczych.

. Wybér odpowiedniego personelu posiagago niezbdne kompetencije.

. Korzystanie z pomocy ekspertéw, tam gdzie to kamec

. Uzgodnienie realistycznych ram czasowych na praeapdaenie zlecenia.

. Zgodnad¢ z zasadami (polityd i procedurami kontroli jakii, ktérych celem jest

zapewnienie, ze okrglone zlecenia $ przyjmowane tylko wtedy, gdy mag by¢
przeprowadzane w kompetentny sposéb.

Gdy zawodowy kagowy wykonugcy wolny zawod zamierza polegaa doradztwie lub wynikach
pracy eksperta, wowczas ustala, czy jest to uzamaelnCzynniki, ktére naly wzia¢ pod uwag
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obejmuj reputact, daswiadczenie, dogpne zasoby i odpowiednie standardy zawodowe i agicz
Takie informacje m#na uzyské& na podstawie wcZeiejszej wspOipracy z ekspertem lubz te
konsultugc sk z innymi osobami.

Zmiana osoby realizygej zlecenie

210.9

210.10

210.11

210.12

210.13

Zawodowy ksgowy wykonujcy wolny zawdd, ktérego poproszono O 2p&nie innego
zawodowego ksgowego, lub ktory rozwe ziazenie oferty przejcia zlecenia aktualnie
przeprowadzanego przez innego zawodowegegksiego wykonujcego wolny zawod, ustala, czy
istniejg jakiekolwiek powody — zawodowe lub inne — dla kidr miatby nie przyj¢ zlecenia, takie
jak okolicznaci stwarzajce zagraenia dla pogpowania zgodnie z podstawowymi zasadami, ktére
nie mog zosté& wyeliminowane Iub zredukowane do akceptowalnegaziqmou poprzez
zastosowanie zabezpieézeNa przyktad mee wyshpi¢ zagraenie dla zawodowych kompetenciji

i nalezytej staranngci, jezeli zawodowy ksigowy wykonujcy wolny zawod przyjmuje zlecenie,
zanim pozna wszystkie vmae fakty.

Zawodowy ksgowy wykonujcy wolny zawdd ocenia znaczenie wszystkich zagfroW zaleznosci

od charakteru zlecenia, ® to wymagéa bezpadredniego komunikowania iz dotychczasowym
ksiegowym celem ustalenia faktow i okoliczém dotyczcych proponowanej zmiany tak, aby
zawodowy ksigowy wykonugcy wolny zawdd mogt stwierdgi czy odpowiednie d¢uizie przygcie
zlecenia. Na przyklad, wytae powody ckci zmiany przez klienta osoby przeprowadzaj
zlecenie nie mugzw petni odzwierciedlafaktéw i mog wskazywé na nieporozumienia poguzy
nim a dotychczasowym kgjowym, ktére mog wpltywa¢ na decyzj o przygciu zlecenia.

W miag potrzeby stosuje sizabezpieczenia w celu wyeliminowania wszelkich raazgn lub
zredukowania ich do akceptowalnego poziomu. Zaleezginia te magby¢ nastpujace:

. Odpowiadajc na oferty przetargowe, zamieszczenie w zgtoszdoiprzetargu informacji,
ze niezlgdne jest nawdizanie kontaktu z dotychczasowym dgowym przed przyciem
zlecenia tak, aby mima bylo zasigm¢ informacji, czy istniej jakiekolwiek zawodowe lub
inne powody uniemdiwiajace przygcie zlecenia.

. Zwr6cenie s z praéba do dotychczasowego ksjowego o dostarczenie znanych
mu informacji na temat jakichkolwiek faktow lub diaznosci, ktérych jego zdaniem
proponowany ksigowy musi by swiadomy zanim zdecydujegsha przygcie zlecenia lub

. Uzyskanie niezédnych informaciji z innyclirodet.

Jezeli nie jest maliwe wyeliminowanie zagrgen lub zredukowanie ich do akceptowalnego poziomu
poprzez zastosowanie zabezpigczeawodowy ksigowy wykonupcy wolny zawdd odmawia
przyjecia zlecenia, chybae w inny sposéb uzyskat satysfakcjayug informacje co do niezdnych
faktow.

Zawodowy ksgowy wykonujcy wolny zawdd mge zostéd poproszony o podgie sk pracy
uzupetniagcej lub dodatkowej wobec pracy wykonanej przez clotgasowego ksjowego.
Powyzsze okolicznéci mog wywotat potencjalne zagéenia dla zawodowych kompetencji
i nalezytej starannéci wynikajace na przyktad z braku lub niekompletobinformaciji. W zwazku

z powyzszym dokonuje gioceny znaczenia zagmh i w miare potrzeby stosuje sizabezpieczenia
w celu ich wyeliminowania lub zredukowania do eowalnego poziomu. Przyktadem takiego
zabezpieczenia jest powiadomienie dotychczasowesggdivego o zaproponowanej dodatkowej
pracy, co umgiwi mu dostarczenie wszelkich odpowiednich infogjianiezkednych do naleytego
jej wykonania.

Dotychczasowego kgbwego obowgzuja regulty zachowania tajemnicy informacji. To, czy
zawodowy ksigowy maze lub ma obowizek przedyskutowa sprawy dotycgce klienta
z proponowanym ksgowym zaley od charakteru zlecenia i od ngmtjacych czynnikow:

(8) Czy uzyskal na to zgedklienta lub

(b) Prawnych lub etycznych wymogéw dotygcygch takiej komunikacji i ujawniania informaciji,
ktére mog by¢ rézne w poszczeg6lnych systemach prawnych.
Okolicznaci, w ktérych zawodowy ksgowy ma lub mae mie€ obowhzek ujawnienia poufnych

informacji lub w ktérych ujawnienie takich infornmjaenoze by wiasciwe, zostaly przedstawione
w rozdziale 140 ggci A niniejszego Kodeksu.
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210.14

Zawodowy ksgowy wykonujcy wolny zawdd zasadniczo powinien otrzyimagod: klienta,
najlepiej na pimie, na zainicjowanie dyskusji z dotychczasowyriedewym. Po jej otrzymaniu
dotychczasowy kggowy postpuje zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa i mnyegulacjami
odnoszcymi se do wystpowania o tak zgodt . Informacje § przekazywane przez
dotychczasowego kgjowego w sposob uczciwy i niedwuznacznyeligproponowany kgigowy nie
jest w stanie skontaktowasic z dotychczasowym ksjowym, podejmuje on stosowne kroki w celu
uzyskania informaciji na temat wszelkich #iwych zagraen stosujpc w tym celu inne sposoby, jak
zapytania do stron trzecich lub zebranie inforinacjkierownictwie  wyszego szczebla lub
osobach sprawggych nadzor nad jednogtkedaca klientem.

21



ROZDZIAL 220

Konflikt intereséw

220.1

220.2

220.3

220.4

220.5

220.6

Zawodowy ksgowy wykonujcy wolny zawdd podejmuje odpowiednie dziatania eefezpoznania
okolicznaici mogicych prowadzi do konfliktu intereséw. Takie okoliczéa mog wywota
zagraenia dla pospowania zgodnie z podstawowymi zasadami. Na proykiagraenie dla
obiektywizmu mae powsté wtedy, gdy zawodowy ksgowy wykonugcy wolny zawod konkuruje
bezpdrednio z klientem lub te posiada wspdlne przegsiziccie lub te podobne powsizania
z gtéwnym konkurentem klienta. Zagienie dla obiektywizmu lub zachowania tajemnicy infacji
moze powsté réwniez wtedy, gdy zawodowy ksjowy wykonugcy wolny zawdddwiadczy ustugi
na rzecz klientéw, ktorych interesy pozostay konflikcie lub te klienci g3 sktdceni ze sab
w przedmiotowej sprawie lub transakcji.

Zawodowy ksgowy wykonugcy wolny zawdd ocenia znaczenie wszelkich zagroi w miare
potrzeby stosuje zabezpieczenia w celu ich wyeliwvenia lub zredukowania do akceptowalnego
poziomu. Przed przygiem lub kontynuag wspéipracy z klientem lub okilenego zlecenia
zawodowy ksigowy wykonujcy wolny zawod ocenia znaczenie wszelkich zagrovywotanych
przez udzialy gospodarcze lub parania z klientem lub strgrtrzech.

W zalenosci od okoliczndci bedacych przyczyn konfliktdw, zwykle konieczne jest zastosowanie
jednego z porszych zabezpiecte

(@) Powiadomienie klienta o profilu zainteresawgospodarczych podmiotu lub o dziataloio
ktéra mae stwarza konflikt interesow oraz uzyskanie zgody klienta padgcie dziata
w takich okolicznéciach lub

(b) Powiadomienie wszystkich odpowiednich stron o tym,zawodowy ksigowy wykonujcy
wolny zawdd dziata w imieniu dwoch lub ¢gej stron w sprawie, w przypadku ktérej interesy
tych stron pozostajw konflikcie oraz uzyskanie ich zgody na dziatanidakim charakterze
lub

(c) Powiadomienie klienta o tymze zawodowy ksigowy wykonugcy wolny zawodswiadczc
proponowane ustugi nie dziata wgknie w imieniu jednego klienta (na przykiad
w szczegOllnym sektorze rynku lub w odniesieniu Ki@donej ustugi) i uzyskanie jego zgody
na dziatania w takim charakterze.

Zawodowy ksgowy ustala rownig czy ma by zastosowane jedno lub eégej nasgpujacych
dodatkowych zabezpieaze

(@) Zatrudnianie odibnych zespotéw wykonagych zlecenie.

(b)  Procedury zapobieggie dostpowi do informacji (np. fizyczne rozdzielenie zeEme, poufne
i bezpieczne wprowadzanie danych).

(c) Wyrazne wytyczne dla cztonkéw zespotu dotyce kwestii bezpieczstwa i zachowania
tajemnicy informacji.

(d) Wykorzystanie uméw zachowania tajemnicy informagpdpisanych przez pracownikow
i partnerow podmiotu oraz

(e) Regularny przegh zastosowanych zabezpiefizerowadzony przez pracownikow wszego
szczebla niezaangawanych w realizagjodnagnych zlecé na rzecz klienta.

W przypadku, gdy konflikt intereséw wywotugagraenie dla jednej lub wtcej podstawowych
zasad, w tym dla obiektywizmu, zachowania tajemimégrmacji lub profesjonalnego pegbwania,
ktére nie mae by wyeliminowane lub zredukowane do akceptowalnegaigmu poprzez
zastosowanie zabezpiedzezawodowy ksigowy wykonupcy wolny zawdd odmawia pragia
danego zlecenia lubzeezygnuje z jednego lub yaej zlecé stwarzajcych konflikt intereséw.

W przypadku, gdy zawodowy égowy wykonugcy wolny zawéd zwrdcit sido klienta o wyraenie
zgody na dzialanie na rzecz innej strony (ktdnoze ale nie musi ky dotychczasowy klient)
w zwiazku ze spraw; w ktdrej interesy odrimych stron pozostajw konflikcie, a klient nie wyrazit
na to zgody, zawodowy kgjowy wykonugcy wolny zawdd nie kontynuuje dziatania na rzedngg
ze stron w zwjzku ze spraw powodujca konflikt intereséw.
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ROZDZIAL 230

Druga opinia

230.1

230.2

230.3

Przypadki, w ktorych zawodowy égowy wykonugcy wolny zawod zostaje poproszony o wydanie
drugiej opinii na temat stosowania zasad lub stat@a rachunkowgci, rewizji finansowej,
sprawozdawczei finansowej w okréonych okolicznéciach lub té w odniesieniu do transakciji
dokonywanych w imieniu lub przez jednogtkktora nie jest dotychczasowym klientem, mog
wywotat zagraenia dla pospowania zgodnie z podstawowymi zasadami. Na proykizoze
wystgpi¢ zagraenie dla zawodowych kompetencji i nafej starannéci, jezeli druga opinia nie
opiera s¢ na tym samym zestawie faktéw, ktére byly ugpstone dotychczasowemu kgowemu
lub opiera si na nieodpowiednich dowodach. Istnienie i znaaenmszelkich zagren bedzie
zaleze¢ od okoliczndci zlecenia drugiej opinii i wszystkich innych dgstych faktéw i zatoen
potrzebnych do dokonania zawodoweggdos

Zawodowy ksgowy wykonugcy wolny zawod poproszony o wydanie takiej opirgenia znaczenie
rozpoznanych zaggen i w razie potrzeby stosuje zabezpieczenia w cefuvyeliminowania lub
zredukowania do akceptowalnego poziomu. Przykitakich zabezpiecze obejmuj uzyskanie
zgody klienta na skontaktowanieg & dotychczasowym ksjowym, przedstawienie ogranicze
zwigzanych z wydaniem opinii i dostarczenie dotychcmasou ksggowemu kopii opinii.

Gdy spoétka lub jednostka zlega wydanie opinii nie zezwoli na kontaktowanieg si
z dotychczasowym kajowym, wowczas — bigc pod uwag wszystkie okolicznéci — zawodowy
ksiggowy wykonujcy wolny zawdd ustala, czy wydanie takiej opingtjedpowiednie.
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ROZDZIAL 240

Wynagrodzenie i inne rodzaje honorariow

240.1

240.2

240.3

240.4

240.5

Rozpoczyna¢ negocjacje dotygre s$wiadczenia ustug zawodowych, zawodowy chsiwy
wykonujacy wolny zawdéd mge zaadaé wynagrodzenia w wysokoi uznanej za odpowiedni
To, ze jeden zawodowy kgjowy wykonujcy wolny zawddzada nizszego wynagrodzeniamninny
zawodowy ksjgowy nie jest samo w sobie nieetyczne. Niemniepgdproponowana wysoko
wynagrodzenia mae spowodowé zagraenie dla pogpowania zgodnie z podstawowymi zasadami.
Na przyklad czerpanie korggi wlasnych stanowce zagraenie dla kompetencji zawodowych
i nalezytej starannéci powstaje wtedy, gdy wysoké proponowanego wynagrodzenia jest tak niska,
ze przeprowadzenie w tej cenie zlecenia zgodnie Zaayai zastosowanie technicznymi

i zawodowymi standardami me by trudne.

Istnienie i znaczenie wszelkich powstalyelyrazen bedzie zaleato od takich czynnikéw, jak
poziom proponowanego wynagrodzenia i ustugi, ktdne® obejmuje. W zwizku z powyszym
dokonuje s} oceny znaczenia zag®n i w miare potrzeby stosuje sizabezpieczenia w celu ich
wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalngm@ziomu. Zabezpieczenia te mofy¢
nastpujace:

. Uzmystowienie klientowi warunkéw zlecenia oraz, wczeg6lnéci, podstawy ustalenia
wysokaici wynagrodzenia i zakresu ustug, ktére ono obegmuj

. Przeznaczenie odpowiedniego czasu i wyznaczenie walifikowanego personelu
do wykonania zadania.

Warunkowe wynagrodzenig powszechnie stosowane w przypadku niektérych fédzalece
nieatestacyjnych Jednake w niektérych okoliczniwiach mog wywotat zagraenia dla
postpowania zgodnie z podstawowymi zasadami. dogrowadzé do zagraajgcego
obiektywizmowi czerpania kor#gi wtasnych. Istnienie i znaczenie takich zagfobedzie zalee¢
od takich czynnikow, jak:

. Rodzaj zlecenia.

. Zakres maliwych kwot wynagrodzenia.

. Podstawy ustalania wysod@ wynagrodzenia.

. Czy wynik lub skutek transakcjibzie weryfikowany przez niezaley strorg trzech.

W zwizku z powyszym dokonuje gioceny znaczenia zagmh i w miar potrzeby stosuje &i
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania Iub ziedwania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te ma@y¢ nastpujace:

. Podpisanie z klientem umowydycej podstaw obliczenia wynagrodzenia.

. Ujawnienie zamierzonym zytkownikom zakresu prac zawodowego ekgiwego
wykonujgcego wolny zawdd oraz podstawy obliczenia jego wyodzenia.

. Zasady (polityka) i procedury kontroli jas@.

. Przeghd pracy zawodowego kgjowego wykonujcego wolny zawdd przeprowadzony przez
niezalena strore trzech.

W pewnych okoliczdoiach zawodowy ksgowy wykonujcy wolny zawdd mege otrzyma
propozycg wynagrodzenia lub prowizji z tytulu polecenia Kiewi innego zawodowego
ksiegowego. Na przykiad, jeli zawodowy ksigowy wykonujcy wolny zawdd nieswiadczy
okreslonych oczekiwanych ustug, me otrzymé& wynagrodzenie z tytutu polecenia aktualnemu
klientowi innego zawodowego ksjowego wykonujcego wolny zawdd lub eksperta. Zawodowy
ksicgowy wykonupcy wolny zawdéd mee otrzymaé od strony trzeciej (np. sprzedawcy
oprogramowania komputerowego) prowizj tytutu sprzeday débr lub ustug klientowi. Akceptacja
takiego wynagrodzenia lub prowizji z tytulu poleeimnego zawodowego kgjowego prowadzi
do czerpania korZgi wilasnych, ktére zagra obiektywizmowi, zawodowym kompetencjom
i nalezytej starannéci.

* Wynagrodzenia warunkowe z tytutu ustug nieatestamhj swiadczonych na rzecz klienta badania oraz innych
klientéw ustug atestacyjnych oméwiono w rozdziat@®0 i 291 niniejszego Kodeksu etyki.
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240.6

240.7

240.8

Zawodowy ksgowy wykonujcy wolny zawdéd mge rOwniez proponowa wynagrodzenie
za polecenie mu klienta, na przyktad woéwczas, dagnkzatrudnia wprawdzie innego zawodowego
ksicggowego wykonujcego wolny zawdd, ale potrzebuje specjalistycznyskug, ktérych jego
dotychczasowy zawodowy kgjowy nieswiadczy. Zaptata takiego wynagrodzenia prowadziniéiv
do czerpania korZgi wlasnych stanowtcych zagraenie dla obiektywizmu, zawodowych
kompetencji i nalgytej starannéci.

W zwizku z powyszym dokonuje gioceny znaczenia zagmm i w miar potrzeby stosuje &i
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania Ilub zieania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te madpy¢ nasgpujace:

. Ujawnienie klientowi wszelkich ustale dotyczcych zaptaty innemu zawodowemu
ksiggowemu honorarium z tytutu polecenia pracy.

. Ujawnienie klientowi wszelkich ustaledotyczicych otrzymania wynagrodzenia z tytutu
polecenia klienta innemu zawodowemuelisiwemu wykonujcemu wolny zawdd.

. Otrzymanie od klienta uprzedniej aprobaty ustale do otrzymywania prowizji od sprzega
na rzecz klienta débr lub ustug przez strtnzeci.

Zawodowy ksigowy wykonujcy wolny zawdéd mpe dokond zakupu catéci lub czsci innego
podmiotu pod warunkiemze ptatndé¢ zostanie przekazana bylym \gécielom podmiotu lub ich
spadkobiercom 4z nastpcom. Na potrzeby paragrafow 240.5-240.7 pkatnotakie nie
s3 traktowane jak prowizje lub wynagrodzenia z tytphlecenia.
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ROZDZIAL 250

Marketing ustug zawodowych

250.1

250.2

W przypadku, gdy zawodowy égowy wykonujcy wolny zawod ubiega gio pozyskanie nowych
zlecev za pomog reklamy lub innych form marketingowych, i@ powstéa zagraenie dla
postpowania zgodnie z podstawowymi zasadami. Na preyltaerpanie korZgi whlasnych
stanowice zagraenie dla przestrzegania zasady profesjonalnegepmsania powstaje wtedy, gdy
ustugi, osigniecia lub produkty g reklamowane w sposob niezgodny zasad.

Zawodowy ksgowy wykonujcy wolny zawdd prowadz marketing zawodowych ustug nie naaa
zawodu na utratreputacji. Zawodowy ksgowy wykonujcy wolny zawdd zachowuje uczcig®
i prawdomownéc oraz:

(@) Nie tworzy przesadnego obrazu wiasnych zlmesci w zakresie swiadczonych ustug,
posiadanych umiefjnosci lub zdobytego dawiadczenia lub

(b)  Nie czyni dyskredytujcych uwag lub niepotwierdzonych poréwindotyczcych pracy innych
0s6b

Jezeli zawodowy ksigowy wykonugcy wolny zawdd ma wipliwosci co do tego, czy proponowana

forma reklamy lub marketingu jest odpowiednia, rezav konieczn& podgcia konsultacji
z wiasciwym organem zawodowym.
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ROZDZIAL 260

Prezenty i g&cinnosé

260.1

260.2

260.3

Zawodowy ksgowy wykonugcy wolny zawdd bdz tez czionek najbliszej lub bliskiej rodziny
moze otrzymywa od klienta prezenty lub inne dowodysgmncici. Taka forma gratyfikacji mae
wywotat zagraenia dla posjpowania zgodnie z podstawowymi zasadami. Na preykizerpanie
korzysci wikasnych lub nadmierna zgos¢ stanowice zagraenie dla obiektywizmu magpowsta
w wyniku przygcia prezentu od klienta; zastraszenie stagosvzagraenie dla obiektywizmu mi@
wynika¢ z mazliwosci upublicznienia takich gratyfikaciji.

Powstanie i znaczenie wszelkich zagio bedzie zaleée¢ od rodzaju, warkei i intencj
towarzyszgcej propozycji gratyfikacji. W przypadku, gdy raopina i dobrze poinformowana osoba
trzecia — zaznajomiona ze wszystkimi istotnymi dathi i okoliczngciami — otrzymane prezenty lub
dowody gdcinndsci uznataby za btahe i nieistotne, zawodowygsivy wykonujcy wolny zawéd
moze uznd, ze te formy gratyfikacji miaty miejsce w toku zwyktdziataingci gospodarczej bez
okreslonej intencji wywierania wptywu na podejmowane yige lub w celu uzyskania informacji.
W takich przypadkach zawodowy kgowy wykonugcy wolny zawéd mge — co do zasady - uzha
ze wszelkie zagreenia dla posgpowania zgodnie z podstawowymi zasadaimna akceptowalnym
poziomie.

Zawodowy ksgowy wykonugcy wolny zawdd ocenia znaczenie zagfoi w miare potrzeby
stosuje zabezpieczenia w celu ich wyeliminowanid dredukowania do akceptowalnego poziomu.
Jezeli zagraenia nie mog by¢ wyeliminowane lub zredukowane do akceptowalnegagmou dzéki
zastosowaniu zabezpiedze zawodowy ksigowy wykonugcy wolny zawdd nie przyjmuje
propozycji takiej formy gratyfikaciji.

27



ROZDZIAL 270

Sprawowanie pieczy nad aktywami klienta

270.1

270.2

270.3

Zawodowy ksgowy wykonugcy wolny zawdd nie sprawuje pieczy ngmbdkami piengznymi lub
innymi aktywami klienta, chybae zezwalaj mu na to przepisy prawa, az@i tak, powinien w tej
sytuacji posipowa zgodnie z wszelkimi dodatkowymi obaakami wynikajcymi z przepiséw
prawa spoczywagymi na zawodowym ksgowym wykonugcym wolny zawdd, ktéremu
powierzono piecznad takimi aktywami.

Sprawowanie pieczy nad aktywami klienta wyjet zagragenie dla pospowania zgodnie
z podstawowymi zasadami; na przyktad wpslie zagraenie czerpania korzgi wtasnych kdace

zagraeniem dla profesjonalnego pgsbwania oraz dla zasady obiektywizmu. Zawodowydmivy

wykonujgcy wolny zawodd, ktéremu powierzonérodki pienezne (lub inne aktywa) natgce

do innych::

(@) Przechowuje te aktywa oddzielnie od aktywéw wiasngraz podmiotu.
(b)  Wykorzystuje te aktywa wykznie zgodnie z ich przeznaczeniem.

(c) Jest przygotowany w kdych okolicznéciach do rozliczenia siprzed osobami do tego
uprawnionymi z tych aktywéw, wszelkich przychodadywidend lub osjgnietych zyskow
oraz

(d) Zachowuje zgodn@ ze wszystkimi wisciwymi przepisami prawa i regulacjami odngsymi
sie do sprawowania pieczy i rozliczania z takich aldyw

W ramach procedur akceptacji wspotpracy enkéim i przygcia zlecenia ustug, ktore mpg
obejmowd& sprawowanie pieczy nad aktywami klienta, zawodd@iggowy wykonujcy wolny

zawod kieruje zapytania zrédto pochodzenia tych aktywéw i rozseawynikapce z nich prawne
i regulacyjne zobowgizania. Na przyktad, jeli aktywa te pochodgz z nielegalnej dziatalrisi,

przyktadowo z procederu prania brudnych pidmy, powstaje zageenie dla pospowania zgodnie
z podstawowymi zasadami. W takich okolicgciach zawodowy ksgowy mae rozwayé

zaskgniccie porady prawnej.
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ROZDZIAL 280
Obiektywizm — wszystkie ustugi

280.1 Zawodowy ksgowy wykonugcy wolny zawddswiadczc wszelkie ustugi zawodowe ustala, czy
istnieja zagraenia dla przestrzegania podstawowej zasady obiéktyw wynikajce z posiadania
udziatow lub powgzah z klientem lub cztonkami jego zadu, kierownictwa lub pracownikami.
Na przyktad zagrzenie dla obiektywizmu wynikage z nadmiernej zgtosci moze powsta
na skutek powazan rodzinnych, bliskich powzan osobistych lub gospodarczych.

280.2 Zawodowy ksgowy wykonugcy wolny zawdd swiadczicy ustugi atestacyjne zachowuje
niezalenos¢ od klienta zlecenia atestacyjnego. Niezatd¢ umystu i niezalgnos¢ wizerunku
sg niezlkedne dla umaliwienia zawodowemu ksgowemu wykonujcemu wolny zawdéd
sformutowania wniosku oraz postrzegania zawodowkgiegowego jako formutujcego wniosek
w sposéb bezstronny, nienacechowany konfliktemraési@wv oraz niewkziwym wptywem osob
trzecich. Rozdzialy 290 i 291 dostarezapkreslonych wytycznych dotyeych wymogow
niezalenosci zawodowych ksigowych wykonuicych wolny zawod, ktérzy przeprowadzajecenie
atestacyjne.

280.3 Wysgpowanie zagrzen dla obiektywizmu w trakciegswiadczenia wszelkich ustug zawodowych
zalezy od szczegolnych okolicz&oi zlecenia i rodzaju pracy wykonywanej przez zamwelgo
ksiegowego wykonujcego wolny zawdd.

280.4 Zawodowy kggowy wykonugcy wolny zawdd ocenia znaczenie wszelkich zagroi w miare
potrzeby stosuje zabezpieczenia w celu ich wyelivemia lub zredukowania do akceptowalnego
poziomu. Zabezpieczenia te mdyy¢ nastpujace:

. Wycofanie st z zespotu wykonggego zlecenie.

. Procedury nadzoru.

. Zerwanie gospodarczych lub finansowych pgrah wywotujacych zagraenie.

. Omoéwienie danej sprawy z kierownictwemxgygego szczebla podmiotu.

. Omoéwienie danej sprawy z osobami spraywyini nadzér w jednostceztiacej klientem.

Jezeli nie jest maliwe zredukowanie zagpen do akceptowalnego poziomu, zawodowyeclsiwy
wykonujacy wolny zawdd odmawia przygia lub przerywa wykonanie odfreego zlecenia.
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Struktura rozdziatu

290.1

290.2

290.3

Niniejszy rozdziat dotyczy wymogow niezafesci zwigzanych z realizagj zlec&h badania

i przeghdu kedacych zleceniami atestacyjnymi, w ramach ktérych aadewy ksegowy wykonugcy
wolny zawdéd formutuje wniosek na temat sprawdgzflaansowych. Zlecenia te obejmurlecenia
badania i przegtu, ktorych celem jest spadzenie sprawozdania na temat pelnego zestawu
sprawozda finansowych oraz pojedynczego sprawozdania finaggo. Wymogi niezalaosci
wobec zlecé atestacyjnych niglolacych zleceniami badania lub przggh oméwiono w rozdziale
291.

Jednake, w pewnych okoliczrigiach dotycacych zlecé badania, kiedy sprawozdanie z badania
zawiera ograniczenie dotygz jego wykorzystania i rozpowszechniania orazgmrseniu pewnych
warunkéw, zawarte w niniejszym paragrafie wymogezaileznosci mogy zost& zmodyfikowane
zgodnie z paragrafami 290.500-290.514. Modyfikatig dopuszcza siw przypadku badania
sprawozda finansowych wymaganego przez prawo lub regulacje.

Uzyte w niniejszym rozdziale terminy:

(@ ,Badanie”, ,zespdt wykonggy badanie”, ,zlecenie badania’, ,klient badaniarap
.Sprawozdanie z badania” obejmupdpowiednio przegh, zespo6t wykonucy przegid,
zlecenie przegtu, klienta przegdu i sprawozdanie z przeglu oraz

(b) ,Podmiot” obejmuje podmiot natgcy do sieci, o ile nie zostakyty inny termin.

Podegcie do niezalgnosci zgodne z zat@eniami koncepcyjnymi

290.4

290.5

290.6

290.7

290.8

W przypadku zlece badania zachowanie niezatesci od klientdbw badania przez czionkéw
zespotow wykonujcych badania, podmioty i podmioty nadee do sieci legy w interesie publicznym
i w zwigzku z tym jest wymagane przez niniejszy Kodeks.

Celem niniejszego rozdzialu jest pomoc podmiotooztonkom zespotéw wykonagych badania

w zastosowaniu opisanego pzgji podefcia zgodnego z zateniami koncepcyjnymi zmierzgjego

do uzyskania i zachowania niezaiesci.

Niezaleznos¢ obejmuje:

(&) Niezalenos¢ umystu
Stan umystu — ktéry unitwia sformutowanie wniosku wolnego odzrego rodzaju wptywow
podwaajgcych zawodowy agl — pozwalajcy danej osobie na dziatanie uczciwe, obiektywne
i nacechowane zawodowym sceptycyzmem.

(b)  Niezalénasé wizerunku

Unikanie faktow i okolicznéci na tyle znacgych, ze racjonalna i dobrze poinformowana
strona trzecia — zaznajomiona ze wszystkimi istatinfaktami i okolicznéciami — mogtaby
zasadnie uzriaze uczciwd¢, obiektywizm lub zawodowy sceptycyzm podmiotu kmbonka
zespotu wykonujcego badanie zostaly naruszone.

Zawodowy ksigowy stosuje podégie zgodne z zaf@niami koncepcyjnymi w celu:
(&) Rozpoznania zaggen dla niezalenosci.
(b)  Oceny znaczenia rozpoznanych zagfo

(c) Zastosowania koniecznych zabezpidgcaecelu wyeliminowania zageen lub zredukowania
ich do akceptowalnego poziomu.

Jezeli zawodowy ksigowy uzna,ze odpowiednie zabezpieczenia niedostpne lub nie mog by¢
zastosowane w celu wyeliminowania zagfolub zredukowania ich do akceptowalnego poziomu,
zawodowy ksigowy eliminuje okoliczné& lub powigzanie wywolujce te zagreenia albo odmawia
przyjecia zlecenia lub przerywa jego wykonanie.

Stosujc podejcie zgodne z zadeniami koncepcyjnymi, zawodowy kgiowy postuguje si
zawodowym ogdem.
Wiele r&nych okolicznéci lub ich kombinacji m@e by istotnymi przy ocenie zagten dla

niezalenosci. Nie jest maliwe zdefiniowanie wszystkich sytuacji wywohgych zagraenia dla
niezalenosci oraz okrélenie odpowiednich dziata Dlatego niniejszy Kodeks ustanawia zaioia
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290.9

290.10

290.11

290.12

koncepcyjne, ktére wymaggjod podmiotow i cztonkéw zespotdéw wykonaych badanie
rozpoznawania, oceny i podejmowania odpowiednictatalz wobec zagrzen dla niezaleénosci.
Podejcie zgodne z zal@niami koncepcyjnymi pomaga praktykeym zawodowym ksgowym

w przestrzeganiu wymogow etycznych niniejszego Hesde Podegjcie to ma zastosowanie
do zr&nicowanych okoliczngi wywotujacych zagraenia dla niezalanosci i moze powstrzymé
zawodowego kspowego od stwierdzeniae dana sytuacja jest dozwolona, o ile nie zostata
wyraznie zabroniona.

Paragraf 290.100 i kolejne opigujsposob zastosowania podsi zgodnego z zateniami
koncepcyjnymi. W paragrafach tych nie uwgalliono jednak wszystkich okoliczém i powigzan
mogcych wywolywa zagraenia dla niezalenosci.

Podejmafr decyzg o przygciu lub kontynuacji zlecenia albo o tym, czy darsmlta mae zosta
cztonkiem zespotu wykonagego badanie, podmiot rozpoznaje i ocenia zagra dla niezalmosci.
Jezeli zagraenia te nie g na akceptowalnym poziomie i najepodp¢ decyzg o przygciu zlecenia
lub wilaczeniu danej osoby do zespotu wykaymgigo badanie, podmiot ustala, czy dpee
sg zabezpieczenia magge wyeliminowa te zagraenia lub zredukowa je do akceptowalnego
poziomu. Jeeli podejmowana decyzja dotyczy kontynuacji zleaenpodmiot ustala, czy
kontynuowanie istnigcych zabezpiecze pozwoli skutecznie wyeliminowate zagraéenia lub
zredukowé je do akceptowalnego poziomu lub czy ugleastosowa inne zabezpieczenia albo
przerwad zlecenie. Jeeli w czasie wykonywania zlecenia podmiot uzyskoj@ag informacg
0 zagraeniu dla niezalenosci, ocenia jego znaczenie pgsfjac wedlug poddgia zgodnego
z zalazeniami koncepcyjnymi.

Niniejszy rozdziat nawizuje do znaczenia zag®m dla niezalenosci. Przy ocenie znaczenia danego
zagraenia uwzgtdnia s¢ zaréwno czynniki jakéciowe jak i ilasciowe.

W wiekszaici przypadkéw niniejszy rozdziat nie naklada na lys@atrudnione przez podmiot
szczegOlnej odpowiedzialba za dziatania dotyeze niezalenoici, poniewa ta odpowiedzialng
moze by uzaleniona od wielkéci, struktury i organizacji podmiotu. Milzynarodowe Standardy
Kontroli Jakdci (MSKJ) naktadaj na podmiot obowzek ustalenia zasad i procedur dostagzagh
wystarczajcej pewndci, ze jest zachowana niezal®$¢ wymagana przez od#éwe standardy
etyczne. Ponadto, Milzynarodowe Standardy Rewizji Finansowej (MSRF)ladd@ na partnera
odpowiedzialnego za zlecenie obarek sformutowania wniosku odfmie spetnienia wymogow
niezalenosci magcych zastosowanie do danego zlecenia.

Sieci i podmioty nalezgce do sieci

290.13

290.14

290.15

290.16

Jezeli podmiot jest uznawany za nadey do sieci, zachowuje niezates$¢ od klientow badania
innych podmiotow nalecych do sieci (o ile niniejszy Kodeks nie stanowadzej). Wymogi
niezalenosci zawarte w niniejszym rozdziale, ktére stasgi do podmiotu nateicego do sieci,
majg réwniez zastosowanie do kdej jednostki (np. konsultingowej lub prawnej), ttdspetnia
definicje podmiotu nalggcego do sieci niezataie od tego, czy sama jednostka spetnia deéinicj
podmiotu.

Celem zwgkszenia zdolnéi swiadczenia zawodowych ustug, podmiotyesto hczg sie z innymi
podmiotami i jednostkami w wksze struktury. To, czy te gksze struktury tworg siet zalezry
od szczegblnych faktow i okoliczém, a nie od tego, czy podmioty i jednostki wchaokz w sktad
struktury g prawnie wyodgbnione i samodzielne. Na przyklad celem dziataniekszej struktury
moze by jedynie ulatwienie przekazywania zléceco samo w sobie nie spetnia kryteriow
niezkednych do stworzenia sieci. Alternatywnie,¢héza struktura me mie na celu wspotprac

i podmioty korzystaj w niej ze wspdlnego logotypu, posiagaispolny system kontroli jakoi lub
znaczce profesjonalne zasoby i dlatego taka strukturazama jest za sée

Osxyd, czy wkksza struktura jest siecijest dokonywany z uwzedinieniem tego, czy racjonalna
i dobrze poinformowana strona trzecia — zaznajomiope wszystkimi istotnymi faktami
i okolicznasciami — bylaby sktonna stwierdzi ze jednostki § wzajemnie powjzane w sposéb
wskazujicy na istnienie sieci. @d ten stosuje sispéjnie w odniesieniu do calej sieci.

Jeeli wieksza struktura ma na celu wspétprac jest wyranie ukierunkowana na dzielenie

przychodow i kosztéw nadzy jednostkami w olgbie struktury, uwza sk ja za si€. Niemnigj

dzielenie nieznacznych kosztéw samo w sobie nievadai do powstania sieci. Ponadto, gdy
dzielenie kosztow ograniczaesijedynie do kosztow zwrkanych z opracowaniem metodologii
badania, podicznikéw lub kurséw szkoleniowych, nie prowadzi tov® w sobie do powstania sieci.
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290.17

290.18

290.19

290.20

290.21

290.22

290.23

290.24

Co wiecej zwigzek podmiotu z ing niepowhzarg w inny sposéb jednosikmagcy na celu wspdéine
swiadczenie ustugi lub stworzenie produktu samo hiesaie prowadzi do powstania sieci.

Jeeli wicksza struktura ma na celu wspotgraicjednostki w jej obgbie posiadaj wspdélnego
wilasciciela, system kontroli lub kierownictwo, wowczssuktue taky uwaza sk za si€. Moze ona
powst& na drodze zawarcia umowy lub w inny sposéb.

Jeeli wieksza struktura ma na celu wspétpragednostki w jej obgbie posiadaj te same zasady
(polityke) i procedury kontroli jakéci, wowczas strukturtaky uwaza st za si€. W tym celu uznaje
si¢, ze wspoOlnymi zasadami i proceduramite opracowane, wdzone i nadzorowane w offrie tej
wigkszej struktury.

Jeeli wicksza struktura ma na celu wspétpragednostki w jej obgbie posiadaj wspdlrny strategg
gospodarcz, wowczas struktyrtaks uwaza st za sié. Posiadanie wspdlnej strategii gospodarczej
Zwigzane jest z zawarciem przez jednostki umowy w oslygania wspoélnych celéw strategicznych.
Jednostka nie jest uwana za podmiot natgcy do sieci tylko dlategoze wspotpracuje z inn
jednostlg wytacznie po to, aby wspdlnie oferoivastugi zawodowe.

W przypadku, gdy wksza struktura ma na celu wspéipracjednostki w jej obgbie korzystaj
ze wspolnego logotypu, wéwczas struktuaks uwaza sk za si€. Wspoélny logotyp obejmuje
wspoélny skrét lub wspéin nazwe. Uwaza sk, ze podmiot wywa wspdllnego logotypu, zeli
na przyktad zamieszcza go jakog@z swojej wtasnej nazwy lulaéznie z wiasa nazvg wtedy, gdy
partner podmiotu podpisuje sprawozdanie z badania.

Nawet, jeli podmiot nie naley do sieci i nie korzysta ze wspoélnego logotypuojaizesci swojej
wlasnej nazwy, mge sprawié wrazenie,ze jest cgscig sieci, jeeli na swoim papierze firmowym lub
materiatach promocyjnych podajege przynaley do zwihzku podmiotéw. Jeeli nie zostag
zastosowandrodki ostr@nosci w stosunku do sposobu opisywania takiego rodpapynalenasci
przez podmiot, wowczas me pojawt sic wrazenie,ze taki podmiot naley do sieci.

Jeeli podmiot sprzedaje e swojej dziatalnéci, umowa sprzedg zawiera niekiedy zapise przez
ograniczony czas ta sprzedanaséanmoze postugiwa sie nazwg podmiotu lub elementem tej nazwy,
pomimo, ze nie jest ju powigzana z podmiotem. W takich okoliczotach, pomimoze te dwie
jednostki dziataj pod wspdlg nazwg, to zgodnie z faktami nie nakedo wickszej struktury magej
na celu wspétprag a zatem niegspodmiotami nalzagcymi do sieci. Jednostki te ustalaw jaki
sposob, przy prezentacji siebie stronom zgwmym, ujawnia fakt, ze nie § podmiotami
nalezacymi do sieci.

Jeeli wigksza struktura ma na celu wspétprac jednostki w jej obgbie korzystag wspolnie
ze znaczcej czsci zawodowych zasobow, wowczas strukttiaky uwara st za si€. Zawodowe
zasoby obejmuj

«  Wspblne systemy, ktére umiwiajg wymiare informacji takich, jak dane klienta, faktury
i grafiki czasu pracy.

e Partneréw i personel.

e Dzialy techniczne udzielgje konsultacji dotyecych specyficznych spraw merytorycznych lub
brarrowych, transakcji lub zdaraewigzanych ze zleceniami atestacyjnymi.

« Metodologé badania lub podczniki badania oraz
e Kursy i infrastruktug szkoleniowy.

To, czy wspllne korzystanie z zasobow zawgdb jest znacxe, a zatem czy podmioty nade
do sieci, ustala siw oparciu o whiciwe fakty i okolicznéci. W przypadku, gdy wspoélne zasoby
ograniczag sic do wspolnej metodologii badania lub pedmikow badania bez wymiany
pracownikéw, klientow lub informacji o rynku, jeshato prawdopodobne, aby wspoélne zasoby
bytyby znaczce. To samo dotyczy wspdlnych przetisic¢ szkoleniowych. Jednak w przypadku,
gdy wspodlne zasoby obejmujvymiare pracownikéw lub informacji, jak na przyktad wtedgdy
personel jest dobierany ze wspolnego zasobu kadymwe tez gdy w obebie wickszej struktury
tworzy sk wspélny dziat techniczny udzielgly porad merytorycznych, do ktérych podmioty musz
sie stosowd, wowczas racjonalna i dobrze poinformowana sttonecia mae by bardziej sktonna
stwierdzt, ze wspolne zasobygnacace.
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Jednostki zainteresowania publicznego

290.25

290.26

Rozdziat 290 zawiera dodatkowe zapisy, kd@iavierciedlag poziom zainteresowania publicznego
niektorymi jednostkami. Na potrzeby niniejszegodziatu za jednostki zainteresowania publicznego
uznaje sj:

(&) Wszystkie jednostki notowane na gieldzie papiewartgciowych oraz
(b) Kazda jednostk:
0] uznan za jednosti zainteresowania publicznego na mocy regulacjustawy lub

(i) w ktorej na mocy regulacji lub ustawy najeprzeprowadzi badanie zgodnie z tymi
samymi wymogami niezataosci, jakie obowjzuja przy badaniu sprawozda
finansowych jednostek notowanych na gieldzie pé@piewartgciowych. Taka
regulacja mee zosta ogtoszona przez wdaiwy organ regulacyjny, w tym organ
wydajacy regulacje z zakresu rewizji finansowej.

Zackeca s¢, podmioty i organizacje czionkowskieeby okrélity, czy jeszcze inne jednostki lub
pewne kategorie jednostek naldraktowa jako jednostki zainteresowania publicznego ze wigl
na dug liczbe i zréznicowanie interesariuszy. W tym celu ngleozwazy¢ nastpujace czynniki:

. Rodzaj prowadzonej dzialalém, tj. pelnienie funkcji powiernika przechowopgo aktywa
nalezace do duej grupy interesariuszy. Przykladem mdgy¢ takie instytucje finansowe, jak
banki, firmy ubezpieczeniowe oraz fundusze emengtal

. Wielkos¢ oraz

. Liczba pracownikow.

Jednostki powizane

290.27

W przypadku, gdy klientem badania sprawozdanianfioavego jest jednostka notowana na gietdzie
papieréw wartéciowych, zastosowane w niniejszym rozdziale zapisyyczce klienta badania
sprawozdania finansowego obejmygdnostki powizane z tym klientem (o ile inne zapisy nie
stanows inaczej). W przypadku wszystkich pozostatych MWien badania sprawozdania
finansowego, zastosowane w niniejszym rozdzialaésyagotyczce klienta badania sprawozdania
finansowego obejmuyjjednostki powdzane z klientem, nad ktérymi ten klient sprawujefdmredny
lub pasrednp kontrok. Jezeli zespdt wykonujcy badanie jestwiadomy lub ma uzasadnione
podstawy, by sdzi¢, ze powpzania lub okolicznéci dotyczce innej jednostki powkanej z tym
klientem mag znaczenie dla oceny niezaf@sci podmiotu od tego klienta, takednostk powigzary
zesp6t  wykonujcy badanie bierze pod uwagprzy rozpoznawaniu i ocenie zaged dla
niezalenosci oraz zastosowaniu odpowiednich zabezpigcze

Osoby sprawugce nadzoér

290.28

Nawet, jdli nie wymagaj tego zapisy niniejszego Kodeksu, obgeujace standardy rewizji
finansowej, prawo lub regulacja, zaleca, siby mgdzy podmiotem a osobami spraaeymi nadzoér
nad jednosti bedaca klientem badania miat miejsce staty przeptyw infacji na temat powkaa lub
innych spraw, ktére zdaniem podmiotu mogltyby zasadplywa na niezalenos¢. Taki przeptyw
informacji umaliwia osobom sprawgcym nadzor:

(@) Rozwaenie ogdéw podmiotu sformutowanych podczas rozpoznawaa@eny zagroen dla
niezalenosci.

(b) Rozwaenie odpowiednigi zabezpiecze zastosowanych w celu wyeliminowania lub
zredukowania tych zagten do akceptowalnego poziomu oraz

(c) Podgcie odpowiedniego dziatania. Tego typu dziataniezenokaza sic szczegdlnie pomocne
w przypadku zagr@enia zastraszenia lub nadmiernejytasci.
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Dokumentacja

290.29

Dokumentacja zawiera dowody potwierdgs stuszn& osidow zawodowego ksgowego
bedacych podstaw do sformutowania wnioskéw na temat przestrzeganiemogdw niezalenosci.
Brak dokumentacji nie wskazuje jednoznacznie, caginpiot rozwayt darg kweste ani czy jest
niezaleny. Zawodowy ksigowy dokumentuje wnioski dotygze spetnienia wymogéw
niezalenosci oraz tré¢ wszelkich dyskusji uzasadriaych sformutowane wnioski. Dlatego:

(@) Jeeli niezkzdne jest zastosowanie zabezpigczev celu zredukowania zagrenia
do akceptowalnego poziomu - zawodowyelgewy dokumentuje rodzaj danego zagnoia
oraz istniejgce lub zastosowane zabezpieczenia gogaj na celu zredukowanie
go do akceptowalnego poziomu oraz

(b) Jeeli konieczne bylo przeprowadzenie dgdiflej analizy zagrgenia w celu ustalenia, czy
wymagane bylo zastosowanie zabezpigéczezawodowy ksjgowy nie stwierdzit takiej
konieczndci ze wzgédu na maliwy do zaakceptowania poziom tego zagoia -
dokumentuje on rodzaj zagmmnia oraz uzasadnienie sformutowanego wniosku.

Okres realizacji zlecenia

290.30

290.31

290.32

Niezaleznos¢ od klienta badania jest wymagana zarowno w okmesibzacji zlecenia, jak i w okresie
objetym sprawozdaniem finansowym. Okres realizacji etég zaczyna siwraz z rozpoogiem
$wiadczenia ustug badania przez zespdt wykanujbadanie, uptywa Zaz chwih wydania
sprawozdania z badania.z8é zlecenie ma charakter powtarzalny, okres ragjizzlecenia kaczy
sie wraz z powiadomieniem przez jedrze stron o zakirzeniu wspOtpracy zawodowej lub
wydaniem ostatniego sprawozdania z badania —egrraci od tego, co ma miejsce jde].

Jeeli jednostka staje si klientem badania w trakcie lub po zakaeniu okresu obfego
sprawozdaniem finansowym, o ktérym podmiot wydan@piz badania, podmiot ustala, czy
jakiekolwiek zagraenia zostaly wywotane przez:

(@) Powjzania finansowe lub gospodarcze z klientem badaniakcie lub po zakczeniu
okresu objtego sprawozdaniem finansowym, ale przed pcigm zlecenia badania
sprawozdania finansowego lub

(b)  Ustugi wczéniej swiadczone na rzecz klienta badania sprawozdaraasgiowego.

Jeeli ustuga nieatestacyjna bykaviadczona na rzecz klienta badania sprawozdanen$iowego
w trakcie lub po zakiiczeniu okresu objego sprawozdaniem finansowym, ale przed rozgmem
badania sprawozdania finansowegoiwaadczenie tej ustugi w trakcie okresu gbpgo zleceniem
badania bytoby niedozwolone, podmiot ocenia wseellagraenia dla niezaleosci powstate
w zwigzku z § ustugy. Jezeli zagraenie jest na nieakceptowalnym poziomie, zlecengahe mana
przyja¢ tylko pod warunkiemze zastosowano zabezpieczeniazgte wyeliminowaniu wszelkich
zagraen lub zredukowaniu ich do akceptowalnego poziomubezaieczenia te mag by¢
nastpujace:

. Niewlgczanie personelu, ktory wykonywat usugieatestacyjp do zespotu wykonggego
badanie.
. Tam, gdzie jest to konieczne zaammmanie zawodowego kgjowego, aby dokonat

stosownego przegilu prac wykonanych w zwiku z badaniem sprawozdania finansowego
i ustugy nieatestacyjmlub

. Zaangaowanie innego podmiotu, do oceny wynikow ustugiaméstacyjnej lub ponownego
wykonania  ustugi nieatestacyjnej w wymiarze ulivdajacym mu przygcie
odpowiedzialnéci za t ustug;.

Fuzje i przejecia

290.33

Jezeli w wyniku fuzji lub przejcia jednostka staje esijednostly powigzamy z klientem badania,
podmiot identyfikuje i ocenia, uwzglniajgc dostpne zabezpieczenia, wdénéejsze oraz obecne
swoje udzialy i powjzania z 4 jednostly powigzarg, ktére mogtyby naruszyjego niezalenose,
a tym samym jego zdoldé kontynuacji badania po efektywnej dacie fuzp farzegcia.
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290.34

290.35

290.36

290.37

290.38

Podmiot podejmuje nieztine dziatania, aby przed efektyavdat fuzji lub przegcia zakdiczy¢
istniejgce udziaty i powdzania, na ktére nie zezwala niniejszy Kodekseligednak zakaczenie
istniegcych udziatébw i powjzan nie jest racjonalnie nitiwe przed efektywn dat fuzji lub
przegcia, na przyktad ze wzedu na niezdoln& jednostki powizanej do nawizania przedat dag
wspoOtpracy z innym ustugodawawiadczicym ustugi nieatestacyjne, ktdééwviadczyt dotychczas
podmiot - podmiot ocenia zagmnie wynikajce z takich udzialéw lub powdan. Im bardziej
Znacace jest to zagrenie tym wgksze jest prawdopodoliistwo naruszenia obiektywizmu
podmiotu przez co staniegshiezdolnym do kontynuowania badania. Znaczenigaagia zaley
od nasgpujgcych czynnikéw:

. Rodzaju i znaczenia udziatu lub parania.

. Rodzaju i znaczenia posvian jednostki powdzanej (na przyktad, czy jest jednastkalezng
czy dominugca) oraz

. Terminu, w jakim mee racjonalnie nagpi¢ zakaiczenie udziatu lub powkania.

Podmiot omawia z osobami sprageymi nadzor nad jednosfkocer znaczenia zagéenia oraz
przyczyny, dla ktérych powranie lub udziat nie magzost& racjonalnie zakaczone przed
efektywry da fuzji lub przegcia.

Jeeli osoby sprawuce nadzor nad jednogtkwracag sie do podmiotu, aby kontynuowat badanie,
podmiot mae to uczyné tylko wtedy, gdy:

(@) Powjzanie lub udziat zostgrzakaiczone w maliwie najwczeniejszym terminie, nie piiej
jednak nk w ciggu széciu miesecy od efektywnej daty fuzji lub przggia.

(b) Kazda osoba posiadgja taki udziat lub powizanie, w tym udziat lub powzanie wynikajce
ze $wiadczenia ustug nieatestacyjnych, ktérych nie dapma niniejszy rozdzial, niecdhzie
cztonkiem zespotu wykonafego zlecenie badania ani niedhie zaangasowana jako osoba
odpowiedzialna za kontrgjakaosci wykonania zlecenia oraz

(c) Zastosuje odpowiednie rozmania przejciowe oraz w razie konieczé@d omowi
je z osobami sprawagymi nadzor nad jednosik Przyktady rozwjzan przefciowych
obejmuj:

. Dokonanie przez zawodowego ¢gdwego przegdu prac wykonanych w zwaku
z badaniem sprawozdania finansowego lub ushigatestacyjn

. Dokonanie przez  zawodowego ¢gowego niebdacego czlonkiem podmiotu
wydajgcego oping 0 sprawozdaniu finansowym przedl réwnowanego kontroli
jakosci wykonania zlecenia lub

. Zaangaowanie innego podmiotu, aby dokonat oceny wynikéstugi nieatestacyjnej
lub ponownie wykonat te ustégg w wymiarze umgliwiajagcym mu przygcie
odpowiedzialnéci za t ustug.

Mae zdarzy sie tak, ze podmiot wykona znagezg cze$¢ prac zwijzanych z badaniem przed
efektywry dat fuzji lub przegcia i jest w stanie w krotkim czasie zakay¢ pozostate procedury
badania. Jeeli w takich okolicznéciach osoby sprawgge nadzér zwrég sie do podmiotu, aby
doprowadzit badanie do koa mimo posiadanego udzialu lub pezénia omoéwionego
w paragrafie 290.33, podmiot teto uczyni tylko wtedy, gdy:

(&) Ocenit znaczenie zagrenia wywotanego przez taki udziat lub paranie oraz omowit swaj
ocerg z osobami sprawagymi nadzér nad jednostka.

(b)  Spetnia wymogi okrdone w paragrafie 290.35 (b)—(c) oraz

(c) Po dacie wydania sprawozdania z badania zaprzést@dczenia kolejnych ustug badania..

Podejmygi dziatania w zwjzku z poprzednimi oraz obecnymi udziatami i pggainiami, o ktérych

mowa w paragrafach 290.33-290.36, podmiot ustalapomimo spetnienia wszystkich wymogow,

udzialy i powpzania stwarzaj zagraenia, ktdre mogltyby pozostaak znacace, ze naruszatyby
jego obiektywizm. W takim przypadku podmiot przeeywykonywanie bada

Zawodowy ksgowy dokumentuje wszystkie udzialy lub pagmania, o ktérych mowa w paragrafach
290.34 oraz 290.36, ktore nie zostaly zakamne przed efektywinday fuzji lub przegcia, jak
réwniez powody, dla ktérych nie nagiito ich zakdiczenie, a take zastosowane rozawania
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przegciowe, wyniki rozméw z osobami sprawaymi nadzo6r nad jednostkoraz uzasadnienie
stwierdzenia,ze poprzednie i obecne pa@ania nie stwarzgjznacacego zagrgenia mogcego
naruszy obiektywizm podmiotu.

Inne uwagi

290.39 Mae skt zdarzy, ze zapisy niniejszego rozdziatu zosfaniewiadomie naruszone. W takim
przypadku przyjmuje gj ze nie doszio do naruszenia niezal@ci pod warunkiemze: podmiot
posiada zapewnigte zachowanie niezaleosci odpowiednie zasady i procedury kontroli jésio
réwnowane z wymaganymi przez Mizynarodowe Standardy Kontroli Jdko(MSKJ), a wykryte
nieswiadome naruszenie zapisOw niniejszego rozdziadtinezwiocznie korygowane oraz podmiot
stosuje odpowiednie zabezpieczenia w celu wyelimarma wszelkich zagien lub zredukowania
ich do akceptowalnego poziomu. Podmiot podejmujeniéz decyzg, czy dana sprawa wymaga
oméwienia z osobami spravgaymi nadzér nad jednosik

W paragrafach od 290.40 do 290.99 celowo nie umiegpno tresci.
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Zastosowanie podejcia do niezalénosci zgodnego z zatbeniami koncepcyjnymi

290.100

290.101

Paragrafy 290.102-290.231 opisszczegodlne okoliczioi oraz powizania stwarzafe lub mogce
stwarzé zagraenia dla niezalmosci. Omowiono w nich potencjalne zagemia oraz rodzaje
zabezpieczie mogice stuy¢ ich wyeliminowaniu lub zredukowaniu do akceptavemo poziomu,
jak réwniez zidentyfikowano pewne sytuacje, w ktoryctadne zabezpieczenia nie pozavol
skutecznie zredukowazagraen do akceptowalnego poziomu. Paragrafy te nie opisugizystkich
okolicznaici i powigzan stwarzagcych lub mogcych stwarzé zagraenia dla niezaleosci. Podmiot
oraz czlonkowie zespotu wykorygego badanie ocenigwptyw podobnych, ale nie identycznych
okolicznaici i powigzanh oraz decyduwj, czy zabezpieczenia, w tym opisane w paragraf&thl2—
200.15, mog by¢ w razie koniecznimi zastosowane w celu wyeliminowania zag dla
niezalenosci lub zredukowania ich do akceptowalnego poziomu.

Paragrafy 290.102—290.126 odaasg do istotndci udziatu finansowego, pgczki lub poeczenia,
atake do znaczenia powdan gospodarczych. Aby stwierdziczy udziat jest istotny dla danej
osoby, mana uwzgbdni¢ taczrg wartas¢ majgtku netto nalgacego do takiej osoby i czionkéw  jej
najblizszej rodziny.

Udzialy finansowe

290.102

290.103

290.104

290.105

Posiadanie udziatow finansowych w jedmobtdacej klientem badania mie wywotd& zagraenie
czerpania korzici wiasnych. O istnieniu oraz znaczeniu jakiegokek zagraenia decyduje:

(@) Rola osoby posiadgiej udziat finansowy.
(b) Rodzaj udziatu, tzn. czy jest on begealni czy péredni oraz
(c) Istotn@¢ udziatu finansowego.

Udzialy finansowe moa posiada w sposob péredni (na przyklad poprzez zbiorowy instrument
inwestycyjny, mas spadkow lub spétle powiernica). To, czy udzialy finansowe magharakter
posredni czy bezpgedni, zaley od tego, czy posiadacz czeypy z nich korzyci sprawuje kontral
nad instrumentem inwestycyjnym lub ma zdadthowpltywania na decyzje inwestycyjne. élie
ma miejsce sprawowanie kontroli nad instrumenterwestycyjnym lub istnieje midiwosc¢
wywierania wplywu na decyzje inwestycyjne, to taldzial w rozumieniu niniejszego Kodeksu
uznaje si za bezpéredni udziat finansowy. Natomiast, zii posiadacz czerpiy korzysci

z udziatdbw nie sprawuje kontroli nad instrumentenwestycyjnym lub nie ma nibwosci
wywierania wplywu na decyzje inwestycyjne, to taldziat w rozumieniu niniejszego Kodeksu
uznaje s} za pdredni udziat finansowy.

Jeeli cztonek zespotu wykonagego badanie, cztonek jego najBliej rodziny lub podmiot posiada
bezpdredni udziat finansowy lub istotny, gedni udziat finansowy w jednostcedacej klientem
badania, zagt@nie czerpania korzgi wtasnych jest tak znageze, ze zadne zabezpieczenia nie
mog zredukowa go do akceptowalnego poziomu. Dlatego czlonek @asgykonupcego badanie,
czlonek jego najbfiszej rodziny ani podmiot nie mggposiadéd bezpdrednich udziatow
finansowych lub istotnych, geednich udziatéw finansowych w jednosteglfcej klientem badania.

Jeeli cztonek zespolu wykonggego badanie wieze czionek jego bliskiej rodziny posiada
bezpdredni udziat finansowy lub istotny, gedni udziat finansowy w jednostcedacej klientem
badania, powstaje zagmnie czerpania korzgi wilasnych. O znaczeniu zagsmia decyduj
nastpujace czynniki:

. Rodzaj powjzania pomidzy czionkiem zespotu wykonygego badanie a czlonkiem jego
bliskiej rodziny oraz

. Istotna¢ udziatu finansowego dla cztonka bliskiej rodziny.

W zwigzku z powyszym dokonuje sioceny znaczenia zagmnia i w miae potrzeby stosuje si
odpowiednie zabezpieczenia w celu jego wyeliminaewarhub zredukowania do akceptowalnego
poziomu. Zabezpieczenia te mdgy¢ nastpujace:

. Zbycie przez czionka bliskiej rodziny — w #lisvie najwczeéniejszym terminie — cakoi
udziatu finansowego lub zbycie takiej eéei posredniego udziatu finansowego, aby pozostaty
udziat przestat byistotny.
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290.106

290.107

290.108

290.109

290.110

290.111

290.112

. Dokonanie przez zawodowegodgdwego przegdu pracy wykonanej przez cztonka zespotu
wykonujacego badanie lub

. Usunkcie danej osoby z zespotu wykogeggo badanie.

Jezeli cztonek zespotu wykonagego badanie, cztonek jego naikliej rodziny lub podmiot
posiadaj bezpdredni udziat finansowy lub istotny, pedni udziat finansowy w spoéfce posiagiag)
kontrolny pakiet udziatéw w jednostcedacej klientem badania, a klient badania jest istatlaytej
spoliki, zagraenie czerpania korzgi wtasnych jest tak znagee, ze zadne zabezpieczenia nie mog
zredukowé go do akceptowalnego poziomu. Dlatego cztonek @espvykonupcego zlecenie,
cztonek jego najbliszej rodziny lub podmiot nie megosiadé takich udziatéw finansowych..

Zagrazenie czerpania korzgi wilasnych powstaje, gdy przez programiadczer emerytalnych
podmiot posiada bezp@dni udziat finansowy lub istotny, gredni udziat finansowy w jednostce
bedacej klientem badania. W zgiku z powyszym dokonuje gi oceny znaczenia zagmnia

i w miare potrzeby stosuje &iodpowiednie zabezpieczenia w celu jego wyeliminuea lub
zredukowania do akceptowalnego poziomu.

Jezeli inni partnerzy zatrudnieni w biurze, w ktérympartner odpowiedzialny za zlecenie
przeprowadza badanie lub czlonkowie ich nagadej rodziny posiadaj bezpdredni udziat
finansowy lub istotny, pwedni udziat finansowy w jednostcedacej klientem badania, zagmenie
czerpania korzci wilasnych jest tak znageze, ze zadne zabezpieczenia nie mogredukowa
go do akceptowalnego poziomu. Dlatego zaréwno faynerzy, jak i cztonkowie ich najbizej
rodziny nie mog posiada takich udziatéw w tej jednostcedycej klientem badania.

Biuro, w ktérym partner odpowiedzialny za zlecepieeprowadza badanie nie zawsze jest biurem,
do ktérego partner zawodowo przynale Dlatego jeeli partner odpowiedzialny za zlecenie jest
zatrudniony w innymi biurze i pozostali cztionkowie zespotu wykonoggo badanie, kwesti
zawodowego aglu pozostaje okégenie, w ktdrym biurze partner przeprowadza todveel

Jezeli inni partnerzy i pracownicy na szczeblu kierdemym $wiadczcy na rzecz klienta badania
ustugi nielgdagce badaniem — za wgtkiem os6b zaangawanych w minimalnym zakresie — lub
cztonkowie ich najbliszej rodziny posiadajbezpdrednie lub istotne, poednie udziaty finansowe
w jednostce &dgcej klientem badania, to zagemie czerpania korzgi wtasnych jest tak znagee,

ze zadne zabezpieczenia nie mogredukowd go do akceptowalnego poziomu. Dlatego ani taki
personel ani cztonkowie jego najtszej rodziny nie magposiada zadnych tego rodzaju udziatéw
finansowych. .

Niezaleznie od zapiséw paragraféw 290.108 i 290.110, pesiedudzialdw w jednostceetigcej
klientem badania przez czlonkéw najisizej rodziny:

(@) Partnera zatrudnionego w biurze, w ktorym parbdgowiedzialny za zlecenie przeprowadza
badanie lub

(b) Partnera lub pracownika na szczeblu kierowniczyrbrzly swiadcz na rzecz klienta badania
ustugi nielgdace badaniem

nie narusza niezataosci pod warunkiem,ze udziat finansowy zostat nabyty z tytutu praw
pracowniczych cztonka najtkzej rodziny (na przykiad poprzez plan emerytalaly plan opcji
na akcje) oraz, w miarpotrzeby stosuje eizabezpieczenia w celu wyeliminowania wszelkich
zagrazen oraz zredukowania ich do akceptowalnego poziomu.

Jezeli jednak cztonek najbiszej rodziny posiada lub nabywa prawo zbycia udZiaansowego lub,
w przypadku opcji na akcje, prawo wykonania optji,zbywa lub zrzeka sipraw do udziatu
finansowego w madiwie najwczeéniejszym terminie.

Zagrgenie czerpania korzgi wtasnych mae powstéd wowczas, gdy podmiot, cztonek zespotu
wykonujacego badanie lub cztonek jego najbliej rodziny posiada udziaty finansowe w tej samej
jednostce co klient badania. Jednak naruszenialeiemsci nie zachodzi, jeeli te udzialy finansowe
s3 nieistotne i klient badania nie m® wywier& znacacego wplywu nadt jednostk. Jeeli taki
udziat jest istotny dla ktorejkolwiek ze stron iiddt badania me wywier& znacacy wplyw
na & jednostk, zadne zabezpieczenia nie mogredukowd tego zagreenia do akceptowalnego
poziomu. Dlatego podmiot nie m® posiada takiego udziatu, Zakazda osoba posiadgja taki
udziat, przed dakczeniem do zespotu wykorygego badanie:

(@) Zbywa udziat lub
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290.113

290.114

290.115

(b) Zbywa tak odpowiedni cz$¢ udziatu, aby pozostaty udziat przestat listotny.

Zagrzenie czerpania kor#gi wkasnych, nadmiernej zglosci lub zastraszenia me powsta wtedy,
gdy czionek zespotu wykoragego badanie, cztonek jego najBliej rodziny lub podmiot posiada
udziat finansowy w jednostce, w ktdrej swoje udgidinansowe jednocZeie posiada czitonek
zarzdu, cztonek kierownictwa lub wdaiciel pakietu kontrolnego w jednostcedacej klientem
badania. O istnieniu i znaczeniu jakiegokolwiegrpaenia decyduj nastpujgce czynniki:

. Rola zawodowego ksjowego w zespole przeprowadmjm badanie .
. Czy struktura wlasrigi w tej jednostce jest zintegrowana czy rozpraszo
. Czy posiadany pakiet udziatbw daje inwestorowi zlimm$¢ kontrolowania lub

wywierania znaczcego wptywu na jednosgk
. Istotna¢ udziatu finansowego.

W zwigzku z powyszym dokonuje §i oceny znaczenia zagmnia i stosuje si odpowiednie
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania Ilub mkedvania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te madpy¢ nastpujace:

. Usunkcie z zespotu wykonggego badanie cztonka posiagtaggo ten udziat finansowy lub

. Dokonanie przez  zawodowego dgdwego przegldu pracy tego czionka zespotu
wykonujagcego badanie.

Zagraenie czerpania korzgi wtasnych powstaje woéwczas, gdy podmiot, cziormdspotu
wykonujacego badanie lub czionek jego najbiiej rodziny wysipuje w roli powiernika
bezpdredniego udziatu finansowego lub istotnegosrpdniego udziatu finansowego w jednostce
bedacej klientem badania. Analogicznie, zazgnie czerpania korzgi wiasnych powstaje, gdy:

(@) Partner zatrudniony w biurze, w ktorym partner @digdzialny za zlecenie przeprowadza
badanie,

(b) Inni partnerzy i pracownicy zatrudnieni na szczelii@rowniczym swiadczcy ustugi
nieatestacyjne na rzecz klienta badania, zagtkigm tych, ktérych zaangawanie jest
minimalne lub

(c) Czlonkowie ich najbfiszej rodziny,

wystepuja w roli powiernika bezp@edniego udziatu finansowego lub istotnegosrpdniego udziatu
finansowego w jednostcedycej klientem badania.

Posiadanie takiego udzialu jest dopuszczalne podnkéem,ze:

(@) Powiernik, czionek jego najbkzej rodziny oraz podmiot nig Heneficjentami funduszu
powierniczego.

(b) Udziat funduszu powierniczego w jednostceddrej klientem badania nie jest istotny dla
funduszu.

(c) Fundusz powierniczy nie me wywiera& znaczcego wplywu na jednostkbedaca klientem
badania oraz

(d) Powiernik, cztonek jego najlikzej rodziny lub podmiot nie mggwywiera® znacacego
wplywu nazadne decyzje inwestycyjne zane z udzialem finansowym w jednosteedeej
klientem badania.

Cztonkowie zespotu wykonagego badanie ustatgjczy zagraenie czerpania korzgi wiasnych jest
wywotane jakimkolwiek znanym udziatem finansowymnmysh os6b w jednostcectigcej klientem
badania, w tym:

(@) Partneréw i pracownikéw merytorycznych zatrudnicmyv podmiocie, innych miosoby, o
ktérych mowa powsej lub cztonkéw ich najbfiszej rodziny oraz

(b)  Os6b, ktdére posiadapliskie osobiste powkzania z cztonkiem zespotu wykogaggo badanie.

O istnieniu zagrezenia czerpania korzgi wlasnych w zwizku z posiadaniem takich udziatow
decydujy nastpujace czynniki:

. Struktura organizacyjna, operacyjna i struktunaspzdawczéci podmiotu oraz
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290.116

290.117

. Rodzaj powjzania pomjdzy dan osola a cztonkiem zespotu wykorygego badanie.

W zwigzku z powyszym dokonuje si oceny znaczenia zagmnia i stosuje si odpowiednie
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania Ilub mkedvania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te mady¢ nastpujace:

. Usunkcie z zespotu wykonagego badanie cztonka posiagtaggo takie osobiste poyzania.

. Odsungcie cztonka zespotu wykomgego badanie od podejmowania jakichkolwiekzmyach
decyzji dotycacych zlecenia badania lub

. Dokonanie przez zawodowego d¢gowego przegdu pracy takiego czionka zespotu
wykonujgcego badanie.

Jezeli podmiot, partner, pracownik zatrudniony w podai¢ lub cztonek jego najlikzej rodziny na
przyktad dziedziczy, otrzymuje w formie prezentb b wyniku fuzji bezpéredni udziat finansowy
lub pcsredni, istotny udziat finansowy w jednostcedicej klientem badania, a jednoémi
niniejszy rozdziat nie dopuszcza posiadania takiedgatu, woéwczas:

(a) Jeeli udziat zostat otrzymany przez podmiot — podmidywa udziat niezwlocznie, ga
w przypadku péredniego udziatu finansowego, zbywa d¢adpowiedni jego czs¢, aby
pozostaly udziat przestat bystotny.

(b) Jeeli udziat zostat otrzymany przez czlonka zespoykanujgcego badanie lub cztonka jego
najblizszej rodziny - osoba, ktéra otrzymata udziat firmmg zbywa go niezwtocznie lub
zbywa tal§ odpowiedmi czes¢ pasredniego udziatu finansowego, aby pozostaly udziat
przestat by istotny lub

(c) Jeeli udziat zostat otrzymany przez osolmiekedacs czlonkiem zespotu wykonagego
badanie lub czlonka jej najbtizej rodziny - udziat zbywaesmazliwie jak najwczéniej, za
w przypadku péredniego udziatu finansowego zbywa ks odpowiedmni jego czs¢, aby
pozostaly udziat przestat byistotny. Zbywadc udziat finansowy ustala ¢si czy zachodzi
potrzeba zastosowania jakichkolwiek zabezpigcze

W przypadku nieiadomego naruszenia zapisOw niniejszego rozdzibilyczcych udziatu
finansowego w jednostcedtacej klientem badania, naruszenie niezatéci nie zachodzi, jeeli:

(@ Podmiot ustanowit zasady i procedury, ktoretaddy obowihzek informowania podmiotu
o wszelkich naruszeniach wynikaych z zakupu, dziedziczenia lub innych form naayci
udziatu finansowego w jednostcedgcej klientem badania.

(b) Dziatania wymienione w paragrafie 290.116 (a)-sf podejmowane stosownie do zaistniatej
sytuacji oraz

(c) W miae potrzeby podmiot stosuje inne zabezpieczenia athEb do zredukowania
pozostatych zageen do akceptowalnego poziomu. Zabezpieczenia tegrhggnastpujace:

. Dokonanie przez zawodowego ¢gdwego przegdu pracy takiego czionka zespotu
wykonujgcego badanie lub

. Odsun¢cie takiego czionka zespolu wykopoggo badanie od podejmowania
jakichkolwiek wanych decyzji dotycgcych zlecenia badania.

Podmiot podejmuje decygjczy w danej sprawie naflg skonsultowa sig z osobami sprawggymi
nadzér nad jednostk

Pozyczki i poreczenia

290.118 Zagreenie dla niezalmmosci moze powstd w przypadku udzielenia czionkowi zespotu

wykonujgcego badanie, czionkowi jego najisizej rodziny lub podmiotowi piyczki lub poeczenia
pozyczki przez bank lub podobrinstytucg bedaca klientem badania. W przypadku, gdy udzielenie
pozyczki lub poeczenia nie nagpuje w oparciu o zwykte procedury, warunki i wymdagedytowe,
zagraenie czerpania korzgi wtasnych jest na tyle znag=®, ze zadne zabezpieczenia nie mog
zredukowd go do akceptowalnego poziomu. Wobec tego czlomspatu wykonujcego badanie,
cztonek jego najbliszej rodziny ani podmiot nie megrzyja¢ takiej pazyczki lub poeczenia.
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290.119

290.120

290.121

290.122

290.123

Jeeli bank lub podobna instytucj@diyca klientem badania udzielazy@zki podmiotowi w oparciu

o zwykte procedury, warunki i wymogi kredytowe k#apazyczka jest istotna dla klienta badania lub
podmiotu otrzymujcego payczke, zastosowanie zabezpiedzmaze doprowadd do zredukowania
zagraenia czerpania korzgi wlasnych do akceptowalnego poziomu. Przykladeakiego
zabezpieczenia me by dokonanie przegtu wykonanej pracy przez zawodowegoe§sivego

Z nalezgcego do sieci podmiotu, niezyganego z badaniem i nigdycego beneficjentem pgczki.

Zagrzenie dla niezalosci nie powstaje woéwczas, gdy bank lub podobna tosfs kpdaca
klientem badania udziela cztonkowi zespotu wykanego badanie lub czionkowi jego najisliej
rodziny payczki albo pogczenia payczki w oparciu o zwykie procedury, warunki i wymnog
kredytowe. Przyktadami tego rodzajuzyozek g kredyty hipoteczne, linie kredytowe, kredyty
w rachunku bigacym, kredyty samochodowe oraz limity na kartachdigtewych.

Jeeli podmiot, czionek zespotu wykonmgego badanie lub czionek jego naibfie] rodziny
otrzymuje payczke lub pokczenie payczki od klienta badania nietgcego bankiem lub podobn
instytucp, zagraenie czerpania korzgi wlasnych jest tak znagee, ze zadne zabezpieczenia nie
mog zredukowd go do akceptowalnego poziomu, chylmparyczka lub pogczenie g nieistotne
dla (a) odpowiednio podmiotu lub cztonka zespohkenujacego badanie i czionka jego najisizej
rodziny oraz (b) klienta.

Analogicznie, jeli podmiot, cztonek zespotu wykonopgo badanie lub czionek jego najbtiej
rodziny udziela pgyczki lub pogczenia klientowi badania, zagenie czerpania korzgi wlasnych
jest tak znacgee, ze zadne zabezpieczenia nie mogredukowé go do akceptowalnego poziomu,
chybaze payczka lub pogczenie g nieistotne dla (a) odpowiednio podmiotu lub czlardespotu
wykonujgcego badanie i czionka jego naiisliej rodziny oraz (b) klienta.

Jeeli podmiot, cztonek zespotu wykonggpgo badanie lub czionek jego najbliej rodziny ma
depozyt lub posiada konto maklerskie w banku, domaklerskim lub w podobnej instytucjetigcej
klientem badania, zagtenie dla niezalmosci nie powstaje pod warunkieme depozyt lub konto
s3 utrzymywane na zwyktych, komercyjnych warunkach.

Powigzania gospodarcze

290.124

Bliskie powizania gospodarcze pogdizy podmiotem, cztonkiem zespotu wykomqeggo badanie lub
cztonkiem jego najbliszej rodziny a klientem badania lub jego kierowm@&in wynikajce
ze wspOtpracy gospodarczej lub wspdlnego udziahanfsowego mag wywotaé zagraenie
czerpania korzci wkasnych lub zastraszenia. Pgrania te mogby¢ nastpujace:

. Posiadanie istotnego udziatu finansowego we wsmdlprzedsjwzieciu z klientem badania,
jego wigcicielem posiadapym pakiet kontrolny, czionkiem zadu lub kierownictwa
wyzszego szczebla lub ianosola sprawugca wyzsze funkcje kierownicze w jednostce
bedacej klientem badania.

. Ustalenia dotycgce powizan jednej lub kilku ustug lub produktéw podmiotu edpy lub
kilkoma ustugami lub produktami klienta badanianastpnie wprowadzenia takiego pakietu
na rynek pod szyldem obydwu stron.

. Ustalenia odnogze st do prowadzenia przez podmiot dystrybucji lub mérkg produktéw
lub ustug klienta badania lub prowadzenia przeerith badania dystrybucji lub marketingu
produktéw lub ustug podmiotu.

Powstate wowczas zagmnie jest tak znagee, ze zadne zabezpieczenie nie #mozredukowa
go do akceptowalnego poziomu, chyteaudziat finansowy jest nieistotny, a pgmanie gospodarcze
jest nieznaczee dla podmiotu i klienta badania lub jego kienatwa. Jeeli udziat finansowy jest
istotny lub powizanie gospodarcze znace, nie tworzy s wéwczas takiego powzania
gospodarczego, redukuje $& do nieznacgego poziomu lub zrywa.

Posiadajcego takie powszania gospodarcze i udziaty czionka zespotu wykgrago badanie
wyklucza s¢ z zespotu, chybae jego udziat finansowy jest nieistotny, a pgeainie jest dla niego
nieznacice.

W przypadku, gdy mdzy czionkiem najbfiszej rodziny cztonka zespolu wykonoggo badanie
a klientem badania lub jego kierownictwem istnipgaviazanie gospodarcze, to ocenia shaczenie
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290.125

290.126

takiego zagreenia i w miag potrzeby stosuje sizabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub
zredukowania do akceptowalnego poziomu.

Jeeli w ramach powizania gospodarczego udziat w jednostce o zintegrejatrukturze wiasriai
nalezy zarébwno do podmiotu, cztonka zespotu wykaoego badanie lub czlonka jego najbfiej
rodziny, jak i do klienta badania, czlonkéw jegazadu lub kierownictwa wyszego szczebla lub
do jakiejkolwiek grupy ztéonej z tych oséb, zagtenie dla niezalsosci nie powstaje, gdy:

(@) Powjzanie gospodarcze jest niezngmz dla podmiotu, czionka zespotu wykosuggo
badanie, czionka jego najidizej rodziny oraz dla klienta.

(b)  Udziat finansowy jest nieistotny dla inwestéwh grupy inwestorow oraz

(c) Udziat finansowy nie zapewnia inwestorowi lutugje inwestoréw madiwosci sprawowania
kontroli nad jednostko zintegrowanej strukturze wtasio

Zakup produktow lub ustug od klienta badapizez podmiot, czionka zespotu wykayoggo
badanie lub cztonka jego najdizej rodziny nie wywotuje zasadniczo zagroia dla niezalaosci
pod warunkiemze transakcja jest dokonywana w toku zwyktej dzradédi gospodarczej oraz na
rynkowych warunkach. Transakcje te mggdnak mié taki charakter oraz znaczenig wywotup
zagraenie czerpania korzgi wkasnych. W zwjzku z powyszym ocenia gi znaczenie zagéenia

i w miare potrzeby stosuje sizabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lubdek@wania
do akceptowalnego poziomu. Zabezpieczenia tegrbgg) nastpujace:

. Wyeliminowanie lub zredukowanie znaczenia trangdikio

. Usunkcie danej osoby z zespotu wykogeggo badanie.

Powigzania rodzinne i osobiste

290.127

290.128

290.129

Rodzinne i osobiste paw@nia médzy cztonkiem zespotu wykorygego badanie a czlonkiem
zarzdu, kierownictwa wyszego szczebla lub niektorymi pracownikami klienadania
(w zaleznosci od petnionej przez nich funkcji) megwywolywat zagraenia czerpania Korzgi
whasnych, nadmiernej zglosci lub zastraszenia. O istnieniu i znaczeniu zagralecyduje szereg
czynnikow, w tym rola w ramach badania czionka péspvykonupcego badanie, cztonka jego
rodziny lub innej osoby w jednostcedacej klientem badania oraz blisiéopowigzan.

W przypadku, gdy cztonek nailliej rodziny czionka zespotu wykoncggo badanie jest:
(@) Czionkiem zaru, kierownictwa wyszego szczebla lub

(b)  Pracownikiem na stanowisku usfiszviajgcym wywieranie znaegego wpltywu na tworzenie
dokumentacji ksigowej lub sporgdzanie sprawozdaafinansowych klienta badania, o ktérych
podmiot wyda opird z badania

lub zajmowat takie stanowisko w okresie gipim zleceniem lub sprawozdaniem finansowym,
zagraenie dla niezalsosci maze by zredukowane do akceptowalnego poziomugesthie poprzez
usungcie takiej osoby z zespotu wykornuggo badanie. Tego rodzaju pgranie jest na tyle bliskie,
ze zadne inne zabezpieczenia nie mogredukowd zagraenia do akceptowalnego poziomu.
W zwigzku z tym, zadna osoba posiadap takie powjzanie nie mge by cztonkiem zespotu
wykonujgcego badanie.

Zagrgenia dla niezalosci powstaj wowczas, gdy cztonek najbsizej rodziny cztonka zespotu
wykonujgcego badanie jest pracownikiem na stanowisku Aimi@jgcym wywieranie znagrego
wplywu na sytuag finansows klienta, finansowe wyniki dziataldoi lub przeptywy pienizne.
Znaczenie takich zagten zalezy od nastpujacych czynnikéw:

. Stanowiska zajmowanego przez cztonka nzglakj rodziny oraz
. Roli petnionej przez czionka zespotu wykagaggo badanie. .

W zwigzku z powyszym ocenia si znaczenie zagéenia i w miag potrzeby stosuje si
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub mkedvania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te mady¢ nastpujace:

. Usunkcie danej osoby z zespotu wykogeggo badanie lub
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. Whprowadzenie takiego podziatu obagukéw w zespole wykonagym badanie, by czlonek
zespotu wykonujcego badanie nie zajmowale¢szagadnieniami, ktore 1@ w zakresie
obowigzkéw czlonka jego najbiszej rodziny.

Zagrzenia dla niezalmosci powstaj woéwczas, gdy czionek bliskiej rodziny cztonka zssp
wykonujgcego badanie jest:
(@) Czionkiem zamgu, kierownictwa wyszego szczebla w jednostce klienta badania lub

(b)  Pracownikiem na stanowisku u#lizviajacym wywieranie znagrego wplywu na tworzenie
dokumentacji ksigowej lub sporgdzanie sprawozda finansowych klienta, na temat ktérych
podmiot wyda opiri z badania.

Znaczenie tych zagren bedzie zaleéato od nasipujacych czynnikow:

290.131

290.132

. Rodzaju powjzania pomidzy cztonkiem zespotu wykomgego badanie a cztonkiem jego
bliskiej rodziny

. Stanowiska zajmowanego przez cztonka bliskiej imdaraz

. Roli petnionej przez cztonka zespotu wykaguggo badanie .

W zwigzku z powyszym ocenia 8i znaczenie zagvgnia i w miag potrzeby stosuje &i
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub mkedvania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te madpy¢ nastpujace:

. Usunkcie danej osoby z zespotu wykoneggo badanie lub

. Wprowadzenie takiego podziatu obagwkéw w zespole wykonggym badanie, by cztonek
zespotu wykonujcego badanie nie zajmowale¢szagadnieniami, ktore 1@ w zakresie
obowigzkow cztonka jego bliskiej rodziny.

Zagrazenia dla niezalenosci powstaj woéwczas, gdy czionek zespotu wykogeggo badanie jest
blisko powizany z osolp, ktdra wprawdzie nie jest cztonkiem jego bliski#p najblizszej rodziny,
ale jest czionkiem zagdu, kierownictwa wyszego szczebla lub pracownikiem na stanowisku
umazliwiajagcym wywieranie znaegrego wplywu na tworzenie dokumentacji ¢ggwej lub
sporzdzanie sprawozda finansowych klienta badania, na temat ktérych potimvyda oping

z badania. Cztonek zespolu wykogeggo badanie posiaday takie powizanie przeprowadza
konsultacje zgodnie z zasadami i procedurami ofpyjgcymi w podmiocie. Znaczenie zagen
bedzie zaleato od nasipujacych czynnikow:

. Rodzaju powjzania m¢dzy tak osoly a czionkiem zespotu wykomgego badanie.
. Stanowiska zajmowanego przezsole u klienta badania oraz
. Roli petnionej przez cztonka zespotu wykaguggo badanie .

W zwigzku z powyszym ocenia 8i znaczenie zageenia i w miag¢ potrzeby stosuje &i
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania Ilub mkedvania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te madpy¢ nastpujace:

. Usunkcie danej osoby z zespotu wykogeggo badanie lub

. Woprowadzenie takiego podzialu obagwkéw w zespole wykonagym badanie, by dany
cztonek zespotu wykonggego badanie nie zajmowat siagadnieniami, ktére ¢ w zakresie
obowigzkow cztonka jego bliskiej rodziny.

Zagrazenia czerpania korzgi wiasnych, nadmiernej zgtosci lub zastraszenia medy¢ wywotane
osobistymi lub rodzinnymi powkaniami pongdzy (a) partnerem lub pracownikiem podmiotu
niekedagcym cztonkiem zespotu wykomgego badanie a (b) cztonkiem zgda lub kierownictwa
wyzszego szczebla u klienta badania lub pracownikianstanowisku umidiwiajgcym wywieranie
znacacego wplywu na tworzenie dokumentacji dgwej lub sporgdzanie sprawozda
finansowych klienta, o ktérych podmiot wyda opira badania. Partnerzy i pracownicy podmiotu,
ktorzy wiedz o istnieniu takich powgzan przeprowadzaj konsultacje zgodnie z zasadami
i procedurami obowzujacymi w podmiocie. O istnieniu i znaczeniu zagrodecyduy nastpujace
czynniki:

. Rodzaj powizania pomgdzy partnerem lub pracownikiem podmiotu a cztionkiearzdu lub
kierownictwa wy:szego szczebla u klienta badania.
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. Wzajemne stosunki partnera lub pracownika podimiatespotem wykonagym badanie.
. Stanowisko zajmowane w podmiocie przez partndsgphacownika oraz
. Stanowisko zajmowane przez darsole u klienta badania.

W zwigzku z powyszym ocenia 8i znaczenie zageenia i w miag¢ potrzeby stosuje &i
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania Ilub mkedvania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te mady¢ nastpujace:

. Wprowadzenie podzialu oboszkéw partnera lub pracownika w celu zredukowania
potencjalnego wptywu na zlecenie badania lub

. Dokonanie przez zawodowego dgdwego przegdu odngnych czynnéci
przeprowadzonych w zwiku z badaniem.

Nieswiadome niezastosowanie ¢sido zapisOw niniejszego rozdziatu  dotycych powjzan
rodzinnych lub osobistych nie skutkuje naruszeniggzalenosci pod warunkiemze:

(@) W podmiocie obowizujg zasady i procedury, ktére wymagajiezwtocznego informowania
podmiotu o wszelkich przypadkach naruszenia zasadie{szego rozdziatu) dalacych
skutkiem zmiany statusu zatrudnienia cztonkéw magakj lub bliskiej rodziny albo innych
osobistych powizan wywotujacych zagraenia dla niezalenosci

(b) Nieswiadome niezastosowanie¢silo zapiséw dotyczy cztonka najisizej rodziny cztonka
zespotu wykonujcego badanie, ktdry obejmuje stanowisko cztonkaagar lub kierownictwa
wyzszego szczebla u klienta badania lub zajmuje stmkowumcliwiajace wywieranie
znacacego wplywu na tworzenie dokumentacji dggwej lub sporgdzanie sprawozaa
finansowych klienta, o ktérych podmiot wyda opirdi badania, Zataki czlonek zostaje
usunkty z zespotu wykonagego badanie oraz

(c) Podmiot stosuje inne niegine zabezpieczenia w celu zredukowania pozostataginazen
do akceptowalnego poziomu. Zabezpieczenia tegrbgg nastpujace:

0] Dokonanie przez  zawodowego ¢gdwego przegdu pracy czionka zespotu
wykonujgcego badanie lub

(i)  Odsungcie zawodowego ksgowego od podejmowania znacygch decyzji zwizanych
ze zleceniem.

Podmiot podejmuje decygj czy dam spraw nalezy przedyskutowé& z osobami sprawagymi
nadzér nad jednostk

Zatrudnienie u klienta badania

290.134

290.135

Zagrazenia nadmiernej zgtosci lub zastraszenia magowsta, gdy czionek zargdu, kierownictwa
wyzszego szczebla klienta badania lub pracownik zatomy na stanowisku umnibwiajacym
wywieranie znacgego wpltywu na tworzenie dokumentacjigggwej lub sporgdzanie sprawozda
finansowych klienta, o ktérych podmiot wyda opgird badania, pehit funkejczionka zespotu
wykonujgcego badanie lub funkgcpartnera podmiotu.

Jezeli byly czlonek zespotu wykomagego badanie lub partner podmiotu ghipkie stanowisko
u klienta badania, Zgpomidzy podmiotem a danosoly pozostaj znacace powjzania, wéwczas
zagraenie jest tak znagze, ze zadne zabezpieczenia nie magedukowa go do akceptowalnego
poziomu. Dlatego naruszenie niezalesci zachodzi, gdy byly czionek zespotu wykosuggo
badanie lub partner zostaje zatrudniony u klieldalania jako czionek zadu, kierownictwa
wyzszedgo szczebla lub pracownik na stanowisku alimi@jacym wywieranie znaerego wptywu
na tworzenie zapisow kgiowych lub sporgdzanie sprawozdafinansowych klienta, o ktérych
podmiot wyda opini z badania, chybae:

(@) Danej osobie nie przystugufwiadczenia lub ptatri@i ze strony podmiotu, chyheae g one
dokonywane wedtug statych ustalonych wiciej warunkéw, a kwota nataosci na rzecz tej
osoby nie jest istotna dla podmiotu oraz

(b) Dana osoba nie uczestniczy ani teie sprawia wrzenia uczestniczenia w dziatakod
podmiotu lub jego czynriciach zawodowych.
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290.137

290.138

Jezeli byly czlonek zespotu wykomagego badanie lub partner podmiotu gipkie stanowisko
u klienta badania, zapomicdzy podmiotem a danosoly nie pozostaj znaczce powizania,
istnienie i znaczenie zagmn nadmiernej zaylosci lub zastraszenia e¢dzie uzalénione
od nastpujgcych czynnikow:

. Stanowiska, jakie dana osobagbju klienta.
. Roli danej osoby w zespole wykoacym badanie.

. Okresu, jaki uptyst od czasu, gdy osoba ta przestata pgethinkcje czionka zespoiu
wykonujgcego badanie lub partnera podmiotu oraz

. Stanowiska, jakie dana osoba zajmowata uprzednieespole wykonacym badanie lub
w podmiocie, na przyktad czy dana osoba byta odpdmialna za utrzymywanie statych
kontaktow z kierownictwem klienta lub osobami spu@eymi nadz6r nad jednostk

W zwigzku z powyszym dokonuje §i oceny znaczenia zagmnia i stosuje si odpowiednie
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania Ilub mkedvania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te madpy¢ nastpujace:

. Modyfikacja planu badania.

. Przydzielenie do zespotu wykonaggo badanie oséb majych déwiadczenie poréwnywalne
z dédwiadczeniem osoby zatrudnionej u klienta badartia lu

. Dokonanie przez zawodowego ¢gdwego przegdu pracy wykonanej przez bytego cztonka
zespotu wykonujcego badanie.

W przypadku, gdy byly partner podmiotu #idiakie stanowisko w jednostce, po czym ta jedkepst
stata s} klientem badania tego podmiotu, dokonujeieny znaczenia zagmnia dla niezalaosci

i w miare potrzeby stosuje sizabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lubdaef®wania
do akceptowalnego poziomu.

Zagrzenie czerpania kor#gi wtasnych powstaje w przypadku, gdy czlonek zéspoyykonugcego
badanie uczestniczy w realizacji zlecenia badamgmc, ze w przysziéci zostanie lub me zosté
zatrudniony u klienta badania. W takim przypadksazty i procedury obowgiujagce w podmiocie
powinny naktadé na cztonka zespotu wykorgego badanie obowdek informowania podmiotu
0 rozpoczciu negocjacji z klientem w sprawie pracy. Po atnayiu takiej informacji ocenia i
Znaczenie zageenia i w mia¢ potrzeby stosuje sizabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub
zredukowania do akceptowalnego poziomu. Zabezeigaze mog by¢ nastpujace:

. Usunkcie danej osoby z zespotu wykogeggo badanie.

. Przeghd znaczcych ogdow dokonanych w ramach badania przezdzol.

Klienci badania ldgcy jednostkami zainteresowania publicznego

290.139

290.140

Zagrazenia nadmiernej zgtosci lub zastraszenia powsiavowczas, gdy kluczowy partner badania
zostaje zatrudniony u klienta badanigldcego jednostkzainteresowania publicznego jako:

(@) Czlonek zarzdu lub kierownictwa wyszego szczebla tej jednostki lub

(b) Pracownik na stanowisku urriwiajacym wywieranie znacgrego wplywu na tworzenie
zapisow ksigowych lub sporgdzanie sprawozdafinansowych, o ktérych podmiot wyda
opinie z badania.

Naruszenie niezat@eosci nie zachodzi pod warunkienze po tym, gdy partner przestat dy
kluczowym partnerem badania, jednostka zainteres@wapublicznego wydata zbadane
sprawozdania finansowe spedzone za okres nie krotszyznil2 miesgcy, a partner nie byt
cztonkiem zespotu wykonggego badanie tych sprawozdi@nansowych.

Zagrarenie zastraszenia powstaje wowczas, gdy osobagpetniprzednio funkej starszego lub
zarzdzapcego partnera podmiotu (dyrektora generalnego ldlwvnowans funkcjg) zostaje
zatrudniona u klienta badaniadacego jednostkzainteresowania publicznego jako:

(@) Pracownik na stanowisku urriwiajacym wywieranie znacgrego wplywu na tworzenie
zapisow ksigowych lub spormdzanie sprawozdafinansowych tej jednostki lub
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(b) Cztonek zarzdu lub kierownictwa wyszego szczebla tej jednostki. Naruszenie ni¢natei
nie zachodzi, jeeli od czasu, gdy osoba pelita w podmiocie fuakstarszego Ilub
zargdzapcego partnera (dyrektora generalnego lub réwrowaunkcije) uptyreto 12
mieskcy.

Naruszenie niezat@oici nie zachodzi, gdy w wyniku pgidzenia jednostek byly kluczowy partner
badania albo byly starszy lub zadzapcy partner podmiotu zajmuje stanowisko opisane
w paragrafach 290.139 oraz 290.140, i dodatkay&psinione nagpujace warunki:

(@) Objecie stanowiska nie nagtito z myéla o pohczeniu jednostek.

(b) Wszelkie swiadczenia i ptatnici podmiotu na rzecz bylego partnera zostaly w ipein
rozliczone, o ile dokonano ich wedtug statych, woiej ustalonych warunkéw, a jakakolwiek
kwota nalenosci na rzecz partnera nie jest istotna dla podmiotu.

(c) Byly partner nie uczestniczy aniztaie sprawia wrzenia uczestniczenia w dziatakod
podmiotu lub jego czynriciach zawodowych oraz

(d) Stanowisko zajmowane przez bylego partnera u klidrdadania zostato przedyskutowane
z osobami sprawggymi nadzér nad jednosik

Tymczasowe oddelegowanie personelu

290.142

Oddelegowanie personelu do klienta badaziez podmiot mze wywota zagraenie autokontroli.
Pomoc tego rodzaju me zosta udzielona jedynie na krétki okres,$z@ersonel podmiotu nie bierze
udziatu w:

(@ Swiadczeniu ustug nieatestacyjnych niedozwolonycmysl zapiséw niniejszego rozdziatu
lub

(b)  Petnieniu funkcji zaedczych.

We wszystkich okoliczriziach klient badania ponosi odpowiedzigihaa kierowanie i nadz6r nad
czynnaciami oddelegowanego do niego personelu.

W zwigzku z powyszym dokonuje i oceny znaczenia zagenia i stosuje odpowiednie
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania Ilub mkedvania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te mady¢ nastpujace:

. Przeprowadzenie dodatkowego pradgl pracy wykonanej przez oddelegowany personel.

. Niepowierzanie oddelegowanemu personelowi odpaziédusci za badanie jakiejkolwiek
funkcji lub czynndci, ktérg personel wykonywat w czasie, gdy byt tymczasowo
oddelegowany do klienta badania lub

. Niewlaczanie oddelegowanego personelu podmiotu do kesp&onupgcego badanie.

Uprzednie zatrudnienie u klienta badania

290.143

290.144

290.145

Zagrzenia czerpania korzgi wlasnych, autokontroli i nadmiernej zéosci mogy powsta
wowczas, gdy cztonek zespotu wykogeggo badanie petnit uprzednio funkajzionka zarzdu,
kierownictwa wyszego szczebla lub byt pracownikiem klienta badaD&eje s¢ tak na przyktad
wtedy, gdy czlonek zespotu wykonuoggo badanie dokonuje oceny elementéw sprawopzda
finansowych, w odniesieniu do ktorych tworzyt dolemtecg ksicgows w czasie, gdy byt
zatrudniony u klienta badania.

Jeeli w okresie ohjtym sprawozdaniem z badania czionek zespotu wykoegp badanie pemnit
funkcje cztonka zarzdu lub kierownictwa wgszego szczebla u klienta badania lub byt zatrugnion
jako pracownik na stanowisku udiisviajacym wywieranie znaczego wplywu na tworzenie
dokumentacji ksigowej lub przygotowanie sprawozddinansowych klienta, o ktérych podmiot
wyda opiné z badania, powstate wéwczas zagme jest tak znagee, ze zadne zabezpieczenia nie
mog zredukowdé go do akceptowalnego poziomu. Dlatego takich osi@bwlacza s¢ w skiad
zespotu wykonujcego badanie.

Zagrzenia czerpania korZgi wlasnych, autokontroli i nadmiernej zéosci mogy powsta
wowczas, gdy przed okresem elgim sprawozdaniem z badania czionek zespotu wykoegp
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badanie peit funkej cztonka zargdu, kierownictwa wyszego szczebla u klienta badania lub byt
zatrudniony jako pracownik na stanowisku utheiajgcym wywieranie znaczego wplywu
na tworzenie dokumentacji kgiowej lub przygotowanie sprawozdfinansowych klienta, o ktérych
podmiot wyda opiri z badania. Takie zagrenia powstaj na przykiad, jeeli w okresie zatrudnienia

u klienta badania dana osoba ptaljdecyz¢ lub wykonata prag ktéra lkedzie obgta ocen

w biezgcym okresie w ramach bigcego zlecenia badania. Istnienie i znaczenie zafyrbedzie
zalezalo od nasfpujacych czynnikow:

. Stanowiska, ktére dana osoba zajmowata u klieatiania.
. Okresu, jaki uptygt od czasu, gdy osoba ta przestata praéaila klienta badania.
. Roli petnionej przez cztonka zespotu wykaguggo badanie .

W zwigzku z powyszym dokonuje si oceny znaczenia zagmen i stosuje si odpowiednie
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zienwania do akceptowalnego poziomu.
Przyktadem takiego zabezpieczenia jest przeprowaezerzegidu pracy wykonanej przez dan
osolz w ramach zlecenia badania .

Petnienie funkcji czionka zarzdu lub kierownictwa wyzszego szczebla u klienta badania

290.146

290.147

290.148

290.149

Jeeli partner lub pracownik podmiotu petni funkajztonka zarzdu lub kierownictwa wyszego
szczebla u klienta badania, powstale zagnia autokontroli lub czerpania kokzy wkasnych g tak
znacace, ze zadne zabezpieczenia nie mogch zredukowd do akceptowalnego poziomu.
W zwigzku z tymzaden partner ani pracownik podmiotu niezea@einé funkcji cztonka zargdu lub
kierownictwa wyzszego szczebla u klienta badania.

Do stanowiska sekretarza spotki przypisanezne kompetencje w iiych systemach prawnych.
Ich zakres mgze rozcijgat sie od takich obowjzkéw administracyjnych, jak zaydzanie personelem
i prowadzenie dokumentacji spotki po zapewnienigepirzegania przez spétiprzepiséw lub
doradzanie w sprawach nadzoru $glaielskiego. Zasadniczo uznaje,ste stanowisko to wskazuje
na bliskie powizanie z jednostk

Jeeli partner lub pracownik podmiotu petni funkgekretarza spotki u klienta badania, zagroa
autokontroli i promowania interesow klienta zzwyczaj tak znagee, ze zadne zabezpieczenia nie
mog ich zredukowé do akceptowalnego poziomu. Niezal® od zapiséw paragrafu 290.146gk
na petnienie funkcji sekretarza przez partnerapuicownika podmiotu wytamie zezwala prawo
krajowe, przepisy zawodowe lub utarta praktyka opazl warunkiem,ze kierownictwo klienta
podejmuje wszystkie oddpne decyzje — wowczas obawki i funkcje sekretarza powinny ograniéza
sie do rutynowych obowizkéw administracyjnych takich, jak spadzanie protokotéw lub
prowadzenie wymaganej ustawowo dokumentacji. Wctalikoliczndciach dokonuje si oceny
Znaczenia zageen i w miare potrzeby stosuje sizabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub
zredukowania do akceptowalnego poziomu.

Rutynowe czynéad administracyjne wspomagag dzialalné¢ sekretariatu spoétki lub doradzanie
w zakresie takich zagadmienie jest zasadniczo postrzegane jako zaggie dla niezalenosci pod
warunkiem,ze kierownictwo klienta podejmuje wszystkie odne decyzje.

Dlugotrwata wspdipraca personelu wyszego szczebla z klientem badania
(z uwzglkdnieniem rotacji partnerow)

Zasady ogélne

290.150

Dlugotrwate angzowanie tego samego personeluzagego szczebla do przeprowadzania zlecenia
badania wywoluje zageenia nadmiernej zgtosci i czerpania korzici wiasnych. Znaczenie tych
zagraen bedzie zalee¢ od nasgpujacych czynnikow:

. Dlugasci okresu, w ktérym dana osoba byta cztonkiem zispykonugcego badanie.
. Roli petnionej przez cztonka zespotu wykaguggo badanie.

. Struktury podmiotu.

. Rodzaju zlecenia badania.

. Czy nasipity zmiany kierownictwa klienta oraz
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. Czy mialy miejsce zmiany rodzaju lub zémacici ksieggowasci i sprawozdawczei klienta
badania.

W zwigzku z powyszym dokonuje §i oceny znaczenia zagmn i stosuje si odpowiednie
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zienwania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te mady¢ nastpujace:

. Wytaczenie w drodze rotacji personelusyego szczebla z zespotu wykagogigo badanie .

. Dokonanie przez dodatkowego zawodoweg@damivego, ktdry nie byt cztonkiem zespotu
wykonujgcego badanie, przeglu prac wykonanych przez personelzgzego szczebla lub

. Regularna wewgtrzna lub zewstrzna niezalena kontrola jakéci wykonania zlecenia.

Klienci badania ldgcy jednostkami zainteresowania publicznego

290.151

290.152

290.153

290.154

W przypadku badania sprawozdéinansowych jednostki zainteresowania publicznedaczowy
partner badania nie me wystpowa w takiej roli przez okres diszy niz siedem lat. Przez dwa
kolejne lata po uptywie tego okresu taka osobamae by cztonkiem zespotu wykonagego
badanie lub kluczowym partnerem badania u tegontdieN tym czasie taka osoba nie zmo
uczestniczy w badaniu sprawozdafinansowych tej jednostki, przeprowadz&ontroli jakaci
wykonania zlecenia badania, udziekonsultacji zespotowi wykonggemu badanie lub klientowi
badania w sprawie zagadhietechnicznych Ilub braowych, transakcji lub zdarze albo
w jakikolwiek inny spos6b wptywabezpdrednio na wynik zlecenia badania.

Niezaleznie od zapiséw paragrafu 290.151, kluczowi partpelbadania, w przypadku ktérych
zachowanie a@gtosci wykonywania czynrizi jest szczegoélnie wae z punktu widzenia jakoi
przeprowadzanego badania, w rzadkich sytuacjacholaywch nieprzewidzianymi okoliczéciami,
na ktére podmiot nie ma wpltywu, mpotrzyma zgod: na pra¢ w zespole wykongcym badanie
przez kolejny rok pod warunkieme zagraenie dla niezalaosci moze zosta wyeliminowane lub
zredukowane do akceptowalnego poziomu poprzez sagtnie zabezpiecaze Na przyktad,
kluczowy partner badania @ kontynuowé prag w zespole wykondpym badanie najwaej przez
jeden kolejny rok w przypadku, gdy z powodu nieprizizianych zdarzé nie bylo maliwe
przeprowadzenie wymaganej rotacji ze wegl na powang chorolg kolejnego partnera badania.

Diugotrwata wspotpraca innych partneréw z klientbadania bdacym jednostl zainteresowania
publicznego wywoluje zaggenia nadmiernej zgtosci i czerpania korzici wkasnych. Znaczenie
tych zagraen bedzie zalee¢ od nastpujacych czynnikdw:

. Okresu wspotpracy takiego partnera z klientem bada
. Roli, jesli byta petniona, danej osoby w zespole wykaeym badanie oraz
. Rodzaju, czstotliwosci i zakresu interakcji danej osoby z kierownictvklienta lub osobami

sprawujcymi nadzor nad jednosik

W zwigzku z powyszym dokonuje §i oceny znaczenia zagmn i stosuje si odpowiednie
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zienwania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te madpy¢ nastpujgce:

. Wylaczenie w drodze rotacji partnera z zespotu wykgrego badanie Iub zakozenie
wspotpracy partnera z klientem badania w inny spdsih

. Regularna wewgtrzna lub zewegtrzna niezalena kontrola jakéci wykonania zlecenia.

Jezeli klient badania stajecsjednostly zainteresowania publicznego, to przy ustalanionitew rotacji
uwzgkdnia s¢ dotychczasowy okres petnienia przez glasole funkcji kluczowego partnera
badania na rzecz klienta badania tj. okres zaniemkstat s jednostlg zainteresowania publicznego.
Jezeli w momencie, w ktdorym klient badania staje $e&dnostly zainteresowania publicznego
dotychczasowy okres petnienia przez gasolz funkcji kluczowego partnera badania na rzecz
klienta wynosi pi¢ lat lub mniej, to maliwy okres dalszego petnienia tej funkcji na rzéego
klienta do momentu wytzenia danej osoby ze zlecenia dromptacji wynosi siedem lat
pomniejszone o liczplat juz przepracowanych. Jeli w momencie, w ktérym klient badania staje si
jednostlg zainteresowania publicznego okres petnienia ptzeg osole funkcji kluczowego partnera
badania wynosi sZé lat lub wicej, to maliwy okres dalszego petnienia tej funkcji na rzé&tienta
do momentu wyjczenia danej osoby ze zlecenia drogtaciji nie mae przekroczg dwdch lat.
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290.155

Jezeli w podmiocie zatrudnionych jest zaledwie kilkadb posiadacych wiedz i doswiadczenie
umazliwiajace petnienie funkcji kluczowego partnera badanit@stki zainteresowania publicznego,
zastosowanie zabezpieczenia w postaci rotacji klgzh partneréw badania e by niemazliwe.
Jezeli niezaleny organ regulucy w odnénym systemie prawnym dopuszcza w takich
okolicznaiciach wyptek od wymogu rotacji partnera, dana osobaemw myél tej regulacji petn
funkcje kluczowego partnera badania przez kolejnych sigldépod warunkiemze niezaleny organ
regulupcy okralit zastosowanie alternatywnych zabezpiggzena przykiad przeprowadzanie
regularnej niezaleej kontroli zewstrznej.

Swiadczenie ustug nieatestacyjnych na rzecz klientébadania

290.156

290.157

290.158

290.159

290.160

290.161

Podmioty tradycyjnieswiadcz na rzecz klientbw badania szereg ustug nieatgsigaly, zgodnie
z posiadanymi umiejnosciami i wiedz fachowy. Swiadczenie ustug nieatestacyjnych zagednak
wywolywaé zagraenia dla niezalaosci podmiotu lub czionkéw zespotu wykornopgo badanie.
Najczsciej spotykane to zagtenia autokontroli, czerpania kokzy wiasnych i promowania
interesow klienta.

Nowe kierunki rozwoju w biznesie, rozwoj rynkdw dimsowych oraz szybkie zmiany w dziedzinie
informatyki uniemaliwiajg sporadzenie peinego wykazu wszystkich ustug nieatestgcyy, jakie
mog by¢ $wiadczone na rzecz klienta badania. W przypadkugustieatestacyjnych, ktére nie
zostaty opisane w niniejszym rozdziale, przy ocerekretnych okolicznéci map zastosowanie
zalazenia koncepcyjne.

Przed przyjciem przez podmiot zleceniaviadczenia ustugi nieatestacyjnej na rzecz klidyatdania
ustala sj, czy swiadczenie takich ustug stwarza zagrpie dla niezalanosci. Przy ocenie znaczenia
zagraenia powstatlego w zwiku ze swiadczeniem konkretnej ustugi nieatestacyjnej hale
rozwazy¢ kazde zagraenie, co do ktérego zespot wykoacy badanie ma powodydzié, ze jest
wywotaneswiadczeniem innych powkanych ustug nieatestacyjnychzdk powstate zagraenie nie
moze by zredukowane do akceptowalnego poziomu poprzeosaashnie zabezpieazeustuga
nieatestacyjna nie je$tviadczona.

Swiadczenie niektérych ustug nieatestacyjnych nazidienta badania nie wywota tak znacgce
zagraenie dla niezalaosci, ze zadne zabezpieczenia nie maryedukowd go do akceptowalnego
poziomu. Niezalenosci nie narusza n#viadome uprzednigwiadczenie ustugi nieatestacyjnej
narzecz jednostki powianej lub oddziatu albo obejmige autonomiczn pozycg sprawozdania
finansowego takiego klienta pod warunkierme wszystkie zagu@nia zostaty zredukowane
do akceptowalnego poziomu poprzez zbadanie przew ipodmiot odpowiednio jednostki
powigzanej, oddzialu lub autonomicznej pozycji sprawoeaafinansowego lub #e wykonanie
ponownie przez inny podmiot ustugi nieatestacyjmgjakresie koniecznym do przeja przez niego
odpowiedzialnéci za t ustug.

Podmiot mae swiadczy ustugi nieatestacyjne, ktére zgodnie z zapisaimiejszego rozdziatu
s3 winnych warunkach zabronione,z¢di ograniczaj sie do ponkszych jednostek powzanych
z klientem badania:

(@) Jednostki nietdacej klientem badania i spravagej péredni lub bezpéredni kontrok nad
klientem badania

(b) Jednostki niefdacej klientem badania i posiadagj bezpéredni udziat finansowy
w jednostce &dacej klientem badania, Zeli jej wplyw na klienta badania jest znacy
a posiadany udziat finansowy jest dla niej istdtrty

(c) Jednostki nietdacej klientem badania, pozosfegj pod wspola kontrok z klientem badania

pod warunkiemze istniej racjonalne podstawy, bydzi¢, ze (a) ustugi te nie wywotajzagraenia
autokontroli, poniewa ich wyniki nie zostap objete procedurami badania oraz (b) wszystkie
zagraenia wynikajce ze swiadczenia takich ustug zostarwyeliminowane lub zredukowane
do akceptowalnego poziomu poprzez zastosowaniez paunzé.

W przypadku, gdy klient badania staje gdnostlg zainteresowania publicznegayiadczenie ustug
nieatestacyjnych na rzecz klienta badania nie marn®zalenosci podmiotu pod warunkienzg:

(@) Uprzednio $wiadczone ustugi nieatestacyjne pozastaj zgodzie z zapisami niniejszego
rozdzialu dotyczcymi klientbw badania nigllagcych jednostkami zainteresowania
publicznego.
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(b)  Swiadczenie ustug, na ktore nie zezwala niniejszgréat w odniesieniu do klientow badania
bedacych jednostkami zainteresowania publicznego, agesprzerwane przed lub mavie
najwczéniej po tym, jak klient staje sjednostlg zainteresowania publicznego oraz

(c) W miare koniecznéci podmiot stosuje zabezpieczenia w celu wyelimiaoia lub
zredukowania do akceptowalnego poziomu zagfrovynikajgcych zeswiadczenia tych ustug.

Obowizki kierownictwa

290.162

290.163

290.164

290.165

290.166

Kierownictwo jednostki wykonuje szereg czysnoioz zakresu zagrzania podmiotem w najlepszym
interesie interesariuszy tego podmiotu. Nie jestzlwe sprecyzowanie wszystkich czyricd
nalezagcych do obowgzkow kierownictwa, jednak obowzki te obejmuj prowadzenie spraw oraz
nadawanie kierunku dziataniom jednostki, w tym goumvanie znacxych decyzji dotyczych
nabywania, wykorzystywania i kontrolowania zasobdudzkich, finansowych, rzeczowych
i niematerialnych.

Stwierdzenie, czy czyn&é wchodzi w zakres obowzkéw zarzdczych, zalgy od okoliczngci
i wymaga dokonania stosownegoads. Przyktady czynni@i zwykle uwaanych za obowzki
zarzdcze obejmu:

. Ustalanie zasad i wyznaczanie strategicznych kigw dziatalndci.

. Kierowanie i przy¢cie odpowiedzialnéri za dziatania pracownikéw jednostki.

. Autoryzacg transakgciji.

. Decydowanie, ktére rekomendacje podmiotu lub @fngsoéb trzecich mazosta wdrozone.
. Przygcie odpowiedzialngci za sporzdzenie i widciwg prezentagj sprawozda finansowych

zgodnie z majcymi zastosowanie zateniami sprawozdawczoi finansowej oraz
. Przygcie odpowiedzialn&i za opracowanie, wdzenie i sprawowanie kontroli wewtniznej.

Czynnaci rutynowych i administracyjnych lub czynded zwigzanych z nieznageymi sprawami
zwykle nie zalicza sido obowizkéw zarzdczych. Na przykitad realizacja nieznaeeg] transakciji
autoryzowanej przez kierownictwo Ilub nadzorowanierminowdci skltadania wymaganych
ustawowo dokumentéw oraz zwane z tym doradztwo na rzecz klienta badania nieodz
w zakres obowizkdw zaradczych. Ponadto, udzielanie porad i rekomendacjuzasych jako
wsparcie kierownictwa w petnieniu przez nie obgekibw nie jest rownowme z przygciem
obowigzkéw zarzdczych.

Jezeli podmiot miatby przyj¢ obowhzki zaradcze u klienta badania, to powstate zagroa bytyby
tak znaczce, ze zadne zabezpieczenia nie moglyby zredukowh do akceptowalnego poziomu.
Na przyktad zagrgenie autokontroli i zagtenie czerpania korzgi wilasnych powstanie
w przypadku podejmowania przez podmiot decyzjiro,tiitére rekomendacje podmiotu mapstaé
wdrozone. Ponadto, przagie obowizkéw zaradczych wywotuje zagrigenie nadmiernej zatosci,
poniewa podmiot staje si zbyt blisko zwgzany z pogidami i interesami kierownictwa. Dlatego
podmiot nie mae przyjmowa obowizkéw zarzdczych u klienta badania.

W celu uniketia ryzyka przycia obowiazkéw zaradczych podczasswiadczenia ustug
nieatestacyjnych na rzecz klienta badania podmpmwnia s¢, ze cztonek kierownictwa jest
odpowiedzialny za wydawanie znacgch o0sdow i podejmowanie decyzji nalgcych
do witasciwych kompetencji kierownictwa, ocenvynikow swiadczonych ustug oraz dziatania
podejmowane w oparciu o wyniki tych ustug. Przez zmniejsza si ryzyko nieumyglnego
wydawania znaczych ogdow lub podejmowania przez podmiot decyzji w imieRierownictwa.
Do dalszego obwnenia ryzyka dochodzi wtedy, gdy podmiot utlia klientowi wydawanie
os3déw i podejmowanie decyzji w oparciu o obiektywaraz przejrzyst analiz i prezentag
konkretnych kwestii.

Sporgdzanie dokumentacji ksjowej i sprawozdafinansowych

Zasady ogolne

290.167

Kierownictwo jest odpowiedzialne za spdeenie i rzetelp prezentag sprawozda finansowych
zgodnie z majcymi zastosowanie zateniami sprawozdawczoi finansowej. Obovgzki
kierownictwa w tym zakresie obejmu;j
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. Tworzenie lub zmiap zapisow w ksigach albo okrédenie klasyfikacji transakcji
do odpowiednich kont oraz

. Sporzdzanie lub zmiagn dokumentéw zrédiowych albo tworzenie danych — w formie
elektronicznej lub innej — potwierdaalych dokonanie transakcji (na przyktad, zamowienia
zakupu, ewidencja czasu pracy na potrzeby ustakeyniagrodzé, zaméwienia od klientéw).

290.168 Swiadczenie na rzecz klienta badania ustugedmivych lub prowadzenie kg, na przyktad
dokonywanie zapisow kgijowych lub sporgdzanie sprawozdafinansowych wywotuje zageenie
autokontroli, jeeli podmiot przeprowadza naphie badanie tych sprawozdinansowych.

290.169 Proces badania sprawosdafinansowych wymaga jednak dialogu peddy podmiotem
a kierownictwem jednostkigdolacej klientem badania, ktory me dotyczy:

. Zastosowania standardow lub zasad rachunkowaraz wymogéw dotyexych ujawniania
informacji w sprawozdaniu finansowym.

. Prawidtowdci kontroli finansowej i rachunkowej oraz stosowtio metod przygtych
do ustalenia wartei aktywow i zobowazan lub

. Proponowania zapiséw korygeych w kségach. Te czynn@i uwaza st za zwykly element
procesu badania sprawozddinansowych i zazwyczaj nie stanawbne zagréenia dla
niezalenosci.

290.170 Analogicznie, klient mge zwréct sie do podmiotu z préba 0 pomoc technicznw takich kwestiach,
jak rozwgzywanie problemoéw dotygzych uzgadniania kont lub analizowania i gromadaeni
informacji na potrzeby sprawozdawézo ustawowej. Dodatkowo klient me poprosi o porad
technicza z zakresu rachunkoweo, dotyczca przeksztalcenia sprawozdania finansowego
z dotychczasowych zaten sprawozdawczmi finansowej sprawozda finansowych na inne
zalazenia (na przyktad po to, aby zacha@wayodnd¢ z zasadami rachunkow@ grupy kapitatowej
lub przef¢ na inny system sprawozdawéed finansowej, taki jak Midzynarodowe Standardy
Sprawozdawczei Finansowej). Zazwyczaj takie ustugi nie stanpragraen dla niezalenosci pod
warunkiem,ze podmiot nie przyjmuje obowikoéw zaradczych jednostki gdacej klientem badania.

Klienci badania nieddacy jednostkami zainteresowania publicznego

290.171 Podmiot mae swiadczy na rzecz klienta niellacego jednostk zainteresowania publicznego ustugi
z zakresu sposgrizania dokumentacji ksjowej lub sprawozdafinansowych, o ile te ustugi mgj
charakter rutynowy lub mechaniczny, a wszelkie gateszagraenia autokontroli # redukowane
do akceptowalnego poziomu. Ustugi te rady¢ nasgpujace:

. Ustugi ptacowe w oparciu o dane przygotowane pkiienta.

. Ksiggowanie transakcji, dla ktorych klient badania listaub zatwierdzit odpowiednj
klasyfikacg kont.

. Whprowadzanie do kagi gtéwnej transakcji zadekretowanych przez klienta

. Wprowadzanie zatwierdzonych przez klienta zapidovzestawienia obrotéw i sald oraz

. Sporadzanie sprawozda finansowych w oparciu o informacje zawarte w zegaiu

obrotéw i sald.

We wszystkich przypadkach dokonujee sbceny zagrgen i w miare potrzeby stosuje si
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zienwania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te ma@y¢ nastpujace:

. Zaangaowanie do $wiadczenia takich ustug osoby néghcej czionkiem zespotu
wykonujgcego badanie lub

. Jeveli takie ustugi s swiadczone przez czionka zespotu wykeuaigo badanie, dokonanie
przeghdu wykonanej ustugi przez partnera lub pracowniaszego szczebla, posiagieggo
odpowiedny wiedz fachow i niebedacego cztonkiem zespotu wykonaego badanie..

Klienci badania bdacy jednostkami zainteresowania publicznego

290.172 Wytaczapc sytuacje wyjtkowe, podmiot nie mae swiadczy na rzecz klienta badanisgdacego
jednostly zainteresowania publicznego ustug ¢ksiwych lub prowadzenia kgj, obejmujcych
ustugi zwgzane ze spogzizaniem list ptac, i sprawozildinansowych, o ktérych podmiot wyda
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290.173

opinig ani tez przygotowywa informacji finansowych stanowiych podstaw sprawozda
finansowych.

Niezalenie od zapisow paragrafu 290.172, podmiot zendwiadczy¢ ustugi kségowe lub
prowadzenia kgg o charakterze rutynowym i mechanicznym, obejowij ustugi zwizane
ze sporzdzaniem list ptac i sprawozfidinansowych lub innych informacji finansowych reecz
oddziatbw hdz jednostek powgzanych z klientem badaniagdacym jednostl zainteresowania
publicznego, pod warunkiemze swiadczcy te ustugi personel nie wchodzi w skiad zespotu
wykonujacego badanie oraz:

(a) Oddzialy lub jednostki powrane, na ktorych rzegaviadczy s¢ te ustugi s tacznie nieistotne
dla sprawozdafinansowych, o ktérych podmiot wyda ogjrd badania lub

(b) Ustugi dotyca kwestii, ktére g tacznie nieistotne dla sprawozdéinansowych oddziatu lub
jednostki powizanej.

Sytuacje wyjtkowe

290.174

Swiadczenie ustug ksgjowych lub prowadzenia ksj na rzecz klienta badania, na co w zwyklych
okolicznaiciach nie zezwala niniejszy rozdziat, meomie€ miejsce w wygtkowych lub innych
nietypowych okolicznéciach, gdy dla klienta badania nie jest praktyczastosowanie innych
rozwigzan. Taka sytuacja nm@ mie€ miejsce, gdy (a) jedynie podmiot posiada zasohiezledng
wiedz na temat systemOw i procedur klienta ufiwiajgca wspieranie klienta w terminowym
prowadzeniu kaig i sporadzaniu sprawozda finansowych oraz (b) ograniczenie zddicio
podmiotu do $wiadczenia tych ustug mogtoby przyspotzklientowi znaczcych trudndci
(na przyktad wynikajcych z niemanacsci spetnienia wymogow sprawozdawéed ustawowej).
W takich sytuacjach powinny zostapetnione nagpujace warunki:

(&) Osobyswiadczce te ustugi niegsczionkami zespotu wykonagego badanie.

(b)  Ustugi te g swiadczone jedynie przez krétki okres czasu i nzepiiduje s¢ ich ponownego
wykonania oraz

(c) Zaistniata sytuacja jest oméwiona z osobami spygaymi nadzér nad jednosik

Ustugi zwizzane z wycen

Zasady ogolne

290.175

290.176

Wycena polega na przyjmowaniu pewnychzeatalotyczcych przysztych zdarze zastosowaniu
odpowiednich metod i technik oraz pateniu obu czynrigi w celu obliczenia ok&onej wartgci
lub zakresu wartei dotyczcych sktadnika aktywdw, zobogdan lub catej firmy.

Swiadczenie ustug zwranych z wyces klientowi badania mge wywot& zagraenie autokontroli.
O istnieniu i znaczeniu zagrenia lzda decydowa nastpujace czynniki:

. Czy wycena bdzie miala istotny wptyw na sprawozdania finansowe

. Stopi¢d zaangaowania klienta w ustalenie i zatwierdzenie metodcevyy oraz innych
znacacych spraw zwizanych z cgdem.

. Dostpnas¢ ustalonych metod i zawodowych wytycznych.

. Stop(;él subiektywizmu zwjzany z przygotowaniem wyceny opartej o standartlyuznane
metody.

. Wiarygodndc¢ i zakres wykorzystywanych danych.

. Stopiei, zaleznosci od przysztych zdarze tkwigcy nieodhcznie w naturze wycenianych
wartasci, mogcy powodowa ich znacza zmienndgcé.

. Zakres i przejrzystd informaciji ujawnianych w sprawozdaniach finansolyc

W zwigzku z powyszym dokonuje gioceny znaczenia zagmnia i w mia¢ potrzeby stosuje &i
odpowiednie zabezpieczenia w celu jego wyelimindewatub zredukowania do akceptowalnego
poziomu. Zabezpieczenia te mdgy¢ nastpujace:

. Dokonanie przez specjakst ktéry nie uczestniczyt wséwiadczeniu ustug zwranych
z wyceny, przegidu badania lub dokonanej wyceny lub
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. Podicie krokéw zapewniagych, i personekwiadczcy tego rodzaju ustugi nie uczestniczy
w realizacji zlecenia badania.

290.177 Niektére wyceny nie gig Sie ze znacgcym poziomem subiektywizmu. Me mi& to miejsce
wowczas, gdy przyje zalaenia g okreslone przez prawo lub regulacje lulh powszechnie
akceptowane oraz wtedy, gdy wybrane techniki i mhetopieraj sic na ogolnie przytych
standardach lubgsokreslone przez prawodulz regulacje. W takich okoliczdoiach rezultaty wyceny
dokonanej przez dwie lub wdej stron zazwyczaj nie #0ia Sic znaczaco .

290. 178 Jeeli do podmiotu zwrécono @io przeprowadzenie wyceny na potrzeby sprawozdaleczo
podatkowej klienta lub planowania podatkowego, aikiytakiej wyceny nie wptywaj bezpdrednio
na sprawozdania finansowe, zastosowanie wegpisy paragrafu 290.191.

Klienci badania nieddacy jednostkami zainteresowania publicznego

290.179 W przypadku klienta badania rigdrego jednostkzainteresowania publicznego z¢di wycena ma
istotny wptyw na sprawozdania finansowe, o ktérpcimiot wyda opiri i wigze st ze znacacym
poziomem subiektywizmu — tzadne zabezpieczenia nie magedukowa zagraenia autokontroli
do akceptowalnego poziomu. Wskutek tego, podmietmee swiadczy na rzecz klienta badania
takiej ustugi zwigzanej z wycea

Klienci badania bdacy jednostkami zainteresowania publicznego

290.180 Podmiot nie me swiadczy na rzecz klienta badaniaedacego jednostk zainteresowania
publicznego ustug zwkanych z wycesy jezeli takie wyceny, pojedynczo lukydznie, miatyby
znacacy wplyw na sprawozdania finansowe, o ktérych patmiyda oping z badania.

Ustugi podatkowe
290.181 Na ustugi podatkowe skiada steroka gama ustug, w tym:
. Sporadzanie zezmapodatkowych.
. Obliczanie stawek podatku na potrzeby spdzenia zapiséw ksgowych.
. Planowanie podatkowe i inne ustugi doradcze zemakpodatkdw.
. Pomoc w rozstrzyganiu sporéw podatkowych.

Chocia ustugi podatkowgwiadczone przez podmiot na rzecz klienta badansiaio wymienione
w osobnych punktach, w praktyce czesto ze sob powigzane.

290.182 Swiadczenie pewnych ustug podatkowych wywotuje zagnia autokontroli i promowania intereséw
klienta. O istnieniu i znaczeniu zageh beda decydowad nastpujace czynniki:

. System stosowany przez organy podatkowe do ocesyyniaru podatku olktego ustug oraz
rola podmiotu w tym procesie.

. Ztozoncs¢ odnanego systemu podatkowego oraz  poziomgdas jakiego wymaga
zastosowanie tego systemu.

. Szczegolne cechy danego zlecenia oraz

. Poziom znajoméxi zagadnié podatkowych pracownikéw klienta.

Sporadzanie zeznania podatkowego

290.183 Ustugi z zakresu spogdzania zezna podatkowych obejmagj wsparcie udzielane klientom
w wypetnianiu ich obowizkéw dotycacych sprawozdawcZoi podatkowej poprzez spadzanie
wersji wstpnej i kaicowej informacji, w tym informacji dotygrej kwoty zobowizania
podatkowego (zwykle na standardowych formularzaktdrg nalery przekazéa do wiasciwego
organu podatkowego. Takie ustugi obejmupwniez doradztwo z zakresu obaygku obgciem
zeznaniem podatkowym przeszlych transakcji orazielmhie odpowiedzi organom podatkowym
na zapytania o dodatkowe informacje lub analizy twn udzielanie wyjénien i uzasadnig
co do przygtego podejcia technicznego). Ustugi z obszaru spdeania zezna podatkowych
opierap sie zwykle na informacjach historycznych i obejmgjéwnie analiz oraz prezentagjtakich
informacji zgodnie z obowrujacymi przepisami prawa podatkowego, z uwdgieniem
precedenséw i przgiej praktyki. Ponadto, zeznania podatkowe podlegeszelkim procesom
przeghdu lub zatwierdzenia, jakie organ podatkowy uzna stasowne. Wobec povszego
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Swiadczenie takich ustug zwykle nie wywotuje zaggoia dla niezalaosci, o ile kierownictwo
przyjmuje odpowiedzialnid za te zeznania, w tym za wszystkie znaezogdy.

Obliczenie podatku na potrzeby spgtzenia zapis6w ksgowych

Klienci badania nieddacy jednostkami zainteresowania publicznego

290.184

Zagrazenie autokontroli powstaje w przypadku dokonywardé& klienta badania oblicae

zobowhzan (lub aktywéw) z tytutu biggcego i odroczonego podatku na potrzeby spimenia

zapiséw ksjgowych, ktére nagpnie zostas objete przez podmiot badaniem . Znaczenie tego

zagraenia lzdzie zaleée¢ od:

(a) Ztozondsci odngnych przepisOw prawa podatkowego i regulacji armpnia osdu, jakiego
wymaga ich zastosowanie,

(b) Poziomu znajoméi zagadnié podatkowych przez personel klienta oraz

(c) Istotnaici kwot podatku dla sprawoztldinansowych.

W miare potrzeby stosuje siodpowiednie zabezpieczenia w celu wyeliminowarsgrazenia lub
zredukowania go do akceptowalnego poziomu. Zabezeiga te mogby¢ nastpuijace:

. Zaangaowanie do wykonania ustugi specjalistow rigirych czlonkami zespotu
wykonujgcego badanie.

. Jereli ustuga jestwiadczona przez cztonka zespotu wykaiegigo badanie, zaangavanie
do przeprowadzenia weryfikacji dokonanych oblicpewdatkowych, partnera lub pracownika
wyzszego szczebla spoza tego zespotu, posieslzp odpowiedniwiedz fachows lub

. Zaskgniecie porady na temat ustugi od zemmnego specjalisty podatkowego.

Klienci badania bdacy jednostkami zainteresowania publicznego

290.185

290.186

Wydczapc sytuacje wyjtkowe, podmiot nie dokonuje dla klienta badaniaazigh zobowpzan (lub
aktywow) z tytutu biegcego i odroczonego podatku na potrzeby smirenia zapiséw ksgowych
istotnych dla sprawozddinansowych, o ktérych podmiot wyda opirs badania.

Dokonywanie dla klienta badania obliczeobowizah (lub aktywow) z tytutu biggcego

i odroczonego podatku na potrzeby spdeenia zapis6w ksgowych, na co w zwyklych
okolicznaiciach nie zezwala niniejszy rozdzial, jest dopuattez w nagtych lub innych nietypowych
okolicznaciach, jezeli dla klienta badania nie jest praktyczne zast@soe innych rozwjzai. Moze
sie tak dzid& woéwczas, gdy (a) jedynie podmiot posiada zasoligdz na temat dziatalrigi klienta
niezkedng do tego, aby udzigimu wsparcia w terminowym obliczeniu zobgran (lub aktywéw)

z tytutu biezgcego i odroczonego podatku oraz (b) ograniczengnpéci podmiotu doswiadczenia
tych ustug mogtoby przysporeyklientowi powanych trudnéci (na przyklad wynikajcych

Z niemanosci  spetnienia  wymogdéw sprawozdawéed ustawowej). W takich przypadkach
wymagane jest spetnienie ngatjacych warunkow:

(@) Osobywiadczce te ustugi niegsczionkami zespotu wykonafego badanie.

(b) Ustugi te g swiadczone przez jedynie krotki okres czasu i neepiduje s¢ ich ponownego
wykonania oraz

(c) Sytuacg omawia s} z osobami sprawggymi nadzor.

Planowanie podatkowe i inne ustugi w zakresieadstwa podatkowego

290.187

290.188

Planowanie podatkowe lub inne ustugi w zakresieadztwa podatkowego obejmuszeroly gane
ustug, takich jak doradzanie klientowi w kwestiekfywnego podatkowo sposobu prowadzenia
dziatalngci lub udzielanie porad odéoie stosowania nowego prawa podatkowego lub regula
podatkowych.

Zagrazenie autokontroli mge powsta woéwczas, gdy porada wplynie na informacje ujawaia
w sprawozdaniu finansowym. Istnienie i znaczeragrarenia kedzie zalée¢ od nasgpujgcych
czynnikow:

. Stopnia subiektywizmu zwzanego z ustaleniem witdwego wykorzystania porady
podatkowej w sprawozdaniach finansowych. .

. Zakresu, w jakim wynik porady podatkowej zrgmzwptynie na sprawozdania finansowe.
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290.189

290.190

290.191

. Czy efektywné¢ porady podatkowej zalg od podejcia ksegowego lub sposobu prezentacii
w sprawozdaniach finansowych, i czy nie budzitphwosci stosowné¢ tego podejcia
ksicgowego lub sposobu prezentacji w sprawozdaniacn§owych zgodnie z zaeniami
sprawozdawczei finansowej.

. Poziomu znajomizi zagadnié podatkowych przez pracownikdw klienta.

. Stopnia, w jakim udzielona porada podatkowa zrjejdizasadnienie w prawie podatkowym
lub regulacji, innym precedensie lub pragj praktyce oraz

. Czy sposo6b podgjia podatkowego wynika z wkasnych ustaléub czy zostat w inny sposéb
usankcjonowany przez organ podatkowy przed gplaemiem sprawozdadinansowych.

Na przyktad, ogoélnie zagrenie dla niezalosci nie powstaje w przypadku ustug z zakresu
planowania podatkowego i innych ustug doradztwa apianlvego, o ile udzielona porada jest
wyraznie usankcjonowana przez organ podatkowy lub im@gcedens, przyfa praktyle lub oparta
jest na majcym nadrzdne znaczenie prawie podatkowym.

W zwjzku z powyszym dokonuje sioceny znaczenia zagmnia i w mia¢ potrzeby stosuje &i
odpowiednie zabezpieczenia w celu jego wyelimindewatub zredukowania do akceptowalnego
poziomu. Zabezpieczenia te mday¢ nas¢pujace:

. Zaangaowanie do wykonania tej ustugi specjalistéw gi@drym czlonkami zespotu
wykonujagcego badanie.

. Udzielenie przez specjakspodatkowego, ktéry niéwiadczyt ustugi podatkowej, zespotowi
wykonujagcemu badanie porady z zakresu takiej ustugi oraeryfikowanie przez niego
podefcia przygtego na potrzeby spadzenia sprawozdania finansowego.

. Uzyskanie porady zewtrznego specjalisty podatkowego na temat tej ustimi
. Uzyskanie od organdéw podatkowych gysiej akceptacji lub porady.

Jezeli efektywnd¢ porady podatkowej zaty od konkretnego podajia ksegowego lub sposobu
prezentacji w sprawozdaniach finansowych oraz:

(@) Zesp6t wykonujcy badanie ma uzasadnionegtpliwosci co do zgodnéci odndnego
podegcia kstgowego lub prezentacji w sprawozdaniach finansowychodpowiednimi
zalazeniami sprawozdawczoi finansowej oraz

(b)  Wpyniki lub konsekwencje udzielonej porady podatkpwedg mialy istotny wpltyw
na sprawozdania finansowe, o ktorych podmiot wygiaie¢ z badania,

wowczas zagrieenie autokontroli jest tak znage, ze zadne zabezpieczenia nie mogedukowa
go do akceptowalnego poziomu. Podmiot niezen@atem udzieta takich porad podatkowych
klientowi badania.

Podmiotwiadczcy ustugi podatkowe na rzecz klienta badaniaemmosta poproszony o dokonanie
wyceny na potrzeby sprawozdawséeio podatkowej klienta lub planowania podatkowegezell
wynik wyceny wplywa bezpwednio na sprawozdania finansowe, to gnzgstosowanie paragrafy
290.175-290.180 dotygze ustug wyceny. Zeli wyceny dokonuje si wylagcznie na potrzeby
zwigzane z podatkami, gajej wynik nie wplywa bezp@ednio na sprawozdania finansowe
(. na sprawozdania finansowe mayvptyw wylacznie zapisy ksgowe dotyczce podatkdw),
zwykle nie powstaj zagraenia dla niezalmosci, o ile wptyw na sprawozdania finansowe jest
nieistotny lub wycena podlega zegtrznej weryfikacji przez organ podatkowy albo pbdg organ
regulupcy. W przypadku, gdy wycena nie podlega takiej zgwnej kontroli i ma istotny wplyw

na sprawozdania finansowe, istnienie i znaczemigrazen bedzie zalée¢ od nastpujacych
czynnikow:
. Zakresu, w jakim metodologia wyceny znajduje udasnie w prawie podatkowym lub

regulacji, innym precedensie lub pragj praktyce oraz stopnia subiektywizmu zménego
z przygotowaniem wyceny .

. Wiarygodndci i zakresu wykorzystywanych danych.

W zwigzku z powyszym dokonuje sioceny znaczenia zagmnia i w miag¢ potrzeby stosuje &i
odpowiednie zabezpieczenia w celu jego wyelimindeatub zredukowania do akceptowalnego
poziomu. Zabezpieczenia te mdgy¢ nastpujace:
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. Zaangaowanie do wykonania tej ustugi specjalistow wddzych czionkami zespotu
wykonujagcego badanie.

. Dokonanie przez specjaksprzeghdu badania lub wynikéw ustugi podatkowej lub

. Uzyskanie wsipnej akceptacji lub porady od organéw podatkowych.

Pomoc w rozstrzyganiu sporéw podatkowych

290.192

290.193

290.194

Zagrzenie autokontroli lub promowania intereséw kliemtaze powstd wéwczas, gdy podmiot
reprezentuje klienta w rozstrzyganiu sporu poda#gavpo tym, jak organ podatkowy poinformowat
klienta o odrzuceniu jego argumentacji w konkrets@jawie, a jednoczeie organ podatkowy lub
klient kieruje t sprawe do rozstrzygricia na drodze formalnego pegbwania gdowego,
na przyktad przed trybunatem lubgdem. Istnienie i znaczenie zageoia lkedzie zaleel
od nasgpujgcych czynnikéw:

. Czy podmiot udzielit poradyeolgcej przedmiotem sporu.

. Stopnia, w jakim wynik sporu ¢dzie miat istotny wptyw na sprawozdania finansowe,
o ktorych podmiot wyda opigiz badania.

. Zakresu, w jakim dana kwestia znajduje uzasadaienprawie podatkowym, regulacji, innym
precedensie lub praytej praktyce.

. Czy pos¢powanie ma charakter jawny oraz

. Roli kierownictwa w rozwjzywaniu sporu.

W zwigzku z powyszym dokonuje sioceny znaczenia zagmnia i w mia¢ potrzeby stosuje &i
odpowiednie zabezpieczenia w celu jego wyelimindevatub zredukowania do akceptowalnego
poziomu. Zabezpieczenia te mday¢ nasgpujace:

. Zaangaowanie do wykonania ustugi specjalistbw rigdcych czlonkami zespotu
wykonujacego badanie.

. Udzielenie przez specjakspodatkowego, ktdry nigwiadczyt ustugi podatkowej, zespotowi
wykonujgcemu badanie porady z zakresu ustug oraz zweryfkiavprzez niego podeja
przyjetego na potrzeby spajdzenia sprawozdania finansowego lub

. Uzyskanie porady na temat ustugi od zetranego specjalisty podatkowego.

W przypadku, gdy ustugi podatkowe obejmwyystpowanie w charakterze adwokata klienta
badania przed publicznym trybunatem lufmlem rozstrzygagym spér podatkowy, ktéry dotyczy
kwot majcych istotne znaczenie dla sprawazdmansowych, o ktérych podmiot wyda ogini
Z badania, zageenie promowania intereséw klienta jest tak zgeezze zadne zabezpieczenia nie
mog go wyeliminowa lub zredukowa& do akceptowalnego poziomu. Dlatego podmiot nieeno
Swiadczy¢ tego typu ustugi na rzecz klienta badania. Orgakyeslane mianem ,publicznego
trybunatu lub sdu” ustala si odpowiednio do trybu prowadzenia spra@vych w danym systemie
prawnym.

Podmiotowi wolno tym niemniej pe&tma rzecz klienta badania funkcje doradcze wyzkii z dag
spravg toczca sie przed sdem (na przykiad udzielaodpowiedzi nascisle okrelone prgby
o informacg, przedstawiéa faktyczry dokumentagj lub zlazy¢é zeznania odnimie wykonanej pracy
lub udziel& klientowi wsparcia w przeprowadzeniu analizy padatej).

Ustugi audytu wewgtrznego

Zasady ogolne

290.195

Zakres i cele audytu westiznego mog znacznie si rézni¢ i zaleze¢ od wielkaci i struktury
jednostki, a take od wymogéw ustalonych przez kierownictwo i osaprawugce nadzoér nad
jednostlg. Audyt wewrgtrzny maze obejmowa:

. Monitorowanie kontroli wewgtrznej — przegid kontroli, nadzorowanie ich przeprowadzenia
oraz zalecanie ulepsze

. Sprawdzenie informacji finansowych i operacyjnyeh przegdd narzdzi stuzacych
do identyfikacji, pomiaru, klasyfikacji oraz przegwiania informacji finansowych
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290.196

290.197

290.198

i operacyjnych, a tate specjalne badanie konkretnych pozycji, w tym sgéiowe testowanie
transakciji, sald i procedur.

. Kontrole gospodarngri, wydajnaci i efektywndci dziatalngci operacyjnej, w tym czynioi
niezwigzanych z finansami jednostki oraz

. Kontrole zgodngci z prawem, regulacjami i innymi wymogami zesmmnymi, a take
z polityka i zarzdzeniami kierownictwa oraz innymi wymogami wexnznymi.

Ustugi audytu wewtrznego obejmuj wspieranie klienta badania w wykonaniu jego wia$ny
czynndaci audytu wewntrznego.Swiadczenie ustug audytu wewtnznego na rzecz klienta badania
wywotuje zagraenie autokontroli, jeeli podmiot wykorzystuje prac audytu wewstrznego

w trakcie przeprowadzanego #miej badania zewgrznego. Wykonywanie znagzej czsci
czynnaci zwigzanych z audytem wewtiznym klienta zwiksza prawdopodobistwo,

ze przeprowadzagy audyt wewgtrzny personel podmiotu przyjmie obawki zarzdcze. Jeeli
podczas wykonywania ustug audytu wetvmnego na rzecz klienta badania personel podmiotu
przyjmuje obowazki zarzdcze, to powstale wowczas zaggoie jest tak znagze, ze zadne
zabezpieczenia nie mggzredukowa go do akceptowalnego poziomu. Wobec tego personel
podmiotu nie mee przyjmowa obowihzkéw zaradczych podczaswiadczenia na rzecz klienta
badania ustug audytu wewgtnznego.

Ustugi z zakresu audytu westveanego, ktérychiwiadczenie poaiga za solp przyjecie obowizkdw
zarzdczych obejmu:

. Ustalanie zasad audytu wegtrznego lub wskazywanie strategicznych kierunkoymezsci
audytu wewatrznego.

. Kierowanie i przyjmowanie odpowiedziakw za czynnéci wykonywane przez personel
jednostki przeprowadzagy audyt wewetrzny.

. Decydowanie, ktére zalecenia wynileg z przeprowadzonego audytu wetvnnego
powinny zosta wdrazone.

. Przedstawienie w imieniu kierownictwa wynikow atidyewretrznego osobom spravegym
nadzor.

. Przeprowadzenie proceduedacych sktadowymi kontroli wewgirznej, takich jak przegt
i zatwierdzanie zmian w zakresie poziomu dpstpracownikéw do danych.

. Przegcie odpowiedzialnéci za opracowanie, wdzenie i stosowanie kontroli wewtiznej
oraz

. Swiadczenie zlecanych na zeytrz przez klienta ustug z zakresu audytu wetamego, ktére

obejmup wszystkie lub znaera cz$¢ funkcji audytu wewetrznego, w ramach ktérych
podmiot okréla zakres audytu wewtrznego i mae by odpowiedzialny za jedn lub
wszystkie kwestie wymienione w punktach (a)-(f).

Aby unikg¢ przyjecia obowizkdéw zaradczych, podmiot mee $wiadczy¢ na rzecz klienta badania
ustugi z zakresu audytu wewtrenego, jeeli 3 spetnione naspujace warunki:

(@) Klient desygnuje odpowiedni i kompetentny peep najlepiej z grona kierownictwa
wyzszego szczebla, ktoredizie w kadym przypadku odpowiadat za czyrsnobwykonywane
w ramach audytu wewtrznego, a take potwierdza swajodpowiedzialné za opracowanie,
wdrozenie i stosowanie kontroli wewtnzne;.

(b)  Kierownictwo klienta lub osoby sprawge nadz6r weryfikwj, oceniaj i zatwierdzag zakres,
dopuszczalny poziom ryzyka i gzotliwos¢ ustug audytu wewgirznego.

(c) Kierownictwo klienta ocenia odpowiedséo ustug z zakresu audytu wewtrenego oraz
ustalenia wynikajce z ich wykonania.

(d)  Kierownictwo klienta ocenia i ustala, ktoreemnia wynikajce z wykonania ustug z zakresu
audytu wewntrznego naley wdrazy¢, a take kieruje procesem ich wdrenia oraz

(e) Kierownictwo klienta przedstawia osobom spraeym nadzor znagze ustalenia oraz
zalecenia wynikajce z wykonania ustug z zakresu audytu wgvemego.
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290.199

Jeeli podmiot wykorzystuje prace wykonane w ramachkfji audytu wewetrznego, MSRF
naktadag obowhzek przeprowadzenia procedur w celu oceny odpovdédntych prac. Jeeli
podmiot przyjmuje zlecenigwiadczenia ustug audytu wewtrznego na rzecz klienta badania
i bedzie wykorzystywat ich wyniki podczas badania zetnanego, to powstanie zagemie
autokontroli, poniewa istnieje maliwos¢, ze zesp6t wykonugy badanie &dzie wykorzystywat
wyniki audytu wewstrznego bez dokonania odpowiedniej oceny tych wiwikub zachowania
takiego poziomu zawodowego sceptycyzmu, jaki zbgta#tachowany, gdyby audyt wewtrzny
przeprowadzaly osoby niettsce czionkami podmiotu. Znaczenie zagroia ledzie zaleet
od nasgpujgcych czynnikéw:

. Istotnaci odpowiednich kwot zawartych w sprawozdaniu fis@amym.
. Ryzyka nieprawidtowych stwierdaealotyczcych tych kwot w sprawozdaniu finansowym

. Stopnia w jakim zesp6t wykomagy zlecenie badaniaetizie polegat na wynikach ustugi
audytu wewstrznego.

W zwigzku z powyszym dokonuje sioceny znaczenia zagmnia i w miag¢ potrzeby stosuje &i
odpowiednie zabezpieczenia w celu jego wyelimindeatub zredukowania do akceptowalnego
poziomu. Przykladem takiego zabezpieczenia jestngaawanie specjalistow niebacych
cztonkami zespotu wykonggego badanie, aby wykonali ustugudytu wewgtrznego.

Klienci badania bdacy jednostkami zainteresowania publicznego

290.200

Jeeli klientem badania jest jednostka zainteresowamiblicznego, podmiot nie me swiadczy
ustug z zakresu audytu wewgtrenego, jeeli ustugi te dotycz

(@) Znaczcej czsci kontroli wewretrznej nad sprawozdawcimg finansov.

(b)  Systemow rachunkowoi finansowej stagcych sporzdzaniu informacji, ktére pojedynczo
lub lacznie g znacace dla dokumentacji kgjowej klienta lub sprawozdafinansowych,
o ktorych podmiot wyda opigiz badania lub

(c) Kwot lub informaciji, ktére pojedynczo lulacznie g istotne dla sprawozdafinansowych,
o ktorych podmiot wyda opigiz badania.

Ustugi informatyczne

Zasady ogolne

290.201

290.202

Ustugi z zakresu systeméw technologii imiacyjnej obejmuj projektowanie lub wdranie
oprogramowania oraz projektowanie lub instalowaspeztu komputerowego ktére magoyé
wykorzystywane do gromadzenia i przetwarzania danyédiowych, stanowi element kontroli
wewretrznej nad sprawozdawcstmg finansowy lub generow& informacje wplywajce
na dokumentagjksiegows lub sprawozdania finansowe. Systemy te gnagvniez nie mie zwigzku
z dokumentagj ksiggows klienta badania, wewitrzng kontrob nad sprawozdawczoia finansow
lub sprawozdaniami finansowymswiadczenie ustug z zakresu systemow informatycznyche
wywota¢ zagraenie autokontroli w zal@osci od charakteru ustug i systeméw informatycznych.

O ile personel podmiotu nie przyjmuje oly@kdw zaradczych, nagpujagce ustugi informatyczne

nie wywotujp zagraenia dla niezalanosci:

(&) Projektowanie Ilub wdranie systemOw informatycznych, ktére nie gnagwiazku
z wewretrzmg kontrob nad sprawozdawczoig finansowy.

(b)  Projektowanie lub wdeanie systeméw informatycznych, ktére niezghdo generowania
informacji stanowjcych znacacy element dokumentacji kgjowej lub sprawozda
finansowych.

(c) Wdrazenie dosipnego na rynku, a niewytworzonego przez podmiotog@mmowania dla
ksiggowasci lub sprawozdawczei finansowej, jeeli ingerencja w dostosowanie
oprogramowania do potrzeb klienta nie byla zneamraz

(d) Przeprowadzanie oceny i wydawanie rekomendaijityczcych systemow, ktére zostaly
zaprojektowane, wdemne lub g obstugiwane przez innego dostavigb klienta.
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Klienci badania nieddacy jednostkami zainteresowania publicznego

290.203

290.204

290.205

Zagrzenie autokontroli powstaje w przypadkwiadczenia na rzecz klienta niglhycego jednostk
zainteresowania publicznego ustug obepoygh projektowanie lub wdfanie systeméw
informatycznych, ktére (a) stanoyvinacacy element kontroli wewgirznej nad sprawozdawcstmg
finansows lub (b) shig generowaniu informacji znagzych dla dokumentacji ksjowej lub
sprawozda finansowych, o ktérych podmiot wyda opird badania.

Zagrzenie autokontroli jest wéwczas zbyt znawz, aby maliwe bylo $wiadczenie takich ustug,
chybaze zostan zastosowane odpowiednie zabezpieczenia zapewwejag:

(8) Klient potwierdza swajodpowiedzialnét za stworzenie oraz nadzorowanie systemu kontroli
wewretrznej.

(b) Klient powierza kompetentnemu pracownikowi, lepiej spdrod kierownictwa wyszego
szczebla, podejmowanie decyzji kierowniczych z ealrprojektowania i wdfania sprztu
komputerowego lub oprogramowania.

(c) Klient podejmuje wszystkie decyzje zaulzze dotyczce procesu projektowania i wdeamia.

(d)  Klient ocenia odpowiedni¢ i wyniki czynndci zwigzanych z projektowaniem i wdreniem
systemu oraz

(e) Klient ponosi odpowiedzialdé za obstug systemu (Spetu i oprogramowania) oraz
wykorzystywane lub generowane przez ten system.dane

W zalenoici od stopnia polegania w trakcie badania na kdnkra systemie informatycznym ustala
sig, czy swiadczenie takich ustug nieatestacyjnych mplgpowierzye wylacznie personelowi
niewchodzacemu w sklad zespotu wykongego badanie i odpowiadagmu przed innymi osobami
w obrebie podmiotu. W zwizku z powyszym dokonuje gioceny znaczenia zag®nia i w miag
potrzeby stosuje siodpowiednie zabezpieczenia w celu jego wyeliminuaaub zredukowania
do akceptowalnego poziomu. Przykladem takiego z@bezenia jest dokonanie przez zawodowego
ksiegowego przegdu badania lub ustugi nieatestacyjne;.

Klienci badania bdacy jednostkami zainteresowania publicznego

290.206

Jeeli klient badania jest jednogtkzainteresowania publicznego, podmiot niezendwiadczy
narzecz takiego Kklienta wustug obejgwych projektowanie Ilub wdfanie systemow
informatycznych, ktére (a) stanoyvinacacy element wewgtrznej kontroli nad sprawozdawcmiy
finansows lub (b) shig generowaniu informacji magych istotne znaczenie dla dokumentaciji
ksicgowej lub sprawozdafinansowych, o ktérych podmiot wyda opira badania.

Ekspertyzy, opinie i inne ustugiviadczone na potrzeby i w z@ku z pogpowaniem gdowym (ustugi

290.207

290.208

pomocnicze w sprawachdowych)

Ustugi pomocnicze w sprawacfdewvych mog obejmowa takie czynnéci, jak wystpowanie
w charakterze biegtegogdowego, wyliczanie szacunkowych kwot szkéd lub &ddpwar lub
innych kwot, ktére w wyniku sprawyadowej lub innego sporu prawnego mag st si
naleznosciami lub zobowdzaniami, a take pomoc przy zapdzaniu dokumentami oraz ich
wyszukiwaniu .Swiadczenie tych ustug me wywota zagraenie autokontroli lub zaggenie
promowania intereséw klienta.

Jeeli podmiotswiadczy na rzecz klienta badania ustugi pomocniezsprawach gdowych, ktére
to ustugi obejmy wyliczanie szacunkowych kwot szkéd Ilub odszkodiowab innych kwot
majgcych wplyw na sprawozdania finansowe, o ktorychrpiod wyda oping z badania, to stosuje
si¢ zapisy paragraféw 290.175-290.180 doggez ustug wyceny. W przypadku innych ustug
pomocniczych w sprawachdowych dokonuje gioceny powstatych zagren i w miare potrzeby
stosuje si odpowiednie zabezpieczenia w celu ich wyeliminowarnub zredukowania
do akceptowalnego poziomu.

Ustugi prawne

290.209

Na potrzeby niniejszego rozdziatu, pode@em ustug prawnych rozumieesiwszelkie ustugi,
w przypadku ktérych osobaviadczca te ustugi musi posiadlaprawnienia do wyspowania przed
sagdami w systemie prawnym, w ktorym ustugi te gnhj¢ swiadczone lub te uzyskata wymagane
przygotowanie uprawnigge do wykonywania zawodu prawnika. W zalesci od systemu prawnego
ustugi prawne mag obejmowa szeroki i zré@nicowany zakres dziedzin, w tym ustugi dotyce
dziatalngci korporacyjnej i handlowej jednostki, takie jakorpoc przy zawieraniu umow,
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290.210

290.211

290.212

290.213

prowadzenie sprawgdowych, doradztwo prawne i wsparcie w sprawieaqmah i przegé, a take
pomoc dla wewetrznych dziatdw prawnych klientbwSwiadczenie ustug prawnych na rzecz
jednostki ledgcej klientem badania me wywota zagraenie autokontroli i promowania intereséw
klienta.

Ustugi prawne styce wspieraniu klienta w przeprowadzeniu transal@i przyktad pomoc przy
zawieraniu umow, doradztwo prawne, analizy prawneharakterze ,due diligence” i pomoc przy
restrukturyzacji) mog wywota¢ zagraenie autokontroli. Istnienie i znaczenie zagmia ledzie
zaleze¢ od nasgpujacych czynnikdw:

. Rodzaju ustugi.
. Czy ustuga jestwiadczona przez cztonka zespotu wykajeeigo badanie oraz
. Istotnaci jakiejkolwiek sprawy dla sprawozddinansowych klienta.

W zwigzku z powyszym dokonuje sioceny znaczenia zagmnia i w mia¢ potrzeby stosuje &i
odpowiednie zabezpieczenia w celu jego wyelimindevdaob zredukowania do akceptowalnego
poziomu. Zabezpieczenia te mday¢ nas¢pujace:

. Wykonanie ustugi przez specjalistow ngdicych cztonkami zespotu wykorygego badanie
lub
. Udzielenie przez specjalkstktory nie brat udziatu véwiadczeniu ustug prawnych, zespotowi

wykonujacemu badanie porady z zakresu tej ustugi oraz Aikewyanie przez niego podsjia
przyjetego na potrzeby spadzenia sprawozdafinansowych.

Reprezentowanie intereséw klienta badania w splraesprawie gdowej, w przypadku ktérych
odnaine kwoty g istotne dla sprawozdafinansowych, o ktérych podmiot wyda opire badania
wywotuje tak znacge zagraenia autokontroli i promowania intereséw klientae zadne
zabezpieczenia nie mggch zredukowa do akceptowalnego poziomu. Dlatego podmiot niezeno
Swiadczy tego typu ustug na rzecz klienta badania.

Jeeli do podmiotu zwrécono iz praba o reprezentowanie klienta w sporze lub sprawdowej,

w przypadku ktorych odrioe kwoty nie g istotne dla sprawozddinansowych, o ktérych podmiot
wyda oping z badania, to podmiot ocenia, jak znmez § powstale zagrgenia autokontroli

i promowania interesow klienta oraz w mgiapotrzeby stosuje zabezpieczenia w celu ich
wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalneguzipmu. Zabezpieczenia te mpdyc
nastpujace:

. Zaangaowanie do wykonania tej uslugi specjalistow middzych czionkami zespotu
wykonujcego badanie lub

. Udzielenie przez specjalistktory nie brat udziatu viwiadczeniu ustug prawnych, zespotowi
wykonujgcemu badanie porady z zakresu tych ustug oraz Zfikewanie przez niego
podefcia przygtego na potrzeby spaidzenia sprawozdafinansowych.

Wyznaczenie partnera lub pracownika podmiotu daipeta funkcji gtéwnego radcy prawnego
klienta badania wywotuje tak znage zagraenia autokontroli i promowania intereséw klienta,
ze zadne zabezpieczenia nie mogredukowd ich do akceptowalnego poziomu. Stanowisko
gtéwnego radcy prawnego jest zasadniczo stanowrskierowniczym wyszego szczebla, z ktérym
wigze st duza odpowiedzialn& za sprawy prawne spotki, dlategaden czionek podmiotu nie e
przyja¢ takiej nominacji od klienta badania.

Ustugi rekrutacyjne

Zasady ogolne

290.214

Swiadczenie na rzecz klienta badania ustug rekritgch maze wywot& zagraenie czerpania
korzysci wlasnych, nadmiernej zglosci lub zastraszenia. Istnienie i znaczenie zzgmia lpdzie
zaleze¢ od nasgpujgcych czynnikéw:

. Rodzaju pomocy, o jakpodmiot jest proszony oraz
. Roli osoby, ktéra ma zostaatrudniona.

W zwigzku z powyszym dokonuje sioceny znaczenia zagmnia i w miag¢ potrzeby stosuje si
odpowiednie zabezpieczenia w celu jego wyelimindeadnb zredukowania do akceptowalnego
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poziomu. W zadnym przypadku podmiot nie @ przypé obowpzkédw zaradczych, w tym
reprezentow@ klienta w charakterze negocjatora oraz podejnéowa imieniu klienta decyzji
0 zatrudnieniu.

Zasadniczo podmiot me swiadczy takie ustugi, jak sprawdzenie kwalifikacji zawodgh grupy
kandydatow oraz doradzanie w zakresie ich przydatnoa dane stanowisko. Ponadto, podmiot
moze odbywa& rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami oraz udzéefgorad na temat kompetenc;ji
kandydata ubiegafego s} o stanowisko w dziale rachunko$ed finansowej, administracji lub
kontroli.

Klienci badania bdacy jednostkami zainteresowania publicznego

290.215

W przypadku rekrutacji na stanowisko czionka zdw lub kierownictwa wyszego szczebla
umazliwiajgce wywieranie znagzego wptywu na sposob spgdzania dokumentacji kgjowej lub
sprawozda finansowych klienta, o ktérych podmiot wyda oginpodmiot nie mege $wiadczy
na rzecz klienta badania ngstjacych ustug rekrutacyjnych:

. Wyszukiwé i identyfikowat kandydatow na takie stanowiska oraz

. Dokonywa oceny referencji oraz weryfikowaviarygodnd¢ danych dotycacych przysziych
kandydatoéw na takie stanowiska.

Ustugi z zakresu finanséw korporacyjnych

290.216

290.217

Swiadczenie ustug z zakresu finanséw korporacyjrggich, jak:

. Pomoc klientowi badania w projektowaniu strat@gieds¢biorstwa,

. Identyfikacja celéw nabycia przez klienta badania

. Doradztwo z zakresu transakcji sprzada

. Wsparcie w przeprowadzeniu transakcji gogfh na celu uzyskanie finansowania oraz
. Doradztwo z zakresu strukturyzacji dziatacio

moze wywota zagraenia autokontroli i promowania intereséw klienta. 2Wigzku z powyszym
dokonuje s} oceny znaczenia zagmnia i w miag potrzeby stosuje sizabezpieczenia w celu jego
wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnegmzipmu. Zabezpieczenia te mpdyc
nastpujace:

. Zaangaowanie do wykonania tych uslug specjalistéw pdglsych cztonkami zespotu
wykonujgcego badanie lub

. Udzielenie przez specjakst ktéry nie $wiadczyt wustlug z zakresu finanséw
korporacyjnych, zespotowi wykomgemu badanie porady dotycej danej ustugi oraz
zweryfikowanie przez niego podeja przygtego dla potrzeb ksgowych i na potrzeby
sprawozdania finansowego.

Zagrgenie autokontroli mee powstd w zwigzku ze $wiadczeniem ustug z zakresu finansow
korporacyjnych, przyktadowo doradztwem w sprawielduryzacji transakcji finansowych lub opcji
finansowania, ktére bezp@dnio wplyrg na kwoty wykazywane w sprawozdaniach finansowych,
o ktorych podmiot wyda opigiz badania. Istnienie i znaczenie powstatych zagrbedzie zaleato
od nastpujgcych czynnikow:

. Stopnia  subiektywizmu zezanego z okrdeniem  widciwego  wykorzystania
w sprawozdaniach finansowych wynikéw lub konseksjienudzielonej porady
z zakresu finansoéw korporacyjnych.

. Stopnia, w jakim wynik udzielonej porady z zakrdswanséw korporacyjnych bezgrednio
wptynie na kwoty wykazywane w sprawozdaniach fs@mych oraz poziomu istotda tych
kwot dla sprawozdafinansowych oraz

. Czy skuteczné& porady z zakresu finanséw korporacyjnych jesteiredbna od konkretnego
podegcia ksegowego lub sposobu prezentacji w sprawozdaniaegm§iowych oraz czy istnieje
watpliwos¢ co do zgodn&i odnadnego podegcia lub sposobu prezentacji z zaoiami
sprawozdawczei finansowe;.
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290.218

290.219

W zwigzku z powyszym dokonuje sioceny znaczenia zagmnia i w miae potrzeby stosuje si
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zkesdwania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te mady¢ nastpujace:

. Zaangaowanie do wykonania ustugi specjalistow niewchmyzh w sklad zespotu
wykonujgcego badanie lub

. Udzielenie przez specjakstktory nie $wiadczyt na rzecz klienta badania ustugi z zakresu
finanséw korporacyjnych, zespotowi wykogogmu badanie porady dotycej tej ustugi oraz
zweryfikowanie przez niego podeja przygtego dla potrzeb ksgjowych i na potrzeby spaydzenia
sprawozdania finansowego.

Jeeli skuteczné porady z zakresu finanséw korporacyjnych jest eirsbna od konkretnego
podefcia kstgowego lub od prezentacji w sprawozdaniach finarystvoraz

(&) Zespdt wykonucy badanie ma uzasadnionegtpliwosci co do zgodnéci odndgnego
podefcia kskgowego lub prezentacji z odpowiednimi zatoiami sprawozdawcCZoi
finansowej i

(b)  Wyniki lub konsekwencje udzielonej porady &rsu finanséw korporacyjnycheds miaty
istotny wplyw na sprawozdania finansowe, o ktérgokimiot wyda opiri z badania,

to zagraenie autokontroli jest wéwczas tak zngae, ze zadne zabezpieczenia nie magedukowa
go do akceptowalnego poziomu, wobec czego porarhkeesu finanséw korporacyjnych nie mog
by¢ udzielane.

W przypadkéwiadczenia ustug z zakresu finanséw korporacyjnitdre obejmuj promocg, obrét
lub wysepowanie w charakterze gwaranta emisji papieréw aéeidwych, zagraenie autokontroli
lub promowania intereséw klienta jest tak zngezze zadne zabezpieczenia nie magedukowa
go do akceptowalnego poziomu. Wobec tego podmietmize swiadczy takich ustug na rzecz
klienta badania.

Wynagrodzenia

Wynagrodzenia — relatywna wysgko

290.220

290.221

Jeeli taczna kwota wynagrodhaeod klienta badania stanowi znagzonzgs¢ catkowitej kwoty
wynagrodzé podmiotu wydajcego oping z badania, uzakmienie od tego klienta oraz obawa utraty
tego klienta wywotuje zagpenie czerpania korzgi whlasnych lub zastraszenia. Znaczenie
zagraenia kzdzie zalee¢ od nasgpujagcych czynnikow:

. Struktury operacyjnej podmiotu.
. Czy podmiot posiada ugruntowgpozycg, czy ter jest podmiotem nowopowstatym oraz
. Jakaciowego i/lub ilgciowego znaczenia klienta dla podmiotu.

W zwigzku z powyszym dokonuje sioceny znaczenia zagmnia i w miag¢ potrzeby stosuje si
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zkesdwania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te mady¢ nastpujace:

. Zmniejszenie uzalmienia od danego klienta badania.
. Zewretrzne kontrole jakexi lub
. Konsultowanie ze strantrzech, np. organem regulagym lub zawodowym kggowym,

kluczowych ogdéw wydanych w zwzku z badaniem..

Zagrzenie czerpania korzgi wlasnych i zastraszenia o® powsta takze wtedy, gdy
wynagrodzenia od danego klienta badania stapn@amaczi czes$¢ przychoddéw uzyskanych przez
pojedynczego partnera od jego klientéw lub stanamiaczig czes¢ przychodéw uzyskanych przez
pojedyncze biuro podmiotu od jego klientdbw. Znadeeriego zagrzenia ledzie zaleel
od nasgpujgcych czynnikéw:

. Jakdciowego i/lub ildgciowego znaczenia klienta dla danego partneraiutaloraz

. Stopnia uzateienia wynagrodzenia danego partnera lub partne@widnionych w danym
biurze od wynagrodzeuzyskanych od danego klienta.
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W zwigzku z powyszym dokonuje sioceny znaczenia zagmnia i w miae potrzeby stosuje si
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania zagnia lub zredukowania do akceptowalnego
poziomu. Zabezpieczenia te mdgy¢ nastpujace:

. Zmniejszenie uzalmienia od danego klienta badania.

. Przeprowadzenie przez zawodowegoe@sivego, weryfikacji wykonanych prac lub -slje
okaze sk to konieczne — uzyskanie od niego innego rodzajadghy.

. Systematyczne przeprowadzanie zewamych i wewgtrznych niezalenych kontroli jakdci
wykonania zlecenia.

Klienci badania bdacy jednostkami zainteresowania publicznego

290.222 Jeeli klient badania jest jednosgtkzainteresowania publicznego dckna kwota wynagrodae
od klienta badania i jednostek z nim pgzanych (oméwionych w paragrafie 290.27) wgei dwoch
ostatnich lat wyniosta ponad 15% catkowitej kwotynagrodzé uzyskanych przez podmiot
wydajacy opini o sprawozdaniach finansowych klienta, podmiot gzpga ten fakt osobom
sprawujcym nadzor u klienta badania oraz omawia z nintirekiz poniszych zabezpiecaenalery
zastosowaw celu zredukowania zagrenia do akceptowalnego poziomu i odpowiednio jelga

. Przed wydaniem opinii z badania sprawazélnansowych za drugi rok, zawodowy é&gowy
niebedacy cztonkiem podmiotu wydagego oping o sprawozdaniach finansowych
przeprowadza kontreljakaosci wykonania tego zlecenia lub organ regatyj przeprowadza
kontrok tego zlecenia, ktéra jest réwnaima kontroli jakdci wykonania zlecenia (,kontrola
przed wydaniem opinii”) lub

. Po wydaniu opinii z badania sprawoad&ansowych za drugi rok i przed wydaniem opinii
z badania sprawozddinansowych za trzeci rok, zawodowy ¢gdwy nieledacy cztonkiem
podmiotu wydajcego oping o sprawozdaniach finansowych Ilub organ regaly;
przeprowadza kontrelbadania sprawozddinansowych za drugi rok, ktéra jest rownana
kontroli jakasci wykonania zlecenia (,kontrola po wydaniu opiii”

Jeeli ogblna kwota wynagrodde znacznie przekracza 15%, podmiot ustala, czy =raez
zagraenia jest na tyle znagee, ze przeprowadzenie kontroli po wydaniu opinii niedukuje tego
zagraenia do akceptowalnego poziomu, i dlatego zachpdizzeba przeprowadzenia kontroli przed
wydaniem opinii. W takim przypadku przeprowadzaksintrok przed wydaniem opinii.

Nastpnie, jeeeli wynagrodzenia nadal utrzymugic powyzej 15% rocznie, fakt ten nalg zgtost

i omowi¢ z osobami sprawggymi nadzér a nagbnie zastosowajedno z powyszych zabezpiecae
Jezeli wynagrodzenia znacznie przekragzdj5%, podmiot ustala, czy zagemie jest na tyle
Znacace, ze przeprowadzenie kontroli po wydaniu opinii nieedwkuje tego zagvenia

do akceptowalnego poziomu, i dlatego zachodzi pbeizorzeprowadzenia kontroli przed wydaniem
opinii. W takiej sytuacji przeprowadza diontrok przed wydaniem opinii.

Zalegte wynagrodzenia

290.223 Zagrzenie czerpania kor#gi wkasnych mae powsté wowczas, gdy klient badania przez dtugi czas
zalega z uregulowaniem wynagrodzenia, szczeg6lieelyy gdy znaca cz$¢ wynagrodzenia nie
jest zaptacona przed wydaniem sprawozdania z badzaikolejny rok. Zazwyczaj néale si¢
spodziewd, ze podmiot zwrdci si 0 dokonanie zaplaty tego wynagrodzenia przed wgdan
sprawozdania z badania.z8& wynagrodzenie nie zostanie zaptacone po wydapiawozdania,
wowczas dokonuje sioceny znaczenia zagmnia i w miag potrzeby stosuje sizabezpieczenia
w celu jego wyeliminowania zagrenia lub zredukowania do akceptowalnego poziomzykPxdem
takiego zabezpieczenia jest uzyskanie od dodatkovegvodowego ksgowego, ktéry nie brat
udzialu w przeprowadzeniu badania, porady lub wkagfi wykonanych prac. Podmiot ustala, czy
zalegte wynagrodzenia mogtyby zastaznane za réwnowae payczce udzielonej klientowi i czy
ze wzgkdu na znaczenie zalegltych wynagratizgosowne jest przsgie kolejnego zlecenia lub
kontynuowanie zlecenia badania.

Wynagrodzenia warunkowe

290.224 Wpynagrodzenia warunkowgwgynagrodzeniami kalkulowanymi w oparciu o z gésgalione zasady
Zwigzane z rezultatem transakcji lub wynikiem uskwgadczonych przez podmiot. Na potrzeby
niniejszego rozdzialu wynagrodz@ie uznaje i za warunkowe, jeeli ustalit je ad lub inny organ
publiczny.

65



290.225

290.226

290.227

Wynagrodzenie warunkowe z tytutu zleceradamia, naliczane bez@sednio przez podmiot lub
pasrednio, na przyklad przez grednika podmiotu stwarza zagemie czerpania korzgi wiasnych
tak znaczce,ze zadne zabezpieczenia nie magedukowd go do akceptowalnego poziomu. Wobec
tego podmiot nie akceptuje takiego rodzaju wynageods, .

Wynagrodzenie warunkowe naliczane b@agimio przez podmiot lub gednio, na przyktad przez
paosrednika podmiotu z tytutu ustug nieatestacyjnyehiadczonych na rzecz klienta badaniazmo
rowniez wywota¢ zagraenie czerpania korzgi wlkasnych. W nagpujacych sytuacjach wywotane
zagraenie jest tak znagze, ze zadne zabezpieczenia nie magedukowa go do akceptowalnego
poziomu:

(&) Wynagrodzenie jest naliczane przez podmiotajgpy opinki o sprawozdaniach finansowych
i jest lub mana oczekiwg, ze bedzie istotne dla podmiotu.

(b) Wpynagrodzenie jest naliczane przez podmiotemay do sieci, ktéry uczestniczy
w przeprowadzeniu znagzej czsci badania, zawynagrodzenie jest lub moa oczekiwa,
ze kedzie istotne dla tego podmiotu lub

(c) Wynik ustugi nieatestacyjnej, a tym samym wi@G wynagrodzenia jest uzaleiona
od obecnych lub przysztych gdw dotycacych badania istotnej kwoty sprawoida
finansowych.

Dlatego tego rodzaju wynagrodzenia nie mbyt akceptowane.

W przypadku innych wynagrodzevarunkowych naliczanych przez podmiot z tytutu ugst
nieatestacyjnych na rzecz klienta badania, istaienii znaczenie zagten bedzie zaléet
od nasgpujgcych czynnikéw:

. Zakresu maliwych kwot wynagrodzg,

. Czy odpowiedni organ okfea wynik rozpatrywanej sprawy, na podstawie ktérego
zostanie ustalona wysodéowynagrodzenia warunkowego.

. Rodzaju ustugi oraz
. Wptywu zdarzenia lub transakcji na sprawozdamarfsowe.

W zwigzku z powyszym dokonuje sioceny znaczenia zagmh i w miar potrzeby stosuje &i
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zrenuknia do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te madpy¢ nastpujace:

. Dokonanie przez zawodowego ¢gdwego, weryfikacji odpowiednich prac wykonanych
w zwigzku z badaniem lub - §& okaze st to konieczne - udzielenie przez niego innego
rodzaju porady lub

. Zaangaowanie specjalistébw, ktorzy nie wchedzw sklad zespolu wykonggego
badanie do wykonania ustugi nieatestacyjnej.

Zasady wynagradzania i oceny

290.228

Zagrzenie czerpania korzgi wlasnych powstaje wowczas, gdy czionek zespojkonujgcego
badanie jest oceniany lub otrzymuje wynagrodzeni¢éytatu sprzeday ustug nieatestacyjnych
swojemu klientowi badania. Znaczenie zagma edzie zalee¢ od nastpujacych czynnikdw:

. Proporcji wysokéci wynagrodzenia takiej osoby lub oceny jej praeypodstawie sprzeéa
takich ustug.

. Roli petnionej przez darosoley w zespole wykongpym badanie oraz
. Czy na decyzje dotygze promocji danej osoby majvptyw wyniki ze sprzeday takich ustug.

W zwigzku z powyszym dokonuje §i oceny znaczenia zag®nia i jeeli  nie jest ono

na akceptowalnym poziomie, podmiot weryfikuje pargrwynagrodze lub system oceniania danej
osoby lub stosuje zabezpieczenia w celu wyelimimdavazagréenia lub zredukowania
go do akceptowalnego poziomu. Zabezpieczenia te impgnastpujace:

. Usunkcie takich cztonkéw z zespotu wykoraggo badanie lub
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290.229

. Dokonanie przez zawodowego ¢gdwego, weryfikacji prac wykonanych przez czlonka

zespolu wykonujcego badanie.

Oceny wynikéw pracy lub wynagradzania kiwezgo partnera badania nie przeprowadza si
na podstawie jego skutecziwd przy sprzeday ustug nieatestacyjnych klientowi, u ktérego
przeprowadza badanie. Niniejsze zapisy nie zakazojmalnych uzgodnfedotyczcych podziatu
zyskéw pomgdzy partneréw podmiotu.

Prezenty i ggcinnosé

290.230

Przyjmowanie prezentéw lub korzystanieogignaici klienta badania m@ wywota zagraenia
czerpania korzci wilasnych i nadmiernej zgosci. Jereli podmiot lub czionek zespotu
wykonujacego badanie przyjmuje prezenty lub korzystaigmaici, powstate zagteenia g na tyle
znaczace, ze zadne zabezpieczenia nie moigh zredukowé do akceptowalnego poziomu, chyba
ze takie prezenty lub wyrazy gmnncici s3 btahe i nieistotne. W zwiku z tym ani podmiot, ani
czlonek zespotu wykonagego badanie nie megrzyjmowa tego rodzaju prezentdw lub korzysta
Z gacinnaci.

Toczaca sk lub potencjalna sprawa gdowa

290.231

Jeeli miegdzy podmiotem lub czionkiem zespotu wykoseggo badanie a klientem badania toczy si
lub istnieje prawdopodohistwo wszczcia sprawy sdowej, to powstaj zagrazenia czerpania
korzysci wtasnych i zastraszenia. Kontakty kierownictwierkta i cztonkéw zespotu wykonagego
badanie musi charakteryzoivpelna szczekg i catkowita jawné¢ w odniesieniu do wszystkich
aspektéw dziatalnwi gospodarczej klienta. deli podmiot i kierownictwo klienta zajmaijwrogie
stanowiska w wyniku toegrej st lub przewidywanej sprawyadowej, co wplywa na gotowé
kierownictwa do petnego ujawniania informacji, w@as powstaj zagraenia czerpania korzgi
wlasnych i zastraszenia. Znaczenie powstatych zefyrdoedzie zalealo od nasfpujacych
czynnikow:

. Istotnaci przedmiotu sprawyaslowej oraz
. Ewentualnego zwiku sprawy gdowej z wczéniejszym zleceniem badania.

W zwigzku z powyszym dokonuje sioceny znaczenia zagmh i w miar potrzeby stosuje &i
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania zagfoub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te madpy¢ nastpujace:

. Jezeli w sprawie gdowej uczestniczy cztonek zespotu wykayugigo badanie — usugie
go z zespotu wykonagego badanie lub

. Dokonanie przez zawodowego ¢gdwego przegdu wykonanej pracy.

Jezeli zabezpieczenia te nie zredukyjowstalych zagreen do akceptowalnego poziomu, jedynym
odpowiednim dziatlaniem jest wycofanie girealizacji lub odmowa przygia zlecenia badania.

W paragrafach 290.232-290.499 celowo nie umieszcpamesci.
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Sprawozdania zawierajce ograniczenie dotycgce wykorzystania i rozpowszechniania

Wstp
290.500

290.501

290.502

290.503

290.504

Wymogi niezakmosci zawarte w rozdziale 290 magastosowanie do wszystkich zléckadania
sprawozda finansowych. Jednak, w pewnych okoliczrimiach dotycgcych zlecenia badania,
kiedy sprawozdanie zawiera ograniczenie dajgezjego wykorzystania i rozpowszechniania oraz
pod warunkiem przestrzegania zapisOw paragraféw.5240290.502, zawarte w niniejszym
paragrafie wymogi niezateosci mog; zost& zmodyfikowane zgodnie z paragrafami 290.505-
290.514. Paragrafy te magastosowanie wyétznie do zlece badania sprawozdafinansowych
specjalnego przeznaczenia, (a) ktéregnmaj celu stwierdzenie (w formie twiekdt®j lub przecace)),

ze sprawozdania finansowe zostaly we wszystkichtngth aspektach spadzone zgodnie
Z mapcymi zastosowanie zateniami sprawozdawczoi finansowej, w tym — w przypadku zaknm
dotyczicych rzetelnej prezentacjize sprawozdania finansowe przekazigetelny i jasny obraz lub
sa prezentowane rzetelnie we wszystkich istotnychekisiech zgodnie z m@jymi zastosowanie
zalazeniami sprawozdawcZoi finansowej oraz (b) czy sprawozdanie z badaawiera ograniczenie
dotyczice jego wykorzystania i rozpowszechniania. Modyfjkanie dopuszcza siw przypadku
badania sprawozddinansowych wymaganego przez prawo lub regulacje.

Modyfikacje wymogéw zawartych w rozdziaB02s dopuszczalne pod warunkieg® zamierzeni
uzytkownicy sprawozdania (a)a szaznajomieni z celem i ograniczeniami sprawozdanmaz (b)
wyraznie zgadza sie na zastosowanie zmodyfikowanych wymogow niezedéci. Zamierzeni
uzytkownicy mog zapoznd sie z celem i ograniczeniami sprawozdania uczesjniaz ustaleniu
rodzaju i zakresu zlecenia oséte lub za pérednictwem przedstawiciela upoivaonego
do dziatania w ich imieniu. Dgki temu podmiot ma wksze maliwosci kontaktowania i

z zamierzonymi gytkownikami w sprawie niezat@osci, w tym w sprawie okoliczri@i zwigzanych

z ocen zagrazen dla niezalenosci oraz maliwych do zastosowania zabezpietzeiezlzdnych
do wyeliminowania ich lub zredukowania do akceptimego poziomu, a ponadto podmiot iao
uzysk& zgod: zamierzonych iytkownikbw na zastosowanie zmodyfikowanych wymogow
niezalenosci.

Podmiot komunikuje ¢siz  zamierzonymi zytkownikami (na przyktad w umowie badania)
w sprawie wymogéw niezataosci, ktére may by¢ zastosowane do badania sprawezda
finansowych. Jeeli zamierzeni gytkownicy stanowj pewry grupe uzytkownikéw (na przykiad
sg wierzycielami kredytu konsorcjalnego), ktérych mmzna wskazé imiennie w chwili ustalania
warunkéw zlecenia, to takichzytkownikéw informuje s} o0 przygtych przez ich przedstawiciela
wymogach niezalmosci (maze to by na przyklad poprzez udeghienie przez przedstawiciela
wszystkim uytkownikom umowy badania podpisanej przez podmiot).

Jeeli podmiot wydaje temu samemu klientowi réwnisprawozdanie z badania nie zawigecaj
ograniczenia dotygzego jego wykorzystania i rozpowszechniania, toiggaparagrafow 290.500-
290.514 nie zwalnigjz obowizku zastosowania w odniesieniu do tego zleceniartiadvymogow
zawartych w paragrafach 290.1-290.32.

Modyfikacje wymogow rozdziatu 290, ktére dopuszczalne w powvigzych okolicznéciach,
oméwiono w paragrafach 290.505-290.514. We wszgistkhnych przypadkach wymagane jest
spetnienie wymogoéw rozdziatu 290.

Jednostki zainteresowania publicznego

290.505

W przypadku spetnienia warunkéw &kmych w paragrafach 290.500-290.502, nie zachodzi
potrzeba zastosowania¢stlo dodatkowych wymogoéw dotygzych zlecé badania jednostek
zainteresowania publicznego zawartych w paragraZ@h100-290.232. .

Jednostki powizane

290.506

W przypadku spetnienia warunkéw dkmeych w paragrafach 290.500-290.502, odniesienia
do klienta badania nie obejmaupdnostek powizanych z klientem. Zeli jednak zesp6t wykonagy
badanie wie lub ma powodwdrzi¢, ze powhzania lub okolicznéci majpce zwizek z jednostk
powiazary z klientem badania mgjwptyw na oceg niezalenosci podmiotu, to przy rozpoznaniu

i ocenie zagreen dla niezalenosci oraz wyborze stosownych zabezpigczespdt wykonujcy
badanie uwzgldnia taly jednostk powigzan.
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Sieci i podmioty nalzce do sieci

290.507 W przypadku spetnienia warunkéw &kmych w paragrafach 290.500-290.502, odniesienia
do podmiotu nie obejmgjpodmiotéw naleacych do sieci. Jeli jednak podmiot wie lub ma powody
sadzi¢, ze zagraenia zostaty wywotane przez udzialy lub pgzéinia podmiotu naigcego do sieci,
wowczas zagrgenia te uwzgldnia st podczas oceny zagren dla niezalenosci.

Udzialy finansowe, pgczki i gwarancje, bliskie poydania gospodarcze, payziania rodzinne i osobiste

290.508 W przypadku spetnienia warunkéw ékmeych w paragrafach 290.500-290.502, daheo zapisy
paragraféw 290.102-290.145 maja zastosowanie gomgte do cztonkéw zespotu wykomuggo
zlecenie oraz cztonkéw ich najidizej i bliskiej rodziny.

290.509 Ponadto ustalastzy zagrgenia dla niezalenoici zostaly wywotane przez opisane w paragrafach
290.102-290.145 udzialy i poadania pomidzy klientem badania a naptjacymi czionkami
zespotu wykonujcego badanie:

(@) Osobami udzielagymi konsultacji w sprawie specyficznych zagadniechnicznych lub
brarzowych, transakcji lub zdaraeraz

(b) Osobami przeprowadaaymi kontrok jakasci, w tym osobami przeprowadzaaymi kontrok
jakaosci wykonania zlecenia.

Dokonuje st oceny znaczenia zagem, co do ktérych zespdt wykorugy badanie ma powody
sdzi¢, ze zostaly wywolane przez udzialy i paz@nia 4czace klienta badania i innych czlionkow
podmiotu mogcych wywierg bezpdredni wplyw na wynik zlecenia badania, w tym osoby
rekomendujce wysoké¢ wynagrodzenia lub bezp@dnio odpowiedzialne za nadzoér, kierowanie
lub innego rodzaju kontrel nad partnerem przeprowadmjm zlecenie badania w zyziku
wykonywanym zleceniem badania (w tym osoby zajioeij wszystkie stanowiska odpowiednio
wyzsze od partnera odpowiedzialnego za zlecenigp@ osoby pehace funkcg starszego lub
zarzdzapcego partnera (dyrektora generalnego luby ifvnowang funkcje)).

290.510 Dokonuje siréwniez oceny znaczenia zagmm, co do ktérych zespét wykorygy badanie
ma powody sdzi¢, ze § wywotane udziatami finansowymi w jednostcedicej klientem badania,
nalezagcymi do oso6b wymienionych w paragrafach 290.108-28D oraz 290.113-290.115.

290.511 Jeeli zagraenie dla niezalmoici nie jest na akceptowalnym poziomie, stosugezsibezpieczenia
w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do gkogvalnego poziomu.

290.512 W przypadku stosowanie paragrafow 290i1280.115 do udziatow podmiotu,zgi podmiot
ma w jednostce dalacej klientem badania bezfredni lub pdredni istotny udziat finansowy,
wowczas wywotane zagrenie czerpania korZgi wilasnych jest tak znagee, ze zadne
zabezpieczenia nie mggredukowa go do akceptowalnego poziomu. Wobec tego podnigoinaze
posiadé takiego udziatu finansowego.

Zatrudnienie u klienta badania

290.513 Ocenie podlega znaczenie wszelkich zagrowynikajgcych z zatrudnienia oméwionych
w paragrafach 290.134-290.138zdle istniegce zagraenie nie jest na akceptowalnym poziomie,
stosuje si zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub akedvania do akceptowalnego
poziomu. Przyktady zabezpiedzektére mog okaz& sie odpowiednie, oméwiono w paragrafie
290.136.

Swiadczenie ustug nieatestacyjnych

290.514 Jeeli podmiot wykonuje zlecenie, w ramach ktéregoektowi badania wyda sprawozdanie
zwierapce ograniczenie dotygeze jego wykorzystania i rozpowszechniania, azéakwiadczy
narzecz klienta badania ustuqieatestacyjjm wowczas wymagane jest spetnienie wymogow
paragraféw 290.156-290.232, z uwadiieniem paragraféw 290.504-290.507.
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Struktura rozdziatu

291.1

291.2

291.3

Niniejszy rozdziat omawia wymogi niezalesci dotyczce zlecé atestacyjnych nielolacych
zleceniami badania ani przedlu sprawozdafinansowych. Wymogi niezateosci w przypadku zleae
badania i przegHu zostaty omoéwione rozdziale 290zdk klient zlecenia atestacyjnego jest rovinie
klientem badania lub przeglu, wymogi opisane w rozdziale 290 magastosowanie tak
w odniesieniu  do podmiotu, podmiotdbw najeych do sieci oraz cztonkéw zespotu
przeprowadzacego badanie lub przegl. W pewnych okoliczniwiach dotycacych zlecé
atestacyjnych, kiedy sprawozdanie atestacyjne zawdgraniczenie dotygze jego wykorzystania
i rozpowszechniania oraz przy spetnieniu pewnychumnedw, wymogi niezalenosci mogy zostad
zmodyfikowane zgodnie z zapisami paragrafow 29221.27.

Zlecenia atestacyjne mpapa celu zwgkszenie poziomu zaufania zamierzonychytkownikow
do wynikéw przeprowadzonej w oparciu o cfteme kryteria oceny lub pomiaru przedmiotu zlecenia
Miedzynarodowe Zaleenia Koncepcyjne Zlede Atestacyjnych (Zalkenia koncepcyjne atestacii)
wydane przez RadMig¢dzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej i Ziedstestacyjnych
(IAASB) definiuja i opisup elementy oraz cele zlecenia atestacyjnego, zetalentyfikup zlecenia,
do ktérych maj zastosowanie Mdzynarodowe Standardy ZleceAtestacyjnych (MSZA). Opis
elementéw i celdw zlecenia atestacyjnego znajdgjevZatazeniach koncepcyjnych atestaciji.

Posipowanie zgodnie z podstawgwasad obiektywizmu wymaga niezaleosci wobec klientdw
zlecenia atestacyjnego. W przypadku zie@destacyjnych w interesie publicznymzye i z tego
powodu wymagane jest przez niniejszy Kodeks etykicztonkowie zespotéw wykomgych zlecenie
atestacyjne oraz podmioty zachowywaly niezaté¢ od klientdw zlecé atestacyjnych oraz, aby
dokonano oceny zagren, co do ktdrych podmiot ma powodwdzi¢, ze zostaly spowodowane
udziatami lub powgzaniami podmiotu nalgcego do sieci. Ponadtozgi zespot wykonujcy zlecenie
atestacyjne wie lub ma powodydzi¢, ze powgzania lub okolicznéci mapce zwazek z jednostk
powigzarg z Kklientem zlecenia atestacyjnego gnanaczenie dla oceny niezatesci podmiotu
od klienta, wowczas przy rozpoznawaniu i ocenie raa® oraz przy wyborze stosownych
zabezpiecziezespot wykonujcy zlecenie atestacyjne bierze pod ugviks jednostk powigzar.

Podegcie do niezalgnosci zgodne z zat@eniami koncepcyjnymi

291.4 Celem niniejszego rozdziatu jest pom6c potlm i cztonkom zespotéw wykorugych zlecenia
atestacyjne w zastosowaniu opisanego zmnpodejcia zgodnego z zateniami koncepcyjnymi
zmierzajcego do uzyskania i zachowania niezatgci:
291.5 Niezalenos¢ obejmuje:
€)) Niezalenos¢ umystu
Stan umystu zezwalggy na wyraenie opinii wolnej od jakichkolwiek wpltywow
uniemaliwiajgcych zawodowy agl i tym samym pozwalagy danej osobie na dziatanie
w sposob uczciwy, obiektywny i nacechowany zawodovegeptycyzmem.
(b) Niezalenaosé wizerunku
Unikanie faktéw i okolicznéci na tyle znaczych, ze przecgtna i dobrze poinformowana
strona trzecia - zaznajomiona ze wszystkimi istothynformacjami - mogtaby zasadnie
twierdzi, ze doszto do naruszenia uczciep obiektywizmu lub zawodowego sceptycyzmu
podmiotu lub cztonka zespotu wykornoggo zlecenie atestacyjne.
291.6 Zawodowi kgigowi stosuy podegcie zgodne z zad@niami koncepcyjnymi w celu:

€) Rozpoznania zagren dla niezalenosci.
(b) Oceny znaczenia rozpoznanych zagimraz
(©) Zastosowania stosownych zabezpiéczecelu wyeliminowania zagven lub zredukowania

ich do akceptowalnego poziomu.

Jeeli zawodowy ksigowy uzna,ze w danej sytuacji niegsdostpne lub nie mana zastosowa
zadnych zabezpieczemogicych wyeliminow& zagrazenia lub zredukowaje do akceptowalnego
poziomu, wéwczas usuwa zaistaiabkoliczng¢ lub powhzanie wywolugce zagraenia albo te

odmawia przyjcia lub kontynuacji zlecenia atestacyjnego.
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291.7

291.8

291.9

291.10

291.11

Stosujc te zalaenia koncepcyjne, zawodowy &gbwy kieruje s zawodowym agdem.

Réne okoliczndci lub ich kombinacje magmie¢ znaczenie przy ocenie zagea dla niezalenosci.
Nie jest maliwe zdefiniowanie wszystkich sytuacji wywohgych zagraenia dla niezalanosci oraz
okreslenie odpowiednich dziafa Dlatego niniejszy Kodeks ustanawia zatoia koncepcyjne, ktére
wymagaj od podmiotow i cztonkéw zespotébw wykonaych badanie rozpoznawania, oceny
i podejmowania odpowiednich dziatawobec zagrzen dla niezalenosci. Podejcie zgodne

z zalweniami  koncepcyjnymi pomaga  zawodowym e¢lgewym wykonugcym wolny zawdd
w przestrzeganiu wymogow etycznych niniejszego ksdeZalaenia koncepcyjne magastosowanie
do tak zrénicowanych okolicznéci wywotlujacych zagraenie dla niezatencsici, iz mogy uniemaliwi ¢
zawodowemu ksgowemu stwierdzeniegze dana sytuacja jest dozwolona, o ile nie zostetazpnie
wyraznie zabroniona.

Paragraf 291.100 i kolejne opisugposGb zastosowania poftea zgodnego z zateniami
koncepcyjnymi. W paragrafach tych nie uwailiono jednak wszystkich okoliczém i powigzan
mogcych wywolywa zagraenia dla niezalenosci.

Podejmuac decyz¢ o przygciu lub kontynuacji zlecenia albo o tym, czy darsolia mae zosté
cztonkiem zespotu wykonagego zlecenie atestacyjne, podmiot rozpoznaje iniacevszelkie
zagraenia dla niezalmosci. Jezeli zagraenia nie g na akceptowalnym poziomie i podmiot podejmuje
decyzf o przygciu zlecenia lub wdczeniu danej osoby do zespotu wykajugigo zlecenie atestacyjne,
podmiot ustala, czy dagine g§ zabezpieczenia mage wyeliminowa te zagraenia lub zredukowa
je do akceptowalnego poziomu.z8B podejmowana decyzja dotyczy kontynuacji zleagmodmiot
ustala, czy dalsze stosowanie istgigih zabezpiectepozwoli skutecznie wyeliminowazagraenia
lub zredukowa je do akceptowalnego poziomu lub czy mgleastosowé inne zabezpieczenia albo
przerwa zlecenie. Kadorazowo wtedy, gdy w czasie wykonywania zlecemdmpiot uzyskuje now
informacg o zagraeniu, podmiot ocenia znaczenie tego zagnia stosownie do prajtego
podegcia zgodnego z zateniami koncepcyjnymi.

Niniejszy rozdzial nagduje do znaczenia zageh dla niezalenosci. Przy ocenie znaczenia danego
zagraenia uwzgédnia sk zardwno czynniki jakéciowe, jak i ilgciowe.

W wekszasci przypadkéw niniejszy rozdziat nie naklada na lysaatrudnione przez podmiot
specyficznej odpowiedzialdo za dziatania dotygze niezalénoici, poniewa ta odpowiedzialng
maze by uzaleniona od wielkéci, struktury i schematu organizacji podmiotu. ¢ifiynarodowe
Standardy Kontroli Jakei naktadag na podmiot obowiizek ustalenia zasad i procedur dostaegzah
wystarczajcej pewndci, ze jest zachowana niezaies¢ wymagana przez odéie standardy etyczne.

Zlecenia atestacyjne

291.12

291.13

291.14

291.15

Jak wyjmiajs dalej Zatgenia Koncepcyjne Zlede Atestacyjnych, w trakcie ustugi atestacyjnej
zawodowy ksjgowy wykonugcy wolny zawdédd formutuje wniosek mgly zwickszy¢ zaufanie
zamierzonych izytkownikoéw (innych nt strona odpowiedzialna) do wyniku oceny lub pomiaru
przedmiotu zlecenia przeprowadzonych w oparcikrestone kryteria.

Wynikiem oceny lub pomiaru przedmiotu zleéaejest informacja &daca rezultatem zastosowania
kryteriow do danego przedmiotu zlecenia. Termirfgimacja o przedmiocie zlecenia” oznacza wynik
oceny lub pomiaru zagadnienigdgcego przedmiotem zlecenia. Zaémia koncepcyjne okékja
na przyktad,ze stwierdzenie dotygze skutecznii kontroli wewretrznej (informacja o przedmiocie
zlecenia) opiera sina zastosowaniu do oceny skutecgongrocesu kontroli wewgtrznej (przedmiot
zlecenia) zalgen koncepcyjnych, takich jak COS@b CoCG (kryteria).

Zlecenia atestacyjne modpy¢ oparte na stwierdzeniach lub przybréorme sprawozdawczwi
bezpdredniej. W obydwu przypadkach uczestaidzzy strony: zawodowy kesgowy wykonujcy
wolny zawdd, strona odpowiedzialna i zamierzeyitkownicy.

W przypadku zleteatestacyjnych opartych na stwierdzeniach, ocebyphmiaru przedmiotu zlecenia
dokonuje strona odpowiedzialna i taka informacja pozedmiocie zlecenia przyjmuje fogm
udostpnionego zamierzonymzytkownikom stwierdzenia strony odpowiedzialne;.

® Kontrola wewretrzna — zintegrowane zatenia koncepcyjne”. Komitet Organizacji Sponsacyh Komisg
Treadway'a.

® Wytyczne do opiniowania kontroli — zasady CoCKtyteria Rady ds. Kontroli, Kanadyjski Instytut Bigch
Ksiegowych.
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291.16 W przypadku zlecenia atestacyjnego opanteduezpéredniej sprawozdawczoi zawodowy ksigowy
wykonujgcy wolny zawdd bezpgoednio dokonuje oceny lub pomiaru przedmiotu zlécdndz tez
uzyskuje od strony odpowiedzialnej, ktéra dokoradeny lub pomiaru, stosownévaadczenie, ktére
nie jest udogpniane zamierzonynzytkownikom. Informacje o przedmiocie zlecenigmszedstawiane
zamierzonym gytkownikom w sprawozdaniu atestacyjnym.

Zlecenia atestacyjne oparte na stwierdzeniach

291.17 W przypadku zlecenia atestacyjnego opartemgcstwierdzeniu, cztonkowie zespotu wykagoggo
Zlecenie atestacyjne oraz podmiot zachgwnipzalenos¢ od klienta zlecenia atestacyjnego (strony
odpowiedzialnej za informacje o przedmiocie zieagktdra mae odpowiadé rowniez za przedmiot
zlecenia). Takie wymogi niezalsosci zakazuj okreslonych powazan pomigdzy czionkami zespotu
wykonujcego zlecenie atestacyjne a (a) cztonkamigrhraub kierownictwa wgszego szczebla i (b)
osobami zatrudnionymi u klienta mg@ymi wywiera& znacacy wpltyw na informacje o przedmiocie
zlecenia. Ponadto ustala,sczy zagraenia dla niezalmosci powstaj na skutek povgzan z osobami
zatrudnionymi u klienta i magymi wywiera& znacacy wptyw na przedmiot zlecenia. Ocenie podlega
rébwniez znaczenie zagven, co do ktérych podmiot ma powodydzi¢c, ze wywotlaty je udziaty
i powigzania podmiotu natgcego do sieéi

291.18 W wgkszaici zlecar atestacyjnych opartych na stwierdzeniach stronpowikbdzialna odpowiada
zaréwno za informacje o przedmiocie zlecenia,ijak sam przedmiot zlecenia. Jediakv przypadku
niektérych zlec# strona odpowiedzialna me nie odpowiadaza przedmiot zlecenia. Na przykfad, gdy
zawodowy ksigowy wykonupcy wolny zawdd zostat zatrudniony do wykonania elea
atestacyjnego w zwtku ze sporgzonym przez konsultanta dssrodowiska naturalnego
sprawozdaniem na temat praktyk firmy w zakrestevnowaonego rozwoju gospodarczego — ktore
ma zostd przedizone zamierzonym aytkownikom — konsultant dssrodowiska jest stran
odpowiedzialg za informacje o przedmiocie zlecenia, ale firmgpasliada za przedmiot zlecenia
(praktyki zrownowaonego rozwoju).

291.19 W przypadku zleieatestacyjnych opartych na stwierdzeniach, w ktdrgtrona odpowiedzialna
odpowiada za informacje o przedmiocie zlecenig, @ik za sam przedmiot zlecenia, cztonkowie
zespotu wykonujcego zlecenie atestacyjne oraz podmiot zachpwoigzaleénos¢ od strony
odpowiadajcej za informacje o przedmiocie zlecenia (klientacenia atestacyjnego). Dodatkowo
dokonuje si oceny wszelkich zaggen, co do ktérych podmiot ma powodwdzi¢, ze wywotaty
je udziaty i powjzania me¢dzy cztonkiem zespotu wykonygego zlecenie atestacyjne, podmiotem,
podmiotem naleycym do sieci a strgnodpowiedzialg za przedmiot zlecenia.

Zlecenia atestacyjne oparte na sprawozdawcga bezpdredniej

291.20 W przypadku zlefieatestacyjnych opartych na sprawozdawcedezpdredniej cztonkowie zespotu
wykonujpcego zlecenie atestacyjne oraz podmiot zachpwuipzalenos¢ od klienta zlecenia
atestacyjnego (strony odpowiedzialnej za przedai@tenia). Dokonuje sirowniez oceny wszelkich
zagraen, co do ktérych podmiot ma powodydzic, ze wywotaty je udziaty lub powkania podmiotu
nalezacego do sieci.

Sprawozdania zawierajce ograniczenie dotycgce wykorzystania i rozpowszechniania

291.21 W pewnych okoliczdoiach, gdy sprawozdanie atestacyjne zawiera ogranie dotycace jego
wykorzystaniai rozpowszechniania oraz przy spelini  zapiséw niniejszego paragrafu i paragrafu
291.22, wymogi niezalmosci omowione w niniejszym paragrafie mpgostd zmodyfikowane.
Modyfikacje wymogéw zawartych w rozdziale 294 dozwolone, jeeli zamierzeni aytkownicy
sprawozdania (a)aszaznajomieni z celem, informacjami o przedmioderenia i ograniczeniami tego
sprawozdania oraz (b) wymie zgadzaj sie na zastosowanie zmodyfikowanych wymogow
dotyczicych niezalgnosci. Zamierzeni mytkownicy mog zapozné sie z celem, informacjami
o przedmiocie zlecenia oraz ograniczeniami spraanizduczestniegc w ustalaniu rodzaju i zakresu
zlecenia osolicie lub za pérednictwem przedstawiciela uposveonego do dziatania w ich imieniu.
Dzi¢cki temu podmiot ma wksze maliwosci kontaktowania si z zamierzonymi iytkownikami
w sprawie niezalaosci, w tym w sprawie okoliczri@i majgcych istotny wptyw na ocenzagraen dla

" Paragrafy 290.13 — 290.24 definjyjojecie podmiotu nateacego do sieci.
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niezalenosci oraz maliwych do zastosowania zabezpietzgezlzdnych do ich wyeliminowania lub
zredukowania do akceptowalnego poziomu, jak réivpd to, aby uzyskaich zgo&¢ na wdraenie
zmodyfikowanych wymogéw niezaleosci.

291.22 Podmiot komunikuje zamierzonymytkownikom (na przyklad w umowie zlecenia atestaego)
wymogi niezalenasci, ktére mag by¢ zastosowane w zwiku ze $wiadczeniem zledeatestacyjnych.
Jezeli zamierzeni gytkownicy stanowq pewry gruge uzytkownikow (na przyktad & wierzycielami
kredytu konsorcjalnego), ktérych nie mma wskazé imiennie w chwili ustalania warunkéw zlecenia,
uzytkownikéw takich informuje sio uzgodnionych przez ich przedstawiciela wymogaiekalenosci
(moze to by na przyklad poprzez udesghienie przez przedstawiciela wszystkimytkownikom
umowy podpisanej przez podmiot).

291.23 Jeeli podmiot wydaje temu samemu klientowi rownisprawozdanie atestacyjne nie zawigraj
ograniczenia dotygrego jego wykorzystania i rozpowszechniania, toisgaparagraféw 291.25-
291.27 nie zwalnigj z obowizku zastosowania w odniesieniu do tego zlecenistadginego
wymogow paragrafow 290.1-290.159.zdk podmiot wydaje temu samemu klientowi rownie
sprawozdanie z badania, niezalie od tego czy zawiera ono ograniczenie dafgez jego
wykorzystania i rozpowszechniania czy tee, to w odniesieniu do tego zlecenia badanitozasvanie
majg zapisy rozdziatu 290.

291.24 Modyfikacje wymogéw zawartych w rozdziale 129ktére g dopuszczalne w powgzych
okolicznagciach, zostaly opisane w paragrafach 291.25-2912&.wszystkich innych przypadkach
wymagane jest spetnienie zapisow rozdziatu 291.

291.25 W przypadku spetnienia warunkéw dloaych w paragrafach 291.21 i 291.22, oftr® zapisy
paragraféw 291.104-291.134 magastosowanie do wszystkich czionkéw zespotu wykmego
zlecenie atestacyjne oraz cztonk6w ich nagalej i bliskiej rodziny. Ponadto, nale ustalt, czy
zagraenia dla niezalanosci zostaty wywotane przez udzialy i pawania pomgdzy klientem zlecenia
atestacyjnego a innymi cztonkami zespotu wykgoego zlecenie atestacyjne, ktérymi s

(@) Osoby udzielgge konsultacji w sprawie oldlenych zagadnigtechnicznych lub braowych,
transakcji lub innych zdaraeraz

(b) Osoby przeprowadzgie kontro¢ jakosci, w tym kontroé jakosci wykonania zlecenia.

Dokonuje st rowniez oceny wszelkich zagren w S$wietle paragrafow 291.104-291.134,
codo ktorych zespdt wykomugy zlecenie ma powodyadzié, ze wywolaly je udzialy lub
powigzania istniejce pomgdzy klientem zlecenia atestacyjnego a innymi czéonk podmiotu
mogcymi wywiera bezpadredni wptyw na wynik zlecenia atestacyjnego, w tgsobami majcymi
bezpdredni wptyw na wysok& wynagrodzenia lub bezpednio odpowiedzialnymi za nadzor,
kierowanie lub innego rodzaju kontgolnad partnerem odpowiedzialnym za realizagjecenia
atestacyjnego.

291.26 Pomimo spetnienia warunkéw c#omych w paragrafach 291.21 i 291.22zgk podmiot miatby
w jednostce &dacej klientem zlecenia atestacyjnego istotne udzifihansowe o charakterze
bezpdrednim lub pérednim, to powstate zagrenie czerpania kor#gi wkasnych bytoby tak znagee,
ze zadne zabezpieczenia nie moglybyzredukowa go do akceptowalnego poziomu. Wobec tego
podmiot nie mae by w posiadaniu takiego udziatu finansowego. Dodatkomodmiot ma obowzek
speint inne stosowne zapisy zawarte w paragrafach 2912913159.

291.27 Ocenie podlegajowniez wszelkie zagrezenia, co do ktdrych podmiot ma powodydsi¢, ze zostaty
wywotane przez udzialy i powZania podmiotu naigcego do sieci.

Wiele stron odpowiedzialnych

291.28 W przypadku niektérych zldgceatestacyjnych, zaréwno tych opartych na stwierdmin jak
i na sprawozdawc#oi bezpdgredniej, mae by kilka stron odpowiedzialnych. Przy okfeniu
potrzeby zastosowania zapisOw niniejszego rozdzidlu kadej ze stron odpowiedzialnych
w przypadku takich zlege podmiot mae wzigé pod uwag to, czy udziat lub povgzanie me¢dzy
podmiotem lub czionkiem zespolu wykoacggo zlecenie atestacyjne a dhkoeg strony
odpowiedzialy moze stwarzé zagraenie dla niezalmosci, ktére nie jest blahe i nieistotne
w kontelécie informaciji o przedmiocie zlecenia. W takich ypadkach naley wzig¢ pod uwag takie
czynniki, jak:
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. Istotng¢ informacji o przedmiocie zlecenia (lub samego graetu zlecenia), za ktore
odpowiada dana strona odpowiedzialna oraz

. Stopie zainteresowania publicznego z@&nego ze zleceniem.

W przypadku, gdy podmiot stwierdzie zagraenie dla niezaleosci spowodowane takim udziatem
lub powizaniem z okréong strory odpowiedzialg jest btahe i nieistotne, nie ma potrzeby stosoavani
zapisOw niniejszego rozdziatu w odniesieniu dstepny odpowiedzialne;.

Dokumentacja

291.29

Dokumentacja zawiera ewidencjdotyczcg ossdéw zawodowego ksjowego powstatych w zwiku
z formutowaniem wnioskéw na temat przestrzeganianagow niezalenosci. Brak dokumentacji nie
wskazuje jednoznacznie, czy podmiot rozpadarg kweste ani czy jest niezammy. Zawodowy
ksiggowy dokumentuje wnioski dotygeze spetnienia wymogéw niezateosci oraz istog wszelkich
wihasciwych dyskusji uzasadnigiych sformutowane wnioski. Dlatego:

(@) Jeeli niezlzdne jest zastosowanie zabezpiéczav celu zredukowania zagrenia
do akceptowalnego poziomu - zawodowy ¢igewy dokumentuje rodzaj zagmnia oraz
dostpne lub zastosowane zabezpieczenia goeaj na celu zredukowanie zagenoia
do akceptowalnego poziomu oraz

(b) Jeeli konieczne bylo przeprowadzenie dgmiej analizy zagrenia w celu stwierdzenia
konieczndci zastosowania zabezpieézei zawodowy ksigowy nie stwierdzit takiej
konieczndci ze wzgédu na maliwy do zaakceptowania poziom zagemia - zawodowy
ksiegowy dokumentuje rodzaj zagmenia oraz uzasadnienie sformutowanego wniosku.

Okres realizacji zlecenia

291.30

Niezaleznos¢é od klienta zlecenia atestacyjnego jest wymagaméwareo w okresie realizacji zlecenia,
jak i w okresie ohjtym informacy o przedmiocie zlecenia. Okres realizacji zlecemsiezyna s wraz

z rozpoczciem swiadczenia ustug przez zespo6t wykagnyj zlecenie atestacyjne, uptywaszachwily
wydania sprawozdania atestacyjnegozellezlecenie ma charakter powtarzalny, okres regjiz
zlecenia kaczy st wraz z powiadomieniem przez jedre stron o zakizeniu wspotpracy zawodowej
lub wydaniem ostatniego sprawozdania atestacyjregaalencsci od tego, co ma miejsce foe;.

291.31 W przypadku, gdy jednostka staje ldientem zlecenia atestacyjnego w trakcie lub pkoaczeniu

291.32

okresu obhjtego informacj o przedmiocie zlecenia, na temat ktérego podmiointituje wniosek,
wowczas podmiot ustala, czy jakiekolwiek zagnoia zostaty wywotane przez:

(@) Powizania finansowe lub gospodarcze z klientem zleceéstacyjnego w trakcie lub po
zakaczeniu okresu obfego informacj o przedmiocie zlecenia, ale przed pezigm zlecenia
atestacyjnego lub

(b)  Uslugi wczéniej swiadczone na rzecz klienta zlecenia atestacyjnego.

Jeeli ustuga nieatestacyjna bykwiadczona na rzecz klienta zlecenia atestacyjnegwakcie lub
po zakaczeniu okresu objego informacj o przedmiocie zlecenia, ale przed rozpogm
swiadczenia ustug atestacyjnych przez zespot wykmyuzlecenie atestacyjne §aiadczenie tej ustugi
w trakcie okresu objego zleceniem atestacyjnym jest niedozwolone, potdracenia wszelkie
zagraenia dla niezaleosci powstate w zwizku z 4 ustug. Jereli ktorekolwiek z zagrzen nie jest
na akceptowalnym poziomie, zlecenie atestacyjnena@rzypé tylko pod warunkiemze zastosowano
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub mkedvania do akceptowalhego poziomu.
Zabezpieczenia te ma@y¢ nastpujace:

. Whylgczenie z zespotu, ktéry wykoragego zlecenie atestacyjne personelu, ktory wykohywa
ustug: nieatestacyjn.

. Dokonanie przez zawodowego d¢gdwego przegdu wiaciwych prac  wykonanych
odpowiednio w zwjzku ze zleceniem atestacyjnym i nieatestacyjnym lub

. Zaangaowanie innego podmiotu, aby dokonat oceny wynikéstugi nieatestacyjnej lub
Zzaangaowanie innego podmiotu do ponownego wykonania ustigatestacyjnej w wymiarze
umazliwiajagcym mu przygcie odpowiedzialnéci za t ustug.
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Jezeli jednak ustuga nieatestacyjna nie zostata aedmna i zakaczenie lub przerwanie jest
niepraktyczne przed rozpagiem swiadczenia ustug zawodowych w zwku ze zleceniem
atestacyjnym, podmiot przyjmuje zlecenie atestaxyfylko wtedy, gdy spetnionegsnastpujace

warunki:
€) Ustuga nieatestacyjna zostanie fazona w krotkim czasie lub
(b) Klient dysponuje rozwizaniami umaliwiajacymi przekazanie w krotkim czasie ustugi

do realizacji przez innego ustugodawc

W okresie wykonywania zlecenia w mjamotrzeby stosuje i odpowiednie zabezpieczenia.
Dodatkowo spragzomawia s z osobami sprawggymi nadzor nad jednosik

Inne uwagi

291.33 Mae sk zdarzy, ze zapisy niniejszego rozdzialu zosfanieswiadomie naruszone. W takim
przypadku przyjmuje gj ze nie nasipito naruszenie niezataosci pod warunkiemze podmiot posiada
zapewniajce zachowanie niezadeosci odpowiednie zasady i procedury kontroli jé&ioréwnowane
z wymaganymi przez Mdzynarodowe Standardy Kontroli Jako (MSKJ), z& wykryte naruszenia
zapisow rozdziatu g niezwlocznie korygowane oraz podmiot stosuje odpdmie zabezpieczenia
w celu wyeliminowania wszelkich zagmm lub zredukowania ich do akceptowalnego poziomu.
Podmiot podejmuje réwniedecyzg, czy dana sprawa wymaga omowienia z osobami spgayui
nadzor.

W paragrafach 291.34-291.99 celowo nie umieszczamesci.
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Zastosowanie podejcia do niezalénosci zgodnego z zatbeniami koncepcyjnymi

291.100

291.101

291.102

291.103

Paragrafy 291.104-291.159 stamowpis konkretnych okoliczriei i powiazaa wywotujacych lub
mogcych wywolywa& zagraenia dla niezalemosci. W paragrafach tych opisano potencjalne
zagra@enia oraz rodzaje zabezpieazétdre mog by¢ odpowiednie do ich wyeliminowania lub
zredukowania do akceptowalnego poziomu, azdakrzytoczono przyktady pewnych sytuacii,
w ktérych zadne zabezpieczenia nie mogredukowd zagraen do akceptowalnego poziomu.
Paragrafy te nie opisujjednak wszystkich okoliczdoi i powigzan, ktére wywotup lub mog
wywotywat zagraenie dla niezalmosci. Podmiot i czlonkowie zespotu wykomuopgo zlecenie
atestacyjne dokongjoceny implikacji podobnych, lecz mdigcych sé od siebie, okoliczrii

i powigzan oraz okrélaja, czy zabezpieczenia, w tym zabezpieczenia opigaparagrafach 200.11-
200.14, mog by¢ w miar potrzeby zastosowane celem wyeliminowania zagrala niezalenosci
lub zredukowania ich do akceptowalnego poziomu.

Niniejsze paragrafy pokazurastosowanie podgja zgodnego z zateniami koncepcyjnymi

w odniesieniu do zledeatestacyjnych i naky je odczytywé& w powigzaniu z paragrafem 291.28,
zgodnie z ktorym w wgkszdici zlecev atestacyjnych jest jedna odpowiedzialna strona
i ta odpowiedzialna strona jest klientem zleceati@stacyjnego. Niemniej w niektérych zleceniach
atestacyjnych s dwie lub wkcej stron odpowiedzialnych. W takich okolicZo@mch ocenia i
wszelkie zagrgenia, ktére zdaniem podmiotu powstaly na skutekialélw i powigzan pomiedzy
cztonkiem zespotu wykonggego zlecenie atestacyjne, podmiotem, podmiotemza@lm do sieci

a strom odpowiedzialp za przedmiot zlecenia. W przypadku sprawdzdatestacyjnych
zawierajcych ograniczenie dotygee ich wykorzystania i rozpowszechniania, niniejgagagrafy
odczytuje si w kontelkécie paragraféw 291.21-291.27.

Interpretacja 2005-01 dostarcza dalszych wytycznylbtyczcych zastosowania wymogow
niezalenosci zawartych w niniejszym rozdziale do zléagestacyjnych.

Paragrafy 291.104-291.120 odngszsic do istotndci udzialdw finansowych, pyczki,
poreczenia lub do znaczenia pawania gospodarczego. Aby stwierdzezy udziat jest istotny dla
danej osoby, mma uwzgédnic taczrp wartcé¢ netto majtku naleiacego do takiej osoby
i cztonkdw jej najhiszej rodziny.

Udzialy finansowe

291.104

291.105

291.106

Udzialy finansowe w jednostcediicej klientem zlecenia atestacyjnego mawgywotaé zagraenie
czerpania korzci wkasnych. Istnienie i znaczenie jakiegokolwiglgerenia zaley od:

(@) Roli osoby posiadajej udziat finansowy,
(b)  Czyjestto udziatl bezpmedni czy péredni oraz
(c) Istotndci udziatu finansowego.

Udzialy finansowe moa posiada w sposob péredni (na przyktad poprzez zbiorowy instrument
inwestycyjny, mas spadkow lub spote powiernica). To, czy udziaty finansowe magharakter
posredni czy bezpgedni, zaley od tego, czy posiadacz czeypy z nich korzyci sprawuje kontral
nad instrumentem inwestycyjnym lub ma zdadthowpltywania na decyzje inwestycyjne. élie
ma miejsce sprawowanie kontroli nad instrumenterwestycyjnym lub istnieje midiwosc¢
wywierania wplywu na decyzje inwestycyjne, to taldzial w rozumieniu niniejszego Kodeksu
uznaje si za bezpéredni udziat finansowy. Natomiast, zii posiadacz czerpiy korzysci

z udziatdbw nie sprawuje kontroli nad instrumentemweastycyjnym lub nie ma nibwosci
wywierania wplywu na decyzje inwestycyjne, to taldziat w rozumieniu niniejszego Kodeksu
uznaje s} za pdredni udziat finansowy.

Jeeli cztonek zespotu atestacyjnego, cztonek jegobliiaizej rodziny lub podmiot posiada
bezpdredni udziat finansowy lub istotny, fr@dni udziat finansowy w jednostcedacej klientem
Zlecenia atestacyjnego, zaggeoie czerpania korzgi wiasnych jest tak znagze, ze zadne
zabezpieczenia nie mggredukowd go do akceptowalnego poziomu. Dlatego czionek aesp
atestacyjnego, czionek jego najislzej rodziny ani podmiot nie megposiadéa bezpdredniego
udziatu finansowego lub istotnego, §pedniego udziatu finansowego w jednosteeldoej klientem
Zlecenia atestacyjnego.
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291.107

291.108

291.109

291.110

Jeeli cztonek zespotu atestacyjnego wie,cztonek jego bliskiej rodziny posiada begeadni udziat
finansowy lub istotny, pwedni udziatl finansowy w jednostceedacej klientem zlecenia
atestacyjnego, powstaje zageoie czerpania korzgi wiasnych. O znaczeniu zagemia decyduj
nastpujgce czynniki:

. Rodzaj powizania pomjdzy czilonkiem zespolu wykoragego zlecenie atestacyjne
a cztonkiem jego bliskiej rodziny oraz

. Istotnai¢ udziatu finansowego dla cztonka bliskiej rodziny.

W zwigzku z powyszym dokonuje sioceny znaczenia zagmnia i w miag¢ potrzeby stosuje si
odpowiednie zabezpieczenia w celu jego wyeliminaewartub zredukowania do akceptowalnego
poziomu. Zabezpieczenia te mday¢ nasgpujace:

. Zbycie przez czionka bliskiej rodziny — w utisvie najwczeéniejszym terminie — cakgoi
udziatu finansowego lub zbycie takiej ¢ézi posredniego udziatu finansowego, aby pozostaty
udziat przestat byistotny.

. Dokonanie przy zawodowego &gowego przegldu pracy wykonanej przez cztonka zespotu
wykonujacego zlecenie atestacyjne lub

. Usunkcie danej osoby z zespotu wykogtggo zlecenie atestacyjne.

Jezeli czionek zespotu wykonafego zlecenie atestacyjne, cztonek jego nagbéj rodziny lub
podmiot posiadaj bezpdredni udziat finansowy lub istotny, fgredni udziat finansowy w spoice
posiadajcej kontrolny pakiet udziatéw w jednostcedhcej klientem zlecenia atestacyjnego, a ten
klient jest istotny dla spoitki, zagrenie czerpania korzgi wkasnych jest tak znagee, ze zadne
zabezpieczenia nie mggredukowda go do akceptowalnego poziomu. Dlatego cztonek @esp
wykonujgcego zlecenie atestacyjne, czlonek jego nagbéj rodziny lub podmiot nie megosiada
bezpdredniego udziatu finansowego ani istotnegaredniego udziatu finansowego klienta zlecenia
atestacyjnego.

Zagrazenie czerpania korzgi wilasnych powstaje woéwczas, gdy podmiot, czioredspotu
wykonujgcego zlecenie atestacyjne lub cztonek jego najbdj rodziny wystpuje w roli powiernika
bezpdredniego udziatu finansowego lub istotnegosrpdniego udziatu finansowego w jednostce
bedacej klientem zlecenia atestacyjnego. Posiadanigedak udzialu jest dopuszczalne pod
warunkiem ze:

(@) Zaréwno powiernik, jak i cztonek jego najidzej rodziny oraz podmiot nig eneficjentami
funduszu powierniczego.

(b)  Udziat funduszu powierniczego w jednostagidtej klientem zlecenia atestacyjnego nie jest
istotny dla funduszu.

(c) Fundusz powierniczy nie me wywiera& znaczcego wplywu na jednostkbedaca klientem
zlecenia atestacyjnego oraz

(d) Powiernik, cztonek jego najlikzej rodziny lub podmiot nie mggwywiera® znacacego
wplywu nazadne decyzje inwestycyjne zwane z udzialem finansowym w jednosteedeej
klientem zlecenia atestacyjnego.

Cztonkowie zespotu wykonagego zlecenie atestacyjne ustalajzy zagraenie czerpania korzyi
wlasnych jest wywotane jakimkolwiek znanym udziatdmansowym innych oséb w jednostce
bedacej klientem zlecenia atestacyjnego, w tym:

(@) Partnerow i specjalistow zatrudnionych w podmiogiych niz osoby, o ktérych mowa
powyzej lub cztonkéw ich najbliszej rodziny oraz

(b)  Osaéb, ktére posiadapliskie osobiste powkzania z cztonkiem zespotu wykonaggo zlecenie
atestacyjne.

O powstaniu zage@nia czerpania korzgi wlasnych w zwjzku z posiadaniem tych udziatéw
decydujy nastpujace czynniki:

. Struktura organizacyjna, operacyjna i struktunaspzdawczéci podmiotu oraz
. Rodzaj powizania pomidzy dam osoly a czionkiem zespotu wykoriagego zlecenie
atestacyjne.
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291.111

291.112

W zwigzku z powyszym dokonuje §i oceny znaczenia zagmnia i stosuje si odpowiednie
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania Ilub mkedvania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te mady¢ nastpujace:

. Usunkcie z zespolu wykonagego zlecenie atestacyjne czionka posimgjo osobiste
powigzania.
. Odsungcie czlonka zespolu wykorygego zlecenie atestacyjne od podejmowania

jakichkolwiek decyzji istotnych dla zleceniastacyjnego lub

. Dokonanie przez zawodowego ¢gdwego przegdu pracy czionka zespotu wykonoggo
zlecenie atestacyjne.

Jezeli podmiot, pracownik zatrudniony w podmiocie leitonek jego najbitiszej rodziny dziedziczy,
otrzymuje w formie prezentu lub w wyniku fuzji be®pedni udziat finansowy lub geedni, istotny
udziat finansowy w jednostceetlacej klientem zlecenia atestacyjnego, a jedn@ueeniniejszy
rozdziat nie dopuszcza posiadania takiego udzwdéuyczas:

(8) Jeeli udziat zostat otrzymany przez podmiot — podmidywa udziat niezwilocznie, ga
w przypadku péredniego udzialu finansowego — zbywa jego wystgaczaczesé tak, aby
pozostaly udziat przestat bystotny lub

(b) Jezeli udziat zostat otrzymany przez czionka zespolkanujgcego zlecenie atestacyjne lub
cztonka jego najbkszej rodziny - osoba, ktdra otrzymata udzial firemg zbywa
go niezwiocznie lub zbywa jego wystarcgaj czes¢ tak, aby pozostaty udziat przestakby
istotny.

W przypadku niwiadomego ztamania przepisOw niniejszego rozdziddityczicych udziatu
finansowego w jednostceetiycej klientem zlecenia atestacyjnego, naruszenigatdganosci nie
zachodzi, jeeli:

(@ Podmiot ustanowit zasady i procedury, ktoretaddy obowihzek informowania podmiotu
o wszelkich naruszeniach wynikaych z zakupu, dziedziczenia lub innych form naayci
udziatu finansowego w jednostcedacej klientem zlecenia atestacyjnego.

(b) Dziatania wymienione w paragrafie 291.111 (b)-€ podejmowane stosownie do zaistniate]
sytuacji oraz

(c) W miae potrzeby podmiot stosuje inne zabezpieczenia wthEb do zredukowania
pozostatych zageen do akceptowalnego poziomu. Zabezpieczenia tegrhggnastpujace:

. Dokonanie przez  zawodowego d¢giwego przegdu pracy czionka zespotu
wykonujgcego zlecenie atestacyjne lub

. Odsun¢cie czionka zespolu wykomgego zlecenie atestacyjne od podejmowania
jakichkolwiek istotnych dla zlecenia atestacyjneigayzji.

Podmiot podejmuje decygjczy w danej sprawie nalg skonsultowda sie z osobami sprawggymi
nadzor nad jednosik

Pozyczki i poreczenia

291.113

291.114

Zagrzenie dla niezalmosci moze powsta w przypadku udzielenia cztonkowi zespotu
wykonujgcego zlecenie atestacyjne, cztonkowi jego nagakj rodziny lub podmiotowi pgczki lub
poreczenia payczki przez bank lub podobninstytucg bedaca klientem zlecenia atestacyjnego.
W przypadku, gdy udzielenie pyczki lub poeczenia nie nagpuje w oparciu o zwykle procedury,
warunki i wymogi kredytowe, zagtenie czerpania korgi wkasnych jest na tyle znag=, ze zadne
zabezpieczenia nie mggredukowd go do akceptowalnego poziomu. Wobec tego cziorspau
wykonujacego zlecenie atestacyjne, czionek jego nagbéj rodziny ani podmiot nie magrzyjaé
takiej pazyczki lub poeczenia.

Jeeli bank lub podobna instytucjaedyca klientem zlecenia atestacyjnego udzielazypoki
podmiotowi w oparciu o zwykte procedury, warunkvymogi kredytowe i taka pryczka jest istotna
dla klienta zlecenia atestacyjnego lub podmiotaystrujgcego payczke, zastosowanie zabezpiedze
moze doprowad@ do zredukowania zagrenia czerpania korzgi wlkasnych do akceptowalnego
poziomu. Przyktadem takiego zabezpieczeniazendy dokonanie przegtlu pracy przez
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291.115

291.116

291.117

291.118

zawodowego kggowego z naleacego do sieci podmiotu niezyzianego ze zleceniem atestacyjnym
i niebedgcego beneficjentem pyczki.

Zagrzenie dla niezalmosci nie powstaje wowczas, gdy bank lub podobna tosfs kedaca
klientem zlecenia atestacyjnego udziela cztonkoespotu wykonujcego zlecenie atestacyjne lub
cztonkowi jego najbliszej rodziny peyczki albo poe¢czenia payczki w oparciu o zwykle
procedury, warunki i wymogi kredytowe. Przyktadaeno rodzaju poyczek g kredyty hipoteczne,
linie kredytowe, kredyty w rachunku lkeym, kredyty samochodowe oraz limity na kartach
kredytowych.

Jeeli podmiot, cztonek zespotu wykongggo zlecenie atestacyjne lub czlonek jego najbdij
rodziny otrzymuje pgyczke lub porczenie payczki od klienta zlecenia atestacyjnego gdrego
bankiem ani podobninstytuch, zagraenie czerpania korggi wiasnych jest tak znagee, ze zadne
zabezpieczenia nie mgpgredukowd go do akceptowalnego poziomu, chyba payczka lub
poreczenie g nieistotne dla (a) podmiotu lub czlonka zespotkenujgcego zlecenie atestacyjne
i cztonka jego najbliszej rodziny oraz (b) klienta.

Analogicznie, jeli podmiot, cztonek zespotu wykonmgego zlecenie atestacyjne lub cztonek jego
najblizszej rodziny udziela pgczki lub poeczenia klientowi zlecenia atestacyjnego, zagnie
czerpania korzici wilasnych jest tak znageze, ze zadne zabezpieczenia nie mogredukowa

go do akceptowalnego poziomu, chytgapazyczka lub pogczenie g nieistotne dla (a) podmiotu lub
cztonka zespotu wykonagego zlecenie atestacyjne i czionka jego nzghtj rodziny oraz dla (b)
klienta.

Jeeli podmiot, cztonek zespotu wykongggo zlecenie atestacyjne lub czlonek jego najbdij
rodziny ma depozyt lub posiada konto maklerskieowdpdnio w banku, domu maklerskim lub
w podobnej instytucji &dacej klientem zlecenia atestacyjnego, zagroe dla niezalnosci nie
powstaje pod warunkienye depozyt zostat utworzony, a konto jest utrzymysvama zwyklych,
komercyjnych warunkach.

Powigzania gospodarcze

291.119

Bliskie powizania gospodarcze pogdzy podmiotem, cztonkiem zespotu wykomggo zlecenie
atestacyjne lub czlonkiem jego najisizej rodziny a klientem zlecenia atestacyjnego jedpo

kierownictwem wynikajce ze wspotpracy gospodarczej lub wspdélnego udfiaéunsowego i mog
wywota¢ zagraenie czerpania korzgi wlasnych lub zastraszenia. Pggania te mog by

nastpujace:

. Posiadanie  udzialu finansowego we wspélnym pizedsciu z klientem zlecenia
atestacyjnego, wigicielem posiadafcym jego pakiet kontrolny, czionkiem zadu lub
kierownictwa wyszego szczebla lub ianosoly sprawujca wyzsze funkcje kierownicze
w jednostce &dacej klientem zlecenia atestacyjnego.

. Ustalenia prowade do pajczenia jednej lub kilku ustug lub produktéw podmiat jedra
lub kilkoma ustugami Ilub produktami klienta zleceniatestacyjnego, a naghie
wprowadzenia takiego pakietu na rynek pod szyldbydwu stron.

. Ustalenia dotycice dystrybucji lub marketingu, w ramach ktérych dpiot zajmuje si
dystrybucy lub marketingiem produktéw lub ustug klienta zleieeatestacyjnego lub klient
zlecenia atestacyjnego zajmujeg dilystrybucy lub marketingiem produktéw lub ustug
podmiotu.

Powstate wowczas zagmnie jest tak znagee, ze zadne zabezpieczenie nie #mozredukowa
go do akceptowalnego poziomu, chyteaudziat finansowy jest nieistotny, a pgmanie gospodarcze
jest nieznacgce odpowiednio dla podmiotu i klienta zlecenia @egnego lub jego kierownictwa.
Jezeli udziat finansowy jest istotny, a paanie gospodarcze znace, nie tworzy s wowczas
takiego powizania gospodarczego, redukuje jsi do nieznacgego poziomu lub przerywa .

Posiadajcego takie powizania gospodarcze i udziaty czionka zespolu wykgrago zlecenie
atestacyjne wykluczaeiz zespotu, chybae jego udziat finansowy jest nieistotny, a pazainie jest
dla niego nieznaeze.

W przypadku powizania gospodarczego pamuzy cztonkiem najbfiszej rodziny czionka zespotu
wykonujacego zlecenie atestacyjne a klientem zleceniaamgsiego lub jego kierownictwem ocenia
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sie znaczenie zagenia i w miag potrzeby stosuje sizabezpieczenia w celu jego wyeliminowania
lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.

Zakup produktéw lub ustug od klienta zlémeatestacyjnego przez podmiot, czionka zespotu
wykonujgcego zlecenie atestacyjne lub cztonka jego nagbdij rodziny nie wywotuje zasadniczo
zagraenia dla niezalmosci pod warunkiem,ze transakcja jest dokonywana w toku zwyklej
dziatalngci gospodarczej oraz na rynkowych warunkach. Tiksjeate mog jednak mié taki
charakter oraz znaczenige wywolup zagraenie czerpania Kkorzgi wilasnych. W zwgzku

Z powyzszym ocenia giznaczenie zageenia i w mia¢ potrzeby stosuje sizabezpieczenia w celu
jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowgo poziomu. Zabezpieczenia te rpdiy¢
nastpujace:

. Wyeliminowanie lub zredukowanie znaczenia trangdikio

. Usunkcie danej osoby z zespotu wykogtggo zlecenie atestacyjne.

Powiazania rodzinne i osobiste

291.121

291.122

291.123

291.124

Rodzinne i osobiste pawénia m¢dzy czionkiem zespolu wykoragego zlecenie atestacyjne
a czlonkiem zarmu, kierownictwa wyszego szczebla lub niektorymi pracownikami kliexlecenia
atestacyjnego (w zatacsci od petnionej przez nich funkcji) megvywotywat zagraenia czerpania
korzysci wkasnych, nadmiernej zgtosci lub zastraszenia. O istnieniu i znaczeniu zagfralecyduje
szereg czynnikobw, w tym oboyzki danej osoby w ramach zespotu wykaoejgo zlecenie
atestacyjne, roli cztonka rodziny lub innej osobyednostce &dacej klientem zlecenia atestacyjnego
oraz bliskd¢ powigzan.

W przypadku, gdy czionek najBliej rodziny cztonka zespotu wykoncggo zlecenie atestacyjne
jest:

(@) Czlonkiem zardu, kierownictwa wyszego szczebla lub

(b)  Pracownikiem na stanowisku ustiszviajacym wywieranie znaczego wptywu na informagj
bedaca przedmiotem zlecenia atestacyjnego

lub zajmowat takie stanowisko w okresie gpin zleceniem lub informagjo przedmiocie zlecenia,
zagraenie dla niezatsmosci moze by zredukowane do akceptowalnego poziomusathie poprzez
usungcie takiej osoby z zespotu wykornuggo zlecenie atestacyjne. Tego rodzaju ppaviie jest
na tyle bliskie,ze zadne inne zabezpieczenia nie magedukowd zagraenia do akceptowalnego
poziomu. Zgodnie z powgzymzadna osoba posiadap takie powjzanie nie mge by¢ cztonkiem
zespotu wykonujcego zlecenie atestacyjne.

Zagrzenie dla niezaleosci powstaje wowczas, gdy czionek najbliej rodziny cztonka zespotu
wykonujgcego zlecenie atestacyjne jest pracownikiem naostisku umaliwiajgcym wywieranie
znacacego wplywu na informaejo przedmiocie zlecenia. Znaczenie takiego zagma zaley
od nasgpujgcych czynnikéw:

. Stanowiska zajmowanego przez cztonka nzglakj rodziny oraz
. Roli specjalisty w zespole wykongym zlecenie atestacyjne.

W zwigzku z powyszym ocenia 8i znaczenie zagvenia i w miag potrzeby stosuje &i
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub mkedvania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te madpy¢ nastpujace:

. Usunkcie danej osoby z zespotu wykontggo zlecenie atestacyjne lub

. Wprowadzenie takiego podziatu obaukéw w zespole wykonggym zlecenie atestacyjne,
by specjalista nie zajmowateskagadnieniami, ktére 2@ w zakresie obowzkow cztonka
jego najblszej rodziny.

Zagrgenie dla niezalmosci powstaje wowczas, gdy czionek bliskiej rodzinstoonka zespotu
wykonujgcego zlecenie atestacyjne jest:

(@) Czionkiem zardu, kierownictwa wyszego szczebla w jednostcedicej klientem zlecenia
atestacyjnego lub
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291.126

(b)  Pracownikiem na stanowisku ustisviajagcym wywieranie znacgrego wptywu na informagj
o przedmiocie zlecenia atestacyjnego.

Znaczenie zagien bedzie zaleato od nastpujacych czynnikow:

. Rodzaju powjzania pomgdzy czilonkiem zespolu wykonygego zlecenie atestacyjne
a cztonkiem jego bliskiej rodziny

. Stanowiska zajmowanego przez cztonka bliskiej imdaraz

. Funkcji specjalisty w zespole wykogaym zlecenie atestacyjne.

W zwigzku z powyszym ocenia si znaczenie zagéenia i w miag potrzeby stosuje si
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania Ilub mkedvania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te mady¢ nastpujace:

. Usunkcie danej osoby z zespotu wykontggo zlecenie atestacyjne lub

. Whprowadzenie takiego podziatu obagukéw w zespole wykonggym zlecenie atestacyjne,
by specjalista nie zajmowalteskagadnieniami, ktére 1@ w zakresie obowizkdéw cztonka
jego bliskiej rodziny.

Zagrazenie dla niezaleosci powstaje wowczas, gdy czionek zespolu wykeoego zlecenie
atestacyjne jest blisko posziany z osol, ktdra wprawdzie nie jest cztonkiem jego najbfiej lub
bliskiej rodziny, ale jest cztonkiem zadu, kierownictwa wyszego szczebla lub pracownikiem
na stanowisku umidiwiajacym wywieranie znaczego wplywu na informagj o przedmiocie
zlecenia atestacyjnego. Czlonek zespolu wyksrego zlecenie atestacyjne posiadgj takie
powigzanie przeprowadza konsultacje zgodnie z zasadanprocedurami obowkzujacymi

w podmiocie. Znaczenie zag®h bedzie zaleato od nasfpujacych czynnikow:

. Rodzaju powjzania mgdzy talky osoly a czionkiem zespolu wykorygego zlecenie
atestacyjne,

. Stanowiska zajmowanego przezosole u klienta zlecenia atestacyjnego oraz

. Roli zawodowego ksgowego w zespole wykonygym zlecenie atestacyjne.

W zwigzku z powyszym ocenia 8i znaczenie zageenia i w miag¢ potrzeby stosuje si
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania Ilub mkedvania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te mady¢ nastpujace:

. Usunkcie specjalisty z zespotu wykoruaggo zlecenie atestacyjne lub

. Whprowadzenie takiego podziatu obagukéw w zespole wykonggym zlecenie atestacyjne,
by dany specjalista nie zajmowa¢ gagadnieniami, ktére 2@ w zakresie obowizkéw osoby,
z ktdér tgczg go bliskie powazania.

Zagrgenie czerpania korzgi wiasnych, nadmiernej zglosci lub zastraszenia me by wywotane
osobistymi lub rodzinnymi powkaniami pomgdzy (a) partnerem lub pracownikiem podmiotu
niebedacym cztonkiem zespotu wykomigego zlecenie atestacyjne a (b) cztonkiem gghrzlub
kierownictwa wyszego szczebla u klienta zlecenia atestacyjneggiabownikiem na stanowisku
umazliwiajacym wywieranie znacrego wplywu na informa¢j o przedmiocie zlecenia
atestacyjnego. O istnieniu i znaczeniu zagialecyduy nastpujace czynniki:

. Rodzaj powizania pomgdzy partnerem lub pracownikiem podmiotu a czionkimarzdu lub
kierownictwa wy:szego szczebla u klienta.

. Poziom interakcji partnera lub pracownika podmiiat zespolem wykonggym zlecenie
atestacyjne.

. Stanowisko zajmowane w podmiocie przez partndygptacownika oraz

. Rola danej osoby w jednostcedicej klientem.

W zwigzku z powyszym ocenia 8i znaczenie zageenia i w miag¢ potrzeby stosuje si
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania Ilub mkedvania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te mady¢ nastpujace:
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. Wprowadzenie podzialu oboszkéw partnera lub pracownika w celu zredukowania
potencjalnego wpltywu na zlecenie atestacyjne lub

. Dokonanie przez zawodowego dgdwego przegdu odngnych czynnéci
przeprowadzonych w zwiku ze zleceniem atestacyjnym.

291.127 W przypadku niéwiadomego ztamania zapisOw niniejszego rozdziaityakacych rodzinnych lub

osobistych powjizan, naruszenie niezalrosci nie zachodzi, jeeli:

(@) W podmiocie obowizujg zasady i procedury, ktére wymagajiezwtocznego informowania
podmiotu o wszelkich przypadkach naruszenia zasagnikajagcych ze zmiany statusu
zatrudnienia cztonkéw najlibzej lub bliskiej rodziny albo innych osobistychwigzan
wywotujacych zagraenie dla niezatenosci

(b) Nieswiadome naruszenie dotyczy czionka nagdej rodziny czionka zespotu wykoncggo
zlecenie atestacyjne, ktory obejmuje stanowiskorda zarzdu lub kierownictwa wyszego
szczebla u klienta zlecenia atestacyjnego lub Zajratanowisko umdiwiajace wywieranie
znacacego wplywu na informagjo przedmiocie zlecenia atestacyjnegos taki czionek
zespotu wykonujcego zlecenie atestacyjne zostaje ugyri zespotu wykonapego zlecenie
atestacyjne oraz

(c) Podmiot stosuje inne niegine zabezpieczenia w celu zredukowania pozostataginazen
do akceptowalnego poziomu. Zabezpieczenia tegrbgg nastpujace:

0] Dokonanie przez zawodowego ¢gbwego przegdu pracy czionka zespotu
wykonujgcego zlecenie atestacyjne lub

(i)  Odsungcie zawodowego ksgowego od podejmowania znacygch decyzji zwizanych
ze zleceniem.

Podmiot podejmuje decygjczy w danej sprawie nadg skonsultowd si¢ z osobami sprawagymi
nadzér w jednostce .

Zatrudnienie u klienta zlecenia atestacyjnego

291.128 Zagrzenie nadmiernej zgtosci lub zastraszenia me powstéd, gdy czionek zagdu, kierownictwa

291.129

wyzszego szczebla klienta zlecenia atestacyjnego ltdropvnik zatrudniony na stanowisku
umazliwiajacym wywieranie znacego wptywu na informagjo przedmiocie zlecenia atestacyjnego
petit uprzednio funkej czlonka zespotu wykonaggego zlecenie atestacyjne lub furkgartnera
podmiotu.

Jeeli byty cztonek zespotu wykonagego zlecenie atestacyjne lub partner podmiotigt dbgsame
stanowisko u klienta zlecenia atestacyjnego, ietaiei znaczenie zagtenia nadmiernej zgtosci
lub zastraszeniaghzie uzalenione od nagpujagcych czynnikow:

. Stanowiska, jakie dana osobagbju klienta.
. Zaangaowania tej osoby w prace zespotu wykasegigo zlecenie atestacyjne.

. Okresu, jaki uptyst od czasu, gdy osoba ta przestata pgethinkcje cztonka zespoiu
wykonujgcego zlecenie atestacyjne lub partnera podmiotzi ora

. Stanowiska, jakie dana osoba zajmowata uprzedniazespole wykonucym zlecenie
atestacyjne lub w podmiocie, na przyklad czy dansoba byta odpowiedzialna
za utrzymywanie statych kontaktéw z kierownictwerieta lub osobami sprawggymi
nadzor nad jednostk

We wszystkich przypadkach taka osoba niezenw dalszym eigu uczestniczy w dziatalngci
gospodarczej podmiotu lub w jego czykciach zawodowych.

W zwiagzku z powyszym dokonuje si oceny znaczenia zagmen i stosuje si odpowiednie
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania zagfolub zredukowania ich do akceptowalnego
poziomu. Zabezpieczenia te mdgy¢ nastpujace:

. Zastosowanie takich rozyvian, aby dana osoba nie byta uprawniona do uzyskiwania
swiadczé lub ptatngci od podmiotu, chybae s dokonywane weditug statych ustalonych
wczeniej warunkow.
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291.131

. Zastosowanie takich rozgdan, aby kwota natenosci na rzecz danej osoby nie byta  istotna
dla podmiotu.

. Modyfikacja planu zlecenia atestacyjnego.

. Przydzielenie do zespotu wykonoggo zlecenie atestacyjne os6b goggh ddwiadczenie
poréwnywalne z diwiadczeniem osoby zatrudnionej u klienta lub

. Dokonanie przez zawodowego ¢giwego przegddu pracy wykonanej przez bytego cztonka
zespotu wykonujcego zlecenie atestacyjne.

W przypadku, gdy byly partner podmiotugkapzsame stanowisko w jednostce, po czym
ta jednostka stata esklientem zlecenia atestacyjnego tego podmiotuodale s¢ oceny znaczenia

zagraenia dla niezalmosci i w miar potrzeby stosuje i zabezpieczenia w celu jego
wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnpgaiomu.

Zagrzenie czerpania kor#gi wtasnych powstaje w przypadku, gdy czlonek zéspoykonugcego
zlecenie atestacyjne uczestniczy w realizacji zleceatestacyjnego wiede, ze w przysziéci
zostanie lub mize zostd zatrudniony u klienta zlecenia atestacyjnego. @dwsa procedury
obowizujace w podmiocie naktadfj na dap osolg obowhzek informowania podmiotu
0 rozpoczciu negocjacji z klientem w sprawie pracy. Po atnayiu takiej informacji ocenia i
Znaczenie zageenia i w mia¢ potrzeby stosuje sizabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub
zredukowania do akceptowalnego poziomu. Zabezeigaze mog by¢ nastpujace:

. Usunkcie danej osoby z zespotu wykogeggo zlecenie atestacyjne lub
. Przeghd znaczcych ogdéw dokonanych przez darosole w czasie, gdy byla czionkiem
zespotu.

Uprzednie zatrudnienie u klienta zlecenia atestagiyego

291.132

291.133

291.134

Zagrezenie czerpania korzgi wilasnych, autokontroli lub nadmiernej zgosci maze powsté
wowczas, gdy cztonek zespotu wykomggo zlecenie atestacyjne petnit uprzednio fupketonka
zarzdu, kierownictwa wyszego szczebla lub pracownika klienta zleceniaatgmego. Dzieje gi
tak na przyktad wtedy, gdy czionek zespotu wykagoego zlecenie atestacyjne dokonuje oceny
elementéw informacji o przedmiocie zlecenia spdeonych przez niego w czasie, gdy byt
zatrudniony u klienta zlecenia atestacyjnego.

Jeeli w okresie ohjtym sprawozdaniem atestacyjnym cztonek zespotu wyjkcego zlecenie
atestacyjne petnit funkejczionka zaradu lub kierownictwa wyszego szczebla u klienta zlecenia
atestacyjnego lub byt zatrudniony jako pracownik stanowisku umdiwiajacym wywieranie
znacacego wplywu na informag¢j o przedmiocie zlecenia atestacyjnego, powstale czéw/
zagraenie jest tak znagze, ze zadne zabezpieczenia nie magedukowa go do akceptowalnego
poziomu. Dlatego takich osob nieaska s¢ w sktad zespotu wykonggego zlecenie atestacyjne.

Zagrzenie czerpania korzgi wlasnych, autokontroli lub nadmiernej zg#osci moze powsté
wowczas, gdy przed okresem etgim sprawozdaniem atestacyjnym cztonek zespotu wyjgoego
Zlecenie atestacyjne petit funkcizionka zargdu, kierownictwa wyszego szczebla u klienta
zlecenia atestacyjnego lub byt zatrudniony jako cpvanik na stanowisku umbwiajgcym
wywieranie znacgego wplywu na informagj o przedmiocie zlecenia atestacyjnego. Takie
zagraenie powstatoby, jeli na przyktad w okresie zatrudnienia u klientacahnia atestacyjnego
dana osoba pogh decyz¢ lub wykonata prag ktdéra miataby b§ objeta ocen w biezagcym okresie

w ramach biggcego zlecenia atestacyjnego. Istnienie i znaczeaigraen bedzie zaleato

od nasgpujgcych czynnikéw:

. Stanowiska zajmowanego przez glasole u klienta.
. Okresu, jaki uptygt od czasu, gdy osoba ta przestata pradaila klienta .
. Roli specjalisty w zespole wykomgym zlecenie atestacyjne.

W zwigzku z powyszym dokonuje si oceny znaczenia zagmen i stosuje si odpowiednie
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zienwania do akceptowalnego poziomu.
Przyktadem takiego zabezpieczenia jest przeprowaezerzegidu pracy wykonanej przez dan
osole jako cztonka zespotu wykorygego zlecenie atestacyjne.
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Petnienie roli cztonka zaradu lub kierownictwa wyzszego szczebla u klienta zlecenia
atestacyjnego

291. 135 Jeeli partner lub pracownik podmiotu peni funkajztonka zargdu lub kierownictwa wyszego

291.136

291.137

291.138

szczebla u klienta zlecenia atestacyjnego, powgiagaenia autokontroli lub czerpania kokzy
wlasnych g tak znacgce, ze zadne zabezpieczenia nie mogh zredukowé do akceptowalnego
poziomu. W zwizku z tymzaden partner ani pracownik podmiotu niezea@einé funkcji cztonka
zarzdu lub kierownictwa wyszego szczebla u klienta zlecenia atestacyjnego.

Do stanowiska sekretarza spotki przypisan@zne kompetencje w efiych systemach prawnych.
Ich zakres mze rozcaga sie od takich obowizkéw administracyjnych, jak zaj@dzanie personelem
i prowadzenie dokumentacji spotki po zapewnienigepirzegania przez spétiprzepiséw lub
doradzanie w sprawach nadzoru $eglaielskiego. Zasadniczo uznaje,ste stanowisko to wskazuje
na bliskie powjzanie z jednostk

Jeeli partner lub pracownik podmiotu petni fun&cjsekretarza spétki u klienta zlecenia
atestacyjnego, zagrenia autokontroli i promowania interesow klientazszwyczaj tak znagee,
ze zadne zabezpieczenia nie mogch zredukowé do akceptowalnego poziomu. Niezale
od zapisow paragrafu 291.135z¢4 na petnienie funkcji sekretarza przez partriakapracownika
podmiotu wyranie zezwala prawo krajowe, przepisy zawodowe |uértat praktyka oraz pod
warunkiem,ze kierownictwo klienta podejmuje wszystkie oéne decyzje — wowczas obaaki

i funkcje sekretarza powinny ograniézsic do rutynowych obowgzkdw administracyjnych takich,
jak sporadzanie protokotdw lub prowadzenie ustawowo uregalosy dokumentacji. W takich
okolicznaiciach dokonuje i oceny znaczenia zagmh i w miare potrzeby stosuje i
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub ztedvwania do akceptowalnego poziomu.

Doradzanie w zakresie zagadnedministracyjnych lub rutynowe czyrdmd administracyjne
wspomagajce dziatalné¢ biura sekretarza spétki nig gasadniczo postrzegane jako zagroe dla
niezalenosci pod warunkiemze kierownictwo klienta podejmuje wszystkie odne decyzje.

Dlugotrwata wspotpraca personelu wyszego szczebla z klientem zlecenia atestacyjnego

291.139

Diugotrwate zaangawanie tego samego personeluzezego szczebla w zlecenie atestacyjne
wywotuje zagraenie nadmiernej zgtosci i czerpania korzci wkasnych. Znaczenie zagen bedzie
zaleze¢ od nasgpujgcych czynnikéw:

. Jak dlugo dana osoba byta czlonkiem zespotu wyjkoego zlecenie atestacyjne.
. Roli danej osoby w zespole wykoacym zlecenie atestacyjne.

. Struktury podmiotu.

. Rodzaju zlecenia atestacyjnego.

. Czy byly zmiany w ramach kierownictwa klienta nra

. Czy zmienit s¢ rodzaj lub poziom =ziwndsci informacji o przedmiocie zlecenia
atestacyjnego.

W zwigzku z powyszym dokonuje §i oceny znaczenia zagmn i stosuje si odpowiednie
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zienwania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te mady¢ nastpujace:

. Wylgczenie personelu wgzego szczebla drggrotacji z zespotu wykonsegego zlecenie
atestacyjne.
. Dokonanie przez zawodowego ¢gdwego, ktéry nie byt czlonkiem zespotu wykoguaggo

zlecenie atestacyjne, przedl pracy wykonanej przez personelzagego szczebla lub

. Regularna wewgtrzna i zewwtrzna niezalgna kontrola jakéci wykonania zlecenia.
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Swiadczenie ustug nieatestacyjnych na rzecz klientémlecai atestacyjnych

291.140

291.141

291142

Podmioty tradycyjniaviadcz na rzecz klientéw zlegeatestacyjnych szereg ustug nieatestacyjnych,
zgodnie z posiadanymi umigiosciami i wiedz fachovy. Swiadczenie ustug nieatestacyjnychaao
jednak wywolywé zagraenia dla niezalosci podmiotu lub cztonkéw zespotu wykomuggo
Zlecenie atestacyjne. Nagsziej spotykane, to zagtenia autokontroli, czerpania kokry wtasnych
i promowania intereséw klienta.

Tam, gdzie niniejszy rozdziat nie dostarszczegbtowych wytycznych na temat konkretnejgistu
nieatestacyjnej, do oceny konkretnych okolicoonaj zastosowanie zatenia koncepcyjne.

Przed przggiem przez podmiot zlecendaviadczenia ustugi nieatestacyjnej na rzecz kliafgaenia
atestacyjnego ustalagsiczy $wiadczenie takich ustug stwarza zaggoie dla niezalmosci. Przy
ocenie znaczenia zagenia powstatego w zwiku ze $wiadczeniem konkretnych ustug
nieatestacyjnych natg rozwary¢ kazde zagraenie, co do ktérego zespét wykoaey zlecenie
atestacyjne ma powodyadvi¢, ze jest wywotaneswiadczeniem innych powtanych ustug
nieatestacyjnych. deli powstate zagraenie nie mae by zredukowane do akceptowalnego poziomu
poprzez zastosowanie zabezpig;aestuga nieatestacyjna nie jégiadczona.

Obowipzki kierownictwa

291.143

291.144

291.145

291.146

291.147

Kierownictwo jednostki wykonuje szereg czysoibz zakresu zapzizania podmiotem w najlepszym
interesie interesariuszy tego podmiotu. Nie jestzlwe sprecyzowanie wszystkich czyrico
nalezagcych do obowizkéw kierownictwa, jednak obowiki te obejmuj prowadzenie spraw oraz
nadawanie kierunku dziataniom jednostki, w tym pousvanie znaczxych decyzji dotycgeych
nabywania, wykorzystywania i kontrolowania zasobdudzkich, finansowych, rzeczowych
i niematerialnych.

Stwierdzenie, czy czynd6 wchodzi w zakres obowzkéw zaradczych zalgy od okoliczndci
i wymaga dokonania stosowanegodis Przyktady czynnwi zwykle uwaanych za obowizki
zarzdcze obejmu:

. Ustalanie zasad i wyznaczanie strategicznych &law dziatalndci.

. Kierowanie i przygcie odpowiedzialnéci za dziatania pracownikéw jednostki.

. Autoryzacg transakcji.

. Decydowanie, ktére rekomendacje podmiotu lub étngséb trzecich magost& wdrazone
. Przygcie odpowiedzialnéci za opracowanie, wdzenie i sprawowanie kontroli wewtrzne;.

Czynndci rutynowych i administracyjnych lub czynim zwiazanych z nieznageymi sprawami
zwykle nie zalicza sido obowizkow zaradczych. Na przyktad realizacja niezngogj transakciji
autoryzowanej przez kierownictwo Ilub nadzorowanerminowaci skladania wymaganych
ustawowo dokumentow oraz zwane z tym doradztwo na rzecz klienta zleceniatadgmego nie
wchodz w zakres obowizkéw zaradczych. Ponadto, udzielanie porad i rekomendadjizasych
jako wsparcie kierownictwa w petnieniu przez nieowiazkéw nie jest rownowme z przygciem
obowigzkéw zaradczych.

Przyjecie obowjzkéw zarzdczych u klienta zlecenia atestacyjnegozenavywota zagraenie dla
niezalenosci. Jeeli podmiot miatby przy¢ obowihzki zarzdcze w zwizku ze zleceniem
atestacyjnym, wywotane zagmnia bytyby tak znagze,ze zadne zabezpieczenia nie mogtyby ich
zredukowé do akceptowalnego poziomu. W zwku z tym,$wiadczc ustugi atestacyjne na rzecz
klienta zlecenia atestacyjnego podmiot niezenprzyjmow& obowihzkéw zaradczych w ramach
ustugi atestacyjnej. deli podmiot przyjmuje obowiki zarzdcze w ramach innych ustug
swiadczonych na rzecz klienta zlecenia atestacyjnegtery zapewnt, ze obowizki te nie mag
zwigzku z przedmiotem zlecenia oraz udpsiions przez podmiot informagjo przedmiocie zlecenia
atestacyjnego.

W celu uniknécia ryzyka przycia obowizkéw zarazdczych wobec przedmiotu zlecenia lub
informacji o przedmiocie zlecenia atestacyjnegarpimt upewnia i, ze kierownictwo jest
odpowiedzialne za wydawanie znacych ogdoéw i podejmowanie decyzji nadgcych
do witasciwych kompetencji kierownictwa, za ogemwynikow swiadczonych ustug oraz dziatania
podejmowane w oparciu o wyniki tych ustug. Przez ztoniejsza si ryzyko nigwiadomego
wydawania znacegych ogdéw lub podejmowania przez podmiot decyzji w imieRierownictwa.
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Do dalszego obwnenia ryzyka dochodzi wtedy, gdy podmiot utlwia klientowi wydawanie
os3déw lub podejmowanie decyzji w oparciu 0 obiektywaraz przejrzyst analiz i prezentagj
konkretnych kwestii.

Inne uwagi

291.148

291.149

291.150

Zagrazenia dla niezalanosci mogy powstawd wéwczas, gdy podmidiviadczy ustugi nieatestacyjne
dotyczce informacji o przedmiocie zlecenia atestacyjnéyadakich przypadkach ocenia gi0ziom
zaangaowania podmiotu w przygotowanie informacji o pragdcie zlecenia atestacyjnego oraz
ustala s}, czy jakiekolwiek zagrienia autokontroli, ktére niggsha akceptowalnym poziomie mpg
zost& zredukowane do akceptowalnego poziomu poprzepaashanie zabezpieaze

Zagrazenie autokontroli mee powstéd wowczas, gdy podmiot jest zaaagawany w opracowanie
informacji o przedmiocie zlecenia, ktéra nrgstie staje i informach o przedmiocie zlecenia
atestacyjnego. Zagtenie autokontroli powstaje na przyktad wowczas, gagdmiot opracowat
i sporzdzit informacje finansowe dotygeze przysziéci, a nasipnie wykonat ustug atestacyjn
w odniesieniu do tych informaciji. Dlatego podmigtaia znaczenie wszelkich zaget autokontroli
powstatych w zwizku ze $wiadczeniem tego rodzaju ustug oraz w migrotrzeby stosuje
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zrexwinia do akceptowalnego poziomu.

Jezeli podmiot dokonuje wyceny stanawej cz$¢ informacji o przedmiocie zlecenia atestacyjnego,
podmiot ocenia znaczenie wszelkich zagfoautokontroli i w miag potrzeby stosuje zabezpieczenia
w celu ich wyeliminowania lub zredukowania do egmwalnego poziomu.

Wynagrodzenia

Wynagrodzenia — relatywna wysgko

291.151

291.152

Jeeli taczna kwota wynagrodzenia uzyskanego od klientaeriecatestacyjnego stanowi znagzn
czes¢ catkowitej kwoty wynagrodzepodmiotu formutujcego wniosek z przeprowadzonego zlecenia
atestacyjnego, uzaleienie od tego klienta oraz obawa utraty tego kiiewywotuje zagreenie
czerpania korzci wkasnych lub zastraszenia. Znaczenie zagmia lzdzie zaleée¢ od nastpujacych
czynnikéw:

. Struktury operacyjnej podmiotu.
. Czy podmiot posiada ugruntowgpozycg, czy ter jest podmiotem nowopowstatym oraz
. Jakaciowego i/lub ilgciowego znaczenia klienta dla podmiotu.

W zwigzku z powyszym dokonuje sioceny znaczenia zagmnia i w miae potrzeby stosuje si
zabezpieczenia w celu wyeliminowania jego lub mkedvania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te mady¢ nastpujace:

. Zmniejszenie uzalmienia od danego klienta zlecenia atestacyjnego.
. Zewretrzne kontrole jak€xi lub

. Konsultacje ze strantrzech taky jak organ regulucy lub zawodowy ksigowy w sprawie
kluczowych ogdéw wydanych w zwizku ze zleceniem atestacyjnym.

Zagrzenie czerpania kor#gi wkasnych i zastraszenia v@powsté takze wtedy, gdy znacanczesé
wynagrodzenia pochodeego ze zledeatestacyjnych danego partnera stanqweychody uzyskane
od jednego klienta zlecenia atestacyjnego tegonemat W zwazku z tym dokonuje sioceny
Znaczenia zageenia i w miag potrzeby stosuje sizabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub
zredukowania go do akceptowalnego poziomu. Przgdadakiego zabezpieczenia o by
dokonanie przez zawodowegodgawego niebdacego cztonkiem zespotu atestacyjnego weryfikacji
pracy lub udzielenie innego rodzaju porady.

Zalegte wynagrodzenia

291.153

Zagreenie czerpania korZgi wlkasnych mae powstéd wowczas, gdy klient zlecenia atestacyjnego
przez dilugi czas zalega z uregulowaniem wynagradzeszczegolnie wtedy, gdy znaca czs¢
wynagrodzenia nie jest zaptacona przed wydanieransizdania atestacyjnego za kolejny okres,
o ile zostanie spogrdzone. Zazwyczaj nalg sie spodziewad, ze podmiot zwrdci si o uregulowanie
ptatncci przed wydaniem takiego sprawozdaniazeliewynagrodzenie nie zostanie zaptacone
po wydaniu sprawozdania, wowczas dokonuge agieny znaczenia zagenia i w mia¢ potrzeby
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stosuje si zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lubdek®wania do akceptowalnego
poziomu. Przyktadem takiego zabezpieczenia jesteletde porady lub dokonanie przedli prac
przez zawodowego kgjowego, ktéry nie brat udziatu w wykonaniu zleceatastacyjnego. Podmiot
ustala, czy zalegle wynagrodzenia moglyby zbstanane za réwnowae payczce udzielonej
klientowi i czy ze wzgidu na znaczenie zaleglych wynagratlatosowne jest przygie kolejnego
lub kontynuowanie obecnego zlecenia atestacyjnego.

Wynagrodzenia warunkowe

291.154

291.155

291.156

291.157

Wynagrodzenia warunkowe &alkulowane w oparciu 0 z gory ustalone zasadygzavie
z wynikiem transakcji lub skutkiem ustugviadczonych przez podmiot. Na potrzeby niniejszego
rozdzialu wynagrodzenie uznaje siza warunkowe, jeeli ustalit je gd lub inny organ wiadzy.

Wynagrodzenie warunkowe z tytutu zleceméstacyjnego naliczane bezZpadnio przez podmiot
lub pasrednio na przyktad przez pednika podmiotu stwarza zagemie czerpania Kkorzgi
wlasnych tak znaere, ze zadne zabezpieczenia nie mogo zredukowa do akceptowalnego
poziomu. Wobec tego podmiot nie akceptuje takiegtzaju wynagrodze

Wynagrodzenie warunkowe naliczane bgedaio lub pérednio na przykiad przez frednika podmiotu

z tytulu uslug nieatestacyjnycdwiadczonych na rzecz klienta zlecenia atestacyjmegee rownie
wywotat zagraenie czerpania korzgi wlasnych. Jeeli wynik ustugi nieatestacyjnej, a tym samym
wysokasi¢ wynagrodzenia jest uzaleiona od obowizujacych lub przyszlych asléw dotycacych
kwestii majcych istotne znaczenie dla informacji o przedmiadecenia atestacyjnego, wowczas
zadne zabezpieczenia nie mogredukowa zagraenia do akceptowalnego poziomu. Dlatego takie
wynagrodzenia niegsakceptowane. .

W przypadku innych ustalelotyczcych wynagrodze warunkowych naliczonych przez podmiot
Z tytutu ustug nieatestacyjnych na rzecz klienecehia atestacyjnego, istnienie i znaczenie zafro
bedzie zalee¢ od nastpujagcych czynnikow:

. Zakresu maliwych kwot wynagrodze.

. Czy odpowiedni organ wladzy okte wynik rozpatrywanej sprawy, na podstawie kt6rego
zostanie ustalona wysad@wynagrodzenia warunkowego.

. Rodzaju ustugi oraz

. Wplywu zdarzenia lub transakcji na informacje mgaimiocie zlecenia .

W zwigzku z powyszym dokonuje gioceny znaczenia zagmn i w miar potrzeby stosuje si
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania Iub zienania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te madpy¢ nastpujace:

. Dokonanie przez  zawodowego dgiwego przegdu pracy wykonanej w zwkku
ze zleceniem atestacyjnym lub -$lieokaze st to konieczne — udzielenie innego rodzaju
porady lub

. Zaangaowanie specjalistow, ktérzy nie wchedzw sklad zespotu wykonggego

zlecenie atestacyjne do wykonania ustugi nieatgpta;.

Prezenty i ggcinnosé

291.158

Przyjmowanie prezentéw lub korzystanie&ignasci klienta zlecenia atestacyjnego msovywota
zagraenia czerpania korzgi wkasnych i nadmiernej zgosci. Jezeli podmiot lub cztonek zespotu
wykonujgcego zlecenie atestacyjne przyjmuje prezenty lubzysta z gécinnaici, powstate
zagrazenia g na tyle znacge, ze zadne zabezpieczenia nie mogich zredukowa
do akceptowalnego poziomu, chyba takie prezenty lub wyrazy gonnasci s3 btahe i nieistotne.
W zwigzku z tym ani podmiot, ani czionek zespotu wykapepgo zlecenie atestacyjne nie mpog
przyjmowa& tego rodzaju prezentéw lub korzystagascinnasci.
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Toczaca sk lub potencjalna sprawa gdowa

291.159

Jeeli miedzy podmiotem lub czionkiem zespotu wykoseggo zlecenie atestacyjne a klientem
Zlecenia atestacyjnego toczyg siub istnieje prawdopodohistwo wszczcia sprawy sdowej,
wowczas powstaje zagrenie czerpania korzgi wilasnych i zastraszenia. Kontakty eoigy
kierownictwem klienta a czionkami zespolu wykoyuggo zlecenie atestacyjne musi
charakteryzowa pelna szczekd i catkowita jawné¢ w odniesieniu do wszystkich aspektow
dziatalngci gospodarczej klienta. Zai podmiot i kierownictwo klienta zajmajwrogie stanowiska
w wyniku tocacej st lub przewidywanej sprawyadowej, co wptywa na gotowsé kierownictwa
do petnego ujawniania informacji, wowczas powstapgraenia czerpania korzgi wlasnych

i zastraszenia. Znaczenie powstatych zagrdedzie zaleato od nasipujagcych czynnikdw:

* Istotnasci przedmiotu sprawyaslowej oraz
» Ewentualnego zwizku sprawy sdowej z wczéniejszym zleceniem atestacyjnym.

W zwigzku z powyszym dokonuje gioceny znaczenia zagmm i w miar potrzeby stosuje &i
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zienwania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te madpy¢ nastpujace:

« Jeeli w sprawie sdowej uczestniczy czionek zespolu wykajugigo zlecenie atestacyjne —
usunkcie go z zespotu wykonagego zlecenie atestacyjne lub

« Dokonanie przez zawodowego ¢gdwego przegdu wykonanej pracy.

Jezeli zabezpieczenia te nie zredukyjowstatych zagreen do akceptowalnego poziomu, jedynym
odpowiednim dziatlaniem jest wycofanie girealizacji lub odmowa przygia zlecenia atestacyjnego.
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Interpretacja 2005-01 (zaktualizowana w lipcu 2009. w celu dostosowania do zmian
wynikajacych z projektu Rady Miedzynarodowych Standardéw Etyki dla Ksigowych
zakladajacego zapewnienie wkszej przejrzystosci Kodeksu)

Stosowanie wymogow zawartych w rozdziale 291 dezbtestacyjnych nietolgcych zleceniami badania
sprawozda finansowych

Interpretacja niniejsza dostarcza wytycznych dafggeh zastosowania wymogow niezalesci zawartych
w Rozdziale 291 w odniesieniu do zlécatestacyjnych nigltlagcych zleceniami badania sprawo#da
finansowych.

Interpretacja niniejsza skupiagsna zagadnieniach dotygzach zastosowania wymogéw niezalesci, ktore
odnosz si¢ do zlecé atestacyjnych nieflacych zleceniami badania sprawoad@nansowych. Rozdziat 291
omawia inne zagadnienia, ktore wazne z punktu widzenia wymogow niezateici w przypadku wszystkich
zlecer atestacyjnych. Na przyktad paragraf 291.3 wprowadbowizek oceny wszelkich zagren, ktore
zdaniem podmiotu zostaly wywotlane przez udzialyowpzania podmiotu naigcego do sieci. Zawiera
on réwnie zapis,ze przy ocenie niezaleosci i zastosowaniu koniecznych zabezpiéczespét wykonujcy
zlecenie atestacyjne uweghia jednostk powigzany, jezeli ma podstawy, byadzi¢, ze jest ona istotna dla
oceny niezalmosci podmiotu od tego klienta. Sprawy te nie zostaly sposéb szczegdlny omoéwione
W niniejszej interpretaciji.

Zgodnie z wyjanieniem zawartym w Midzynarodowych Zateeniach Koncepcyjnych ZleaeAtestacyjnych
wydanych przez RadMi¢dzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej i Zieg¢estacyjnych, w ramach
zlecenia atestacyjnego zawodowyekmiwy wykonujcy wolny zawéd formutuje wniosek mgly zwiekszy
stopien zaufania zamierzonychzytkownikdw, innych ni strona odpowiedzialna, do rezultatu oceny lub
pomiaru przedmiotu zlecenia dokonanych na podstimyteriow.

Zlecenia atestacyjne oparte na stwierdzeniach

W przypadku zleae atestacyjnych opartych na stwierdzeniach, strofyowiedzialna dokonuje oceny lub
pomiaru zagadnieniagtacego przedmiotem zlecenia, a informacja o przedimiatecenia jest w formie
stwierdzenia strony odpowiedzialnej, ktore jestaigimiane zamierzonynuytkownikom.

W zleceniach atestacyjnych opartych na stwierdobniwmymaga s zachowania niezateosci od strony
odpowiedzialnej, ktéra odpowiada za informacje pedmiocie zlecenia oraz o by odpowiedzialna za sam
przedmiot zlecenia.

W takich zleceniach atestacyjnych opartych na stzieniach, gdzie strona odpowiedzialna odpowiada
za informacje o przedmiocie zlecenia, ale nie zaeg@miot zlecenia, wymaga esizachowania od nigj
niezalenosci. Dodatkowo dokonuje sioceny wszelkich zaggen, ktére zdaniem podmiotu powstaty na skutek
udziatow i powizah, w jakich pozostaj czilonkowie zespotu wykonagego zlecenie atestacyjne, podmiot,
podmiot naleacy do sieci i strona odpowiedzialna za przedmietehia.

Ustugi atestacyjne oparte na beZpadniej sprawozdawcZoi

W przypadku ustug atestacyjnych opartych na b@zagmiej sprawozdawczoi zawodowy ksigowy
wykonujgcy wolny zawdd albo sam bezpednio dokonuje oceny lub pomiaru zagadnienigabego
przedmiotem zlecenia gtz uzyskuje od strony odpowiedzialnej, ktéra dokonaleeny lub pomiaru,
oswiadczenieze wykonana przez giocena lub pomiar nie zostaty udgstiony zamierzonym aytkownikom.
Infformacje o przedmiocie zleceniag sprzedstawiane zamierzonymzytkownikom w sprawozdaniu
atestacyjnym.

W przypadku zlecenia atestacyjnego opartego nadSemniej sprawozdawcZoi wymaga Sj niezalenosci
od strony odpowiedzialnej za przedmiot zlecenia.

Kilka stron odpowiedzialnych

Zarowno w przypadku zleéeatestacyjnych opartych na stwierdzeniach, jakecdl atestacyjnych opartych
na bezpéredniej sprawozdawczoi maze by kilka stron odpowiedzialnych. Na przyktad ¢gowy wykonugcy
wolny zaw6d mae zosté poproszony o przeprowadzenie atestacji dafyegz mies¢cznych statystyk obiegu
naktadu niezalenych czasopism. Zlecenie o@mie& charakter zlecenia opartego na stwierdzeniachtonyin
kazde czasopismo dokonuje pomiaru cyrkulacji swojegkladu, a dane statystyczngmezentowane w formie
stwierdzenia, ktore jest przekazywane zamierzonyigtkownikom. Alternatywnie zlecenie me mi&
charakter zlecenia atestacyjnego opartego na bexpoej sprawozdawczoi, w ktérym nie przekazuje esi
stwierdzenia oraz maggale nie musgwystpowa pisemne éwiadczenia ze strony czasopism.
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W takich zleceniach okétajac potrzelp zastosowania do kdej z odpowiedzialnych stron wymogoéw Rozdziatu
291, podmiot mge wzig¢ pod uwag to, czy udziat lub powgzanie pomgdzy podmiotem lub cztonkiem zespotu
wykonujgcego zlecenie atestacyjne a chkoeg strory odpowiedzialp moze stwarza zagraenie dla
niezalenaosci, ktére nie jest blahe i nieistotne w kontelke informacji o przedmiocie zlecenia. Rozapc

to podmiot uwzgidnia:

(a) Istotnas¢ informacji o przedmiocie zlecenia (lub samego graiwtu zlecenia), za ktére jest
odpowiedzialna dana strona oraz

(b) Stopier zainteresowania publicznego zleceniem.

Jezeli podmiot stwierdzize zagraenie dla niezalenosci spowodowane jakimkolwiek pogdaniem z okrédona
strors odpowiedziala mogtoby by btahe i nieistotne, ni® nie zachodzi konieczné¢ zastosowania zapisow
niniejszego rozdzialu do tej odpowiedzialnej strony

Przykiad

Poniszy przyklad zostal opracowany w celu zobrazowassistosowania wymogow zawartych w Rozdziale
291. Zakifada si ze klient nie jest jednoczeie klientem badania sprawozddinansowych podmiotu lub
podmiotu nalegcego do sieci.

Podmiot otrzymuje zlecenie na przeprowadzenie atggiotyczcej icznych potwierdzonych zidropy w 10

niezalenych przedsibiorstwach. Kade z przedsbiorstw przeprowadzito geograficzne imieryjne badania
majgce na celu okienie swoich zld (przedmiot zlecenia). Istnigjokreslone kryteria stagce ustaleniu,
w jakim przypadku zibe mae by uznane za potwierdzone - ktére zawodowydmivy wykonujcy wolny

zawdd uznaje za kryteria vglgiwe dla zlecenia.

Potwierdzone ziza kadego z przedsbiorstw na dzié 31 grudnia 20X0 r. byty nagiujace:

Potwierdzone ziaa
ropy w tysiacach
barytek
Przedsibiorstwo 1 5.200
Przedsibiorstwo 2 725
Przedsibiorstwo 3 3.260
Przedsibiorstwo 4 15.000
Przedsibiorstwo 5 6.700
Przedsibiorstwo 6 39.126
Przedsibiorstwo 7 345
Przedsibiorstwo 8 175
Przedsibiorstwo 9 24.135
Przedsibiorstwo 10 9.635
Razem 104.301

Zlecenie mae przybiera rézne formy:

Zlecenia oparte na stwierdzeniach

Al Kazde przedsbiorstwo okréla szacuje swoje zka i przekazuje stwierdzenie podmiotowi oraz
zamierzonym giytkownikom.

A2 Jednostka — inna niwymienione przedsbiorstwa — szacuje zta i przekazuje stwierdzenie
podmiotowi oraz zamierzonyneytkownikom.

Zlecenia oparte na bezygedniej sprawozdawczoi

D1 Kazde z przedsbiorstw szacuje zim i przekazuje podmiotowi pisemnéwdadczenie,ze szacuje
je zgodnie z ustanowionymi kryteriami dotgcgmi szacowania potwierdzonych zt6Oswiadczenie to nie
jest udostpniane zamierzonymeytkownikom.

D2 Podmiot w sposéb bezfgedni szacuje zi@ niektérych przedsbiorstw.

Zastosowanie podgjia
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Ad. Al Kazde przedsbiorstwo szacuje swoje zta i przekazuje stwierdzenie podmiotowi oraz
zamierzonym gytkownikom.

W niniejszym zleceniu mamy do czynienia z kilkomdpowiedzialnymi stronami (Przegbiorstwa 1-10).
Okreslajac, czy konieczne dulzie zastosowanie zalgcdotycacych niezalenosci w odniesieniu do wszystkich
przedsgbiorstw, podmiot mge wziaé¢ pod uwag to, czy udziat lub powizanie z ktéryrd z przedsjbiorstw
mogtoby stworzy zagraenie dla niezalsosci, ktore nie jest na akceptowalnym poziomie. WrtaRrzypadku
nalezy wziag¢ pod uwag takie czynniki, jak:

. Istotnaé¢ potwierdzonych ztd przedsibiorstwa w odniesieniu dadznych ztGé podlegajcych atestaciji
oraz
. Stopie zainteresowania publicznego zleceniem (paragraf2z®).

Na przyktad Przedgbiorstwo 8 posiada 0,17 % cé&o zi6z, a zatem powgzanie gospodarcze lub udziat
w Przedsibiorstwie 8 stwarzatby mniejsze zagenie nz podobne powzanie z Przedsbiorstwem 6, ktore
posiada okoto 37,5 % ztG

Po ustaleniu, do ktérych przeelsiorstw stosyj sie wymogi niezalenosci, zesp6t wykonujcy zlecenie
atestacyjne i podmiot powinny zachadwaiezalenos¢ od tych stron odpowiedzialnych, ktéreda uznawane
za klienta zlecenia atestacyjnego (paragraf 291.28)

Ad. A2 Jednostka — innaznivymienione przedsbiorstwa — szacuje zta i przekazuje stwierdzenie
podmiotowi oraz zamierzonynrytkownikom.

Podmiot zachowuje niezaleos¢ od jednostki szacagej ztava i przekazujcej stwierdzenie podmiotowi
i zamierzonym #ytkownikom (paragraf 291.19). Jednostka ta nie edada za przedmiot zlecenia, dlatego
dokonuje sj oceny wszelkich zagren, ktdére w opinii podmiotu powstaj na skutek udziatu/powzania
ze strom odpowiedziala za przedmiot zlecenia (paragraf 291.19). Istniejele stron odpowiedzialnych
za przedmiot tego zlecenia (Przetisdrstwa 1-10). Jak to zostalo omowione w pgszym przykladzie Al,
podmiot mae wzih¢ pod uwag to, czy udziat lub powgizanie z okrélonym przedsibiorstwem stworzytoby
zagraenie, ktore nie jest na akceptowalnym poziomie.

Ad. D1 Kazde z przedsbiorstw przekazuje podmiotowi pisemnéwiadczenie, w ktérym szacuje
swoje zt@za zgodnie z ustanowionymi kryteriami dotycygmi szacowania potwierdzonych zt6Qswiadczenie
to nie jest udogpniane zamierzonymzytkownikom.

W niniejszym zleceniu mamy do czynienia z kilkomdpowiedzialnymi stronami (przedbiorstwa 1-10).

Okreslajac, czy konieczne dulzie zastosowanie zasad niezatEci w odniesieniu do wszystkich
przedsgbiorstw, podmiot mge uwzgkdni¢, czy udziat lub powizanie z ktéryré z przedsjbiorstw mogtoby

stworzy¢ zagraenie dla niezalaosci, ktore nie jest na akceptowalnym poziomie. Wirtaprzypadku zostan

uwzgkdnione takie czynniki, jak:

. Istotnas¢ potwierdzonych zid przedsgbiorstwa w odniesieniu dadznych ztGé podlegaicych atestaciji
oraz
. Stopier zainteresowania publicznego zleceniem (paragrafZ8).

Na przykltad Przedsbiorstwo 8 posiada 0,17 % z6 a zatem powzanie gospodarcze lub udziat
w Przedsibiorstwie 8 stwarzatby mniejsze zagenie ni podobne powzanie z Przedsbiorstwem 6, ktére
posiada okoto 37,5 % ztd

Po ustaleniu, do ktérych przeelsiorstw stosuje gi wymogi niezaleénosci, zespdt wykonujcy zlecenie
atestacyjne i podmiot zachowujiezalenaos¢ od tych odpowiedzialnych stron, ktére zostaty ammn za klienta
zlecenia atestacyjnego (paragraf 291.28).

Ad. D2 Podmiot bezpmednio szacuje zi@ niektérych przedgbiorstw.
Zastosowanie jest analogiczne jak w przyktadzie D1.
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ROZDZIAL 300

Wprowadzenie

300.1

300.2

300.3

300.4

300.5

300.6

300.7

300.8

Niniejsza cg¢ Kodeksu opisuje sposob, w jaki zzdmia koncepcyjne przedstawione we@zZ A
maja zastosowanie do zawodowych d¢gowych zatrudnionych w jednostkach gospodarczych.
Niniejsza cgs¢ nie opisuje wszystkich okoliczgadi i powigzan, z jakimi mog zetkraé si¢ zawodowi
ksiegowi zatrudnieni w jednostkach gospodarczych i é&tawywotup lub mog wywolywad
zagraenia dla posjpowania zgodnie z podstawowymi zasadami. Dlatedecaas zawodowemu
ksicggowemu zatrudnionemu w jednostce gospodarczej, zdmhowat ostrznos¢ w stosunku
do takich okolicznéci i powigzan.

Inwestorzy, wierzyciele, pracodawcy, przedstile innych sektoréw biznesu, a fak wiadze
rzadowe i og6t spoteczstwa mog polegé na pracy zawodowych kgjowych zatrudnionych
w jednostkach gospodarczych. Zawodowiegsiwi zatrudnieni w jednostkach gospodarczych gnog
ponosé indywidualry lub wspélm odpowiedzialné za sporzdzanie i raportowanie na temat
finansowych i innego rodzaju informacji, na ktérychog: poleg@& zar6éwno zatrudniage ich
organizacje, jak i strony trzecie. Mpgowniez odpowiadé za skuteczne zadzanie finansami

i za kompetentne doradztwo w zakresie wielu zaggdyospodarczych.

Zawodowy kstigowy zatrudniony w jednostce gospodarczejzendy¢ pracownikiem etatowym,
partnerem, dyrektorem (wykonawczym lub niewykonawmey wiascicielem-kierownikiem,
woluntariuszem lub osgbw inny sposéb pracaa dla jednej lub wikszej ilaci zatrudniagcych
go organizacji. Forma prawna pea@n z zatrudnigjcg organizaci, o ile taka istnieje, nie
ma wplywu na zakres oboyzkdéw etycznych spoczywgych na zawodowym ksjowym
zatrudnionym w jednostce gospodarczej.

Zawodowy ksgowy zatrudniony w jednostce gospodarczej dba dizeege stusznych celéw
zatrudniagcej go organizacji. Niniejszy Kodeks nie ma na caltrudniania zawodowemu
ksicgowemu zatrudnionemu w jednostce gospodarczejzytalgo wywhzywania s§ z tej
odpowiedzialnéci, ale adresuje  okoliczioi, w ktérych mde dochodzi do naruszenia
podstawowych zasad.

Zawodowy ksgowy zatrudniony w jednostce gospodarczepzenaajmowd wysokie stanowisko
w organizacji. Im wysze jest to stanowisko, tym ¢kisza zdolné¢ i mozliwosé wpltywania
na zdarzenia, praktyki i postawy zawodowe. Od zawmetjo ksggowego zatrudnionego w jednostce
gospodarczej oczekujeesize bedzie promowal w organizacji zatrudnjegj go kultug opart
na wartdciach etycznych, ktéra kladzie nacisk na to, abysgeel na wysokich stanowiskach
przyktadat istotg wage do postaw etycznych.

Zawodowy ksgowy zatrudniony w jednostce gospodarczej nie anjgaskt swiadomie w biznes,
zajecie lub dziatalné¢, ktére naruszgjlub mogtyby narusza uczciwaé, obiektywizm lub godzity
w dobm reputac zawodu, a tym samym bytyby niezgodne z podstawovrasadami.
Posipowanie zgodne z podstawowymi zasadamienmy¢ potencjalnie zagemne przez rénorodne
okolicznaici i powigzania. Zagrgenia mana pogrupowaw nasg¢pujace kategorie:

(a) Czerpanie korzici wiasnych.

(b)  Autokontrola.

(c) Promowanie intereséw klienta.

(d)  Nadmierna zayto$¢ oraz

(e) Zastraszenie.

Zagrazenia te zostaty doktadniej omoéwione weg@a A niniejszego Kodeksu.

Przyktady okoliczrici mogicych stwarz& zagraenie czerpania korzgi wilasnych przez
zawodowego kggowego zatrudnionego w jednostce gospodarczej aljgjm

. Posiadanie udziatlu finansowego w zatrudytie] organizacji lub uzyskanie pgczki albo
poreczenia od tej organizaciji.

. Uczestnictwo w systemie motywacyjnym oferowanymegrzatrudniajcg organizag;.
. Wykorzystywanie majtku firmy do osobistych celow.

. Obawa o gwarane¢jzatrudnienia.
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300.9

300.10

300.11

300.12

300.13

300.14

. Presja ekonomiczna mapzrodio na zewsgtrz organizacji zatrudniagej.

Na przyktad zagrenie autokontroli powstaje dla zawodowego efeivego zatrudnionego
w jednostce gospodarczej wtedy, gdy dokonuje omomy wiaciwego kstgowego poddgia

do pohczenia jednostek gospodarczych po tym, gdy przegdaiv analiz wykonalngci

poprzedzajca decyzg o przegciu jednostki.

Dbajc o realizag stusznych celéw i zadazatrudniagcych ich organizacji, zawodowi kgjowi
zatrudnieni w jednostkach gospodarczych s@gomowd pozycg organizacji pod warunkiem,
ze zadne z ich fwiadczeé na temat jednostki nie jest falszywe ani nie wgadea w bdd. Dziatania
takie zasadniczo nie stwarzaagraenia promowania interesow jednostki zatrudyoe;.

Przykfady okoliczgoi mogicych wywotd zagraenie nadmiernej zstosci dla zawodowego
ksiegowego zatrudnionego w jednostce gospodarczej olgjm

. Sprawowanie odpowiedzialfm za sprawozdawczé finansows organizacji zatrudniagej
w przypadku, gdy zatrudniony w jednostce czionekkldj lub najblzszej rodziny podejmuje
decyzje majce wplyw na sprawozdawcgofinansovy jednostki.

. Diugotrwata wspétpraca z przedstawicielami bizneswjgcymi  wplyw na decyzje
gospodarcze.
. Akceptowanie uprzywilejowanego traktowania lub ypmzowanie podarunkoéw, chyba

ze g one biahe i nieistotne.

Przykitady okoliczrei mogicych wywola zagraenie zastraszenia dla zawodowegedsivego
zatrudnionego w jednostce gospodarczej obeymuj

. Zagraenie zwolnieniem lub przeniesieniem zawodowegoe¢gaivego zatrudnionego
w jednostce gospodarczej albo cztonka jego blidkiejnajblizszej rodziny wywotane tica
zdax na tle sposobu zastosowania zasady (polityki) uakbwdici lub sposobu prezentacii
informacji finansowych.

. Dominujgca osobowgt usitujpca wpltywa na proces podejmowania decyzji, na przykiad
w zwigzku z przyznawaniem kontraktow lub stosowaniem daaahunkowsci.

Zabezpieczenia, ktére mogyeliminowa lub zredukowa zagraenia do akceptowalnego poziomu
dziel sie na dwie szerokie kategorie:

(&) Zabezpieczenia tworzone przeadowisko zawodowe, prawo lub regulacje oraz
(b)  Zabezpieczenia wwodowisku pracy.

Przyktady zabezpiecaestworzonych przezrodowisko zawodowe, prawo lub regulacje zostaly
wymienione w paragrafie 100.14¢ézi A niniejszego Kodeksu.

Zabezpieczenia stosowangradowisku pracy obejmaij

. Systemy nadzoru korporacyjnego i inne strukturyzoau w organizacji zatrudnigjej.

. Programy etyki i pogpowania w organizacji zatrudniag;.

. Procedury rekrutacyjne w organizacji zatrudgiej, podkrélajace wag zatrudniania
wysokiej klasy kompetentnych pracownikow.

. Silna kontrola wewetrzna.

. Odpowiednie procesy dyscyplinarne.

. Kierownictwo, ktére podkrda wag etycznego pospowania i oczekiwanieze pracownicy
beds dziatali w sposéb etyczny.

. Zasady i procedury wdtania i monitorowania jakgi pracy pracownikow.

. Informowanie w odpowiednim terminie wszystkich praoikdw o zasadach i procedurach

zatrudniagcej organizacji, w tym o wszelkich wprowadzonych kich zmianach, a tak
przeprowadzanie odpowiednich szkolenauczanie tych zasad i procedur.

. Zasady i procedury uprawnige i zackhcajgce pracownikdw do informowania 0sO6b
na wyzszych szczeblach w organizacji zatrudgtaj o wszelkich niepokaegych ich
zagadnieniach etycznych bez obawy poniesienia kary.
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300.15

Konsultacje z innym odpowiednim zawodowymgggwym.

W przypadku, gdy zawodowy kgjowy zatrudniony w jednostce gospodarczej jest kumaany,
ze nieetyczne pogpowanie lub dziatlania innych os6b z organizacjirudtiapce] tedg sic
powtarzaly, mae rozway¢ uzyskanie porady prawnej. W tych wtijowych przypadkach, kiedy
wszelkie dostpne zabezpieczenia zostaly wyczerpane i zmniejszaagraenia do akceptowalnego
poziomu nie jest mdiwe, zawodowy ksigowy zatrudniony w jednostce gospodarczependojé
do wniosku, ze odpowiednim rozwzaniem jest zlgenie rezygnacji z pracy w zatrudniogj
go organizaciji.
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ROZDZIAL 310

Potencjalne konflikty

310.1

310.2

310.3

Zawodowy ksgowy zatrudniony w jednostce gospodarczej ¢gmge zgodnie z podstawowymi
zasadami. Mge st jednak zdarz§ ze odpowiedzialn® zawodowego ksgowego wobec
zatrudniagcej go organizacji stanie w konflikcie z zawodowglmowigzkiem postgpowania zgodnie

z podstawowymi zasadami. Od zawodoweged®ivego zatrudnionego w jednostce gospodarczej
oczekuje si wspierania zasadnych i etycznych cel6w éliereych przez jego pracodaworaz regut

i procedur ustanowionych na rzecz realizacji tyeHow. Niemniej jednak w przypadku, gdy
powigzanie lub okoliczn& stwarzag zagraenie dla pospowania zgodnie z podstawowymi
zasadami, zawodowy kgjowy zatrudniony w jednostce gospodarczej stoswadejcie zgodne

z zatzeniami  koncepcyjnymi opisane w Rozdziale 100 w celkreslenia sposobu reakcji
na powstale zageenie.

Na skutek odpowiedziakw wobec organizacji zatrudnigiej, zawodowy ksigowy zatrudniony
w jednostce gospodarczej moznaléc sie pod presj, aby posipowat lub zachowywat siw sposoéb,
ktéry maze zagraa¢ postpowaniu zgodnie z podstawowymi zasadami. Nacisk takze by
wywierany w spos6b bezg@dni lub pdredni, pochodzi od osoby sprawuagej nadzor, kierownika,
dyrektora lub innej osoby wewmz zatrudniajcej organizacji. Zawodowy ksjowy zatrudniony
w jednostce gospodarczej peoby¢ poddany pres;ji, aby:

. Postpowa: niezgodnie z prawem lub regulacjami.
. Postpowa: niezgodnie ze standardami technicznymi lub zawgahow
. Utatwi¢ kierownictwu stosowanie nieetycznych lub niezgadnyz prawem strategii

zarzgdzania dochodami.

. Oszukiwa innych lub w inny zamierzony spos6b wprowadiezh w bhd (w tym poprzez
zachowanie milczenia), a w szczegéilio

° Biegtych rewidentow w organizacji zatrudrjegj lub
° Organy regulujce.

. Wydawa lub mi& innego rodzaju zwizek ze sprawozdaniem dotycym danych
finansowych lub niefinansowych, ktére w istotny spb btdnie interpretuje fakty, w tym
ze stwierdzeniami dotygzymi na przykiad:

° Sprawozda finansowych.
° Przestrzegania przepiséw podatkowych.
° Przestrzegania prawa lub

° Sprawozda wymaganych przez organy reguicg rynek papieréw warfoiowych.
Znaczenie wszelkickedycych wynikiem takich naciskow zagmn, takich jak zastraszenie, poddaje

sie ocenie i w miag potrzeby stosuje sizabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub
zredukowania do akceptowalnego poziomu. Zabezpiggze mog obejmowa:

. Tam gdzie to odpowiednie, uzyskanie w ramach owmgajii zatrudniajcej porady
niezalenego doradcy zawodowego lub odnej organizacji zawodowe;.

. Zastosowanie w zatrudnigiej organizacji formalnego procesu rogmyiwania Sporow.

. Zaskgniccie porady prawnej.
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ROZDZIAL 320

Przygotowanie i raportowanie informacji

320.1

320.2

320.3

320.4

320.5

320.6

Zawodowi ksgowi zatrudnieni w jednostkach gospodarczych uckesmt czesto w procesie
przygotowywania i raportowania informaciji, ktére gady¢ udostpniane do publicznej wiadorbc
badZ wykorzystywane przez inne osoby weytm lub spoza zatrudnigjej organizacji. Informacije
te mog obejmowa informacje finansowe lub informacje o charaktezzezdczym, na przykiad
prognozy i budety, sprawozdania finansowe, protokoty z dyskusgjnaliz kierownictwa oraz jego
oswiadczenia przekazywane bieglym rewidentom w czdsielania sprawozdafinansowych
jednostki. Zawodowy ksgowy zatrudniony w jednostce gospodarczej przygajew prezentuje
takie informacje w sposob rzetelny, uczciwy i zgp@rodpowiednimi zawodowymi standardami tak,
aby informacje te byly zrozumiate w danym korit&.

Zawodowy ksgowy zatrudniony w jednostce gospodarczej, ktorpavdada za spogzizanie lub
zatwierdzanie sprawozdafinansowych ogolnego przeznaczenia zatrudogj go organizacji
uzyskuje zapewnieniege te sprawozdania finansowe zostaly zaprezentowgaodnie z majcymi

zastosowanie standardami sprawozdawgzZmansowej.

Zawodowy kgpowy zatrudniony w jednostce gospodarczej podejmigikie dziatania, aby
informacje, za ktore ponosi odpowiedzial&obyly sporadzane i prezentowane w sposob, ktory:

(@) Jasno opisuje rzeczywisty charakter transakcji gdapzych, aktywow lub zobogadan.
(b)  Odpowiednio i terminowo klasyfikuje i rejestrujdanmacije oraz
(c) Przedstawia fakty natgcie i kompletnie we wszystkich istotnych aspektach

Zagreenia dla pospowania zgodnie z podstawowymi zasadami, np. zegi® czerpania Korzgi
wlasnych czy zastraszenia — wplygeg na zachowanie obiektywizmu lub kompetencji zawmgath

i nalezytej starannéci — powstag wéwczas, gdy zawodowy kgiowy jest poddany naciskowi (z zeytnz

czy tez wynikajgcemu z chbci odniesienia osobistej korry), aby wspotpracowat przy przygotowaniu
informacji wprowadzajcych w bhd lub miat zwjzek z tego rodzaju informacjami poprzez dziatania
innych osab.

Znaczenie takich zageh zalezy od takich czynnikéw, jakrodto naciskow oraz stopiew jakim
informacje takie wprowadzajub mog wprowadza w bfad. W zwizku z tym dokonuje gioceny
Znaczenia zageven i w miare potrzeby stosuje sizabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub
zredukowania do akceptowalnego poziomu. Takie 2zzibezenia obejmyj konsultacje

z przetlazonymi w organizacji zatrudniggej, komitetem audytu, osobami spragyayim nadzor lub

z odpowiednj organizacj zawodowy.

Jeeli zredukowanie zageenia do akceptowalnego poziomu nie jestlime, zawodowy ksigowy
zatrudniony w jednostce gospodarczej odmawia gqoialj lub kontynuacji wspotpracy przy
przygotowywaniu informacji, ktére uznat za wprowagze w bhd. Zawodowy ksigowy
zatrudniony w jednostce gospodarczejzmanaléé sie w takiej sytuacji, w ktorej w nigviadomy
sposO6b uczestniczyt w przygotowywaniu wprowagaggh w bhd informacji. Jeeli zda sobie z tego
sprawe, podejmuje dziatania, ktore zapewnize jego osoba nie ¢dzie kojarzona z tymi
informacjami. W celu ustalenia, czy koniecznie jegawnienie zaistniatej sytuacji, zawodowy
ksiegowy zatrudniony w jednostce gospodarczejzenoozway¢ skorzystanie z porady prawnej.
Ponadto zawodowy ksjowy maze rozwary¢ rezygnacj z wykonywanej pracy.
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ROZDZIAL 330

Dziatanie w oparciu o wystarczajce kompetencije

330.1

330.2

330.3

330.4

Podstawowa zasada kompetencji zawodowychlezytaj starannéci wymaga, aby zawodowy
ksiggowy zatrudniony w jednostce gospodarczej podejrhawio te wazne zadania, do realizacji
ktérych posiada lub nie uzyskéa wystarczajce specjalistyczne szkolenie i sdadczenie.
Zawodowy ksggowy zatrudniony w jednostce gospodarczej nigenomyinie wprowadza w bigd
swego pracodawcy co do posiadanego poziomu kongjeteb daswiadczenia. Nie mege on take
zaniechd zasggania porad eksperckich i korzystania z pomocy wuagjach, kiedy jest
to konieczne.

Do okolicznfci stwarzajcych zagraenie dla wywizywania s¢ zawodowego kspowego
zatrudnionego w jednostce gospodarczej z olmk@w przy zachowaniu odpowiedniego stopnia
zawodowych kompetencji i nadgtej starannéci naleza:

. Niewystarczajca ilos¢ czasu niezédnego do wykonania lub zakezenia odnénych
obowigzkow.

. Niekompletne, ograniczone lub w inny sposéb nie@dpdnie informacje, ktéreasiezlydne
do naleytego wykonania obowzkow.

. Niewystarczajcy poziom déwiadczenia, wyszkolenia i/lub edukacji .

. Nieodpowiednigrodki do naleytego wykonania obowkkow.

Znaczenie zagrenia fkedzie zalee¢ od takich czynnikéw, jak zakres wspélpracy zawoega
ksiegowego zatrudnionego w jednostce gospodarczej gnminrosobami, ranga jego stanowiska
w hierarchii w jednostce gospodarczej oraz pozioatizoru i przegdu wykonywanej pracy.
W zwigzku z powyszym dokonuje §i oceny znaczenia zagmnia i stosuje gi odpowiednie
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zkesdwania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te mady¢ nastpujace:

. Uzyskanie dodatkowej porady lub odbycie dodatkawszkolenia.

. Upewnienie i, ze jest wystarczago dwo czasu niezfinego do wywjzania s¢ z odnénych
obowigzkow.

. Uzyskanie pomocy od osoby posiagta&j niezlsdne déwiadczenie.

. Odbycie konsultacji, j@i to odpowiednie, z:
° Przetmonymi w organizacji zatrudnigge;j.
° Niezaleznymi ekspertami lub

° Odpowiedni zawodovg organizacj.

W przypadku niemimosci wyeliminowania zagrien lub zredukowania ich do akceptowalnego
poziomu, zawodowi ksgowi zatrudnieni w jednostkach gospodarczych roajga odmowve
wywigzania s¢ z obowizkow, o ktérych mowa. Zeli zawodowy ksigowy zatrudniony w jednostce
gospodarczej stwierdzi,zijego odmowa wywizania st z obowhzkéw jest odpowiednim
rozwigzaniem, przedstawia wyrae uzasadnienie tej decyzji.
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ROZDZIAL 340

Udzialy finansowe

340.1 Zawodowi ksigowi zatrudnieni w jednostkach gospodarczych snogeé udzialy finansowe lub
mog wiedzig o istniepcych udziatach finansowych bliskich lub nagisizych czionkéw rodziny,
ktére w pewnych okoliczrimiach mog spowodowdé zagraenia dla pospowania zgodnie
z podstawowymi zasadami. Na przykliad czerpanie yorzwlasnych zagrajace zachowaniu
obiektywizmu lub tajemnicy informacji me powstd, gdy zaistnieje motyw i midiwosé
manipulowania informacjami mggymi wpltyw na ksztattowanie cen w celu odniesiekdazysci
finansowej. Przyktady okoliczioi, ktére mog wywolat zagraenie czerpania korzgi wtasnych,
obejmuj sytuacje, w ktérych zawodowy kgiowy zatrudniony w jednostce gospodarczej albo
cztonek jego bliskiej lub najkiszej rodziny:

. Posiada bezpeednie lub pérednie udzialy finansowe w organizacji zatrudstej, a ich
wartas¢ moze zalee¢ bezpdrednio od decyzji podiych przez zawodowego ksjowego
zatrudnionego w danej jednostce gospodarczej.

. Posiada uprawnienie do otrzymania premii od zyskwarta¢ tej premii mae bezpérednio
zalee¢ od decyzji podjtych przez zawodowego ksiowego zatrudnionego w jednostce
gospodarcze;j.

. Posiada bezpgeednio lub pérednio opcje na udzialy w organizacji zatrudguaj, ktorych
wartas¢ moze bezpérednio zalee¢ od decyzji podjtych przez zawodowego kgiowego
zatrudnionego w jednostce gospodarczej.

. Posiada bezpoednio lub pérednio opcje na udziaty w organizacji zatrudgiaj, ktore
sg w trakcie lub w niedtugim okresie czasgdl podlegaty konwers;ji lub

. Moze kwalifikowat si¢ do otrzymania opcji na udziaty lub premii od zyskwatrudniajcej
organizaciji, jeeli osignicte g okreslone cele.

340.2 W zwizku z powyszym dokonuje i oceny znaczenia zagmnia i stosuje si odpowiednie
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zkedvania do akceptowalnego poziomu. Przy
ocenie znaczenia wszelkich zaggh i jesli to konieczne, wyborze koniecznych zabezpiéczakie
maja by¢ zastosowane w celu ich wyeliminowania lub zredukioia do akceptowalnego poziomu,
zawodowy ksigowy zatrudniony w jednostce gospodarczej ocenaadtter udziatu finansowego.
Obejmuje to ocep znaczenia udziatu finansowego oraz ustalenie, jegy on bezpgedni czy
posredni. To, co stanowi znagpzy lub wartdciowy udziat w organizacji dwzie r&ni¢ sie
w przypadku rédnych oséb, w zaleosci od osobistych uwarunkowa Przyklady takich
zabezpieczieobejmugy:

. Zasady i procedury stosowane przez niezsleod kierownictwa organ, stgce ustaleniu
poziomu lub formy wynagrodzenia kierownictwasygego szczebla.

. Ujawnienie — zgodnie z wszelkimi wewrznymi zasadami — wszystkich odngch udziatow
i planéw dotyczcych obrotu tymi udzialtami osobom spragaym nadzér w organizacji
zatrudniajcej.

. Odbycie, tam gdzie to stosowne, konsultacji z zzetymi w organizacji zatrudniggej.

. Odbycie, tam gdzie to stosowne, konsultacji z osobsprawugcymi nadzér w organizacji
zatrudniagcej lub z odpowiednimi organizacjami zawodowymi.

. Procedury audytu wewirznego i zewgtrznego.

. Biezacg edukacs dotyczca zagadnié etycznych, ogranicieprawnych oraz innych regulaciji
w sprawie wykorzystywania informacji niejawnych (ransakcjach.

340.3 Zawodowemu ksgjowemu zatrudnionemu w jednostce gospodarczej roénov manipulowa
informacjami ani wykorzystywapoufnych informacji w celu ogjjania osobistej korZgi.
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ROZDZIAL 350

Zachety i wywieranie naciskow

Otrzymywanie propozycji

350.1

350.2

350.3

350.4

Zawodowy ksgowy zatrudniony w jednostce gospodarczej lub adloego bliskiej lub najbliszej
rodziny mae otrzymg& propozyc{ zaclety. Zackty mogs mie¢ rozne formy, jak prezenty,
goscinnas¢, uprzywilejowane traktowanie czy niestosowne odmainie s¢ do przyjeni lub
lojalnasci.

Propozycje zaety mog stwarzé zagraenia dla pogpowania zgodnie z podstawowymi zasadami.
Jezeli zawodowy ksigowy zatrudniony w jednostce gospodarczej lub agtofego bliskiej lub
najblizszej rodziny otrzymal propozycjzaclety, taks sytuacg poddaje s ocenie. Spowodowane
czerpaniem korzgi wlasnych zagrzenia dla obiektywizmu lub zachowania tajemnicy infacji
powstaj wowczas, gdy zieenie propozycji zacglly wynika z dzenia do wywierania
nieodpowiedniego wptywu na dziatania lub decyzjaectecania do niezgodnych z prawem lub
nieuczciwych zachowalub uzyskania poufnych informacji. Spowodowandrz@zeniem zageenia
dla obiektywizmu lub zachowania tajemnicy informappwstaj wéwczas, gdy w nagbstwie
przyjecia takiej zacltty powstaje zagreenie upublicznienia tego faktu i zniszczenia regjuta
zawodowego ksgowego zatrudnionego w jednostce gospodarczej adipmitacji czionka jego
bliskiej lub najblizszej rodziny.

Istnienie i znaczenie wszelkich zagfozalery od rodzaju, wartei i intencji ztazonej propozycji
zachkety. Jeeli racjonalna i poinformowana strona trzecia —ni&jgca wszystkie istotne fakty
i okolicznaici — uznataby odnimg zackte uzna za malo znacgeg i nie sktaniajcg do nieetycznych
zachowa, woéwczas zawodowy ksjowy zatrudniony w jednostce gospodarczepenstwierdzt,
7€ propozycja ta zostata ztmna w toku zwyktej dziatalnii gospodarczej, a zatem nie wymsije
znacace zagraenie dla pogipowania zgodnie z podstawowymi zasadami.

W zwizku z powyszym dokonuje si oceny znaczenia zagmen i stosuje si odpowiednie
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zrexuétnia do akceptowalnego poziomuzele
zagraenia te nie mog by¢ wyeliminowane lub zredukowane do akceptowalnegpiquou dzeki
zastosowaniu zabezpiedze zawodowy ksigowy zatrudniony w jednostce gospodarczej nie
przyjmuje okrélonej formy zachty. Ze wzgédu na to,ze prawdziwe lub domniemane zageoia
dla posgpowania zgodnie z podstawowymi zasadami nie wyaikapynie z faktu przycia
okreslonej formy zachty, ale niekiedy jedynie z samego faktu otrzymamiapozycji, w zwizku
ztym stosuje si dodatkowe zabezpieczenia. Zawodowy efgeivy zatrudniony w jednostce
gospodarczej ocenia zagemia wywotane takimi propozycjami i rozwa podgcie nastpujacych
czynnaci:

(@) Poinformowanie kierownictwa wgzego szczebla Ilub o0s6b sprayeych nadzor
w zatrudniagcej organizacji niezwtocznie po otrzymaniu takicbgozycji.

(b) Poinformowanie stron trzecich o propozycji — naygtad organizacji zawodowej lub
pracodawcy osoby, ktora zigtla propozycg; jednake przed podjciem takiego kroku
zawodowy ksjgowy zatrudniony w jednostce gospodarczejzenwozweay¢ skorzystanie
z porady prawnej oraz

(c) Udzielenie cztonkom najhiszej lub bliskiej rodziny porady na temat divych zagraen
i zabezpiecz® jezeli pelnig role, w ktorej potencjalnie magim by¢ oferowane formy zacty,
na przyktad w zwjzku z ich sytuagj zatrudnienia oraz

(d) Poinformowanie kierownictwa wgzego szczebla Ilub o0s6b sprayeych nadzor
w zatrudniajcej organizacji o tym, ze czionkowie najbliszej lub bliskiej rodziny
sg zatrudnieni przez konkurerdub przez potencjalnych dostawcéw tej organizaciji.

Sktadanie propozyciji

350.5

350.6

Zawodowy ksgowy zatrudniony w jednostce gospodarczepenanaléc¢ sie w sytuacji, w ktérej

oczekuje si od niego lub wywiera sinacisk, aby on sam zigt propozycje zacft majcych na celu

wywieranie wptywu na agl lub proces decyzyjny innej osoby lub organizalijo uzyskanie poufnej
informaciji.

Nacisk taki m@ pochodz od organizacji zatrudniggej, na przyktad od wspoétpracownika lub
przetronego. Mage on rownie¢ by¢ wywierany, prawdopodobnie poprzez niciotery wpltyw
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na zawodowego kgijowego, przez osedub organizagj z zewntrz, proponujcg dziatania lub decyzje
gospodarcze korzystne dla organizaciji zatruglreg

350.7 Zawodowy kspowy zatrudniony w jednostce gospodarczej nie ¢dermaclt po to, aby
w niewtaciwy sposéb wplywéana zawodowy agl strony trzeciej.

350.8 W przypadku, gdy nacisk dotycy zlozenia nieetycznej propozycji zagh pochodzi
od zatrudniajcej organizacji, zawodowy kgiowy zatrudniony w jednostce gospodarczej ¢gmge
w mysl zasad i wytycznych dotygzych rozwizywania konfliktow etycznych zawartych wegei A

niniejszego Kodeksu.
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SEOWNIK POJEC

W niniejszymKodeksie etyki zawodowychdgowychponizsze pogcia map nastpujace znaczenie:

Akceptowalny poziom

(Acceptable level)

Reklama
(Advertising)
Klient zlecenia
atestacyjnego

(Assurance client)

Zlecenie atestacyjfie

(Assurance engagement)

Zespot wykonujcy
Zlecenie atestacyjne

(Assurance team)

Klient badania
(Audit client)

Poziom, na jakim racjonalna i dobrze poinformowatrana trzecia — ocenigja
wszystkie istotne fakty i okoliczgoi znane w danej chwili zawodowemu
ksicgowemu — mogtaby stwierdzize pos¢powanie zgodne z podstawowymi
zasadami nie zostalo naruszone

Przekazywanie do wiadoré@ publicznej informacji oswiadczonych ustugach
lub umiegtnosciach posiadanych przez zawodowychegeiwych wykonujcych
wolny zawdd w celu pozyskania zléceawodowych.

Strona odpowiedzialnaetaca osoh (lub osobami), ktéra:

€) w przypadku zlecenia z zakresu bé&rpdniej sprawozdawc#oi — jest
odpowiedzialna za przedmiot zlecenia lub

(b) w przypadku zlecenia opartego na stwierdzeniadglest odpowiedzialna
za informacje o przedmiocie zlecenia oraz zendby¢ odpowiedzialna
za przedmiot zlecenia.

Zlecenie, w ktorym zawodowy kgiowy wykonujcy wolny zawod wyrza
wniosek majcy na celu zwikszenie stopnia zaufania zamierzonych
uzytkownikéw — innych ni strona odpowiedzialna za przedmiot zlecenia — do
rezultatu dokonanej na podstawie kryteribw ocenlg fpomiaru przedmiotu
zlecenia w oparciu o kryteria.

(W celu uzyskania wskazoéwek dotycych zlecé atestacyjnych zob. Zatenia
Koncepcyjne Zleag Atestacyjnych wydane przez RadViiedzynarodowych
Standardéw Rewizji Finansowej i Zlagcétestacyjnych, ktére opiswjelementy

i cele zleca atestacyjnych oraz identyfikyjzlecenia, do ktérych zastosowanie
maja Miedzynarodowe Standardy Rewizji Finansowej, etifiynarodowe
Standardy Zleae Przeghdu oraz Medzynarodowe Standardy Zlece
Atestacyjnych).

(a) Wszyscy cztonkowie zespotu wykasaggo zlecenie atestacyjne.

(b) Wszystkie inne osoby zgdane z podmiotem wykorggym zlecenie, ktore
mog bezpdrednio wptywa na wynik zlecenia atestacyjnego, w tym:

(i) osoby rekomendgge wynagrodzenie partnera odpowiedzialnego
za zlecenie atestacyjne lub begmalinio odpowiedzialne za nadzér,
kierowanie lub innego rodzaju sprawowanie kontrofd tym
partnerem w zwazku z realizagj zlecenia atestacyjnego,

(i)  osoby udzielajce porad z zakresu szczeg6towych zagadnie
technicznych lub bramwych, transakcji lub innych zdarze
Zwigzanych ze zleceniem atestacyjnym oraz

(i) osoby, ktére przeprowadazaj kontrok jakosci zlecenia
atestacyjnego, w tym osoby przeprowadezaj kontro¢ jakosci
wykonania zlecenia atestacyjnego.

Jednostka, w ktdrej podmiot wykonuje zlecenie b@ladeeli klient jest
jednostly notowan na gietdzie papieréw waroiowych, termin ,klient badania”
zawsze obejmuje tak jednostki powgzane z klientem. Zeli klient badania nie
jest jednostk notowam na gietdzie papierow wagoiowych, termin ,klient
badania” obejmuje te jednostki pamane, nad ktérymi klient sprawuje
bezpdredny lub pdredni kontrok.

® Uw. tlum.: zlecenie atestacyjne to inaczej zlecguiaviadczajce.
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Zlecenie badania

(Audit engagement)

Zespot wykonujcy
badanie

(Audit team)

Bliska rodzina
(Close family)

Wynagrodzenie
warunkowe

(Contingent fee)

Bezparedni udziat
finansowy

(Direct financial interest)

Czionek zarzdu lub
kierownictwa

(Director or officer)

Partner odpowiedzialny
za zlecenie

(Engagement partner)

Zlecenie 0 znacznym stopniu pewoip w ramach ktérego zawodowy kgowy
wykonujgcy wolny zawdd wyrza oping, czy sprawozdania finansowe zostaty
sporzdzone we wszystkich istotnych aspektach (lub prtzedajg prawdziwy

i rzetelny obraz) zgodnie z maymi zastosowanie ramowymi zakmiami
sprawozdawczei finansowej, na przyktad zlecenie przeprowadzagednie

z Miedzynarodowymi Standardami Rewizji Finansowej. Zieee badania
obejmuje badanie ustawowe, ktérego przeprowadjesteobowizkowe w myl
wymogoéw prawa lub innych regulacji.

(a) Wszyscy czionkowie zespotu wykonuaggo zlecenie badania.

(b) Wszystkie inne osoby zazane z podmiotem, ktére mpyezpdrednio
wptywaé na wynik zlecenia badania, w tym:

(i) osoby rekomendyge wynagrodzenie partnera odpowiedzialnego
za zlecenie badania lub beZpednio odpowiedzialne za nadzér,
kierowanie lub innego rodzaju sprawowanie kontrofd tym
partnerem, w zwizku z realizagj zlecenia badania, w tym osoby
zajmupce stanowiska odpowiednio wgze od partnera
odpowiedzialnego za zlecenie badania po osoby goetrfunkcg
starszego lub zagdzapcego partnera (dyrektora generalnego lub
inng rownowang funkcje),

(i) osoby udzielajce porad z zakresu specyficznych zagatnie
technicznych lub bramwych, transakcji lub innych zdarze
zZwigzanych ze zleceniem oraz

(iii) osoby, ktére przeprowadzakontrok jakasci zlecenia, w tym osoby
przeprowadzajce kontro¢ jakosci wykonania zlecenia; i .

(c) Wszystkie osoby z firmy naigcej do sieci, ktére magbezpdrednio
wptywat na wynik zlecenia badania.

Rodzic, dziecko lub rodastwo nieledace czionkiem najhtiszej rodziny.

Wynagrodzenie obliczone w oparciu o ustglangéry podstaw odnoszca Sie
do rezultatu transakcji lub ustugi wykonanej przgazdmiot. Wynagrodzenie,
ktore ustalit gd lub inny organ publiczny nie jest wynagrodzenisarunkowym.

Udziat finansowy:

(a) Bedacy w bezpérednim posiadaniu i znajdigy sk pod kontrod osoby lub
jednostki (w tym udziat oddany w swobodne adwanie innym osobom)
lub

(b) Przynosacy korzysci i posiadany p&rednio poprzez udziat w: zbiorowym
instrumencie inwestycyjnym, masie spadkowej, spghavierniczej lub
innej formie inwestowania, ktéry jest kontrolowapyzez daa osolg lub
jednostk lub w stosunku do ktérego dana osoba lub jednostkeae
wplywat na decyzje inwestycyjne.

Osoby kierygce jednostk lub sprawujce w niej nadzér lub pebge
rownowane obowjzki, niezalenie od ich tytutu stabowego lub funkcji, ktére
mog sie rézni¢ w poszczegoélnych systemach prawnych.

Partner lub inna osoba z podmiotu odpowiedzialnaetenie i jego wykonanie oraz
za sprawozdanie wydawane w imieniu podmiotu, otémk- jeeli jest to wymagane

— posiada stosowne upaiméenie wydane przez organ organizacji zawodowej,
prawny lub regulacyjny.
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Kontrola jakaci
wykonania zlecenia

(Engagement quality
control review)

Zespot wykonujcy
zlecenie

(Engagement team)

Dotychczasowy ksgowy
(Existing accountant)

Zewretrzny ekspert

(External expert)

Udziat finansowy

(Financial interest)

Sprawozdania finansowe

(Financial statements)

Sprawozdanie finansowe,

o ktorych podmiot wyda
opinie z badania

(Financial statements
on which the firm will
express an opinion)

Podmiot
(Firm)

Historyczne informacje
finansowe

(Historical financial
information)
Najblizsza rodzina

(Immediate family)

Proces mary zapewni — przed lub na dzie wydania sprawozdania — obiektyyvn
ocery istotnych ogdéw i wnioskdw sformutowanych podczas spdeania
sprawozdania przez zesp6t wykayyj zlecenie.

Wszyscy partnerzy i caly personel wykoguyj zlecenie, jak réwnie wszystkie
osoby zaangawane przez podmiot lub podmiot najey do sieci, ktére
przeprowadzaj procedury atestacyjne zygane ze zleceniem. Rgje to nie
obejmuje zewstrznych ekspertéow zaangawvanych przez podmiot lub podmiot
nalezacy do sieci.

Zawodowy ksigowy wykonugcy wolny zawdd aktualnie wyznaczony
do przeprowadzenia badania Iéiadczenia ustug z dziedziny rachunkaeio
podatkéw i doradztwa lub podobnych zawodowych uslagzecz klienta.

Osoba (niebdgca partnerem lub czionkiem zawodowego personelutynv
personelu zatrudnionego tymczasowo przez podmibt podmiot nalégcy
do sieci) lub organizacja posiageq umiegtnosci, wiedz i doswiadczenie
w dziedzinie innej ri rachunkowé¢ lub rewizja finansowa, ktérej praav tej
dziedzinie zawodowy ksgowy wykorzystuje jako pomoc przy uzyskiwaniu
odpowiednich i wystarczggych dowodow.

Udziat w kapitale wiasnym lub w innych papierachrtwéciowych, obligacjach,
pozyczkach lub innych instrumentach dhych wyemitowanych przez jednostk
w tym prawa i obowgzki do nabycia takiego udzialu oraz instrumentow
pochodnych bezgoednio powizanych z tym udziatlem.

Uporzzdkowane przedstawienie historycznych informacjafisowych — wicznie

z informacjami dodatkowymi— ktorych celem jest aeanie informaciji
0 zasobach gospodarczych jednostki lub jej zobmaviach w okrdonym
momencie czasu lub o ich zmianach w danym okregmdrie z ramowymi
zalozeniami sprawozdawczoi finansowej. Powizane informacje dodatkowe
zwykle obejmuj podsumowanie znagzych zasad (polityki) rachunkoéa oraz
inne informacje objmiajace. Termin ten me dotyczy¢ pelnego zestawu
sprawozda finansowych, jak réwnie pojedynczego sprawozdania, na przyktad
bilansu lub rachunku przychodéw i kosztow oraz paanych informaciji
objasniajacych.

W przypadku pojedynczej jednostki — sprawozdanisrfsowe tej jednostki.
W przypadku skonsolidowanych sprawogdfinansowych, rozumianych tak
jako sprawozdania finansowe grupy — skonsolidovgmawozdania finansowe.

(@) Osoba fizyczna prowagla dziatalné¢, spoétka Iub korporacja
zawodowych ksigowych,

(b) Jednostka kontrolgga osob, spote lub korporagt, o ktérej mowa
w pkt (a) poprzez struktgrwitasndgciowa, zaradzania lub w inny sposéb
oraz

(c) Jednostka kontrolowana przez asobpotle lub korporacj, o ktorej

mowa w pkt (a) poprzez struktumtasnaéciowa, zaradzania lub w inny
sposab.

Wyrazone w kategoriach finansowych informacje odmoszse do okrglonej
jednostki, pochodce gtéwnie z systemu rachunko$go tej jednostki, ktére
dotycz zdarzé gospodarczych mgych miejsce w przesztych okresach albo
warunkéw lub okolicznéci  gospodarczych istniggych w  okrélonych
momentach w przesoi.

Matzonek (lub partnezyciowy) lub osoba pozostgja na utrzymaniu.
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Niezaleznosé Niezaleznosé to:
(Independence) (@) Niezalenos¢ umystu - stan umystu, ktory urdiwia sformutowanie wniosku
wolnego od rénego rodzaju wplywow wptywagych na zawodowy ad,

wzwigzku z czym pozwalagy danej osobie na dziatanie uczciwe,
obiektywne i nacechowane zawodowym sceptycyzmem.

(b) Niezalenos¢ wizerunku — unikanie faktéw i okoliczéa na tyle
znacacych, ze racjonalna i dobrze poinformowana strona trzeeia
oceniajca wszystkie istotne fakty i okoliczém— mogtaby zasadnie
uzna, ze uczciwgé, obiektywizm lub zawodowy sceptycyzm podmiotu
lub czionka zespolu wykomgego badanie lub zlecenie atestacyjne
zostaly naruszone.

Pdsredni udziat finansowy Udziat finansowy przynogzy korzyci i posiadany poprzez udziat w: zbiorowym
instrumencie inwestycyjnym, masie spadkowej, sp@osvierniczej lub innej
formie inwestowania, ktéry nie jest kontrolowanygr dag osole lub jednostk
lub w stosunku do ktérego dana osoba lub jednasikana wptywu na decyzje
inwestycyjne.

(Indirect financial interest)

Kluczowy partner Partner odpowiedzialny za zlecenie, osoba odpovabkdz za przeprowadzenie
odpowiedzialny za badaniekontroli jakasci wykonania zlecenia oraz inni partnerzy odpowialtz
za badanie — o ile takie osoby istpie}f podejmujcy kluczowe decyzje lub
wydajacy ogidy na temat znageych spraw zwjzanych z badaniem sprawoada
finansowych, o ktérych podmiot wyda opiniz badania. W zakmoici
od okoliczngci oraz roli pelnionej przez te osoby w zwku z badaniem, termin
+NNi partnerzy odpowiedzialni za badanie” 8o na przykiad odnosi sie
do partneréw odpowiedzialnych za zngmz jednostki zalme lub oddziaty.

(Key audit partner)

Jednostka notowana  Jednostka, ktérej akcje, papiery wadiowe lub instrumenty ditne § notowane
na gietdzie papierbw  na uznanej gietdzie papierow watmwych lub znajdyj sic w obrocie w oparciu
wartasciowych o regulacje wydane przez uzpagietde papierow wartéciowych lub podobny

(Listed entity) organ.
Siet Wieksza struktura:
(Network) (a) Ktéra ma za cel wspétpraoraz

(b) Ktérej wyranym celem jest podziat zyskow lub wydatkow lub ktor
posiada wspdlnego wdeiciela, system kontroli duZz kierownictwo,
wspolne zasady (politgl i procedury kontroli jakéri, wspélry strategs
gospodarcz, korzysta ze wspllnej nazwy Ilub znaog] czsci
zawodowych zasobdw.

Podmiot nalegcy do sieci  Podmiot lub jednostka nailgca do sieci.

(Network firm)
Biuro Jednostka organizacyjna wyrae wyodebniona na podstawie kryterium
(Office) geograficznego lub profilu dziataléa.
Zawodowy kstgowy Osoba bdaca czlonkiem organizacji czlonkowskiej IFAQw tym biegty

(Professional accountant) rewident.

° Uw. tlum.: obecnie w IFAC prowadzona jest dyskusiaemat tak szeroko rozumianej definicji zawodgove
ksicgowego i nalgy siec spodziewa jej zmiany.
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Zawodowy ks¢gowy
zatrudniony w jednostce
gospodarczej

(Professional accountant
in business)

Zawodowy ks¢gowy
wykonujgcy wolny zawéd

(Professional accountant
in public practice)

Ustugi zawodowe

(Professional services)

Zawodowy ksigowy zatrudniony lub zaangawany na stanowisku
wykonawczym lub niewykonawczym w takich brach jak handel, przemyst,
ustugi, sektor publiczny, edukacja, w organizacjai nastawionych na zysk,
organach regulacyjnych Ilub organizacjach zawodowywjuz zawodowy
ksiggowy zwigzany umowg z takimi jednostkami.

Zawodowy ksigowy, niezalenie od klasyfikacji funkcjonalnej (np. rewizja
finansowa, podatki lub doradztwo) zatrudniony w mdatie swiadczcym
profesjonalne ustugi. Termin ten ma rownigastosowanie do podmiotu
zatazonego przez zawodowych kgbwych wykonugcych wolny zawdéd.

Ustugi wymagajce posiadania umighosci z dziedziny rachunkowici lub
pokrewnych, §wiadczone przez zawodowego ¢gdwego, w tym dotycce
prowadzenia kgg rachunkowych, rewizji finansowej, podatkéw, datach
z zakresu zaeglzania oraz ustug zaydzania finansowego.

Jednostka zainteresowania

publicznego

(Public interest entity)

Jednostka powrana
(Related entity)

Klient zlecenia przegtu
(Review client)
Zlecenie przegdu

(Review engagement)

(a) Jednostka notowana na gieldzie papieréw éeideych oraz
(b) Jednostka:

(i) zdefiniowana przez prawo lub regulacje jakoniestka zainteresowania
publicznego lub

(i) na ktér prawo lub regulacje naktadapbowihzek przeprowadzenia
badania sprawozddinansowych zgodnie z tymi samymi wymogami
niezalenosci, ktére maj zastosowanie do badania sprawdgzda
finansowych jednostek notowanych na gieldzie papier
wartasciowych. Takie regulacje madoy¢ wydawane przez wszystkie
organy regulacyjne, w tym przez regulatoréw z dzieg rewizji
finansowej.

Jednostka, kt@rcharakteryzuje jakiekolwiek z pamj wymienionych povazan
z klientem:

(a) Jednostka spravaaip bezpéredni lub pasredni kontrok nad klientem,
jezeli klient jest istotny dla takiej jednostki.

(b) Jednostka posiadap bezpéredni udziat finansowy w jednostcedacej
klientem, jeeli jej wptyw na klienta jest znagey, a posiadany udziat
finansowy jest dla nigj istotny.

(c) Jednostka bezp@dnio lub pérednio kontrolowana przez klienta.

(d) Jednostka, w ktérej klient lub jednostka pmeina z klientem
w rozumieniu pkt (c) posiada bezpedni udziat finansowy, ktéry
umazliwia jej wywieranie znacxego wplywu na takjednostk, a udziat
ten jest istotny dla klienta i pogdanej z nim jednostki, o ktérej mowa
w pkt (c) oraz

(e) Jednostka pozosiap pod wspolap kontrob z klientem (zwana dalej
Jednostlyg siostrzan”), jezeli zardwno jednostka siostrzana, jak i klient
s3 istotne dla jednostki, ktora je kontroluje.

Jednostka, na rzecz ktérej podmiot wykonuje zlezentegidu.

Zlecenie atestacyjne, przeprowadzone zgodnie zed¥harodowymi
Standardami Zlede Przeghdu lub réwnowanymi standardami, w ramach
ktérego — w oparciu o procedury nie dostargzajwszystkich dowoddw, ktorych
wymaga badanie sprawozdéinansowych — zawodowy kgjowy wykonujcy
wolny zawdd formutuje wniosek, czy istnieje jakakmlk przestanka rodza
przekonanieze sprawozdania finansowe nie zostaty we wszystksebinych
aspektach spogdzone zgodnie z mgymi zastosowanie zateniami
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sprawozdawczei finansowej.

Zespot wykonujcy €) Wszyscy cztonkowie zespotu wykoncggo zlecenie przeglu oraz

Zlecenie przegHu (b) Wszystkie inne osoby zydane z podmiotem, ktére mphezpadrednio

(Review team) wptywat na wynik zlecenia przegdu, w tym:

(i) osoby rekomendgge wynagrodzenie partnera odpowiedzialnego
za zlecenie lub bezpednio odpowiedzialne za nadzér, kierowanie
lub innego rodzaju sprawowanie kontroli nad tym tparem
w zwigzku z realizagj zlecenia przegHu, w tym osoby zajmage
stanowiska odpowiednio vigze od partnera odpowiedzialnego
za zlecenie po osoby pedone funkcg starszego lub zagdzapcego
partnera (dyrektora generalnego lubasiméwnowang funkcje),

(i) osoby udzielajce porad z zakresu specyficznych zagatnie
technicznych lub bramwych, transakcji lub innych zdarze
zwigzanych ze zleceniem oraz

(iii) osoby, ktére przeprowadzpkontrok jakosci zlecenia, w tym osoby
przeprowadzape kontro¢ jakasci wykonania zlecenia.

(c) Wszystkie osoby z firmy nalgcej do sieci, ktére magbezpdrednio
wptywac na rezultat zlecenia przedu.

Sprawozdania finansowe Sprawozdania finansowe spgtzone zgodnie z zateniami sprawozdawczoi
specjalnego przeznaczenia finansowej w celu zaspokojenia zapotrzebowania kietnych uytkownikow

: ' . nhainformacje finansowe .
(Special purpose financial

statements)

Osoby sprawujce nadzér Osoby odpowiedzialne za nadzorowanie strategiczriegnunku dziatalnéci
nad jednostk jednostki, oraz wypetnianie oboyzkéw zwihzanych 2z rachunkowsoig

(Those charged with jednostki. Obejmuje to sprawozdaweézdinansov.

governance)
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Data wejscia w zycie

Niniejszy Kodeks wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2011 roku, przy czym dopmazs¢ mozliwosé jego
wczesniejszego przyjcia. Do niniejszego Kodeksu magastosowanie nagiujace przepisy przégiowe:

Jednostki zainteresowania publicznego

1.

Rozdziat 290 Kodeksu zawiera dodatkowe postagoai dotycace niezalenosci, ktore mag
zastosowanie, gdy klientem badania lub prahgl jest jednostka zainteresowania publicznego.
Dodatkowe postanowienia wynikae z nowej definicji jednostki zainteresowania e#ego lub
wytycznych zawartych w paragrafie 290.26 wchpadzzycie z dniem 1 stycznia 2012 roku. W przypadku
wymogow dotycacych rotacji partneréw, m@j zastosowanie postanowienia piz@we zawarte
w paragrafach 2 i 3 pai).

Rotacja partneréw

2.

W przypadku partnera aipgo postanowieniami paragrafu 290.151 dafggmi rotacji ze wzgidu

na to,ze taki partner odpowiada nowej definicji ,kluczoweegartnera badania” oraz nie jest partnerem
odpowiedzialnym za zlecenie ani ogolodpowiedzialp za kontro$ jakosci wykonania zlecenia,
postanowienia dotygee rotacji maj zastosowanie do batlaprawozda finansowych lub przegtéw
sprawozda finansowych za lata rozpoczypeg s¢ 15 grudnia 2011 roku i @aiej. Na przykiad,

w przypadku klienta badania, ktorego rok obrotoveyidzy st z kaacem roku kalendarzowego,—zi
kluczowy partner badania nie jest partnerem odpdwigdgnym za zlecenie ani osplmdpowiedzialp

za kontro¢ jakosci wykonania zlecenia i petnit funkekluczowego partnera badania przez siedem lat lub
dtuzej (tj. w trakcie bada przeprowadzonych za lata 2003-2010) - ma obpsk poddania girotacji

po przepracowaniu kolejnego roku na stanowisku zduego partnera badania (fj. po zaszeniu
badania za rok 2011).

W przypadku partnera odpowiedzialnego za zlecdémp osoby odpowiedzialnej za kontrgbhkasci
wykonania zlecenia, ktéra bezpednio przed olciem jednej z tych funkcji wyspowata w roli
kluczowego partnera u klienta i ktdra na pgka pierwszego roku finansowego rozpoczynego s¢

15 grudnia 2010 roku lub pdiej pehita funkc partnera odpowiedzialnego za zlecenie lub osoby
odpowiedzialnej za kontreljakasci wykonania zlecenia przez $zelat lub krocej, postanowienia
dotyczice rotacji ma zastosowanie do batlalub przegidéw sprawozda finansowych za lata
rozpoczynajce s¢ 15 grudnia 2011 roku lub paiej. Na przyktad, w przypadku klienta badania,r&go

rok obrotowy kaczy st z kaacem roku kalendarzowego — partner badania, ktGrgzokres czterech lat
(. w trakcie bada przeprowadzanych za lata 2002-2005) petnit nazrzdienta badania inpfunkcje
kluczowego partnera badania, a gpete funkcg partnera odpowiedzialnego za zlecenie przez okres
kolejnych péciu lat (tj. w trakcie badaprzeprowadzanych za lata 2006-2010), ma olmek poddania

sie rotacji po przepracowaniu kolejnego roku na staekw partnera odpowiedzialnego za zlecenie
(tj. po zakdiczeniu badania za rok 2011).

Ustugi nieatestacyjne

4,

Paragrafy 290.156-290.219 dotyazstug nieatestacyjnycéwiadczonych na rzecz klienta badania lub
klienta zlecenia przegdlu. Jeeli w chwili wejscia wzycie niniejszego Kodeksu na rzecz klienta badania
lub klienta zlecenia przegdu swiadczone s ustugi dopuszczone na mocy Kodeksu z czerwca 20K5
(zaktualizowanego w lipcu 2006 r.), ale zabroniane podlegajce ograniczeniom na mocy niniejszego
zaktualizowanego Kodeksu, podmiot zeokontynuowa $wiadczenie takich ustug tylko wtedy, gdy
zostaty one olgfe umowg i rozpoczto ich swiadczenie przed 1 stycznia 2011 roku, a aakono przed

1 lipca 2011 roku.

Wynagrodzenia — relatywna wysokéé

5.

Zgodnie z paragrafem 290.222,zgk klientem badania lub zlecenia przgll jest jednostka
zainteresowania publicznego, a suma wynagnodegyskanych od tego klienta oraz jednostek z nim
powigzanych (omoéwionych w paragrafie 290.27) woti dwdch kolejnych lat wynosi ponad 15862nej
sumy wynagrodze podmiotu wydajcego oping o sprawozdaniach finansowych, przed lub po wydaniu
opinii z badania (jak to zostalto oméwione w paréigrd90.222) przeprowadzacskontrok badania za
drugi rok. Wymodg ten ma zastosowanie do ldalld przeghdéw sprawozda finansowych za okresy
rozpoczynajce s¢ 15 grudnia 2010 roku lub pdiej. Na przykiad, jeeli w przypadku klienta badania,
ktorego rok kaczy st z koacem roku kalendarzowego — suma wynagradzeyskanych od tego klienta
przekracza prég 15% za lata 2011 i 2012, to przdd do wydaniu opinii z badania dokonuje si
przeghdu badania sprawozfidinansowych za rok 2012.
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Zasady wynagradzania i oceny

6. Zgodnie z paragrafem 290.229 wynagrodzenie lcéna kluczowego partnera badania nie anbyt
uzaleznione od jego wynikdw sprzegha ustug nieatestacyjnych na rzecz klienta badanigmog ten
wchodzi wzycie z dniem 1 stycznia 2012 roku. Kluczowy partthedania mge jednak otrzyma
wynagrodzenie po 1 stycznia 2012 roku skalkulowar@e podstawie dokonanej przed 1 stycznia
2012 roku oceny wynikéw partnera w oparciu 0 spazerstug nieatestacyjnych na rzecz klienta badania.
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