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PRZEDMOWA

IESBA ustanawia i wydaje w ramach wiasnych uprawnien Kodeks etyki zawodowych ksiggowych (Kodeks)
do stosowania przez zawodowych ksiggowych na calym $wiecie.

Organizacja cztonkowska IFAC lub firma uprawniona nie stosuja fagodniejszych wymogéw od zawartych
w niniejszym kodeksie. Jezeli jednak prawo lub regulacje zakazujg organizacji cztonkowskiej lub firmie
przestrzegania niektorych czesci niniejszego kodeksu, powinny przestrzega¢ wszystkich pozostatych jego
czgscl.

W pewnych systemach prawnych moga obowigzywa¢ wymogi i wytyczne roznigce si¢ od zawartych
w niniejszym kodeksie. Zawodowi ksiegowi w tych systemach prawnych powinni zdawaé sobie sprawe
z tych réznic oraz przestrzega¢ surowszych wymogdw i wytycznych, o ile nie zakazuje tego prawo lub
regulacje.
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ROZDZIAL 100
Wprowadzenie i podstawowe zasady

100.1

100.2

100.3

100.4

Cecha charakterystyczng zawodu ksiggowych jest przyjecie odpowiedzialnosci za dziatanie
W interesie publicznym. Dlatego odpowiedzialno$¢ zawodowego ksiggowego nie ogranicza sig
wylacznie do zaspokojenia potrzeb indywidualnego klienta Iub pracodawcy. Dziatajac
w interesie publicznym, zawodowy! ksiggowy przestrzega niniejszego kodeksu i zgodnie z nim
postepuje. Jezeli prawo lub regulacje zakazuja zawodowemu ksiggowemu postgpowania zgodnie
z niektérymi zapisami niniejszego Kodeksu, zawodowy ksiegowy postepuje zgodnie z jego
wszystkimi pozostatymi zapisami.

Niniejszy kodeks obejmuje trzy czgéci. Czgs¢ A okreSla podstawowe zasady etyki zawodowej
dla zawodowych ksiegowych i zawiera zalozenia koncepcyjne, ktore zawodowy ksiegowy
stosuje w celu:

(&) rozpoznania zagrozen dla postgpowania zgodnie z podstawowymi zasadami,
(b)  oceny istotno$ci rozpoznanych zagrozen oraz

(c)  zastosowania — tam gdzie to koniecznie — zabezpieczen w celu wyeliminowania zagrozen
lub zredukowania ich do akceptowalnego poziomu. Zastosowanie zabezpieczen jest
konieczne, gdy zawodowy ksiggowy stwierdza, ze zagrozenia nie sa na poziomie dajacym
racjonalnej i dobrze poinformowanej stronie trzeciej — zaznajomionej ze wszystkimi
konkretnymi faktami i okoliczno$ciami znanymi w danej chwili zawodowemu
ksiegowemu — podstawy, aby stwierdzié, Ze nie naruszono zgodnosci z podstawowymi
zasadami.

Przy zastosowaniu zatozen koncepcyjnych zawodowy ksiggowy kieruje si¢ zawodowym osadem.

W czesciach B i C opisano zastosowanie zatozen koncepcyjnych do pewnych sytuacji. Zawarto
w nich przyktady zabezpieczen, ktore moga by¢ odpowiednie w celu zmniejszenia zagrozen dla
postepowania zgodnie z podstawowymi zasadami. Opisano w nich roéwniez sytuacje,
w przypadku ktorych nie istniejg zabezpieczenia mogace zmniejszy¢ zagrozenia, w zwigzku
z czym wymaga si¢ unikania okolicznosci lub powigzan stwarzajacych te zagrozenia. Czgs¢ B
dotyczy zawodowych ksiegowych wykonujacych wolny zawdd. Czegs¢ C dotyczy zawodowych
ksiggowych zatrudnionych w jednostkach gospodarczych. Zawodowi ksiggowi wykonujacy
wolny zawdod moga roéwniez uznaé zapisy cCzesci C niniejszego kodeksu za przydatne
w szczegolnych okolicznosciach wlasciwych dla ich pracy.

Uzycie czasu terazniejszego w tresci niniejszego kodeksu naktada na zawodowego ksiegowego
lub firme? Wymog przestrzegania konkretnych zapiséw, w ktorych zostata zastosowana ta forma.
Tam, gdzie niniejszy kodeks nie dopuszcza wyjatku od danego zapisu, wymagane jest jego
przestrzeganie.

Podstawowe zasady

100.5

Zawodowy ksiggowy postepuje zgodnie z nastgpujacymi podstawowymi zasadami:

(@) Uczciwos¢ — postgpowanie w sposOb otwarty i uczciwy we wszystkich powigzaniach
zawodowych i gospodarczych.

(b) Obiektywizm — dbaloé$¢, aby uprzedzenia, konflikt interesow lub niepozadane
oddziatywania osob trzecich nie wptywaty na osady o charakterze zawodowym lub
gospodarczym.

(c) Zawodowe kompetencje i nalezyta starannos¢ — posiadanie wiedzy specjalistycznej oraz
umiejetnosci zawodowych na poziomie wymaganym do zapewnienia, ze klient lub

1 Stosowany w niniejszym Kodeksie etyki termin zawodowy ksiegowy (ang. professional accountant) obejmuje termin biegtego

rewidenta w rozumieniu art. 4 ust. 1 Ustawy z 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (DzU poz. 1089), zwanej dalej ,,ustawg”.

2 przez firme rozumie sie¢ firme audytorska, o ktérej mowa w art. 46 Ustawy o bieglych rewidentach.



pracodawca uzyskuje kompetentna, zawodowa usluge, oparta na najnowszych
rozwigzaniach z zakresu wykonywania zawodu, regulacji prawnych i metodologii, a takze
zachowywanie starannosci oraz przestrzeganie odpowiednich standardow technicznych
i zawodowych.

(d)  Zachowanie tajemnicy informacji — przestrzeganie zasady zachowania tajemnicy
informacji uzyskanych w wyniku powiazan zawodowych i gospodarczych. W zwiagzku
ztym zawodowy ksiggowy nie ujawnia takich informacji stronom trzecim bez
odpowiedniego i wyraznego upowaznienia — chyba ze ich ujawnienie wynika z prawnych
lub zawodowych uprawnien lub obowigzkéw — oraz nie wykorzystuje takich informacji do
realizacji osobistych korzysci lub osobistych korzysci stron trzecich.

(e) Profesjonalne postgpowanie — postgpowanie zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa
i regulacjami oraz unikanie wszelkich dziatan dyskredytujacych zawod.

Kazda z tych podstawowych zasad zostala szczegétowo omoéwiona w rozdziatach
110-150.

Podejscie zgodne z zatozeniami koncepcyjnymi

100.6

100.7

100.8

100.9

100.10

Okoliczno$ci, w ktorych dziata zawodowy ksiggowy, moga wywolywaé okreslone zagrozenia
w odniesieniu do postepowania zgodnie z podstawowymi zasadami. Nie jest mozliwe
zdefiniowanie kazdej zsytuacji stwarzajacych zagrozenia dla postgpowania zgodnie
z podstawowymi zasadami ani wskazanie wszystkich odpowiednich dziatan. Ponadto rodzaj
zlecen i przydzielonych zadan mogg si¢ ro6zni¢, a co za tym idzie moga zosta¢ wywolane rozne
zagrozenia wymagajace zastosowania odmiennych zabezpieczen. Dlatego niniejszy kodeks
ustanawia zalozenia koncepcyjne nakladajace na zawodowego ksiggowego obowigzek
rozpoznania, oceny i odpowiedniego reagowania na zagrozenia dla postepowania zgodnie
z podstawowymi zasadami. Podej$cie zgodne 2z zalozeniami koncepcyjnymi pomaga
zawodowym ksiegowym w spetnianiu  wymogoéw etycznych niniejszego kodeksu oraz
wywigzywaniu si¢ z obowigzku dziatania w interesie publicznym. Podejscie to uwzglgdnia
réznorodne okoliczno$ci stwarzajace zagrozenia dla postgpowania zgodnie z podstawowymi
zasadami i mogace powstrzymac¢ zawodowego ksiggowego od stwierdzenia, ze dana sytuacja jest
dozwolona, o ile nie zostata wyraznie zabroniona.

Jezeli zawodowy ksiggowy rozpozna zagrozenia dla postgpowania zgodnie z podstawowymi
zasadami i na podstawie oceny tych zagrozen stwierdzi, Zze sg one na nieakceptowalnym
poziomie, ustala, czy dostepne sa odpowiednie zabezpieczenia, ktore moga zostaé zastosowane
w celu wyeliminowania tych zagrozen lub zredukowania ich do akceptowalnego poziomu.
Dokonujgc takich ustalen, zawodowy ksiggowy postuguje sie zawodowym osadem i ocenia, czy
racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia — zaznajomiona ze wszystkimi konkretnymi
faktami i okoliczno$ciami znanymi w danej chwili zawodowemu ksiegowemu — mogtaby
stwierdzi¢, ze poprzez zastosowanie tych zabezpieczen zagrozenia te zostang wyeliminowane lub
zredukowane do akceptowalnego poziomu w sposob zapewniajacy zachowanie zgodno$ci
z podstawowymi zasadami.

Jezeli zawodowy ksiggowy wie o okolicznosciach lub powigzaniach mogacych zagrazaé
postepowaniu zgodnie z podstawowymi zasadami, albo mozna racjonalnie oczekiwac, ze sg one
mu znane, ocenia on wszelkie zagrozenia dla postepowania zgodnie z podstawowymi zasadami.

Przy ocenie znaczenia danego zagrozenia zawodowy ksiggowy bierze pod uwage zaréwno
czynniki jako$ciowe, jak i ilo§ciowe. Stosujac zatozenia koncepcyjne, zawodowy ksiegowy
moze napotka¢ sytuacje, w ktorych wyeliminowanie zagrozen lub zredukowanie ich do
akceptowalnego poziomu jest niemozliwe ze wzgledu na to, ze dane zagrozenie jest zbyt
znaczace, nie sa dostgpne odpowiednie zabezpieczenia lub zabezpieczenia te nie moga byc¢
zastosowane. W takich przypadkach zawodowy ksiggowy odmawia przyjecia okreslonej
czynno$ci lub ustugi zawodowej albo przerywa ich realizacjg, lub — jezeli to konieczne
— rezygnuje z wykonania zlecenia (w przypadku zawodowego ksiegowego wykonujacego wolny
zawdd), lub z pracy w zatrudniajacej go organizacji (w przypadku ksiggowego zatrudnionego
w jednostce gospodarczej).

W rozdziatach 290 i 291 zawarto postanowienia, do ktorych zawodowy ksiggowy stosuje sig,
jesli rozpozna naruszenie zasady niezalezno$ci zawartej w niniejszym Kodeksie. Jesli zawodowy
ksiggowy rozpozna naruszenie jakiejkolwiek innej zasady zawartej w niniejszym kodeksie,



100.11

ocenia znaczenie tego naruszenia oraz jego wplyw na swoja zdolno$¢ do przestrzegania
podstawowych zasad. Ksiggowy podejmuje wszelkie mozliwe dziatania, tak szybko, jak tylko
jest to mozliwe, aby w satysfakcjonujacy sposob zaradzi¢ skutkom naruszenia tych zasad.
Ksiggowy ustala, czy zglosi¢ naruszenie zasad, np. osobom, na ktére moze ono mieé wpltyw,
organizacji cztonkowskiej, wlasciwemu organowi regulacyjnemu lub organowi nadzoru.

Jezeli zawodowy ksiegowy napotyka nietypowe okolicznos$ci, w ktorych zastosowanie si¢
do konkretnego wymogu niniejszego kodeksu skutkowatoby nieproporcjonalnym wynikiem lub
wynikiem, ktory nie lezy w interesie publicznym, zaleca si¢, aby skonsultowat si¢ z organizacja
cztonkowska lub odpowiednim organem regulacyjnym.

Zagrozenia i zabezpieczenia

100.12

100.13

100.14

Zagrozenia moga by¢ wywolywane przez szeroka game powigzan i okolicznosci. Jezeli
powiazanie lub okoliczno$¢ wywoluje zagrozenie, takie zagrozenie moze narusza¢ wymagane od
zawodowego ksiegowego postepowanie zgodnie z podstawowymi zasadami lub moze by¢ jako
takie postrzegane. Okolicznos$¢ lub powigzanie moze stwarza¢ wigcej niz jedno zagrozenie, za$
zagrozenie moze narusza¢ zgodno$¢ z wigcej niz jedng zasada podstawows. Zagrozenia mozna
zaklasyfikowa¢ do jednej lub wiecej ponizszych kategorii:

@) Zagrozenie czerpania korzysci wlasnych — zagrozenie polegajace na tym, ze finansowy
lub inny udziat niewtasciwie wptynie na osad lub postgpowanie zawodowego ksiggowego.

(b)  Zagrozenie autokontroli — zagrozenie polegajace na tym, ze zawodowy ksiegowy
niewlasciwie oceni rezultaty wydanego wcze$niej osadu, czynnosci lub wykonanej ustugi
— za ktore byl odpowiedzialny on sam lub inna osoba zwigzana z firmg lub organizacja go
zatrudniajaca — na ktérych zawodowy ksiegowy bedzie polegat, wydajac osad w ramach
wykonywania biezacej czynnosci lub §wiadczonej obecnie ustugi.

(c) Zagrozenie promowania interesow klienta — zagrozenie polegajace na tym, ze zawodowy
ksiggowy bedzie promowal stanowisko klienta lub pracodawcy w stopniu zagrazajacym
swojemu obiektywizmowi.

(d)  Zagrozenie nadmiernej zazylosci — zagrozenie polegajace na tym, ze ze wzgledu na dtugie
lub bliskie powiazanie z klientem lub pracodawca zawodowy ksiggowy bedzie zbytnio
sympatyzowat z ich interesami lub bedzie niewystarczajgco krytyczny wobec ich pracy
oraz

(e) Zagrozenie zastraszenia — zagrozenie polegajace na tym, ze zawodowemu ksiggowemu
uniemozliwi si¢ obiektywne dzialanie za pomoca rzeczywistych lub domniemanych
naciskow, w tym przez proby wywierania nieuzasadnionego wpltywu na zawodowego
ksiggowego.

W czgsciach B i C niniejszego kodeksu wyjasnia si¢ sposob powstawania tego rodzaju kategorii
zagrozen dla zawodowych ksiegowych wykonujacych wolny zawod oraz zawodowych
ksiggowych zatrudnionych w jednostkach gospodarczych. Zawodowi ksiggowi wykonujacy
wolny zawod moga rowniez uznaé wytyczne zawarte w Cze$ci C niniejszego kodeksu
za przydatne w szczegolnych okolicznosciach wtasciwych dla ich pracy.

Zabezpieczenia to dziatania Iub inne $rodki, ktére moga wyeliminowaé zagrozenia lub
zredukowa¢ je do mozliwego do zaakceptowania poziomu. Dzielg si¢ one na dwie szerokie
kategorie:

(@)  zabezpieczenia stworzone przez srodowisko zawodowe, prawo lub regulacje, oraz
(b)  zabezpieczenia w $rodowisku pracy.
Zabezpieczenia stworzone przez srodowisko zawodowe, prawo lub regulacje obejmuja:
. wymogi dotyczace edukacji, szkolen i doswiadczenia warunkujacego dostep do zawodu,
. wymogi ustawicznego doskonalenia zawodowego,
. regulacje dotyczace tadu korporacyjnego,
. standardy zawodowe,

. procedury zawodowego lub regulacyjnego nadzoru i procedury dyscyplinarne,



100.15

100.16

. zewnetrzny  przeglad  sprawozdan, zestawien, komunikatow lub  informacji
przygotowanych przez zawodowego ksiggowego dokonywany przez uprawniong strong
trzecia.

W czeéciach B i C niniejszego kodeksu omawia si¢ zabezpieczenia w $rodowisku pracy
zawodowych ksiegowych wykonujacy wolny zawdd oraz zawodowych ksiggowych
zatrudnionych w jednostkach gospodarczych.

Niektore zabezpieczenia moga zwigkszy¢ prawdopodobienstwo rozpoznania hieetycznej
postawy lub zapobiegania jej. Takie zabezpieczenia, ktére mogg zosta¢ ustanowione przez
srodowisko zawodowych ksiegowych, prawo, regulacje lub organizacj¢ zatrudniajacg, obejmuja:

e  skuteczne i dobrze rozpropagowane systemy sktadania skarg prowadzone przez
organizacj¢ zatrudniajaca, sSrodowisko zawodowe lub organ regulujacy, ktore umozliwiaja
zwrocenie uwagi kolegdow, pracodawcow i spoteczenstwa na nieprofesjonalne i nieetyczne
postepowanie,

e Dbezposrednio sformutowany obowiazek informowania o przypadkach naruszenia
wymogow etycznych.

Konflikty interesow

100.17

100.18

Zawodowy ksiggowy moze zetkna¢ si¢ z konfliktem interesow podczas wykonywania czynnosci
zawodowych. Konflikt interesow tworzy zagrozenie dla obiektywizmu i moze stworzy¢
zagrozenia rowniez dla postepowania zgodnie z innymi podstawowymi zasadami. Takie
zagrozenia moga powstaé, gdy:

o zawodowy ksiegowy wykonuje czynno$¢ zawodowa zwigzang z konkretng sprawa dla
dwoch lub wigcej stron, ktorych interesy dotyczace tej sprawy sg sprzeczne, lub

. interesy zawodowego ksiggowego dotyczace konkretnej sprawy i interesy strony, dla
ktérej zawodowy ksiggowy wykonuje czynno$¢ zawodowa zwigzang z tg konkretng
sprawa, sg sprzeczne.

W czeSciach B i C niniejszego kodeksu omoéwiono odpowiednio konflikty interesow
zawodowych ksiegowych wykonujgcych wolny zawdd i zawodowych ksiegowych zatrudnionych
w jednostkach gospodarczych.

Rozwigzanie konfliktu etycznego

100.19

100.20

100.21

100.22

Zawodowy ksiggowy moze by¢é zobligowany do rozwigzania konfliktu dotyczacego
postepowania zgodnie z podstawowymi zasadami.

Rozpoczynajac formalny lub nieformalny proces rozwigzywania konfliktu, osobno lub t3cznie
z innymi czynnikami, nastgpujace kwestie moga by¢ istotne dla jego rozwigzania:

(@ odpowiednie do okolicznosci fakty,

(b)  powigzane kwestie etyczne,

(c)  podstawowe zasady zwigzane z dang sprawa,
(d)  ustanowione procedury wewngtrzne, oraz

(e)  alternatywne sposoby postepowania.

Po rozwazeniu odpowiednich czynnikow zawodowy ksiggowy okre§la odpowiedni sposob
dziatania, biorgc pod uwage konsekwencje kazdego mozliwego sposobu postepowania.
Gdy sprawa pozostaje nierozwigzana, zawodowy ksiegowy moze rozwazy¢ skonsultowanie
jej zinnymi odpowiednimi osobami z firmy lub =zatrudniajacej go organizacji w celu
skorzystania z ich pomocy w uzyskaniu rozwiazania.

W przypadku, gdy sprawa pociaga za soba konflikt z organizacja lub w obrebie danej
organizacji, zawodowy ksiggowy rozwaza skonsultowanie jej z osobami sprawujacymi nadzor
W organizacji, takimi jak cztonkowie zarzadu lub komitetu audytu.

W najlepiej pojetym interesie zawodowego ksiggowego moze by¢ dokumentowanie istoty danej
sprawy, szczegotow wszelkich przeprowadzonych dyskusji i decyzji podjetych w tej sprawie.



100.23

100.24

W przypadku, gdy znaczacy konflikt nie moze by¢ rozwiazany, zawodowy ksiggowy moze
rozwazy¢ uzyskanie profesjonalnej porady od odpowiedniego organu zawodowego lub doradcow
prawnych. Zasadniczo zawodowy ksiggowy moze otrzymywaé wytyczne dotyczace kwestii
etycznych, nie naruszajac przy tym podstawowej zasady tajemnicy informacji, jezeli dana
sprawa zostanie omowiona z odpowiednim organem zawodowym z zachowaniem anonimowosci
lub z doradcag prawnym, ktory jest obowigzany do zachowania tajemnicy zawodowej. Istnieja
réznorodne okolicznosci, w ktérych zawodowy ksiggowy moze rozwaza¢ uzyskanie porady
prawnej. Na przyklad zawodowy ksiegowy moze zetkna¢ si¢ z oszustwem, poinformowanie
0 ktérym moze by¢ sprzeczne z odpowiedzialnoscia zawodowego ksiggowego za zachowanie
tajemnicy informacji. Zawodowy ksiggowy moze w takiej sytuacji rozwazy¢ zasiegniecie porady
prawnej w celu ustalenia, czy istnieje wymog poinformowania o tym fakcie.

Jezeli po wyczerpaniu wszystkich wlasciwych mozliwosci konflikt etyczny pozostaje
nierozwigzany, zawodowy ksiegowy, jezeli to mozliwe, wycofuje si¢ z powiagzan ze sprawa
wywotujaca konflikt. Zawodowy ksiggowy ustala, czy w danych okolicznosciach stosowne jest
odejscie z zespolu wykonujacego zlecenie lub odstgpienie od okreslonego zadania, lub
zrezygnowanie zarOwno ze zlecenia, jak i wspotpracy z firma lub zatrudniajaca go organizacja.

Komunikowanie sie z osobami sprawujgcymi nadzor

100.25

Gdy zawodowy ksiegowy lub firma komunikujg si¢ z osobami sprawujacymi nadzor zgodnie
z postanowieniami niniejszego kodeksu, ustalaja — biorgc pod uwage charakter i znaczenie
okreslonych okolicznosci i kwestii, ktore nalezy zakomunikowaé — z jaka osoba (osobami)
W ramach struktury nadzorczej jednostki nalezy si¢ komunikowacé. Jesli zawodowy ksiggowy
lub firma komunikuja si¢ z ktorym$ z organow sposrod sprawujgcych nadzor, np. komitetem
audytu lub pojedyncza osobg, okreslaja, czy konieczne jest réwniez komunikowanie si¢
ze wszystkimi osobami sposrod sprawujacych nadzér tak, aby byly one odpowiednio
poinformowane.
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ROZDZIAL 110

Uczciwos¢

110.1

110.2

110.3

Zasada uczciwo$ci naklada na kazdego zawodowego ksiggowego obowiazek postgpowania
W sposob otwarty i uczciwy we wszystkich kontaktach zawodowych i gospodarczych.
Uczciwo$¢ oznacza rowniez rzetelne postgpowanie i prawdomownosé.

Zawodowy ksiegowy nie przyzwala na $wiadome kojarzenie jego osoby ze sprawozdaniami,
zestawieniami, o$wiadczeniami i innymi informacjami, jezeli uwaza, ze informacje te:

(@)  zawierajg nieprawdziwe lub wprowadzajace w btad stwierdzenia,
(b)  zawierajg stwierdzenia lub informacje przedstawione nierozwaznie, lub

(c) pomijaja lub zaciemniaja tre$¢ informacji wymagajacych uwzglednienia, jezeli takie
pominigcie lub zaciemnienie moze wprowadzaé¢ w blad.

Jezeli zawodowy ksiegowy staje si¢ Swiadomy, ze jest kojarzony z takimi informacjami,
podejmuje dziatania w celu zapewnienia, ze przestanie by¢ z nimi kojarzony.

Postgpowania zawodowego ksiegowego nie uwaza si¢ za naruszajace postanowienia paragrafu
110.2, jezeli zawodowy ksiggowy w zwiazku ze sprawa omoéwiona w paragrafie 110.2
przedstawi zmodyfikowane sprawozdanie.
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ROZDZIAL 120
Obiektywizm

120.1

120.2

Zasada obiektywizmu naktada na wszystkich zawodowych ksiggowych obowigzek zapewnienia,
ze na ich zawodowy lub biznesowy osad nie majg wplywu uprzedzenia, konflikty intereséw lub
naciski 0sob trzecich.

Zawodowy ksiggowy moze by¢ narazony na sytuacje, ktore moga ostabia¢ jego obiektywizm.
W praktyce niemozliwe jest zdefiniowanie lub okreslenie wszystkich tego typu sytuacji.
Zawodowy ksiggowy nie wykonuje zawodowej czynnosci lub ustugi, jezeli okolicznos¢ lub
powigzanie powoduje uprzedzenia lub w niewlasciwy sposob wplywa na jego zawodowy osad
zwigzany z t3 ustuga.
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ROZDZIAL 130

Zawodowe kompetencje i nalezyta starannos¢

130.1

130.2

130.3

130.4

130.5

130.6

Zasada zawodowych kompetencji i nalezytej staranno$ci naktada na wszystkich zawodowych
ksiggowych nastepujace obowiazki:

(@) utrzymywac wiedze i umiejetnosci zawodowe na poziomie wymaganym do zapewnienia,
ze klienci lub pracodawcy otrzymuja kompetentne ustugi zawodowe, oraz

(b)  postepowac sumiennie, zgodnie ze stosownymi standardami technicznymi i zawodowymi,
wykonujac czynno$ci zawodowe i §wiadczac ustugi zawodowe.

Kompetentna i profesjonalna usluga wymaga w trakcie jej §wiadczenia kierowania si¢ gltebokim
osgdem przy stosowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych. Kompetencje zawodowe mozna
podzieli¢ na dwie odrebne fazy:

(@  uzyskanie kompetencji zawodowych, oraz
(b)  utrzymanie kompetencji zawodowych.

Utrzymanie kompetencji zawodowych wymaga ciaglej $wiadomosci wystgpowania
i zrozumienia stosownych zmian zachodzacych w zawodzie i dziatalnosci gospodarcze;.
Ustawiczne doskonalenie zawodowe umozliwia zawodowemu ksiggowemu rozwijanie
i zachowanie zdolnosci kompetentnego dziatania w srodowisku zawodowym.

Nalezyta staranno$¢ obejmuje odpowiedzialno$¢ za dziatanie zgodne z wymogami zadania,
W sposob rozwazny, doktadny i bez zbe¢dnej zwloki.

Zawodowy ksiggowy podejmuje zasadne dziatania w celu zapewnienia, ze osoby pracujace pod
jego kierownictwem w ramach dziatalnos$ci zawodowej przeszty odpowiednie przeszkolenie
i podlegaja nadzorowi.

Tam, gdzie ma to zastosowanie, zawodowy ksiggowy informuje klientow, pracodawcow i innych
odbiorcow ustug lub czynnosci zawodowych przez niego $§wiadczonych o ograniczeniach
nieodgcznie zwigzanych z tymi ustugami lub czynnosciami.
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ROZDZIAL 140

Zachowanie tajemnicy informacji

140.1

140.2

140.3

140.4

140.5

140.6

140.7

140.8

Zasada zachowania tajemnicy informacji naktada na wszystkich zawodowych ksiggowych
obowigzek wystrzegania sig:

(@  ujawniania, poza firmg¢ lub organizacj¢ zatrudniajaca, poufnych informacji uzyskanych
w  wyniku zawodowych i gospodarczych powigzan bez nalezytego i odpowiedniego
zezwolenia, chyba ze istnieje prawne lub zawodowe uprawnienie lub obowiazek ich
ujawnienia, oraz

(b)  wykorzystywania poufnych informacji uzyskanych w wyniku zawodowych
i gospodarczych powigzan w celu realizacji osobistych korzy$ci lub korzysci stron
trzecich.

Zawodowy ksiegowy przestrzega zasady zachowania tajemnicy informacji, w tym rowniez
w kontaktach towarzyskich, bgdac uwrazliwionym na mozliwo$¢ nieswiadomego ujawnienia
informacji, w szczegdlnosci bliskiemu partnerowi gospodarczemu lub cztonkowi bliskiej lub
najblizszej rodziny.

Zawodowy ksiggowy utrzymuje réwniez w tajemnicy informacje ujawnione przez potencjalnego
klienta lub pracodawcg.

Zawodowy ksiegowy utrzymuje w tajemnicy informacje dotyczace firmy lub zatrudniajgcej go
organizacji.

Zawodowy ksiggowy podejmuje racjonalne dziatania w celu zapewnienia, Zze pracownicy
znajdujacy si¢ pod jego nadzorem oraz osoby udzielajace porady i wsparcia wypehniaja
obowiazek dotyczacy zachowania tajemnicy informacji.

Wymog postepowania zgodnie z zasada zachowania tajemnicy informacji obowigzuje rowniez
po zakonczeniu powigzania miedzy zawodowym ksiggowym a klientem Iub pracodawca.
W przypadku, gdy zawodowy ksiggowy zmienia miejsce pracy lub pozyskuje nowego klienta,
ma prawo do korzystania z wcze$niejszych doswiadczen. Niemniej jednak zawodowy ksiggowy
unika wykorzystywania lub ujawniania jakichkolwiek poufnych informacji, zarowno tych
pozyskanych, jak i otrzymanych w wyniku powigzania zawodowego lub gospodarczego.

Ponizej wymieniono okoliczno$ci, w ktorych od zawodowych ksiegowych wymaga si¢ lub
mozna wymaga¢ ujawniania poufnych informacji, lub w ktérych takie ujawnienia mogg byc
odpowiednie:

(8 Naujawnienie zezwalajg przepisy prawa i zgoda klienta lub pracodawcy.
(b)  Ujawnienie jest wymagane przez przepisy prawa i dotyczy na przyktad:

(i) przygotowania dokumentéw lub innej formy przekazania dowodow w toku procesu
sadowego lub

(if)  ujawnienia odpowiednim witadzom publicznym przypadkdéw naruszenia prawa,
napotkanych przez zawodowego ksiggowego.

(c) Istnieje zawodowy obowigzek lub uprawnienie do ujawnienia ponizszych informacji,
jezeli nie zabraniajg tego przepisy prawa:

(i)  dla spelienia wymogow dotyczacych kontroli jako$ci organizacji cztonkowskiej
lub organizacji zawodowej,

(i)  w celu udzielenia odpowiedzi na zapytania lub w ramach dochodzenia
prowadzonego przez organizacj¢ cztonkowska lub organ regulacyjny,

(iii) dla ochrony interesow zawodowych zawodowego ksiggowego w procesach
sadowych lub

(iv)  w celu przestrzegania standardow technicznych i wymogow etycznych.

Podejmujac decyzje o tym, czy ujawni¢ poufne informacje, nalezy rozwazy¢ nastgpujace istotne
czynniki:
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czy interesy wszystkich stron, w tym zainteresowanych stron trzecich, zostana
naruszone, gdy klient lub pracodawca wyraza zgode na ujawnienie informacji przez
zawodowego ksiggowego,

czy wszystkie wiasciwe informacje sg znane i zostaty potwierdzone w stopniu, w jakim
jest to mozliwe do wykonania. Jezeli w gre wchodza niepotwierdzone fakty, niepetne
informacje lub nieuzasadnione wnioski, nalezy kierowa¢ si¢ zawodowym osadem przy
podejmowaniu decyzji, ktére informacje nalezy ujawnic (o ile w ogoéle), oraz

oczekiwany sposob przekazu informacji i do kogo sa one kierowane,

czy strony, do ktorych skierowano informacje, sa wlasciwymi odbiorcami.
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ROZDZIAL 150

Profesjonalne postepowanie

150.1

150.2

Zasada profesjonalnego postgpowania naktada na wszystkich zawodowych ksiggowych
obowiazek postgpowania zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa i regulacjami oraz unikania
wszelkich dziatan, o ktérych zawodowy ksiggowy wie lub powinien wiedzie¢, ze moglyby
przynie$¢ ujme dla zawodu. Obejmuje to dziatania, ktore racjonalna i dobrze poinformowana
strona trzecia — zaznajomiona ze wszystkimi konkretnymi faktami i okoliczno$ciami znanymi
w danej chwili zawodowemu ksiggowemu — moglaby uzna¢ za wplywajace niekorzystnie
na dobra reputacje zawodu.

Prowadzac dziatania marketingowe i promocj¢ wlasnej osoby oraz ustug, zawodowi ksiggowi
nie szkodza reputacji zawodu. Zawodowi ksiggowi zachowuja uczciwo$¢ i prawdomoéwnosé
oraz:

(@ nie tworza przesadnego obrazu wilasnych mozliwosci w zakresie §wiadczonych ustug,
posiadanych kwalifikacji lub zdobytego do§wiadczenia, oraz

(b)  nie czynig dyskredytujacych uwag lub nieuzasadnionych poréwnan z pracg innych osob.
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ROZDZIAXL 200
Wprowadzenie

200.1

200.2

W niniejszej czesci kodeksu opisano sposob, w jaki zatozenia koncepcyjne zawarte w czgsci A
maja w pewnych sytuacjach zastosowanie do zawodowych ksiggowych wykonujacych wolny
zawod. W niniejszej czesci nie opisano wszystkich okoliczno$ci i powigzan, z jakimi moze
zetknaé si¢ zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawod, i ktore wywotuja lub moga
wywotywaé zagrozenia dla postgpowania zgodnie z podstawowymi zasadami. Dlatego
zawodowemu ksiggowemu wykonujacemu wolny zawod zaleca si¢ szczegdlne wyczulenie na takie
okolicznosci i powigzania.

Zawodowy ksieggowy wykonujacy wolny zawdd nie angazuje si¢ $wiadomie w zaden biznes,
zajecie lub dziatalno$é, ktore naruszatyby lub moglyby naruszaé jego uczciwosé, obiektywizm
lub niezalezno$¢ albo godzilyby w dobra reputacj¢ zawodu, a zatem nie datyby si¢ pogodzi¢
z podstawowymi zasadami.

Zagrozenia i zabezpieczenia

200.3

200.4

200.5

Postgpowanie zgodne z podstawowymi zasadami moze byé potencjalnie zagrozone przez szeroki
wachlarz okolicznosci i powiazan. Rodzaj i znaczenie zagrozen moga by¢ uzaleznione od tego,
czy pojawiajg sie w zwiazku ze $wiadczeniem ustug na rzecz klienta badania i czy klient jest
jednostka zainteresowania publicznego, klienta zlecenia atestacyjnego niebedacego klientem
badania lub klienta zlecenia nieatestacyjnego.

Zagrozenia mozna zaklasyfikowa¢ do jednej lub wigcej ponizszych kategorii:

(@)  czerpanie korzysci wiasnych,

(b)  autokontrola,

()  promowanie intereséw klienta,

(d)  nadmierna zazyltos¢, oraz

(e)  zastraszenie.

Zagrozenia te zostaty doktadniej omowione w CzeSci A niniejszego kodeksu.

Przyktady okolicznosci stwarzajacych zagrozenie czerpania Kkorzysci wlasnych przez
zawodowego ksiegowego wykonujacego wolny zawod obejmuja:

o posiadanie przez czlonka zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne bezposredniego
udziatu finansowego w jednostce bedacej klientem zlecenia atestacyjnego,

o nadmierne uzaleznienie finansowe firmy od lacznego wynagrodzenia pochodzacego
od jednego klienta,

o posiadanie przez czlonka zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne znaczgcych bliskich
powiazan gospodarczych z klientem zlecenia atestacyjnego,

. obawa firmy przed mozliwg utratg znaczacego klienta,

o przystapienie cztonka zespolu wykonujacego badanie do negocjacji w sprawie
zatrudnienia u Klienta badania,

o akceptacja przez firm¢ warunkowego wynagrodzenia z tytutu zlecenia atestacyjnego,

. wykrycie przez zawodowego ksiggowego znaczacego bledu podczas oceny rezultatow
ustugi zawodowej $wiadczonej poprzednio przez czionka firmy, z ktorym zawodowy
ksiggowy jest zwigzany.

Przyktady okolicznosci wywolujacych zagrozenie autokontroli zawodowego ksiggowego
wykonujacego wolny zawdd obejmuja:

o wydanie przez firm¢ sprawozdania atestacyjnego na temat skutecznosci funkcjonowania
systeméw finansowych zaprojektowanych lub wdrozonych przez t¢ firme,
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200.6

200.7

200.8

200.9

. przygotowanie przez firm¢ pierwotnych danych wykorzystywanych do sporzadzania
zapisOw, ktore stanowig zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia atestacyjnego,

o cztonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne jest lub byl ostatnio cztonkiem
zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla klienta,

o cztonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne jest lub byt ostatnio pracownikiem
klienta na stanowisku umozliwiajagcym mu wywieranie znaczacego wplywu
na zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia,

. Swiadczenie przez firm¢ na rzecz klienta ustug, ktére bezposrednio wptywaja
na informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia atestacyjnego.

Przyklady okolicznosci wywotujacych zagrozenie promowania interesow klienta przez
zawodowego ksiggowego wykonujacego wolny zawod obejmuja:

. promowanie przez firme udziatow w jednostce bedacej klientem badania,

o wystepowanie zawodowego ksiegowego w charakterze obroncy klienta badania
w sprawach sadowych lub sporach ze stronami trzecimi.

Przyktady okolicznosci wywotujacych dla zawodowego ksiggowego wykonujagcego wolny zawod
zagrozenie nadmiernej zazylosci:

. cztonek bliskiej lub najblizszej rodziny czlonka zespotu wykonujacego zlecenie
atestacyjne pelni funkcje czlonka zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla klienta,

. cztonek bliskiej lub najblizszej rodziny czlonka zespotu wykonujacego zlecenie peini
funkcj¢ pracownika klienta na stanowisku umozliwiajagcym mu wywieranie znaczacego
wplywu na zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia,

. osoba bedaca cztonkiem zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla jednostki albo
pracownikiem klienta na stanowisku umozliwiajagcym wywieranie znaczacego wptywu na
zagadnienie begdace przedmiotem zlecenia, pelnita ostatnio funkcje partnera
odpowiedzialnego za zlecenie,

. przyjmowanie przez zawodowego ksiegowego prezentdow lub  akceptowanie
uprzywilejowanego traktowania ze strony klienta, chyba ze warto$¢ tych prezentéw jest
btaha lub nieistotna,

. dhugotrwata wspotpraca personelu wyzszego szczebla z klientem zlecenia atestacyjnego.

Przyktady okolicznosci wywolujacych zagrozenie zastraszenia zawodowego ksiegowego
wykonujgcego wolny zawod obejmuja:

. zagrozenie firmie, ze zostanie odsunigta 0od wykonywania zlecenia na rzecz klienta,

. zasugerowanie firmie, ze nie otrzyma od klienta badania planowanego zlecenia
nieatestacyjnego, jezeli nie zaprzestanie kwestionowaé podejscia ksiegowego klienta
do konkretnej transakji,

. zagrozenie firmie, ze zostanie jej wytoczona sprawa sgdowa przez klienta,

. poddawanie firmy naciskom stuzgcym nieuzasadnionemu ograniczeniu zakresu
wykonywanych prac w celu zmniejszenia wynagrodzenia,

o odczuwany przez zawodowego ksiegowego nacisk, aby zaakceptowat osad wydany przez
pracownika zatrudnionego u klienta ze wzgledu na posiadana przez tego pracownika
wieksza wiedzg specjalistyczng z zakresu danego zagadnienia,

. poinformowanie zawodowego ksiegowego przez partnera firmy o tym, ze jego planowany
awans jest uzalezniony od zaakceptowania przez niego przyjetego przez klienta
niewlasciwego podejscia ksiggowego.

Zabezpieczenia, ktore mogg wyeliminowaé zagrozenia lub zredukowaé je do akceptowalnego
poziomu, dziela si¢ na dwie szerokie kategorie:

(@)  zabezpieczenia stworzone przez $rodowisko zawodowe, prawo lub regulacje,

(b)  zabezpieczenia w $rodowisku pracy.
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200.10

200.11

200.12

Przyktady zabezpieczen stworzonych przez srodowisko zawodowe, prawo lub regulacje zostaly
wymienione w paragrafie 100.14 czesci A niniejszego kodeksu.

Zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawdod kieruje si¢ osadem, aby ustali¢, czy
najefektywniejszym sposobem postgpowania w przypadku zagrozen, ktére nie sa na
akceptowalnym poziomie, jest zastosowanie zabezpieczen w celu wyeliminowania zagrozenia
lub zredukowania go do akceptowalnego poziomu albo zakoficzenie lub odmowa przyjecia
zlecenia, ktorego temat dotyczy. Wydajac ten osad, zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny
zawdd bierze pod uwage, czy racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia — zaznajomiona
ze wszystkimi konkretnymi faktami i okoliczno$ciami znanymi w danej chwili zawodowemu
ksiggowemu — moglaby stwierdzi¢, ze poprzez zastosowanie zabezpieczen zagrozenia moga
zosta¢ wyeliminowane lub zredukowane do akceptowalnego poziomu w taki sposdb, ze bedzie
zachowana zgodnos$¢ z podstawowymi zasadami. Na rozwazania te beda miaty wptyw takie
sprawy, jak znaczenie zagrozenia, rodzaj zlecenia i struktura firmy.

Odpowiednie zabezpieczenia w Srodowisku pracy beda réznic¢ si¢ w zaleznosci od okolicznosci.
Zabezpieczenia w $rodowisku pracy obejmuja zabezpieczenia funkcjonujgce w skali firmy,
jak i zabezpieczenia dostosowane do konkretnego zlecenia.

Przyktady zabezpieczen w Srodowisku pracy funkcjonujacych w skali catej firmy:

. podkreslanie przez kierownictwo firmy wagi przestrzegania podstawowych zasad,

. oczekiwanie przez kierownictwo firmy od cztonkow zespotu wykonujacego zlecenie
atestacyjne dziatania w interesie publicznym,

o zasady i procedury wdrazania i monitorowania kontroli jakosci zlecen,

o udokumentowane zasady odnoszace si¢ do potrzeby rozpoznawania zagrozen dla

postepowania zgodnie z podstawowymi zasadami, oceny znaczenia tych zagrozen oraz
stosowania zabezpieczen majacych na celu wyeliminowanie Iub zredukowanie tych
zagrozen do akceptowalnego poziomu, lub — jezeli odpowiednie zabezpieczenia nie sa
dostepne lub nie mogg by¢ zastosowane — przerwanie lub odmowa przyjecia zlecenia,
ktorego temat dotyczy,

. udokumentowana polityka wewngtrzna i procedury wymagajace postgpowania zgodnie
z podstawowymi zasadami,

o zasady i procedury umozliwiajace rozpoznanie udziatow lub powigzan miedzy firma lub
cztonkami zespotu wykonujacego zlecenia atestacyjne a klientami,

. zasady (polityka) i procedury monitorowania i — w razie potrzeby — podejmowania
odpowiednich dziatan przeciwdziatajacych nadmiernemu uzaleznieniu od przychodow
otrzymywanych od jednego klienta,

. angazowanie do zlecen nieatestacyjnych na rzecz klienta zlecenia atestacyjnego partnerow
oraz zespotow, ktorzy nie biorg udzialu w zleceniu atestacyjnym i ktorzy w ramach firmy
odpowiadaja przed innymi osobami niz partner oraz zespdt wykonujacy zlecenie
atestacyjne,

o zasady (polityka) i procedury zabraniajace osobom spoza zespotu wykonujacego zlecenie
atestacyjne wywierania nieodpowiedniego wptywu na wynik zlecenia,

. okresowe informowanie wszystkich partnerow i personelu merytorycznego o zasadach
(polityce) i procedurach firmy, w tym o wszelkich wprowadzonych do nich zmianach,
a takze przeprowadzanie odpowiednich szkolen i nauczanie tych zasad i procedur,

. wyznaczenie osoby z kierownictwa wyzszego szczebla odpowiedzialnej za nadzoér nad
odpowiednim funkcjonowaniem systemu kontroli jakoéci firmy,

o udostepnienie partnerom i calemu personelowi merytorycznemu danych klientow zlecen
atestacyjnych i firm z nimi powigzanych, od ktorych majg obowigzek zachowaé
niezaleznos¢,

. mechanizmy dyscyplinarne stuzace promowaniu przestrzegania zasad (polityki) i
procedur,
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opublikowanie zasad (polityki) i procedur zach¢cajacych i uprawniajacych personel
do informowania kierownictwa wyzszego szczebla firmy o wszystkich obawach
odnoszacych si¢ do postepowania zgodnie z podstawowymi zasadami.

200.13 Przyktady zabezpieczen w srodowisku pracy dostosowanych do konkretnego zlecenia:

200.14

200.15

zaangazowanie zawodowego ksiggowego, ktdry nie uczestniczyl w $wiadczeniu ustugi
nieatestacyjnej, aby zweryfikowat prace wykonane w ramach tej ustugi lub stuzyl innego
rodzaju porada,

zaangazowanie zawodowego ksiggowego, ktory nie byl cztonkiem zespotu wykonujacego
zlecenie atestacyjne, aby zweryfikowat prace wykonane w ramach tego zlecenia lub —
jezeli to konieczne — stuzyt innego rodzaju porada,

przeprowadzenie konsultacji z niezalezng strong trzecia, jak komitet niezaleznych
cztonkéw zarzadu, zawodowa organizacja wydajaca regulacje lub inny zawodowy
ksiggowy,

przeprowadzenie dyskusji na temat zagadnien etycznych z osobami sprawujgcymi nadzor
W jednostce bedacej klientem,

Ujawnianie osobom sprawujacym nadzor w jednostce bedacej klientem informacji na
temat rodzaju §wiadczonych ushug i wysoko$ci naliczonego wynagrodzenia,

zaangazowanie innej firmy do wykonania lub ponownego wykonania czesci zlecenia,

rotacja personelu wyzszego szczebla z zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne.

W zaleznosci od rodzaju zlecenia zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawod moze réwniez
polega¢ na zabezpieczeniach wdrozonych przez klienta. Jednakze zredukowanie zagrozen
do akceptowalnego poziomu jedynie na podstawie powyzszych zabezpieczen nie jest mozliwe.

Przyktady zabezpieczen w ramach procedur i systemow klienta:

klient zobowiazuje osoby spoza kierownictwa do zatwierdzania i akceptacji wyboru firmy
majacej wykonac usthugg,

decyzje zarzadcze w imieniu klienta podejmuje kompetentny personel posiadajacy
odpowiednie do§wiadczenie i rangg,

procedury wewnetrzne zapewniajace obiektywne przydzielanie zlecen nieatestacyjnych,

struktura tadu korporacyjnego, ktora zapewnia odpowiedni nadzor i przeptyw informacji
dotyczacych ustug §wiadczonych przez firme.
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ROZDZIAL 210

Podjecie wspoélpracy z klientem

Akceptacja wspolpracy z klientem

210.1

210.2

210.3

210.4

210.5

Przed akceptacja wspotpracy z nowym klientem zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawod
ustala, czy akceptacja ta nie stworzy zadnych =zagrozen dla postgpowania zgodnie
z podstawowymi zasadami. Potencjalne zagrozenia dla uczciwosci lub profesjonalnego
postepowania moga by¢ wynikiem, na przyktad, budzacych watpliwos¢ spraw odnoszacych si¢
do klienta (wtascicieli, kierownictwa lub dziatalnosci).

Sprawy odnoszace si¢ do klienta, ktore, jezeli sa znane, moga stanowi¢ zagrozenie dla
postepowania zgodnie z podstawowymi zasadami i obejmuja na przyktad: zaangazowanie klienta
w nielegalng dzialalno$¢ (taka jak pranie brudnych pieniedzy), nieuczciwos$¢ lub budzace
watpliwos¢ praktyki sprawozdawczosci finansowe;.

Zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawodd ocenia znaczenie wszelkich zagrozen i w miare
potrzeby stosuje zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania Ilub zredukowania do
akceptowalnego poziomu.

Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

e poznanie i zrozumienie klienta, jego struktury witascicielskiej, kierowniczej, nadzoru
i odpowiedzialnos$ci za dziatalno$¢ gospodarcza lub

e uzyskanie zobowigzania od klienta, ze polepszy swoje praktyki tadu korporacyjnego lub
kontroli wewnetrznych.

Jezeli nie jest mozliwe zredukowanie zagrozen do akceptowalnego poziomu, zawodowy
ksiggowy wykonujacy wolny zawdd odmawia akceptacji wspotpracy z klientem.

W przypadku zlecen powtarzajacych si¢ zalecane jest dokonywanie przez zawodowego
ksiggowego wykonujacego wolny zawod okresowej weryfikacji decyzji dotyczacych przyjecia
kolejnych zlecen od klienta.

Przyjecie zlecenia

210.6

210.7

Podstawowa zasada kompetencji zawodowych i nalezytej staranno$ci naktada na zawodowego
ksiggowego wykonujacego wolny zawod obowiazek swiadczenia tylko tych ustug, do wykonania
ktorych posiada kompetencje. Przed przyjeciem zlecenia od okreslonego klienta zawodowy
ksiegowy wykonujacy wolny zawdd ustala, czy przyjecie tego zlecenia nie stworzy zadnych
zagrozen dla postgpowania zgodnie z podstawowymi zasadami. Na przyktad czerpanie korzysci
wlasnych bedace zagrozeniem dla zawodowych kompetencji i nalezytej starannos$ci powstaje
wowcezas, gdy zespot wykonujacy zlecenie atestacyjne nie posiada niezbednych kompetencji
w celu nalezytego przeprowadzenia zlecenia lub tez nie moze ich zdoby¢.

Zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawdd ocenia znaczenie zagrozen i w razie potrzeby
stosuje niezbgdne zabezpieczenia w celu wyeliminowania tych zagrozen lub zredukowania ich
do akceptowalnego poziomu. Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

e uzyskanie odpowiedniej wiedzy na temat rodzaju dziatalnosci klienta, ztozonosci
prowadzonych przez niego dziatan, okreslonych wymogow zlecenia i jego celu, charakteru
i zakresu pracy, ktora nalezy wykonac,

e Uzyskanie wiedzy o branzach, ktorych zlecenie dotyczy, lub o przedmiocie zlecenia,

e posiadanie lub zdobycie doswiadczenia w zakresie odpowiednich wymogoéw regulacyjnych
lub sprawozdawczych,

e Wybor odpowiedniego personelu posiadajgcego niezbgdne kompetencije,
o  Korzystanie z pomocy ekspertow, tam gdzie to konieczne,

« uzgodnienie realistycznych ram czasowych na przeprowadzenie zlecenia,
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210.8

e zgodno$¢ z zasadami (polityka) i procedurami kontroli jakosci, ktérych celem jest
wystarczajace zapewnienie, ze okreslone zlecenia sg przyjmowane tylko wtedy, gdy moga
by¢ przeprowadzane w kompetentny sposob.

Gdy zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawdd zamierza polega¢ na doradztwie lub
wynikach pracy eksperta, ustala, czy jest to uzasadnione. Czynniki, ktore nalezy wzia¢ pod
uwagg, obejmuja reputacj¢, do§wiadczenie, dostgpne zasoby i odpowiednie standardy zawodowe
i etyczne. Takie informacje mozna uzyskac¢ na podstawie wczesniejszej wspotpracy z ekspertem
lub tez konsultujac si¢ z innymi osobami.

Zmiana osoby realizujgcej zlecenie

210.9

210.10

210.11

210.12

210.13

Zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawdd, ktorego poproszono o zastapienie innego
zawodowego ksiegowego wykonujacego wolny zawodd, lub ktory rozwaza zlozenie oferty
przejecia zlecenia aktualnie przeprowadzanego przez innego zawodowego ksiggowego
wykonujacego wolny zawod, ustala, czy istnieja jakiekolwiek powody — zawodowe lub inne —
dla ktérych mialby nie przyja¢ zlecenia, takie jak okolicznosci stwarzajace zagrozenia dla
postepowania zgodnie z podstawowymi zasadami, ktore nie moga zosta¢ wyeliminowane lub
zredukowane do akceptowalnego poziomu poprzez zastosowanie zabezpieczen. Na przyktad
moze wystapi¢ zagrozenie dla zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci, jezeli
zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawod przyjmuje zlecenie, zanim pozna wszystkie
wazne fakty.

Zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawod ocenia znaczenie wszystkich zagrozen.
W zaleznosci od charakteru zlecenia moze to wymagaé bezposredniego komunikowania si¢
z dotychczasowym ksieggowym w celu ustalenia faktéw i okolicznoéci dotyczacych
proponowanej zmiany tak, aby zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawdd mogt stwierdzic,
czy odpowiednie bedzie przyjecie zlecenia. Na przyklad, wyrazne powody chgci zmiany przez
klienta osoby przeprowadzajacej zlecenie nie musza w peilni odzwierciedla¢ faktow i moga
wskazywa¢ na nieporozumienia pomi¢dzy nim a dotychczasowym ksiegowym, ktéore moga
wptywac na decyzje o przyjeciu zlecenia.

W miarg potrzeby stosuje si¢ zabezpieczenia w celu wyeliminowania wszelkich zagrozen lub
zredukowania ich do akceptowalnego poziomu. Zabezpieczenia te mogg by¢ nastepujace:

. odpowiadajac na oferty przetargowe, zamieszczenie w zgloszeniu do przetargu informacji,
ze niezbedne jest nawigzanie kontaktu z dotychczasowym ksiegowym przed przyjeciem zlecenia,
tak aby mozna bylo zasiegna¢ informacji, czy istnieja jakiekolwiek zawodowe lub inne powody
uniemozliwiajace przyjecie zlecenia

. zwrocenie si¢ z prosba do dotychczasowego ksiggowego o dostarczenie znanych
mu informacji na temat jakichkolwiek faktow lub okolicznosci, ktorych jego zdaniem
proponowany ksiegowy musi by¢ $wiadomy, zanim zdecyduje si¢ na przyjecie zlecenia, lub

. uzyskanie niezbednych informacji z innych zrédet.

Jezeli nie jest mozliwe wyeliminowanie zagrozen lub zredukowanie ich do akceptowalnego
poziomu poprzez zastosowanie zabezpieczen, zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawod
odmawia przyjecia zlecenia, chyba ze w inny sposdb uzyskal satysfakcjonujace informacje
0 niezbednych faktach.

Zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawdd moze zosta¢ poproszony o podjecie si¢ pracy
uzupelniajacej lub dodatkowej wobec pracy wykonanej przez dotychczasowego ksiegowego.
Powyzsze okolicznosci mogg wywota¢ potencjalne zagrozenia dla zawodowych kompetencji
i nalezytej staranno$ci wynikajagce na przyktad z braku lub niekompletnoéci informacji.
W zwiazku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozen i w miarg potrzeby stosuje
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Przyktadem takiego zabezpieczenia jest powiadomienie dotychczasowego ksiggowego
0 zaproponowanej dodatkowej pracy, co umozliwi mu dostarczenie wszelkich odpowiednich
informacji niezbgdnych do nalezytego jej wykonania.

Dotychczasowego ksiggowego obowiazuja reguly zachowania tajemnicy informacji. To, czy
zawodowy ksiggowy moze lub ma obowigzek przedyskutowaé sprawy dotyczace klienta
z proponowanym ksiggowym, zalezy od charakteru zlecenia i od nastepujacych czynnikow:

(@  czy uzyskat na to zgodg klienta lub

23



210.14

(b)  prawnych lub etycznych wymogoéw dotyczacych takiej komunikacji i ujawniania
informacji, ktore moga by¢ rézne w poszczeg6lnych systemach prawnych.

Okolicznosci, w ktorych zawodowy ksiggowy ma lub moze mie¢ obowigzek ujawnienia
poufnych informacji, lub w ktoérych ujawnienie takich informacji moze by¢ wilasciwe, zostaty
przedstawione w rozdziale 140 czgséci A niniejszego Kodeksu.

Zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawodd zasadniczo powinien otrzyma¢ zgode klienta,
najlepiej na pismie, na zainicjowanie dyskusji z dotychczasowym ksiggowym. Po jej otrzymaniu
dotychczasowy ksiegowy postepuje zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa i regulacjami
odnoszacymi si¢ do wystgpowania o taka zgode. Informacje sa przekazywane przez
dotychczasowego ksiggowego w sposob uczciwy 1 niedwuznaczny. Jezeli proponowany
ksiegowy nie jest w stanie skontaktowa¢ si¢ z dotychczasowym ksiegowym, podejmuje on
stosowne kroki w celu uzyskania informacji na temat wszelkich mozliwych zagrozen, stosujac
w tym celu inne sposoby, jak zapytania do stron trzecich lub zebranie informacji
0 kierownictwie wyzszego szczebla lub osobach sprawujacych nadzor.
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ROZDZIAL 220

Konflikty intereséw

220.1

220.2

220.3

220.4

Zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawod moze zetknac si¢ z konfliktem intereséw podczas
wykonywania ustugi zawodowej. Konflikt interesow tworzy zagrozenie dla obiektywizmu i moze
stworzy¢ zagrozenia rowniez dla postgpowania zgodnie z innymi podstawowymi zasadami. Takie
zagrozenia moga powstac, gdy:

o zawodowy ksiegowy $§wiadczy ustuge zawodowa zwigzana z konkretng sprawg dla dwoch
lub wiecej stron, ktorych interesy dotyczace tej sprawy sg sprzeczne, lub

. interesy zawodowego ksiegowego dotyczace konkretnej sprawy i interesy klienta, ktéremu
zawodowy ksiegowy $wiadczy ushuge zawodowa zwigzang z ta sprawa, sg sprzeczne.

Zawodowy ksiggowy nie moze pozwoli¢, aby konflikt interesow naruszyt osad zawodowy lub
gospodarczy.

Gdy ustuga zawodowa jest ustuga atestacyjna, postepowanie zgodnie z podstawowa zasada
obiektywizmu roéwniez wymaga niezaleznosci od klienta ustugi atestacyjnej zgodnie odpowiednio
z rozdziatem 290 lub rozdziatem 291.

Przyktady sytuacji mogacych prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow:

. $wiadczenie ustug doradztwa transakcyjnego dla klienta, ktory zamierza naby¢ jednostke
bedaca klientem badania, o ile firma uzyskata w trakcie badania poufne informacje, ktore
moglyby by¢ istotne dla tej transakcji,

. doradzanie réwnocze$nie dwom klientom, ktorzy chcg naby¢ to samo przedsigbiorstwo,
gdy doradztwo moze by¢ istotne dla pozycji konkurencyjnej tych stron,

. $wiadczenie ustug sprzedawcy i nabywcy w zwigzku z ta sama transakcja,

o sporzadzanie wyceny aktywow dla dwoch stron, ktore zajmujg przeciwstawne stanowiska

w odniesieniu do tych aktywow,

o reprezentowanie w tej samej sprawie dwoch klientow, ktorzy toczag ze sobg spor sadowy
np. podczas postepowania rozwodowego lub rozwigzania spotki osobowej,

o sporzadzanie sprawozdania atestacyjnego dla licencjodawcy na temat optaty licencyjnej
naleznej na mocy umowy licencyjnej i rownoczesne doradzanie licencjobiorcy na temat
poprawnosci naleznych kwot,

. doradzanie klientowi zainwestowania w przedsigbiorstwo, w ktérym udziat finansowy ma
np. matzonek zawodowego ksiggowego wykonujacego wolny zawod,

. udzielanie strategicznych porad klientowi na temat jego pozycji konkurencyjnej, a zarazem
posiadanie wspolnego przedsiewzigcia lub podobnych powiagzan z gléwnym konkurentem
tego klienta,

. doradzanie klientowi w sprawie nabycia przedsigbiorstwa, ktorej nabyciem jest rowniez

zainteresowana firma,

. doradzanie klientowi w sprawie zakupu produktu lub ustugi, a zarazem posiadanie umowy
licencyjnej lub umowy prowizyjnej z jednym z potencjalnych sprzedawcow tego produktu
lub tej ustugi.

Podczas identyfikacji i oceny interesow i powiazan, ktore moga powodowa¢ konflikt interesow,
oraz podczas wdrazania zabezpieczen, jesli jest to niezbgdne w celu wyeliminowania lub
zredukowania do akceptowalnego poziomu zagrozenia dla postgpowania zgodnie
z podstawowymi zasadami, zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawod wydaje zawodowy
osad 1 rozwaza, czy racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia — oceniajgc wszystkie
konkretne fakty i okoliczno$ci znane w danej chwili zawodowemu ksiggowemu — mogtaby
stwierdzi¢, ze postepowanie zgodnie z podstawowymi zasadami nie zostato naruszone.

Odnoszac sie do konfliktéw interesow, w tym poprzez dokonywanie ujawnien lub
przekazywanie informacji wewnatrz firmy lub sieci, oraz zasiggania pomocy stron trzecich,
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220.5

220.6

220.7

220.8

220.9

220.10

zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawod pozostaje wyczulony na postgpowanie zgodnie
z podstawowa zasada poufnosci.

Jesli zagrozenie konfliktem interesow jest na nieakceptowalnym poziomie, zawodowy ksiggowy
wykonujacy wolny zawdd stosuje zabezpieczenia w celu wyeliminowania zagrozenia lub
zredukowania go do akceptowalnego poziomu. Jesli zabezpieczenia nie mogg zredukowacd
zagrozenia do akceptowalnego poziomu, zawodowy ksiggowy odmawia $wiadczenia lub
przerywa S$wiadczenie ustug zawodowych, ktoére skutkowatyby konfliktem interesow, lub
rezygnuje ze zwigzanych ze sprawg powigzan, lub zbywa odpowiednie udziaty, aby
wyeliminowa¢ zagrozenie lub zredukowac je do akceptowalnego poziomu.

Przed zaakceptowaniem nowego powigzania z klientem, zlecenia lub powigzania gospodarczego
zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawod podejmuje odpowiednie kroki w celu
zidentyfikowania okolicznosci, ktore moga wywotywac konflikt intereséw, w tym:

. charakteru odpowiednich interesow zaangazowanych stron i powigzan pomigdzy nimi oraz
o Charakteru ustug i ich nastgpstw dla zaangazowanych stron.

Charakter ustug oraz zwigzanych z nimi interesoéw i relacji moze zmieniac si¢ w trakcie zlecenia.
Dzieje si¢ tak szczegdlnie wtedy, gdy zawodowy ksiegowy ma podjac si¢ zlecenia w sytuacji,
ktéra moze sta¢ si¢ sporna, nawet jesli strony zatrudniajace firm¢ nie s3 na poczatku
zaangazowane w zaden spor. Zawodowy ksiggowy pozostaje wyczulony na takie zmiany w celu
identyfikacji okolicznos$ci, ktore mogg spowodowac konflikt interesow.

W celu identyfikacji interesow i powigzan, ktore moga powodowaé konflikt interesow, skuteczne
procesy identyfikacji konfliktéw pomagaja zawodowemu ksiegowemu wykonujacemu wolny
zawdd w zidentyfikowaniu rzeczywistych lub potencjalnych konfliktow interesow, zanim
podejmie on decyzje o przyjeciu zlecenia, jak i w trakcie zlecenia. Charakter ustug oraz
zwigzanych z nimi intereséw i relacji moze zmienia¢ si¢ w trakcie zlecenia. Im wczesniej
rzeczywisty lub  potencjalny  konflikt  zostanie  zidentyfikowany, tym  wicksze
prawdopodobienstwo, ze zawodowy ksiegowy bedzie mogt zastosowac, tam gdzie to niezbgdne,
zabezpieczenia w celu wyeliminowania zagrozen dla obiektywizmu oraz wszelkich zagrozen dla
postepowania zgodnie z innymi podstawowymi zasadami lub bedzie mogl zredukowaé je do
akceptowalnego poziomu. Proces identyfikacji rzeczywistych lub potencjalnych konfliktow
interesOw zalezy od takich czynnikow, jak:

3 Charakter $wiadczonych ustug zawodowych,
. rozmiar firmy,

3 rozmiar i charakter bazy klientow,

3 struktura firmy, np. liczba i lokalizacja biur.

Jesli firma nalezy do sieci, identyfikacja konfliktu obejmuje wszelkie konflikty interesow, ktore
zawodowy ksiegowy wykonujagcy wolny zawdd ma podstawy uznaé za powstale na skutek
interesoOw i powigzan, w jakich pozostaje firma nalezaca do sieci. Uzasadnione kroki majace na
celu identyfikacje takich interesow i powigzan dotyczgcych firmy nalezacej do sieci zalezg od
czynnikow, takich jak charakter $§wiadczonych ustug, klienci obstugiwani przez sie¢ oraz
lokalizacja geograficzna wszystkich istotnych stron.

Jesli konflikt interesow zostat zidentyfikowany, zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawod
ocenia:

o znaczenie dotyczgcych sprawy interesoOw i powigzan oraz

o Znaczenie zagrozen spowodowanych $wiadczeniem zawodowej ustugi lub ushug.
Generalnie, im bardziej bezpo$rednie powigzanie miedzy ustugg zawodowg a sprawg, CO
do ktorej interesy stron pozostaja w konflikcie, tym bardziej znaczace zagrozenie dla
obiektywizmu i postgpowania zgodnie z innymi podstawowymi zasadami.

Zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawdd stosuje zabezpieczenia tam, gdzie to konieczne,
w celu wyeliminowania zagrozen dla postgpowania zgodnie z podstawowymi zasadami
spowodowanych konfliktem interesow lub zredukowania ich do akceptowalnego poziomu.
Przyktady zabezpieczen obejmuja:
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220.11

220.12

. wdrazanie mechanizméw zapobiegajacych nieuprawnionemu ujawnianiu poufnych
informacji podczas §wiadczenia ustug zawodowych zwiazanych z konkretng sprawa dwoém
lub wigcej stronom, ktorych interesy dotyczace tej sprawy pozostaja w konflikcie, Moze
ono obejmowac:

o zaangazowanie odrebnych zespotéw wykonujacych zlecenie, ktérym przekazano
jasne zasady i procedury co do zachowania poufnosci,

o wyodrebnienie w firmie obszaréw spetniajacych specjalne funkcje, ktére moga
dziata¢ jak bariera dla przekazywania poufnych informacji z jednego obszaru do
drugiego w obrebie firmy,

o ustalenie zasad i procedur stuzgcych ograniczeniu dostepu do dokumentow
dotyczacych klienta, umowy o zachowanie poufnosci podpisane przez
pracownikow i partneréw firmy oraz/lub fizyczne i elektroniczne oddzielenie
poufnych informacji.

e regularny przeglad stosowania zabezpieczen przeprowadzany przez pracownika
zajmujacego wyzsze stanowisko, ktory nie jest zaangazowany w realizacj¢ zlecenia lub
zlecen,

e przeglad przeprowadzany przez zawodowego ksiggowego — ktdry nie jest zaangazowany
w $wiadczenie danej ustugi ani na ktérego w jakikolwiek inny sposéb nie ma wplywu
dany konflikt — w celu dokonania oceny odpowiedniosci kluczowych opinii i wnioskow,

e konsultacje ze stronami trzecimi, takimi jak organ zawodowy, prawnik lub inny zawodowy
ksiggowy.

Ponadto, co do zasady, niezbedne jest ujawnienie charakteru konfliktu intereséw i powigzanych
Z nim zabezpieczen, jesli takie istnieja, klientom, na ktéorych ma wptyw dany konflikt, oraz —
kiedy wymagane sg zabezpieczenia w celu zredukowania zagrozen do akceptowalnego poziomu —
uzyskanie ich zgody na §$wiadczenie ustug zawodowych przez zawodowego ksiegowego
wykonujacego wolny zawod. Ujawnienie i zgoda mogg przybra¢ rézne formy, na przyktad:

. 0golne ujawnienie klientowi okolicznosci, w ktorych zawodowy ksiegowy zgodnie
z powszechng praktyka handlowa nie $wiadczy ushug wytacznie jednemu klientowi
(np. konkretnej ustugi w konkretnym sektorze rynku), aby w zwiagzku z tym klient wyrazit
0g6lng zgodg. Takiego ujawnienia mozna dokona¢ np. w ramach standardowych
warunkéw umowy-zlecenia stosowanych przez zawodowego ksiegowego

. ujawnienie klientom, na ktérych ma wplyw dany konflikt, specyficznych okolicznosci tego
konfliktu, w tym szczegolowe przedstawienie sytuacji oraz doglgbne wyjasnienie
wszelkich planowanych zabezpieczen i ryzyka, umozliwiajace klientom podjecie
swiadomych decyzji dotyczacych danej sprawy i tym samym wyrazenie wyraznej zgody

. W pewnych okolicznoéciach zgoda moze by¢ dorozumiana na podstawie zachowania
klienta, gdy zawodowy ksiegowy ma wystarczajace dowody, aby moéc stwierdzi¢, ze
klienci od poczatku znaja okolicznosci i akceptuja dany konflikt intereséw, skoro nie
wyrazaja sprzeciwu wobec faktu istnienia tego konfliktu.

Zawodowy ksiegowy okresla, czy charakter i znaczenie konfliktu interesow wymagaja
szczegoOlowego ujawnienia informacji i wyraznej zgody. W tym celu zawodowy ksiggowy kieruje
si¢ zawodowym osadem, okreslajac znaczenie wyniku oceny okoliczno$ci, ktore spowodowaty
konflikt interesow, stron, na ktore konflikt moze mie¢ wptyw, charakteru sprawy, ktére moga si¢
pojawic¢, oraz mozliwosci nieoczekiwanego rozwoju danej sytuacji.

Gdy zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawod poprosit klienta o wyrazng zgodg i ta prosba
zostata odrzucona, zawodowy ksiegowy odmawia lub zaprzestaje $wiadczenia ustug
zawodowych, ktére spowodowatyby konflikt intereséw, lub rezygnuje ze zwigzanych ze sprawg
powiazan, lub zbywa odpowiednie udziaty w celu wyeliminowania zagrozenia lub zredukowania
go do akceptowalnego poziomu, tak aby — jesli to konieczne — mozna bylo uzyskaé taka zgode po
zastosowaniu dodatkowych zabezpieczen.
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220.13  Jesli ujawnienie zostalo dokonane ustnie lub zgoda jest wyrazona ustnie lub dorozumiana, zaleca
si¢, aby zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawdd udokumentowat charakter okolicznosci
prowadzacych do powstania konfliktu intereséw, zabezpieczenia zastosowane W celu
zredukowania zagrozen do akceptowalnego poziomu i uzyskang zgode.

220.14 W pewnych okoliczno$ciach szczegdlowe ujawnienie informacji w celu uzyskania wyraznej
zgody skutkowatoby naruszeniem zasady poufnosci. Przyktady takich okoliczno$ci obejmuja:

. wykonanie dla klienta ushugi zwigzanej z transakcja, ktéra dotyczy wrogiego przejecia
innej jednostki bedacej réwniez klientem tej firmy,

. prowadzenie ustug dochodzeniowych dla klienta w zwigzku z podejrzeniem oszustwa,
na temat ktérego firma zdobyla poufne informacje w trakcie $wiadczenia ustugi
zawodowej dla innego klienta, ktéry moze by¢ zaangazowany w to oszustwo.

Firma nie moze przyja¢ ani kontynuowac zlecenia w takich okolicznosciach, chyba ze spelione sa
nastepujgce warunki:

. Firma nie dziala w charakterze reprezentanta intereséw jednego z klientow, co wymaga
od firmy zajecia stanowiska przeciwstawnego wobec drugiego klienta w zwigzku z ta
samg sprawa.

3 Zastosowano szczegOlne mechanizmy zapobiegajace ujawnianiu poufnych informacji
miedzy wykonujacymi zlecenie zespotami obslugujacymi dwoch klientow oraz

. Firma upewnila sie, ze racjonalna i poinformowana strona trzecia — oceniajac konkretne
fakty iokolicznosci znane w danej chwili zawodowemu ksiggowemu wykonujacemu
wolny zawdd — moglaby stwierdzi¢, ze przyjecie lub kontynuacja zlecenia przez firme
jest wlasciwe, poniewaz ograniczenie mozliwosci $wiadczenia ushugi przez firme
niosloby za soba nieproporcjonalne negatywne skutki dla klientow lub innych
powiazanych stron trzecich.

Zawodowy ksiegowy dokumentuje charakter okolicznosci, w tym role, ktéra ma przyjaé zawodowy
ksiggowy, szczegdlne mechanizmy zastosowane w celu zapobiegania ujawnianiu informacji pomigdzy
wykonujacymi zlecenie zespotami obstugujacymi dwoch klientéw oraz uzasadnienie wniosku, ze wlasciwe
jest przyjecie zlecenia.
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ROZDZIAL 230
Druga opinia

230.1

230.2

230.3

Przypadki, w ktorych zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawod zostaje poproszony
0 wydanie drugiej opinii na temat stosowania zasad lub standardow rachunkowos$ci, rewizji
finansowej, sprawozdawczos$ci finansowej w okreslonych okolicznosciach lub tez w odniesieniu
do transakcji dokonywanych w imieniu lub przez jednostke, ktora nie jest dotychczasowym
klientem, mogg wywota¢ zagrozenia dla postgpowania zgodnie z podstawowymi zasadami. Na
przyktad moze wystapi¢ zagrozenie dla zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci, jezeli
druga opinia nie opiera si¢ na tym samym zestawie faktéw, ktére byly udostepnione
dotychczasowemu ksiegowemu, lub opiera si¢ na nieodpowiednich dowodach. Istnienie
i znaczenie wszelkich zagrozen bedzie zaleze¢ od okoliczno$ci zlecenia drugiej opinii
i wszystkich innych dostepnych faktow i zatozen potrzebnych do dokonania zawodowego osadu.

Zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawod poproszony o wydanie takiej opinii ocenia
znaczenie rozpoznanych zagrozen i w razie potrzeby stosuje zabezpieczenia w celu ich
wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu. Przyktady takich zabezpieczen
obejmujg uzyskanie zgody klienta na skontaktowanie si¢ z dotychczasowym ksiggowym,
przedstawienie ograniczen zwiazanych z wydaniem opinii i dostarczenie dotychczasowemu
ksiggowemu kopii opinii.

Gdy spotka lub jednostka zlecajaca wydanie opinii nie zezwoli na kontaktowanie si¢
z dotychczasowym ksiggowym, wowczas — bioragc pod uwage wszystkie okolicznosci —
zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawod ustala, czy wydanie takiej opinii jest
odpowiednie.
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ROZDZIAL 240

Wynagrodzenie i inne rodzaje honorariow

240.1

240.2

240.3

240.4

240.5

Rozpoczynajac negocjacje dotyczace swiadczenia ustug zawodowych, zawodowy ksiggowy
wykonujacy wolny zawdd moze zazada¢ wynagrodzenia w wysokos$ci uznanej za odpowiednia.
To, ze jeden zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawdd zada nizszego wynagrodzenia niz
inny zawodowy ksiggowy, nie jest samo w sobie nieetyczne. Niemniej jednak proponowana
wysoko§¢ wynagrodzenia moze spowodowaé zagrozenie dla postgpowania zgodnie
z podstawowymi zasadami. Na przyktad czerpanie korzysci wlasnych stanowigce zagrozenie dla
kompetencji zawodowych i nalezytej staranno$ci powstaje wtedy, gdy wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia jest tak niska, ze przeprowadzenie w tej cenie zlecenia zgodnie z majacymi
zastosowanie technicznymi i zawodowymi standardami moze by¢ trudne.

Istnienie i znaczenie wszelkich powstalych zagrozen bedzie zalezato od takich czynnikow, jak
poziom proponowanego wynagrodzenia i ustugi, ktore ono obejmuje. W zwiazku z powyzszym
dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozen i w miar¢ potrzeby stosuje zabezpieczenia w celu ich
wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu. Zabezpieczenia te mogg by¢
nastepujace:

e Uzmystowienie klientowi warunkéw zlecenia oraz, w szczegélno$ci, podstawy ustalenia
wysoko$ci wynagrodzenia i zakresu ustug, ktore ono obejmuje, lub

e przeznaczenie odpowiedniego czasu i wyznaczenie wykwalifikowanego personelu
do wykonania zadania.

Warunkowe wynagrodzenia sa powszechnie stosowane w przypadku niektorych rodzajow zlecen
nieatestacyjnych®. JednakZze w niektérych okolicznosciach mogg wywota¢ zagrozenia dla
postepowania zgodnie z podstawowymi zasadami. Moga prowadzi¢ do zagrazajacego
obiektywizmowi czerpania korzysci wilasnych. Istnienie i znaczenie takich zagrozen bedzie
zaleze¢ od takich czynnikow, jak:

. rodzaj zlecenia

. zakres mozliwych kwot wynagrodzenia

. podstawy ustalania wysokosci wynagrodzenia

. czy wynik lub skutek transakcji bedzie weryfikowany przez niezalezng strong trzecia.

W zwiagzku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozen i w miar¢ potrzeby stosuje
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalhego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

e podpisanie z klientem umowy bedacej podstawa obliczenia wynagrodzenia

e Ujawnienie zamierzonym uzytkownikom zakresu prac zawodowego ksiggowego
wykonujacego wolny zawdd oraz podstawy obliczenia jego wynagrodzenia

o  zasady (polityka) i procedury kontroli jakos$ci lub

o przeglad pracy zawodowego ksiegowego wykonujacego wolny zawdd przeprowadzony
przez niezalezng osobg¢ trzecig.

W pewnych okolicznos$ciach zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawoéd moze otrzymaé
propozycj¢ wynagrodzenia lub prowizji z tytulu polecenia klientowi innego zawodowego
ksiggowego wykonujacego wolny zawdd. Na przyktad, jezeli zawodowy ksiggowy wykonujacy
wolny zawdd nie §wiadczy okresSlonych oczekiwanych ushug, moze otrzyma¢ wynagrodzenie
z tytuhu polecenia aktualnemu klientowi innego zawodowego ksiggowego wykonujacego wolny
zawdd lub eksperta. Zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawdd moze otrzymaé od osoby
trzeciej (np. sprzedawcy oprogramowania komputerowego) prowizje z tytutu sprzedazy dobr lub
ustug klientowi. Akceptacja takiego wynagrodzenia lub prowizji z tytulu polecenia innego

3 Warunkowe wynagrodzenia za zlecenia nieatestacyjne $wiadczone dla klientéw badania i klientéw innych zlecen atestacyjnych
omowione sg w paragrafach 290 i 291 niniejszego kodeksu.
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240.6

240.7

240.8

zawodowego ksiggowego prowadzi do czerpania korzysci wilasnych, ktore zagraza
obiektywizmowi, zawodowym kompetencjom i nalezytej starannosci.

Zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawdd moze réwniez proponowaé wynagrodzenie
zapolecenie mu klienta, na przyktad wowczas, gdy klient zatrudnia wprawdzie innego
zawodowego ksiegowego wykonujacego wolny zawodd, ale potrzebuje specjalistycznych ustug,
ktorych jego dotychczasowy zawodowy ksiegowy nie §wiadczy. Zaplata takiego wynagrodzenia
prowadzi rowniez do czerpania korzysci wlasnych stanowigcych zagrozenie dla obiektywizmu,
zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci.

W zwiazku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozen i w miar¢ potrzeby stosuje
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

e Ujawnienie klientowi wszelkich ustalen dotyczacych zaptaty innemu zawodowemu
ksiggowemu honorarium z tytulu polecenia pracy

e Ujawnienie klientowi wszelkich ustalen dotyczacych otrzymania wynagrodzenia z tytulu
polecenia klienta innemu zawodowemu ksiggowemu wykonujgcemu wolny zawod lub

e oOtrzymanie od klienta uprzedniej aprobaty ustalen co do otrzymywania prowizji od
sprzedazy na rzecz klienta dobr lub ustug przez osobe trzecia.

Zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawdd moze dokonaé zakupu catosci lub czgséci innej

firmy pod warunkiem, zZe platno$¢ zostanie przekazana bylym wiascicielom firmy lub ich
spadkobiercom badz nastgpcom. Na potrzeby paragrafow 240.5-240.7 ptatnosci takie nie sg traktowane
jak prowizje lub wynagrodzenia z tytutu polecenia.
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ROZDZIAL 250

Marketing uslug zawodowych

250.1

250.2

W przypadku, gdy zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawdd ubiega si¢ o pozyskanie
nowych zlecen za pomocg reklamy lub innych form marketingowych, moze powsta¢ zagrozenie
dla postepowania zgodnie z podstawowymi zasadami. Na przyktad czerpanie korzys$ci wiasnych
stanowiace zagrozenie dla przestrzegania zasady profesjonalnego postgpowania powstaje wtedy,
gdy ustugi, osiggniecia lub produkty sg reklamowane w sposob niezgodny z ta zasada.

Zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawod, prowadzac marketing zawodowych ustug, nie
naraza zawodu na utrat¢ reputacji. Zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawdd zachowuje
uczciwos¢ i prawdomowno$¢ oraz:

(@) nie tworzy przesadnego obrazu wihasnych mozliwosci w zakresie §wiadczonych ustug,
posiadanych umiejetnosci lub zdobytego do§wiadczenia lub

(b)  nie czyni dyskredytujacych uwag lub niepotwierdzonych poréwnan dotyczacych pracy
innych osob.

Jezeli zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawdd ma watpliwosci co do tego, czy
proponowana forma reklamy lub marketingu jest odpowiednia, rozwaza konieczno$¢ podjecia
konsultacji z wtasciwym organem zawodowym.
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ROZDZIAL 260

Prezenty i goscinnos¢

260.1

260.2

260.3

Zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawod badz tez cztonek najblizszej lub bliskiej rodziny
moze otrzymywac od klienta prezenty lub inne dowody goscinnosci. Taka forma gratyfikacji
moze wywola¢ zagrozenia dla postgpowania zgodnie z podstawowymi zasadami. Na przyktad
czerpanie korzysci wlasnych lub nadmierna zazylo$¢ stanowigce zagrozenie dla obiektywizmu
moga powsta¢ w wyniku przyjecia prezentu od klienta; zastraszenie stanowigce zagrozenie dla
obiektywizmu moze wynika¢ z mozliwosci upublicznienia takich gratyfikacji.

Powstanie i znaczenie wszelkich zagrozen bedzie zaleze¢ od rodzaju, wartosci i intencji
towarzyszacej propozycji gratyfikacji. W przypadku, gdy racjonalna i dobrze poinformowana
strona trzecia — zaznajomiona ze wszystkimi konkretnymi faktami i okoliczno$ciami —
otrzymane prezenty lub dowody go$cinnosci uznataby za btahe i nieistotne, zawodowy ksiggowy
wykonujacy wolny zawdd moze uznaé, ze te formy gratyfikacji miaty miejsce w normalnym
toku dziatalnos$ci gospodarczej bez okreslonej intencji wywierania wptywu na podejmowane
decyzje lub w celu uzyskania informacji. W takich przypadkach zawodowy ksiegowy
wykonujacy wolny zawdéd moze — co do zasady — uznal, ze wszelkie zagrozenia dla
postepowania zgodnie z podstawowymi zasadami sg na akceptowalnym poziomie.

Zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawdd ocenia znaczenie zagrozen i w miar¢ potrzeby
stosuje zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego
poziomu. Jezeli zagrozenia nie moga by¢ wyeliminowane lub zredukowane do akceptowalnego
poziomu dzigki zastosowaniu zabezpieczen, licencjonowany zawodowy ksiggowy nie przyjmuje
propozycji takiej formy gratyfikacji.
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ROZDZIAL 270
Sprawowanie pieczy nad aktywami klienta

270.1

270.2

270.3

Zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawod nie sprawuje pieczy nad srodkami pieni¢znymi
lub innymi aktywami klienta, chyba Ze zezwalaja mu na to przepisy prawa, a jezeli tak, powinien
W tej sytuacji postgpowaé zgodnie z wszelkimi dodatkowymi obowigzkami wynikajacymi
Z przepisOw prawa spoczywajacymi na zawodowym ksiggowym wykonujacym wolny zawod,
ktoremu powierzono piecz¢ nad takimi aktywami.

Sprawowanie pieczy nad aktywami klienta wywotuje zagrozenie dla postgpowania zgodnie
z podstawowymi zasadami; na przyktad wystgpuje zagrozenie czerpania korzysci wiasnych
bedace zagrozeniem dla profesjonalnego postgpowania oraz dla zasady obiektywizmu.
Zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawdd, ktéremu powierzono $rodki pieni¢zne (lub inne
aktywa) nalezace do innych:

(@)  przechowuje te aktywa oddzielnie od aktywow wiasnych oraz firmy
(b)  wykorzystuje te aktywa wylacznie zgodnie z ich przeznaczeniem

(c)  jest przygotowany w kazdych okolicznosciach do rozliczenia si¢ przed osobami do tego
uprawnionymi z tych aktywow, wszelkich przychodow, dywidend lub osiagnictych
zyskOw oraz

(d) zachowuje zgodno$¢ ze wszystkimi wilasciwymi przepisami prawa i regulacjami
odnoszacymi si¢ do sprawowania pieczy i rozliczania z takich aktywow.

W ramach procedur akceptacji wspolpracy z klientem i przyjecia zlecenia ushug, ktére moga
obejmowaé sprawowanie pieczy nad aktywami klienta, zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny
zawod Kieruje odpowiednie zapytania o zrodto pochodzenia tych aktywow i rozwaza wynikajace
z nich prawne i regulacyjne zobowigzania. Na przyktad, jezeli aktywa te pochodza z nielegalne;j
dziatalnosci, przyktadowo z procederu prania brudnych pieniedzy, powstaje zagrozenie dla
postepowania zgodnie z podstawowymi zasadami. W takich okoliczno$ciach zawodowy
ksiggowy moze rozwazy¢ zasiggniecie porady prawne;.
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ROZDZIAL 280

Obiektywizm — wszystkie ustugi

280.1

280.2

280.3

280.4

Zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawdd, $wiadczac wszelkie ustugi zawodowe, ustala,
czy istnieja zagrozenia dla przestrzegania podstawowej zasady obiektywizmu wynikajace
z posiadania udziatow lub powiagzan z klientem, lub cztonkami jego zarzadu, kierownictwa
wyzszego szczebla, lub pracownikami. Na przyktad zagrozenie dla obiektywizmu wynikajace
z nadmiernej zazylosci moze powsta¢ na skutek powigzan rodzinnych, bliskich powigzan
osobistych lub gospodarczych.

Zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawdd $wiadczacy ustugi atestacyjne zachowuje
niezaleznos$¢ od klienta zlecenia atestacyjnego. Niezalezno$¢ umystu i niezalezno$¢ wizerunku
sa niezbedne do umozliwienia zawodowemu ksiegowemu wykonujacemu wolny zawod
sformulowania wniosku oraz postrzegania zawodowego ksiegowego jako formutujacego
wniosek w sposob bezstronny, nienacechowany konfliktem interesow oraz niewlasciwym
wplywem osob trzecich. Rozdziaty 290 1 291 dostarczaja okreslonych wytycznych dotyczacych
wymogow niezaleznosci zawodowych ksiegowych wykonujacych wolny zawodd, ktorzy
przeprowadzajg zlecenie atestacyjne.

Wystepowanie zagrozen dla obiektywizmu w trakcie §wiadczenia wszelkich ustug zawodowych
zalezy od szczegdlnych okolicznosci zlecenia i rodzaju pracy wykonywanej przez zawodowego
ksiggowego wykonujacego wolny zawdd.

Zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawodd ocenia znaczenie wszelkich zagrozen i w miarg
potrzeby stosuje zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zredukowania do
akceptowalnego poziomu. Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

wycofanie si¢ z zespolu wykonujacego zlecenie,

procedury nadzoru,

zerwanie gospodarczych lub finansowych powigzan wywotujacych zagrozenie,
oméwienie danej sprawy z Kierownictwem wyzszego szczebla firmy lub
omowienie danej sprawy z osobami sprawujgcymi nadzor u klienta.

Jezeli nie jest mozliwe zredukowanie zagrozen do akceptowalnego poziomu, zawodowy
ksiegowy wykonujacy wolny zawdéd odmawia przyjecia zlecenia lub przerywa wykonanie
zlecenia, ktdrego zagrozenie dotyczy.
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Struktura rozdzialu

290.1

290.2

290.3

Niniejszy rozdziat dotyczy wymogoéw niezaleznosci zwigzanych z realizacja zlecen badania
i przegladu begdacych zleceniami atestacyjnymi, w ramach ktorych zawodowy ksiggowy
wykonujacy wolny zawod formutuje wniosek na temat sprawozdania finansowego. Zlecenia te
obejmuja zlecenia badania i przegladu, ktorych celem jest sporzadzenie sprawozdania na temat
pelnego sprawozdania finansowego oraz pojedynczego sktadnika sprawozdania finansowego.
Wymogi niezaleznosci wobec zlecen atestacyjnych niebedacych zleceniami badania lub
przegladu oméwiono w rozdziale 291.

Jednakze w pewnych okoliczno$ciach dotyczacych zlecen badania, kiedy sprawozdanie
z badania zawiera ograniczenie dotyczace jego wykorzystania i rozpowszechniania oraz po
spelieniu pewnych warunkoéw, zawarte w niniejszym paragrafie wymogi niezalezno$ci moga
zosta¢ zmodyfikowane zgodnie z paragrafami 290.500-290.514. Modyfikacji nie dopuszcza si¢
w przypadku badania sprawozdania finansowego wymaganego przez prawo lub regulacje.

Uzyte w niniejszym rozdziale terminy:

(@) ,Badanie”, ,zespot wykonujacy badanie”, ,zlecenie badania”, ,klient badania” oraz
,Sprawozdanie z badania” obejmuja odpowiednio przeglad, zespoét wykonujacy przeglad,
zlecenie przegladu, klienta przegladu i sprawozdanie z przegladu oraz

(b) ,,Firma” obejmuje firme nalezaca do sieci, o ile nie zostat uzyty inny termin.

Podejscie do niezaleznosci zgodne z zalozeniami koncepcyjnymi

290.4

290.5

290.6

290.7

W przypadku zlecen badania zachowanie niezaleznosci od klientéw badania przez czionkdéw
zespolow wykonujacych badania, firmy i firmy nalezace do sieci lezy w interesie publicznym
i W zwigzku z tym jest wymagane przez niniejszy kodeks.

Celem niniejszego rozdzialu jest pomoc firmom i cztonkom zespotéw wykonujacych badania

W zastosowaniu opisanego ponizej podejscia zgodnego z zatozeniami koncepcyjnymi

zmierzajacego do uzyskania i zachowania niezaleznosci.

Niezalezno$¢ obejmuje:

(@)  Niezaleznos¢ umystu
Stan umystu zezwalajacy na wyrazenie wniosku wolnego od wplywow zagrazajacych
zawodowemu osadowi, pozwalajacy danej osobie na dziatanie uczciwe, obiektywne
i nacechowane zawodowym sceptycyzmem.

(b)  Niezaleznosé wizerunku

Unikanie faktéw i okolicznosci na tyle znaczacych, ze racjonalna i dobrze poinformowana
strona trzecia — zaznajomiona ze wszystkimi konkretnymi faktami i okoliczno$ciami —
mogtaby zasadnie uznaé, ze uczciwos¢, obiektywizm lub zawodowy sceptycyzm firmy
lub cztonka zespotu wykonujacego badanie zostaty naruszone.

Zawodowy ksiegowy stosuje podejscie zgodne z zatozeniami koncepcyjnymi w celu:
(8)  rozpoznania zagrozen dla niezaleznosci
(b)  oceny znaczenia rozpoznanych zagrozen

(c) zastosowania koniecznych zabezpieczen w celu wyeliminowania zagrozen Ilub
zredukowania ich do akceptowalnego poziomu.

Jezeli zawodowy ksiggowy uzna, ze odpowiednie zabezpieczenia nie sg dostepne lub nie moga
by¢ zastosowane w celu wyeliminowania zagrozen lub zredukowania ich do akceptowalnego
poziomu, eliminuje okoliczno$¢ lub powigzanie wywolujgce te zagrozenia albo odmawia
przyjecia zlecenia lub przerywa jego wykonanie.

Stosujac podejscie zgodne z zatozeniami koncepcyjnymi, zawodowy ksiggowy postuguje si¢
zawodowym osadem.
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290.8

290.9

290.10

290.11

290.12

Wiele roznych okoliczno$ci lub ich kombinacji moze by¢ istotnych przy ocenie zagrozen dla
niezaleznosci. Nie jest mozliwe zdefiniowanie wszystkich sytuacji wywolujacych zagrozenia dla
niezaleznosci oraz okreslenie odpowiednich dziatan. Dlatego niniejszy Kodeks ustanawia
zalozenia koncepcyjne, ktére wymagajg od firm i cztonkéw zespotéw wykonujacych badanie
rozpoznawania, oceny i podejmowania odpowiednich dziatan wobec zagrozen dla niezaleznosci.
Podejscie zgodne z zatozeniami koncepcyjnymi pomaga praktykujacym zawodowym ksiggowym
W przestrzeganiu wymogoéw etycznych niniejszego Kodeksu. Podejscie to ma zastosowanie
do zréznicowanych okolicznoéci wywotujacych zagrozenia dla niezalezno$ci i moze
powstrzymaé zawodowego ksiggowego od stwierdzenia, ze dana sytuacja jest dozwolona, o ile
nie zostala wyraznie zabroniona.

Paragraf 290.100 i kolejne opisuja sposob zastosowania podej$cia zgodnego z zatozeniami
koncepcyjnymi. W paragrafach tych nie uwzglgdniono jednak wszystkich okolicznosci
i powigzan mogacych wywotywaé zagrozenia dla niezaleznosci.

Podejmujac decyzje o przyjeciu lub kontynuacji zlecenia albo o tym, czy dana osoba moze
zosta¢ czlonkiem zespolu wykonujacego badanie, firma rozpoznaje i ocenia zagrozenia dla
niezalezno$ci. Jezeli zagrozenia te nie sg na akceptowalnym poziomie i nalezy podjaé¢ decyzje
0 przyjeciu zlecenia lub wiaczeniu danej osoby do zespotu wykonujacego badanie, firma ustala,
czy dostgpne s zabezpieczenia mogace wyeliminowaé te zagrozenia lub zredukowac je do
akceptowalnego poziomu. Jezeli podejmowana decyzja dotyczy kontynuacji zlecenia, firma
ustala, czy kontynuowanie istniejacych zabezpieczen pozwoli skutecznie wyeliminowac te
zagrozenia lub zredukowa¢ je do akceptowalnego poziomu, lub czy nalezy zastosowaé inne
zabezpieczenia albo przerwaé zlecenie. Jezeli w czasie wykonywania zlecenia firma uzyskuje
nowg informacj¢ o zagrozeniu dla niezaleznosci, ocenia jego znaczenie, postepujac wedlug
podejscia zgodnego z zatozeniami koncepcyjnymi.

Niniejszy rozdzial nawigzuje do znaczenia zagrozen dla niezaleznos$ci. Przy ocenie znaczenia
danego zagrozenia uwzglednia si¢ zarowno czynniki jakoSciowe, jak i ilosciowe.

W wiekszosci przypadkow tre$é niniejszego rozdziatu nie naktada na osoby zatrudnione przez
firm¢ szczegodlnej odpowiedzialno$ci za dzialania dotyczace niezalezno$ci, poniewaz ta
odpowiedzialno$¢ moze by¢ uzalezniona od wielko$ci, struktury i organizacji firmy.
Migdzynarodowe Standardy Kontroli Jakosci (MSKJ) naktadaja na firme obowigzek ustalenia
zasad i procedur dostarczajacych wystarczajacej pewnosci, ze jest zachowana niezalezno$é
wymagana przez odpowiednie wymogi etyczne. Ponadto, Migdzynarodowe Standardy Badania
(MSB) naktadaja na partnera odpowiedzialnego za zlecenie obowigzek sformutowania wniosku
odnos$nie do spetnienia wymogow niezalezno$ci majacych zastosowanie do danego zlecenia.

Sieci i firmy nalezace do sieci

290.13

290.14

290.15

Jezeli firma jest uznawana za nalezaca do sieci, zachowuje niezalezno$¢ od klientdéw badania
innych firm nalezacych do sieci (o ile niniejszy kodeks nie stanowi inaczej). Wymogi
niezaleznos$ci zawarte w niniejszym rozdziale, ktore stosuja si¢ do firmy nalezacej do sieci, maja
rowniez zastosowanie do kazdej jednostki (np. konsultingowej lub prawnej), ktoéra speinia
definicje¢ firmy nalezacej do sieci niezaleznie od tego, czy sama jednostka speilnia definicje
firmy.

W celu zwigkszenia zdolnos$ci §wiadczenia zawodowych ustug firmy czesto tacza si¢ z innymi
firmami i jednostkami w wigksze struktury. To, czy te wigksze struktury tworza sie¢, zalezy
od szczegdlnych faktow i okolicznosci, a nie od tego, czy firmy i jednostki wchodzace w sktad
struktury sa prawnie wyodrebnione i samodzielne. Na przyktad celem dziatania wigkszej
struktury moze by¢ jedynie ulatwienie przekazywania zlecen, co samo w sobie nie spehia
kryteriow niezbgdnych do stworzenia sieci. Alternatywnie, wigksza struktura moze mie¢ na celu
wspotprace i firmy korzystajg w niej ze wspolnego logotypu, posiadajg wspolny system kontroli
jakosci lub znaczace profesjonalne zasoby i dlatego taka struktura uwazana jest za siec.

Osad, czy wigksza struktura jest siecig, jest dokonywany z uwzglednieniem tego, czy racjonalna
i dobrze poinformowana strona trzecia — zaznajomiona ze wszystkimi konkretnymi faktami
i okoliczno$ciami — bylaby sklonna stwierdzi¢, ze jednostki sg wzajemnie powigzane w sposdb
wskazujacy na istnienie sieci. Osad ten stosuje si¢ spojnie w odniesieniu do calej sieci.
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290.16

290.17

290.18

290.19

290.20

290.21

290.22

290.23

290.24

Jezeli wigksza struktura ma na celu wspolpracg i jest wyraznie ukierunkowana na dzielenie
przychodéw i kosztow migdzy jednostkami w obrebie struktury, uwaza si¢ ja za sie¢. Niemniej
jednak dzielenie nieznacznych kosztow samo w sobie nie prowadzi do powstania sieci. Ponadto,
gdy dzielenie kosztow ogranicza si¢ jedynie do kosztow zwigzanych z opracowaniem
metodologii badania, podrecznikow lub kurséw szkoleniowych, nie prowadzi to samo w sobie do
powstania sieci. Co wiecej, zwigzek firmy z inng niepowigzang w inny sposob jednostka majacy
na celu wspolne $wiadczenie ushugi lub stworzenie produktu samo w sobie nie prowadzi do
powstania sieci.

Jezeli wigksza struktura ma na celu wspotprace i jednostki w jej obregbie posiadajg wspolnego
wiasciciela, system kontroli lub kierownictwo, struktur¢ taka uwaza si¢ za sie¢. Moze ona
powstac na drodze zawarcia umowy lub w inny sposob.

Jezeli wicksza struktura ma na celu wspotprace i jednostki w jej obrebie posiadajg te same zasady
(polityke) i procedury kontroli jakosci, strukture taka uwaza si¢ za sie¢. W tym celu uznaje sie,
ze wspOlnymi zasadami i procedurami sa te zaprojektowane, wdrozone i nadzorowane w obrebie
tej wigkszej struktury.

Jezeli wigksza struktura ma na celu wspolprace i jednostki w jej obrgbie posiadaja wspdlng
strategi¢ gospodarcza,  struktur¢ taka uwaza si¢ za sie¢. Posiadanie wspolnej strategii
gospodarczej zwigzane jest z zawarciem przez jednostki umowy w celu osiggania wspolnych
celow strategicznych. Jednostka nie jest uwazana za firm¢ nalezaca do sieci tylko dlatego, ze
wspolpracuje z inng jednostka wylacznie po to, aby wspodlnie oferowaé ustugi zawodowe.

W przypadku, gdy wicksza struktura ma na celu wspoétprace i jednostki w jej obrebie korzystaja
ze wspolnego logotypu, strukture takg uwaza si¢ za sie¢. Wspdlny logotyp obejmuje wspdlny
skrot lub wspodlng nazwg. Uwaza sig, ze firma uzywa wspdlnego logotypu, jezeli na przyktad
zamieszcza go jako cze$¢ wihasnej nazwy lub tacznie z wlasng nazwa wtedy, gdy partner firmy
podpisuje sprawozdanie z badania.

Nawet jezeli firma nie nalezy do sieci i nie korzysta ze wspdlnego logotypu jako czesci swojej
nazwy, moze sprawiaé wrazenie, ze jest czeScig sieci, jezeli na swoim papierze firmowym lub
materiatach promocyjnych podaje, ze przynalezy do zwigzku firm. Jezeli nie zostang zastosowane
srodki ostroznosci w stosunku do sposobu opisywania takiego rodzaju przynalezno$ci przez
firmg, moze pojawié si¢ wrazenie, ze taka firma nalezy do sieci.

Jezeli firma sprzedaje czgs¢ sktadowa swojej dziatalno$ci, umowa sprzedazy zawiera niekiedy
zapis, ze przez ograniczony czas ta sprzedana cze$¢ sktadowa moze postugiwac si¢ nazwa firmy
lub elementem tej nazwy, pomimo ze nie jest juz powigzana z firma. W takich okoliczno$ciach,
pomimo ze te dwie jednostki dziataja pod wspolng nazwa, zgodnie z faktami nie naleza do
wickszej struktury majacej na celu wspolprace, a zatem nie sa firmami nalezacymi do sieci.
Jednostki te ustalaja, w jaki sposob, przy prezentacji siebie stronom zewnetrznym, ujawniaé fakt,
ze nie s firmami nalezgcymi do sieci.

Jezeli wigksza struktura ma na celu wspotprace i jednostki w jej obrebie korzystajg wspolnie
ze znaczacej czgsci zawodowych zasobow, strukture takg uwaza si¢ za sie¢. Zawodowe zasoby
obejmuja:

e Wwspolne systemy, ktore umozliwiaja wymiang¢ informacji takich, jak dane klienta, faktury
i grafiki czasu pracy

e  partner6w i personel

e dzialy techniczne udzielajace konsultacji dotyczacych specyficznych spraw merytorycznych
lub branzowych, transakcji, lub zdarzen zwigzanych ze zleceniami atestacyjnymi

e metodologie badania lub podrgczniki badania oraz

e  Kursy i infrastrukture szkoleniowsg.

To, czy wspllne korzystanie z zasobéw zawodowych jest znaczgce, a zatem czy firmy naleza
do sieci, ustala si¢ na podstawie wlasciwych faktéw i okolicznosci. W przypadku, gdy wspolne
zasoby ograniczajg si¢ do wspolnej metodologii badania lub podrecznikdéw badania bez wymiany
pracownikow, klientow lub informacji o rynku, jest malo prawdopodobne, aby wspdlne zasoby
bylyby znaczace. To samo dotyczy wspolnych przedsigwzigé szkoleniowych. Jednak
w przypadku, gdy wspolne zasoby obejmuja wymiang pracownikéw lub informacji, jak
np. wtedy, gdy personel jest dobierany ze wspolnego zasobu kadrowego lub tez gdy w obrebie
wickszej struktury tworzy si¢ wspolny dzial techniczny udzielajacy porad merytorycznych, do

40



ktorych firmy musza si¢ stosowaé, racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia moze by¢
bardziej sktonna stwierdzié, ze wspdlne zasoby s znaczace.

Jednostki zainteresowania publicznego

290.25

290.26

W rozdziale 290 zawarto dodatkowe zapisy, ktore odzwierciedlaja poziom zainteresowania
publicznego niektorymi jednostkami. Na potrzeby niniejszego rozdziatu za jednostki
zainteresowania publicznego uznaje si¢:

(@)  wszystkie jednostki notowane na gietdzie papierow warto$ciowych oraz
(b)  kazda jednostke:

M uznang za jednostke zainteresowania publicznego na mocy regulacji lub ustawy
lub

(i) w ktorej na mocy regulacji lub ustawy nalezy przeprowadzi¢ badanie zgodnie
ztymi samymi wymogami niezaleznosci, jakie obowigzujg przy badaniu
sprawozdan finansowych jednostek notowanych na gieldzie papieréw
wartosciowych. Taka regulacja moze zosta¢ ogloszona przez wlasciwy organ
regulacyjny, w tym organ wydajacy regulacje z zakresu rewizji finansowe;.

Zachegca si¢ firmy i organizacje cztonkowskie, aby okreslity, czy jeszcze inne jednostki lub
pewne kategorie jednostek nalezy traktowac jako jednostki zainteresowania publicznego ze
wzgledu na duzg liczbg i zréznicowanie interesariuszy. W tym celu nalezy rozwazy¢ nastgpujgce
czynniki:

* rodzaj prowadzonej dziatalnosci, tj. pehlienie funkcji powiernika przechowujacego
aktywa nalezace do duzej grupy interesariuszy. Przykladem moga by¢ takie instytucje
finansowe, jak banki, firmy ubezpieczeniowe oraz fundusze emerytalne;

*  wielko$¢ oraz

* liczba pracownikow.

Jednostki powigzane

290.27

W przypadku, gdy klientem badania jest jednostka notowana na gietdzie papierow
warto$ciowych, zastosowane w niniejszym rozdziale zapisy dotyczace klienta badania obejmuja
jednostki powigzane z tym klientem (o ile inne zapisy nie stanowig inaczej). W przypadku
wszystkich pozostatych klientow badania zastosowane w niniejszym rozdziale zapisy dotyczace
klienta badania obejmuja jednostki powigzane z klientem, nad ktorymi ten klient sprawuje
bezposredniag lub posrednia kontrole. Jezeli zespot wykonujacy badanie jest $wiadomy lub ma
uzasadnione podstawy, by sadzié¢, ze powigzania lub okolicznosci dotyczace innej jednostki
powiazanej z tym klientem majg znaczenie dla oceny niezalezno$ci firmy od tego klienta, takg
jednostke powiazang zespot wykonujacy badanie bierze pod uwage przy rozpoznawaniu i ocenie
zagrozen dla niezalezno$ci oraz zastosowaniu odpowiednich zabezpieczen.

Osoby sprawujace nadzor

290.28

Nawet jesli nie wymagaja tego zapisy niniejszego Kodeksu, obowigzujace standardy badania,
przepisy prawa lub regulacje, zaleca si¢, aby miedzy firma a osobami sprawujacymi nadzor w
jednostce bedacej klientem badania mial miejsce staly przeptyw informacji na temat powigzan
lub innych spraw, ktore zdaniem firmy moglyby zasadnie wplywaé na niezaleznoé¢. Taki
przeptyw informacji umozliwia osobom sprawujacym nadzor:

(@)  rozwazenie osagdow firmy sformutowanych podczas rozpoznawania i oceny zagrozen dla
niezaleznosci

(b)  rozwazenie odpowiednio$ci zabezpieczen zastosowanych w celu wyeliminowania lub
zredukowania tych zagrozen do akceptowalnego poziomu oraz

(¢) podjecie odpowiedniego dziatania.
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Tego typu dzialanie moze okazac si¢ szczegolnie pomocne w przypadku zagrozenia zastraszenia
lub nadmiernej zazytosci.

Zgodnie z wymogami niniejszego rozdziatu, aby komunikowaé si¢ z osobami sprawujacymi
nadzor, firma — biorge pod uwage charakter i znaczenie okre$lonych okolicznos$ci i spraw, ktore
nalezy zakomunikowaé, ustala, z jaka osobg (osobami) w ramach struktury nadzorczej jednostki
nalezy sie komunikowaé. Jesli firma komunikuje sie¢ z grupg oséb sposrdd oséb sprawujacych
nadzor, np. komitetem audytu lub pojedynczg osobg, okreSla ona, czy konieczne jest réwniez
komunikowanie sie ze wszystkimi osobami sposrod sprawujgcych nadzér, tak aby byly one
odpowiednio poinformowane.

Dokumentacja

290.29

Dokumentacja zawiera dowody potwierdzajace shuszno$¢ osadéw zawodowego ksiggowego
bedace podstawa do sformulowania wnioskdéw na temat przestrzegania wymogow niezaleznosci.
Brak dokumentacji nie wskazuje jednoznacznie, czy firma rozwazyta dang sprawe ani czy
zawodowy ksiegowy jest niezalezny.

Zawodowy ksiggowy dokumentuje wnioski dotyczace spetnienia wymogoéw niezalezno$ci oraz
tre$¢ wszelkich dyskusji uzasadniajacych sformutowane wnioski. Dlatego:

(@) Jezeli niezbedne jest zastosowanie zabezpieczen w celu zredukowania zagrozenia
do akceptowalnego poziomu - zawodowy ksiggowy dokumentuje rodzaj danego
zagrozenia oraz istniejace lub zastosowane zabezpieczenia majace na celu zredukowanie
go do akceptowalnego poziomu oraz

(b)  Jezeli konieczne byto przeprowadzenie doglebnej analizy zagrozenia w celu ustalenia, czy
wymagane bylo zastosowanie zabezpieczen i zawodowy ksiggowy nie stwierdzil takiej
koniecznosci ze wzgledu na mozliwy do zaakceptowania poziom tego zagrozenia —
dokumentuje on rodzaj zagrozenia oraz uzasadnienie sformutowanego wniosku.

Okres realizacji zlecenia

290.30

290.31

290.32

Niezalezno$¢ od klienta badania jest wymagana zarowno w okresie realizacji zlecenia, jak
i w okresie obj¢tym sprawozdaniem finansowym. Okres realizacji zlecenia zaczyna si¢ wraz
Z rozpoczeciem $wiadczenia ustug badania przez zesp6t wykonujacy badanie, upltywa za$
z chwila wydania sprawozdania z badania. Jezeli zlecenie ma charakter powtarzalny, okres
realizacji zlecenia konczy si¢ wraz z powiadomieniem przez jedng ze stron o zakonczeniu
wspolpracy zawodowej lub wydaniem ostatniego sprawozdania z badania — w zaleznosci od
tego, co ma miejsce pozniej.

Jezeli jednostka staje si¢ klientem badania w trakcie lub po zakonczeniu okresu objetego
sprawozdaniem finansowym, o ktorym firma wyrazi opini¢, firma ustala, czy jakiekolwiek
zagrozenia zostaty wywotane przez:

(8) powiazania finansowe lub gospodarcze z klientem badania w trakcie lub po zakonczeniu
okresu objetego sprawozdaniem finansowym, ale przed przyjeciem zlecenia badania
sprawozdania finansowego, lub

(b)  ustugi wczesniej $wiadczone na rzecz klienta badania sprawozdania finansowego.

Jezeli ustuga nieatestacyjna byla S$wiadczona na rzecz klienta badania w trakcie lub po
zakonczeniu okresu objetego sprawozdaniem finansowym, ale przed rozpoczeciem badania
sprawozdania finansowego, a $wiadczenie tej ustugi w trakcie okresu objetego zleceniem
badania byloby niedozwolone, firma ocenia wszelkie zagrozenia dla niezaleznosci powstale
w zwiagzku z ta ustuga. Jezeli zagrozenie jest na nieakceptowalnym poziomie, zlecenie badania
mozna przyjac¢ tylko pod warunkiem, ze zastosowano zabezpieczenia stuzace wyeliminowaniu
wszelkich zagrozen lub zredukowaniu ich do akceptowalnego poziomu. Zabezpieczenia te moga
by¢ nastepujace:

niewlaczanie personelu, ktory wykonywal ustuge nieatestacyjna, do zespolu wykonujacego
badanie

42



tam, gdzie jest to konieczne, zaangazowanie zawodowego ksiegowego, aby dokonat stosownego
przegladu prac wykonanych w zwiazku z badaniem sprawozdania finansowego i ustuga
nicatestacyjng lub

zaangazowanie innej firmy do oceny wynikéw ustugi nieatestacyjnej lub ponownego wykonania
ushugi nieatestacyjnej w wymiarze umozliwiajacym jej przyjecie odpowiedzialnosci za te
ustuge.

Fuzje i przejecia

290.33  Jezeli w wyniku fuzji lub przejecia jednostka staje si¢ jednostka powigzang z klientem badania,
firma identyfikuje i ocenia, uwzgledniajac dostepne zabezpieczenia, wczesniejsze oraz obecne
swoje udzialy i powigzania z ta jednostka powiazana, ktore mogltyby naruszy¢ jej niezaleznosc,
a tym samym jej zdolno$¢ kontynuacji badania po efektywnej dacie fuzji lub przejecia.

290.34 Firma podejmuje niezbg¢dne dziatania, aby przed efektywna data fuzji lub przeje¢cia zby¢ wszelkie
istniejgce udziaty i zakonczy¢ powigzania, na ktore nie zezwala niniejszy Kodeks. Jezeli jednak zbycie
istniejacych udzialdéw i1 zakonczenie istniejacych powigzan nie jest racjonalnie mozliwe przed
efektywna datg fuzji lub przejecia, np. ze wzgledu na niezdolno$¢ jednostki powigzanej do nawigzania
przed ta datag wspolpracy z innym ustugodawca $wiadczacym ustugi nieatestacyjne, ktore swiadczyta
dotychczas firma — firma ocenia zagrozenie wynikajace z takich udzialow lub powigzan. Im bardziej
znaczace jest to zagrozenie, tym wicksze jest prawdopodobienstwo naruszenia obiektywizmu firmy,
przez co stanie si¢ niezdolna do kontynuowania badania. Znaczenie zagrozenia zalezy od nastepujacych
czynnikow:

rodzaju i znaczenia udzialu lub powigzania

rodzaju i znaczenia powigzan jednostki powigzanej (na przyktad, czy jest jednostka zalezng, czy
dominujaca) oraz

terminu, w jakim moze racjonalnie nastapi¢ zbycie udziatu lub zakonczenie powigzania.

Firma omawia z osobami sprawujacymi nadzor w jednostce oceng znaczenia zagrozenia oraz
przyczyny braku mozliwosci racjonalnego zakonczenia powigzania lub zbycia udziatu przed
efektywna data fuzji lub przejecia.

290.35  Jezeli osoby sprawujace nadzor w jednostce zwracaja si¢ do firmy, aby kontynuowata badanie,
firma moze to uczynic tylko wtedy, gdy:

(a)  Zakonczenie powigzania lub zbycie udzialu nastgpi w mozliwie najwczesniejszym
terminie, nie pozniej jednak niz w ciggu szesciu miesigcy od efektywnej daty fuzji lub
przejecia.

(b) Kazda osoba posiadajgca taki udzial lub powigzanie, w tym udzial lub powigzanie
wynikajace ze $wiadczenia ustug nieatestacyjnych, ktorych nie dopuszcza tre§é
niniejszego rozdziatu, nie bedzie cztonkiem zespolu wykonujgcego zlecenie badania ani
nie bedzie zaangazowana jako osoba odpowiedzialna za kontrole jako$ci wykonania
zlecenia oraz

(c)  Zastosuje odpowiednie rozwigzania przejsciowe oraz w razie konieczno$ci omowi
je zosobami sprawujacymi nadzoér w jednostce. Przyktady rozwiagzan przejsciowych
obejmuja:
dokonanie przez zawodowego ksiggowego przegladu prac wykonanych w zwigzku

Z badaniem sprawozdania finansowego lub ustuga nieatestacyjna

dokonanie przez zawodowego ksiegowego, niebedgcego cztonkiem firmy wydajgcej
opini¢ o sprawozdaniu finansowym, przegladu réwnowaznego kontroli jakosci
wykonania zlecenia lub

zaangazowanie innej firmy, aby dokonata oceny wynikow ustugi nieatestacyjnej lub
ponownie wykonala te ustluge w wymiarze umozliwiajacym jej przyjecie
odpowiedzialno$ci za t¢ ustuge.

290.36  Moze zdarzy¢ si¢ tak, ze firma wykona znaczaca cze$¢ prac zwiazanych z badaniem przed
efektywna data fuzji lub przejgcia i jest w stanie w krotkim czasie zakonczy¢ pozostale
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290.37

290.38

procedury badania. Jezeli w takich okolicznosciach osoby sprawujace nadzoér zwrdca si¢ do
firmy, aby doprowadzita badanie do kofica mimo posiadanego udziatu lub powigzania
omoéwionego w paragrafie 290.33, firma moze to uczyni¢ tylko wtedy, gdy:

(8)  ocenila znaczenie zagrozenia wywotanego przez taki udziat lub powigzanie oraz omowita
SW0ja ocene z osobami sprawujacymi nadzor w jednostce

(b)  spetnia wymogi okre$lone w paragrafie 290.35 (b)—(c) oraz

(¢) po dacie wydania sprawozdania z badania zaprzestaje $wiadczenia kolejnych ustug
badania.

Podejmujac dzialania w zwiazku z poprzednimi oraz obecnymi udzialami i powigzaniami,
0 ktérych mowa w paragrafach 290.33-290.36, firma ustala, czy pomimo spelnienia wszystkich
wymogow udziaty i powigzania stwarzajg zagrozenia, ktore moglyby pozosta¢ tak znaczace, ze
naruszaltyby jej obiektywizm. W takim przypadku firma przerywa wykonywanie badan.

Zawodowy ksiggowy dokumentuje wszystkie udzialy lub powigzania, o ktérych mowa
w paragrafach 290.34 oraz 290.36, ktore nie zostaty zakonczone przed efektywna datg fuzji lub
przejecia, jak rowniez powody, dla ktorych nie nastapito ich zakonczenie, a takze zastosowane
rozwigzania przejsciowe, wyniki rozméw z osobami sprawujgcymi nadzor w jednostce oraz
uzasadnienie stwierdzenia, ze poprzednie i obecne udzialy oraz powiazania nie stwarzaja
znaczacego zagrozenia mogacego naruszy¢ obiektywizm firmy.

Naruszenie postanowienia niniejszego rozdzialu

290.39

290.40.

290.41

290.42

Do naruszenia postanowienia niniejszego rozdziatu moze doj$¢ nawet wtedy, gdy firma posiada
zasady 1 procedury zaprojektowane w sposob dajacy wystarczajacg pewno$é, ze zachowano
niezalezno$¢. Konsekwencja naruszenia moze by¢ koniecznos$¢ zakonczenia zlecenia badania.

Kiedy firma dojdzie do wniosku, ze wystapito naruszenie, konczy, zawiesza lub eliminuje udziat
lub powigzanie, ktore spowodowato to naruszenie, oraz podejmuje dziatania majgce zaradzié
konsekwencjom tego naruszenia.

Po rozpoznaniu naruszenia firma rozwaza, czy istnieja jakiekolwiek prawne lub regulacyjne
wymogi, ktore dotycza tego naruszenia, a jesli tak, to ich przestrzega. Firma bierze pod uwage
mozliwo§¢ zgloszenia naruszenia organizacji czlonkowskiej, wiasciwemu organowi
regulacyjnemu lub organowi nadzoru, jesli takie zglaszanie jest powszechna praktyka Iub jest
oczekiwane w okre$lonym systemie prawnym.

Po rozpoznaniu naruszenia firma zgodnie ze swoimi zasadami i procedurami niezwlocznie
informuje o tym naruszeniu partnera odpowiedzialnego za zlecenie, osoby odpowiedzialne za
zasady 1 procedury zwigzane z niezalezno$cia, pozostatych odpowiednich pracownikow firmy
i, jesli jest to zasadne, firmy nalezace do sieci i osoby podlegajace wymogom niezaleznosci,
ktore musza podja¢ odpowiednie dziatania. Firma ocenia znaczenie tego naruszenia i jego wplyw
na obiektywizm firmy oraz jej zdolno$¢ do wydania sprawozdania z badania. Znaczenie danego
naruszenia zalezy od takich czynnikéw, jak:

. charakter i czas trwania danego naruszenia,

. liczba i charakter ewentualnych wcze$niejszych naruszen w odniesieniu do biezacego
zlecenia badania,

. czy cztonek zespotu wykonujacego badanie posiadal wiedzg na temat udzialu lub
powiazania, ktore spowodowato naruszenie,

. czy osoba, ktéora spowodowala naruszenie, jest cztonkiem zespotu wykonujacego
badanie lub inng osoba podlegajaca wymogom niezaleznosci,

. jesli naruszenie dotyczy cztonka zespotu wykonujacego badanie, rola petniona przez
dang osobg w zespole,

. jesli naruszenie byto spowodowane §wiadczeniem ustugi zawodowej, wptyw tej ustugi,
jesli taki mial miejsce, na dokumentacj¢ ksiggowa lub kwoty wykazane
w sprawozdaniu finansowym, o ktérym firma wyrazi opini¢ z badania, oraz

44



290.43

290.44

290.45

290.46

290.47

. Stopien zagrozenia z czerpania korzysci wilasnych, nadmiernego zaangazowania,
zastraszenia lub innych zagrozen spowodowanych przez to naruszenie.

W zalezno$ci od znaczenia naruszenia konieczne moze by¢ zakonczenie zlecenia badania,
mozliwe rowniez moze by¢ podjgcie dziatan, ktore w satysfakcjonujacy sposob zaradza
konsekwencjom tego naruszenia. Firma ustala, czy takie dziatania mogg by¢ podjete i czy sa
odpowiednie w danych okolicznoéciach. Ustalajac to, firma kieruje si¢ zawodowym osadem
i bierze pod uwagg, czy racjonalna idobrze poinformowana strona trzecia — oceniajgca
znaczenie naruszenia, dziatania, ktore nalezy podjaé, oraz wszystkie konkretne fakty
i okolicznosci znane w danej chwili zawodowemu ksiggowemu — moglaby stwierdzi¢, ze
obiektywizm firmy zostat naruszony i tym samym firma ta nie moze wyda¢ sprawozdania
z badania.

Przyktady dziatan, ktore firma moze wzia¢ pod uwage:
. usunigcie danej osoby z zespotu wykonujacego badanie,

. dokonanie dodatkowego przegladu czynno$ci przeprowadzonych w zwiazku
z badaniem, na ktéore wplyneto naruszenie, lub ponowne przeprowadzenie tych
czynno$ci w niezbednym zakresie, korzystajac w kazdym z tych przypadkéw z innego
personelu,

. zalecenie, aby klient badania zlecit innej firmie przeglad lub ponowne wykonanie
W niezbednym zakresie czynno$ci zwigzanych z badaniem, na ktére wptyngto
naruszenie, oraz

. gdy naruszenie jest zwigzane z ustuga nieatestacyjng, ktéra ma wptyw na dokumentacje
ksiegowa lub na kwoty wykazane w sprawozdaniu finansowym, zlecenie innej firmie
oceny wynikow ustugi nieatestacyjnej lub ponownego wykonania tej ustugi przez inng
firm¢ w zakresie niezbednym do przyjecia przez t¢ firme¢ odpowiedzialnosci za te
ustuge.

Jesli firma ustali, Ze nie mozna podja¢ dziatan, aby w satysfakcjonujgcy sposob zaradzi¢
konsekwencjom naruszenia, jak najszybciej informuje osoby sprawujace nadzor i podejmuje
kroki niezbedne do zakonczenia zlecenia badania zgodnie z odpowiednimi wymogami prawnymi
badz regulacyjnymi obowiazujacymi w przypadku zakonczenia zlecenia badania. Jesli przepisy
prawa lub regulacje nie dopuszczaja zakonczenia zlecenia, firma dziata zgodnie z wymogami
dotyczacymi raportowania i ujawniania informacji.

Jesli firma ustali, ze mozna podja¢ dziatania, aby w satysfakcjonujacy sposob zaradzié
konsekwencjom naruszenia, omawia naruszenie oraz podj¢te lub planowane dziatania z osobami
sprawujgcymi nadzor. Firma omawia naruszenie i dziatania jak najszybciej, chyba ze osoby
sprawujace nadzor okreslity inne roztozenie w czasie termindéw zglaszania mniej znaczacych
naruszen. Omawiane kwestie obejmuja:

. znaczenie naruszenia, w tym jego charakter i czas trwania,
. Sposob powstania i rozpoznania naruszenia,
. podjete lub zaproponowane dzialania oraz uzasadnienie firmy, w jaki sposob dane

dziatanie w satysfakcjonujgcym zakresie zaradzi konsekwencjom naruszenia i umozliwi
firmie wydanie sprawozdania z badania,

. wniosek, ze, w $wietle osadu zawodowego firmy, obiektywizm nie zostat naruszony,
i uzasadnienie tego wniosku oraz

. wszelkie kroki, ktore podjeta firma lub ktoérych podjecie proponuje w celu zredukowania
lub uniknigcia ryzyka kolejnych naruszen.

Firma komunikuje na pisSmie osobom sprawujacym nadzor wszystkie omOwione kwestie zgodnie
z paragrafem 290.46 oraz uzyskuje zgod¢ osob sprawujacych nadzor co do tego, ze podjeto lub
mozna podja¢ dziatanie, aby w satysfakcjonujacy sposob zaradzi¢ konsekwencjom naruszenia.
Informacja zawiera opis polityk i procedur firmy dotyczacych naruszenia, ktore zostaly
zaprojektowane w sposob dajacy firmie wystarczajaca pewnosé, ze zachowano niezalezno$¢, oraz
wszelkich krokow, ktore firma podjeta, lub zamierza podja¢ w celu zredukowania lub uniknigcia
ryzyka kolejnych naruszen. Jesli osoby sprawujace nadzor nie zgadzaja si¢, ze dane dzialanie
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w satysfakcjonujacy sposob zaradzi konsekwencjom naruszenia, firma podejmuje niezbgdne
kroki zmierzajace do zakonczenia zlecenia badania w przypadkach dopuszczonych przez przepisy
prawa lub regulacje, zgodnie ze wszelkimi majacymi zastosowanie prawnymi i regulacyjnymi
wymogami wlasciwymi do zakoniczenia zlecenia badania. Jesli przepisy prawa lub regulacje nie
dopuszczaja zakonczenia zlecenia, firma dziata zgodnie z wymogami dotyczacymi raportowania
i ujawniania informacji.

290.48  Jedli naruszenie miato miejsce przed wydaniem wcze$niejszego sprawozdania z badania, firma
zgodnie z regulacjami zawartymi w niniejszym rozdziale ocenia znaczenie naruszenia i jego
wpltyw na obiektywizm firmy oraz mozliwo$¢ wydania przez nig Sprawozdania z badania
W biezacym okresie. Firma bierze rowniez pod uwage wplyw naruszenia, jesli taki ma miejsce,
na jej obiektywizm w odniesieniu do wszelkich wcze$niej wydanych sprawozdan z badania
i mozliwos¢ wycofania takich sprawozdah oraz omawia te kwestie z osobami sprawujacymi
nadzor.

290.49  Firma dokumentuje naruszenie, podjete dziatania, kluczowe decyzje i wszystkie kwestie
oméwione z osobami sprawujacymi nadzor oraz ustalenia z organizacjami czlonkowskimi,
wlasciwymi organami regulacyjnymi i organami nadzoru. Gdy firma kontynuuje zlecenie
badania, wsrod dokumentowanych kwestii znajduje si¢ rowniez wniosek, ze w $wietle
zawodowego osadu firmy obiektywizm nie zostat naruszony, oraz uzasadnienie, w jaki sposob
podjete dziatania w satysfakcjonujacym zakresie zaradzity konsekwencjom naruszenia, aby firma
mogta wyda¢ sprawozdanie z badania.

W paragrafach od 290.50 do 290.99 celowo nie umieszczono tresci.
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Zastosowanie podejscia do niezaleznosci zgodnego z zalozeniami
koncepcyjnymi

290.100

290.101

Paragrafy 290.102-290.226 opisuja szczegdlne okolicznosci oraz powigzania stwarzajace lub
mogace stwarza¢ zagrozenia dla niezaleznosci. Oméwiono w nich potencjalne zagrozenia oraz
rodzaje zabezpieczen mogace stuzy¢ ich wyeliminowaniu lub zredukowaniu do akceptowalnego
poziomu, jak réwniez zidentyfikowano pewne sytuacje, w ktorych zadne zabezpieczenia nie
pozwola skutecznie zredukowaé zagrozen do akceptowalnego poziomu. Paragrafy te nie opisuja
wszystkich okoliczno$ci i powigzan stwarzajacych lub mogacych stwarza¢ zagrozenia dla
niezalezno$ci. Firma oraz czlonkowie zespotlu wykonujacego badanie oceniaja wptyw
podobnych, ale nie identycznych okoliczno$ci i powigzan oraz decyduja, czy zabezpieczenia,
w tym opisane w paragrafach 200.12-200.15, moga by¢ w razie konieczno$ci zastosowane
W celu wyeliminowania zagrozen dla niezaleznosci lub zredukowania ich do akceptowalnego
poziomu.

Paragrafy 290.102-290.125 odnosza si¢ do istotnos$ci udziatu finansowego, pozyczki lub
porgczenia, atakze do znaczenia powigzan gospodarczych. Aby stwierdzié, czy udziat jest
istotny dla danej osoby, mozna uwzgledni¢ taczng warto$¢ majatku netto nalezacego do takiej
osoby i cztonkow jej najblizszej rodziny.

Udzialy finansowe

290.102

290.103

290.104

290.105

Posiadanie udziatow finansowych w jednostce bedacej klientem badania moze wywotaé
zagrozenie czerpania korzy$ci whasnych. O istnieniu oraz znaczeniu jakiegokolwiek zagrozenia

decyduje:

(@)  rola osoby posiadajacej udziat finansowy

(b)  rodzaj udziatu, tzn. czy jest on bezposredni czy posredni, oraz
(c) istotno$¢ udziatu finansowego.

Udziaty finansowe mozna posiada¢ w sposob posredni (np. poprzez zbiorowy instrument
inwestycyjny, majatek lub fundusz powierniczy). To, czy udzialy finansowe maja charakter
posredni czy bezposredni, zalezy od tego, czy posiadacz czerpiacy z nich korzy$ci sprawuje
kontrole nad instrumentem inwestycyjnym lub ma zdolno$¢ wptywania na decyzje inwestycyjne.
Jesli ma miejsce sprawowanie kontroli nad instrumentem inwestycyjnym lub istnieje mozliwo$¢
wywierania wplywu na decyzje inwestycyjne, to taki udzial w rozumieniu niniejszego kodeksu
uznaje si¢ za bezposredni udziat finansowy. Z kolei jezeli posiadacz czerpiacy korzysci
z udziatow nie sprawuje kontroli nad instrumentem inwestycyjnym lub nie ma mozliwosci
wywierania wplywu na decyzje inwestycyjne, to taki udzial w rozumieniu niniejszego kodeksu
uznaje si¢ za posredni udziat finansowy.

Jezeli cztonek zespotu wykonujgcego badanie, cztonek jego najblizszej rodziny lub firma posiada
bezposredni udzial finansowy lub istotny, posredni udziat finansowy w jednostce bedacej
klientem badania, zagrozenie czerpania korzySci wilasnych jest tak znaczace, ze zadne
zabezpieczenia nie mogg zredukowaé go do akceptowalnego poziomu. Dlatego cztonek zespotu
wykonujacego badanie, czlonek jego najblizszej rodziny ani firma nie moga posiadaé
bezposrednich udziatéw finansowych lub istotnych, posrednich udziatéw finansowych
W jednostce bedacej klientem badania.

Jezeli cztonek zespotu wykonujacego badanie wie, ze czlonek jego bliskiej rodziny posiada
bezposredni udziat finansowy lub istotny, posredni udzial finansowy w jednostce bedacej
klientem badania, powstaje zagrozenie czerpania korzy$ci wlasnych. O znaczeniu zagrozenia
decyduja nastepujace czynniki:

rodzaj powiazania pomi¢dzy czlonkiem zespotu wykonujacego badanie a czlonkiem jego bliskiej
rodziny oraz

istotno$¢ udziatu finansowego dla cztonka bliskiej rodziny.
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290.106

290.107

290.108

290.109

290.110

290.111

W zwiazku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozenia i w miar¢ potrzeby stosuje
odpowiednie zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego
poziomu. Zabezpieczenia te mogg by¢ nastgpujace:

. zbycie przez cztonka bliskiej rodziny — w mozliwie najwczesniejszym terminie — catosci
udziatu finansowego lub zbycie takiej czeSci posredniego udziatu finansowego, aby
pozostaty udziat przestat by¢ istotny.

. dokonanie przez zawodowego ksiggowego przegladu pracy wykonanej przez cztonka
zespohu wykonujacego badanie lub

3 usuni¢cie danej osoby z zespotu wykonujacego badanie.

Jezeli cztonek zespotu wykonujacego badanie, czlonek jego najblizszej rodziny lub firma
posiadaja bezposredni udzial finansowy lub istotny, posredni udzial finansowy w spotce
posiadajacej kontrolny pakiet udziatéw w jednostce bedacej klientem badania, a klient badania
jest istotny dla tej spoltki, zagrozenie czerpania korzys$ci wiasnych jest tak znaczace, ze zadne
zabezpieczenia nie mogg zredukowac go do akceptowalnego poziomu. Dlatego cztonek zespotu
wykonujacego zlecenie, cztonek jego najblizszej rodziny lub firma nie moga posiada¢ takich
udziatow finansowych.

Zagrozenie czerpania korzysci wlasnych powstaje, gdy przez program §wiadczen emerytalnych
firma posiada bezpos$redni udziat finansowy lub istotny, posredni udziat finansowy w jednostce
bedacej klientem badania. W zwigzku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozenia
i W miar¢ potrzeby stosuje odpowiednie zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub
zredukowania do akceptowalnego poziomu.

Jezeli inni partnerzy z biura, w ktorym partner odpowiedzialny za zlecenie wykonuje czynnosci
w zwigzku z badaniem, lub cztonkowie ich najblizszej rodziny posiadaja bezposredni udziat
finansowy lub istotny, posredni udziat finansowy w jednostce bedacej klientem badania,
zagrozenie czerpania korzyS$ci wiasnych jest tak znaczace, ze zadne zabezpieczenia nie moga
zredukowa¢ go do akceptowalnego poziomu. Dlatego ani tacy partnerzy, ani cztonkowie ich
najblizszej rodziny nie moga posiadac takich udziatdw w jednostce bedacej klientem badania.

Biuro, w ktorym partner odpowiedzialny za zlecenie wykonuje czynnosci w zwigzku
z badaniem, nie zawsze jest biurem, do ktorego partner zawodowo przynalezy. Dlatego jezeli
partner odpowiedzialny za zlecenie jest zatrudniony w innymi biurze niz pozostali cztonkowie
zespotu wykonujacego badanie, kwestia zawodowego osadu pozostaje okreslenie, z ktorym
biurem partner przeprowadza to badanie.

Jezeli inni partnerzy i pracownicy pelnigcy funkcje kierownicze $wiadczacy na rzecz klienta
badania ustugi niebedace badaniem — z wyjatkiem o0s6b zaangazowanych w minimalnym
zakresie — lub cztonkowie ich najblizszej rodziny posiadaja bezposrednie lub istotne, posrednie
udziaty finansowe w jednostce bedacej klientem badania, to zagrozenie czerpania korzysci
wlasnych jest tak znaczace, ze zadne zabezpieczenia nie moga zredukowaé¢ go do
akceptowalnego poziomu. Dlatego ani taki personel, ani cztonkowie jego najblizszej rodziny nie
mogg posiadaé zadnych tego rodzaju udziatéw finansowych.

Niezaleznie od zapisow paragrafow 290.108 1 290.110 posiadanie udziatow w jednostce bedacej
klientem badania przez cztonkéw najblizszej rodziny:

(@) partnera z biura, w ktorym partner odpowiedzialny za zlecenie wykonuje czynnosci
W zwigzku z badaniem, lub

(b)  partnera lub pracownika peligcego funkcje kierownicze, ktérzy $wiadczg na rzecz klienta
badania ustugi nieb¢dace badaniem,

nie narusza niezaleznoéci pod warunkiem, ze udzial finansowy zostal nabyty z tytulu praw
pracowniczych cztonka najblizszej rodziny (np. poprzez plan emerytalny lub plan opcji na akcje)
oraz w miar¢ potrzeby stosuje si¢ zabezpieczenia w celu wyeliminowania wszelkich zagrozen,
oraz zredukowania ich do akceptowalnego poziomu.

Jezeli jednak czlonek najblizszej rodziny posiada lub nabywa prawo zbycia udziatu finansowego
lub, w przypadku opcji na akcje, prawo wykonania opcji, to zbywa lub zrzeka si¢ praw do
udziatlu finansowego w mozliwie najwcze$niejszym terminie.
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290.112

290.113

290.114

Zagrozenie czerpania korzysci wlasnych moze powsta¢ wowczas, gdy firma, cztonek zespotu
wykonujacego badanie lub cztonek jego najblizszej rodziny posiada udzialy finansowe w tej
samej jednostce co klient badania. Jednak naruszenie niezalezno$ci nie zachodzi, jezeli te udziaty
finansowe sa nieistotne i klient badania nie moze wywieraé¢ znaczacego wptywu na t¢ jednostke.
Jezeli taki udziat jest istotny dla ktorejkolwiek ze stron i klient badania moze wywieraé¢ znaczacy
wplyw na te jednostkg, zadne zabezpieczenia nie moga zredukowaé tego zagrozenia do
akceptowalnego poziomu. Dlatego firma nie moze posiada¢ takiego udziatu, za$ kazda osoba
posiadajaca taki udzial, przed dotgczeniem do zespotu wykonujacego badanie:

(@) zbywa udziat lub
(b)  zbywa taka odpowiednig cz¢$¢ udzialu, aby pozostaty udzial przestat by¢ istotny.

Zagrozenie czerpania korzysci wlasnych, nadmiernej zazylosci lub zastraszenia moze powstaé
wtedy, gdy czlonek zespolu wykonujacego badanie, cztonek jego najblizszej rodziny lub firma
posiada udzial finansowy w jednostce, w ktorej swoje udzialy finansowe jednoczesnie posiada
cztonek zarzadu, kierownictwa wyzszego szczebla lub wiasciciel pakietu kontrolnego
W jednostce bedacej klientem badania. O istnieniu i znaczeniu jakiegokolwiek zagrozenia
decyduja nastepujace czynniki:

. rola zawodowego ksiggowego w zespole przeprowadzajacym badanie
. czy struktura wtasnosci w tej jednostce jest zintegrowana czy rozproszona
o czy posiadany pakiet udzialow daje inwestorowi mozliwos¢ kontrolowania lub

wywierania znaczacego wptywu na jednostke
. istotno$¢ udziatu finansowego.

W zwigzku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozenia i stosuje odpowiednie
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

. usunigcie z zespolu wykonujacego badanie osoby posiadajacej ten udziat finansowy lub

. dokonanie przez zawodowego ksiegowego przegladu pracy czlonka zespotu
wykonujgcego badanie, ktory posiada ten udziat finansowy.

Zagrozenie czerpania korzySci wilasnych powstaje wowczas, gdy firma, cztonek zespotu

wykonujacego badanie lub czlonek jego najblizszej rodziny wystepuje w roli powiernika

bezposredniego udzialu finansowego lub istotnego, posredniego udzialu finansowego

w jednostce bedacej klientem badania. Analogicznie, zagrozenie czerpania korzysci wiasnych

powstaje, gdy:

(@)  partner zatrudniony w biurze, w ktorym partner odpowiedzialny za zlecenie przeprowadza
badanie,

(b) inni partnerzy i pracownicy zatrudnieni na szczeblu kierowniczym $wiadczacy ustugi
nieatestacyjne na rzecz klienta badania, z wyjatkiem tych, ktérych zaangazowanie jest
minimalne, lub

(c) cztonkowie ich najblizszej rodziny wystepuja w roli powiernika bezposredniego udziatu
finansowego lub istotnego, posredniego udzialu finansowego w jednostce bedacej
klientem badania.

Posiadanie takiego udziatu jest dopuszczalne pod warunkiem, ze:

(8) powiernik, cztonek jego najblizszej rodziny oraz firma nie sa beneficjentami funduszu
powierniczego

(b)  udzial funduszu powierniczego w jednostce bedgcej klientem badania nie jest istotny dla
funduszu

(¢) fundusz powierniczy nie moze wywiera¢ znaczgcego wplywu na jednostke bedgca
klientem badania oraz

(d)  powiernik, cztonek jego najblizszej rodziny lub firma nie moga wywiera¢ znaczacego
wplywu na zadne decyzje inwestycyjne zwiazane z udziatem finansowym w jednostce
bedacej klientem badania.
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290.115

290.116

Cztonkowie zespotu wykonujacego badanie ustalaja, czy zagrozenie czerpania korzysci
wilasnych jest wywolane jakimkolwiek znanym udzialem finansowym innych os6b w jednostce
bedacej klientem badania, w tym:

(@)  partnerow i pracownikéw merytorycznych zatrudnionych w podmiocie, innych niz osoby,
o ktérych mowa powyzej, lub cztonkow ich najblizszej rodziny oraz

(b)  osob, ktore posiadajg bliskie osobiste powigzania z czlonkiem zespolu wykonujacego
badanie.

O istnieniu zagrozenia czerpania korzysci wlasnych w zwiazku z posiadaniem takich udziatow
decyduja nastepujace czynniki:

. struktura organizacyjna, operacyjna i struktura sprawozdawczo$ci firmy oraz
. rodzaj powigzania pomi¢dzy dang osobg a cztonkiem zespotu wykonujacego badanie.

W zwigzku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozenia i stosuje odpowiednie
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastgpujace:

. usuniecie z zespotu wykonujacego badanie osoby posiadajacej takie osobiste powigzania

. odsunigcie czlonka zespolu wykonujacego badanie od podejmowania jakichkolwiek
waznych decyzji dotyczacych zlecenia badania lub

. dokonanie przez zawodowego ksiegowego przegladu pracy czlonka zespotu
wykonujacego badanie, ktory posiada takie osobiste powigzanie.

Jezeli firma, partner, pracownik firmy Iub czlonek jego najblizszej rodziny otrzymuje,
np. w drodze dziedziczenia, w formie prezentu lub w wyniku fuzji, bezposredni udziat
finansowy lub posredni, istotny udziat finansowy w jednostce bedacej klientem badania,
a jednoczesnie regulacje zawarte w niniejszym rozdziale nie dopuszczaja posiadania takiego
udziatu, woéwczas:

(@) Jezeli udziat zostal otrzymany przez firme, firma zbywa udzial niezwlocznie, za$
w przypadku posredniego udziatu finansowego zbywa taka odpowiednia jego czesé, aby
pozostaty udziat przestat by¢ istotny.

(b)  Jezeli udziat zostat otrzymany przez cztonka zespotu wykonujacego badanie lub cztonka
jego najblizszej rodziny — osoba, ktora otrzymata udzial finansowy, zbywa go
niezwlocznie lub zbywa taka odpowiednia czgs¢ posredniego udzialu finansowego, aby
pozostaty udziat przestat by¢ istotny, lub

(¢)  Jezeli udziat zostal otrzymany przez osobe niebedgcg czlonkiem zespotu wykonujgcego
badanie lub cztonka jej najblizszej rodziny — udziat zbywa si¢ mozliwie jak najwcze$nie;j,
za$§ w przypadku posredniego udziatu finansowego zbywa si¢ taka odpowiednig jego
czg$¢, aby pozostaty udzial przestat by¢ istotny. Zbywajac udzial finansowy, ustala sig,
czy zachodzi potrzeba zastosowania jakichkolwiek zabezpieczen.

Pozyczki i por¢czenia

290.117

290.118

Zagrozenie dla niezalezno$ci moze powsta¢c w przypadku udzielenia cztonkowi zespolu
wykonujgcego badanie, cztonkowi jego najblizszej rodziny lub firmie pozyczki lub poreczenia
pozyczki przez bank lub podobng instytucje bedacg klientem badania. W przypadku, gdy
udzielenie pozyczki lub poreczenia nie nastepuje na podstawie zwyktych procedur, warunkéw
i wymogéw kredytowych, zagrozenie czerpania korzySci wlasnych jest na tyle znaczace, ze
zadne zabezpieczenia nie mogg zredukowa¢ go do akceptowalnego poziomu. Wobec tego
cztonek zespotu wykonujacego badanie, cztonek jego najblizszej rodziny ani firma nie moga
przyjac takiej pozyczki lub porgczenia.

Jezeli bank lub podobna instytucja bedaca klientem badania udziela pozyczki firmie na
podstawie zwyktych procedur, warunkow i wymogow kredytowych i taka pozyczka jest istotna
dla klienta badania lub firmy otrzymujacej pozyczke, zastosowanie zabezpieczen moze
doprowadzi¢ do zredukowania zagrozenia czerpania korzysci wilasnych do akceptowalnego
poziomu. Przyktadem takiego zabezpieczenia moze by¢ dokonanie przegladu wykonanej pracy
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290.119

290.120

290.121

290.122

przez zawodowego ksiggowego znalezacej do sieci firmy, niezwigzanego z badaniem
i niebedacego beneficjentem pozyczki.

Zagrozenie dla niezaleznosci nie powstaje wowczas, gdy bank Iub podobna instytucja bedaca
klientem badania udziela czlonkowi zespotu wykonujacego badanie lub cztonkowi jego
najblizszej rodziny pozyczki albo porgczenia pozyczki na podstawie zwyklych procedur,
warunkow i wymogéw kredytowych. Przyktadami tego rodzaju pozyczek sa kredyty hipoteczne
kredyty w rachunku biezacym, kredyty samochodowe oraz limity na kartach kredytowych.

Jezeli firma, czlonek zespolu wykonujacego badanie lub czlonek jego najblizszej rodziny
otrzymuje pozyczke lub poreczenie pozyczki od klienta badania niebgdacego bankiem lub
podobng instytucja, zagrozenie czerpania korzySci wlasnych jest tak znaczace, ze zadne
zabezpieczenia nie moga zredukowaé go do akceptowalnego poziomu, chyba ze pozyczka lub
poreczenie sa nieistotne dla (a) odpowiednio firmy lub cztonka zespotu wykonujacego badanie
i cztonka jego najblizszej rodziny oraz (b) klienta.

Analogicznie, jezeli firma, cztonek zespotu wykonujacego badanie lub cztonek jego najblizszej
rodziny udziela pozyczki lub porgczenia klientowi badania, zagrozenie czerpania korzysci
wlasnych jest tak znaczace, ze zadne zabezpieczenia nie moga zredukowaé go do
akceptowalnego poziomu, chyba Ze pozyczka lub poreczenie sa nieistotne dla (a) odpowiednio
firmy lub cztonka zespolu wykonujacego badanie i czlonka jego najblizszej rodziny oraz (b)
klienta.

Jezeli firma, cztonek zespotu wykonujacego badanie lub czlonek jego najblizszej rodziny ma
depozyt lub posiada konto maklerskie w banku, domu maklerskim lub w podobnej instytucji
bedacej klientem badania, zagrozenie dla niezalezno$ci nie powstaje pod warunkiem, ze depozyt
lub konto sg utrzymywane na zwyktych, komercyjnych warunkach.

Powiazania gospodarcze

290.123

290.124

Bliskie powigzania gospodarcze pomiedzy firma, cztonkiem zespotu wykonujacego badanie lub
cztonkiem jego najblizszej rodziny a klientem badania lub jego kierownictwem wynikajace
ze wspoélpracy gospodarczej lub wspolnego udziatu finansowego moga wywoltaé zagrozenie
czerpania korzys$ci wlasnych lub zastraszenia. Powigzania te moga by¢ nastepujace:

. Posiadanie istotnego udzialu finansowego we wspolnym przedsiewzieciu z klientem
badania, jego wiascicielem posiadajagcym pakiet kontrolny, czionkiem zarzadu lub
kierownictwa lub inng osobg wykonujaca wyzsze czynnosci zarzadcze u klienta badania.

. Ustalenia dotyczace powigzan jednej lub kilku ustug lub produktow firmy z jednag lub
kilkoma ustugami lub produktami klienta badania, a nastgpnie wprowadzenie takiego
pakietu na rynek pod szyldem obydwu stron.

. Ustalenia odnoszace si¢ do prowadzenia przez firme dystrybucji lub marketingu
produktow lub ustug klienta badania lub prowadzenia przez klienta badania dystrybucji
lub marketingu produktéw lub ustug firmy.

Powstale wowczas zagrozenie jest tak znaczace, ze zadne zabezpieczenie nie moze zredukowaé
go do akceptowalnego poziomu, chyba ze udzial finansowy jest nieistotny, a powiazanie
gospodarcze jest nieznaczace dla firmy i klienta badania lub jego kierownictwa. Jezeli udziat
finansowy jest istotny lub powigzanie gospodarcze znaczace, nie tworzy si¢ wowczas takiego
powiazania gospodarczego, redukuje si¢ je do nieznaczacego poziomu lub zrywa.

Posiadajacego takie powigzania gospodarcze i udziaty cztonka zespotu wykonujacego badanie
wyklucza si¢ z zespotu, chyba Ze jego udzial finansowy jest nieistotny, a powiazanie jest dla
niego nieznaczace.

W przypadku, gdy migdzy czlonkiem najblizszej rodziny cztonka zespolu wykonujacego badanie
a klientem badania lub jego kierownictwem istnieje powigzanie gospodarcze, ocenia si¢
znaczenie takiego zagrozenia i w miar¢ potrzeby stosuje zabezpieczenia w celu jego
wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.

Jezeli w ramach powigzania gospodarczego udzial w jednostce o zintegrowanej strukturze
wilasno$ci nalezy zarowno do firmy, cztonka zespotu wykonujgcego badanie lub czlonka jego
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290.125

najblizszej rodziny, jak i do klienta badania, cztonkéw jego zarzadu lub kierownictwa lub
do jakiejkolwiek grupy ztozonej z tych 0sob, zagrozenie dla niezaleznosci nie powstaje, gdy:

(8) powigzanie gospodarcze jest nieznaczace dla firmy, cztonka zespolu wykonujacego
badanie, czlonka jego najblizszej rodziny oraz dla klienta

(b)  udziat finansowy jest nieistotny dla inwestora lub grupy inwestorow oraz

(¢) udzial finansowy nie zapewnia inwestorowi lub grupie inwestor6w mozliwosci
sprawowania kontroli w jednostce o zintegrowanej strukturze whasnosci.

Zakup produktow lub ustug od klienta badania przez firme, czlonka zespolu wykonujacego
badanie lub czlonka jego najblizszej rodziny nie wywoluje zasadniczo zagrozenia dla
niezaleznosci pod warunkiem, Ze transakcja jest dokonywana w normalnym toku dziatalnosci
gospodarczej oraz na rynkowych warunkach. Transakcje te moga jednak mie¢ taki charakter oraz
znaczenie, ze wywoluja zagrozenie czerpania korzysci wlasnych. W zwiazku z powyzszym
ocenia si¢ znaczenie zagrozenia iw miar¢ potrzeby stosuje zabezpieczenia w celu jego
wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu. Zabezpieczenia te mogg by¢
nastepujace:

o wyeliminowanie lub zredukowanie znaczenia transakcji lub

. usuni¢cie danej osoby z zespotu wykonujacego badanie.

Powiazania rodzinne i osobiste

290.126

290.127

290.128

Rodzinne i osobiste powigzania migdzy czlonkiem zespotu wykonujacego badanie a cztonkiem
zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla lub niektorymi pracownikami klienta badania
(w zaleznosci od petnionej przez nich funkcji) moga wywotywac zagrozenia czerpania korzysci
wlasnych, nadmiernej zazytosci lub zastraszenia. O istnieniu i znaczeniu zagrozen decyduje
szereg czynnikow, w tym odpowiedzialno$¢ danej osoby w zespole wykonujacym badanie, rola
cztonka jego rodziny lub innej osoby w jednostce bedacej klientem badania oraz bliskos$c
powigzania.

W przypadku, gdy cztonek najblizszej rodziny cztonka zespotu wykonujacego badanie jest:
(@)  cztonkiem zarzadu lub Kierownictwa wyzszego szczebla Klienta badania, lub

(b)  pracownikiem na stanowisku umozliwiajgcym wywieranie znaczacego wplywu
na tworzenie dokumentacji ksiegowej lub sporzadzanie sprawozdania finansowego
klienta, o ktorym firma wyrazi opini¢ z badania,

lub zajmowat takie stanowisko w okresie objetym zleceniem lub sprawozdaniem finansowym,
zagrozenie dla niezaleznosci moze by¢ zredukowane do akceptowalnego poziomu wylacznie
poprzez usunigcie takiej osoby z zespotu wykonujacego badanie. Tego rodzaju powigzanie jest
na tyle bliskie, Zze zadne inne zabezpieczenia nie moga zredukowa zagrozenia do
akceptowalnego poziomu. W zwiazku z tym, zadna osoba posiadajaca takie powigzanie nie moze
by¢ cztonkiem zespotu wykonujacego badanie.

Zagrozenia dla niezalezno$ci powstaja wowczas, gdy czlonek najblizszej rodziny czlonka
zespolu wykonujacego badanie jest pracownikiem na stanowisku umozliwiajacym wywieranie
znaczacego wptywu na sytuacje finansowa klienta, finansowe wyniki dziatalno$ci lub przeptywy
pieni¢zne. Znaczenie takich zagrozen bgdzie zalezato od nastgpujacych czynnikow:

. stanowiska zajmowanego przez cztonka najblizszej rodziny oraz
. roli pelnionej przez cztonka zespotu wykonujacego badanie.

W zwiazku z powyzszym ocenia si¢ znaczenie takiego zagrozenia i w miar¢ potrzeby stosuje
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

. usunigcie danej osoby z zespotu wykonujacego badanie lub

52



290.129

290.130.

290.131

. wprowadzenie takiego podziatu obowigzkow w zespole wykonujacym badanie, by ten
cztonek zespolu wykonujacego badanie nie zajmowal si¢ zagadnieniami, ktére leza
w zakresie obowigzkow cztonka jego najblizszej rodziny.

Zagrozenia dla niezalezno$ci powstaja wowczas, gdy cztonek bliskiej rodziny cztonka zespotu
wykonujacego badanie jest:

(@) czionkiem zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla klienta badania, lub

(b)  pracownikiem na stanowisku umozliwiajacym wywieranie znaczacego wpltywu na
tworzenie dokumentacji ksiegowej lub sporzadzanie sprawozdania finansowego Klienta,
0 ktérym firma wyrazi opinie z badania.

Znaczenie tych zagrozen bedzie zalezalo od nastepujacych czynnikow:

. rodzaju powigzania pomiedzy cztonkiem zespotu wykonujacego badanie a cztonkiem jego
bliskiej rodziny,

. Stanowiska zajmowanego przez cztonka bliskiej rodziny oraz
. roli pelnionej przez cztonka zespotu wykonujacego badanie.

W zwigzku z powyzszym ocenia si¢ znaczenie takiego zagrozenia i w miarg potrzeby stosuje
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastgpujace:

. usuniecie danej osoby z zespotu wykonujacego badanie lub

. wprowadzenie takiego podzialu obowiazkéw w zespole wykonujacym badanie, by
cztonek zespolu wykonujacego badanie nie zajmowal si¢ zagadnieniami, ktore leza
w zakresie obowigzkow cztonka jego bliskiej rodziny.

Zagrozenia dla niezalezno$ci powstajg wowczas, gdy czlonek zespotu wykonujacego badanie jest

blisko powigzany z osoba, ktora wprawdzie nie jest cztonkiem jego bliskiej lub najblizszej rodziny,
ale jest cztonkiem zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla, lub pracownikiem na stanowisku
umozliwiajgcym wywieranie znaczacego wplywu na tworzenie dokumentacji ksiggowej lub
sporzadzanie sprawozdania finansowego klienta, na temat ktorego firma wyrazi opini¢ z badania.
Cztonek zespotu wykonujacego badanie posiadajacy takie powiagzanie przeprowadza konsultacje
zgodnie z zasadami i procedurami obowigzujacymi w firmie. Znaczenie takich zagrozen bedzie
zalezato od nastepujacych czynnikow:

. rodzaju powigzania miedzy taka osobg a cztonkiem zespotu wykonujacego badanie.
. Stanowiska zajmowanego przez t¢ osobe u klienta badania oraz
. roli petnionej przez cztonka zespotu wykonujacego badanie.

W zwiazku z powyzszym ocenia si¢ znaczenie takich zagrozen i w miar¢ potrzeby stosuje
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastgpujace:

. usunigcie danej osoby z zespotu wykonujacego badanie lub

. wprowadzenie takiego podziatu obowigzkow w zespole wykonujacym badanie, by dany
czlonek zespotu wykonujacego badanie nie zajmowal si¢ zagadnieniami, ktore leza
w zakresie obowiazkow osoby blisko z nim powiazane;j.

Zagrozenia czerpania korzyS$ci wilasnych, nadmiernej zazyloSci lub zastraszenia moga byc¢
wywotane osobistymi lub rodzinnymi powiazaniami pomi¢dzy (a) partnerem lub pracownikiem
firmy niebedacym czlonkiem zespotu wykonujacego badanie a (b) czlonkiem zarzadu lub
kierownictwa wyzszego szczebla klienta badania, lub pracownikiem na stanowisku
umozliwiajacym wywieranie znaczacego wpltywu na tworzenie dokumentacji ksiggowej lub
sporzadzanie sprawozdania finansowego klienta, o ktorym firma wyrazi opini¢ z badania.
Partnerzy i pracownicy firmy, ktérzy wiedza o istnieniu takich powiazan, przeprowadzajg
konsultacje zgodnie z zasadami i procedurami obowiazujacymi w firmie. Istnienie i znaczenie
takich zagrozen bedzie zalezato od nastgpujacych czynnikow:

. rodzaj powigzania pomig¢dzy partnerem lub pracownikiem firmy a cztonkiem zarzadu lub
kierownictwa wyzszego szczebla, lub pracownikiem klienta
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. wzajemne stosunki partnera lub pracownika firmy z zespotem wykonujacym badanie
. stanowisko zajmowane w firmie przez partnera lub pracownika oraz
. stanowisko zajmowane przez dang osobe u klienta.

W zwiazku z powyzszym ocenia si¢ znaczenie takiego zagrozenia i w miar¢ potrzeby stosuje
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

. wprowadzenie podziatu obowigzkéw partnera lub pracownika w celu zredukowania
potencjalnego wptywu na zlecenie badania lub

o dokonanie przez zawodowego ksiggowego przegladu odpowiednich czynno$ci
przeprowadzonych w zwiazku z badaniem.

Zatrudnienie u klienta badania

290.132

290.133

290.134

Zagrozenia nadmiernej zazyto$ci lub zastraszenia mogg powstaé, gdy czlonek zarzadu lub
kierownictwa wyzszego szczebla klienta badania, lub pracownik zatrudniony na stanowisku
umozliwiajacym wywieranie znaczacego wplywu na tworzenie dokumentacji ksiegowej lub
sporzadzanie sprawozdania finansowego klienta, o ktorym firma wyrazi opini¢ badania, petnit
funkcje cztonka zespotu wykonujacego badanie lub funkcje partnera firmy.

Jezeli byty cztonek zespotu wykonujacego badanie lub partner firmy objat takie stanowisko
u klienta badania, za§ pomigdzy firmg a dang osoba pozostaja znaczace powigzania, zagrozenie
jest tak znaczace, ze zadne zabezpieczenia nie mogg zredukowaé go do akceptowalnego
poziomu. Dlatego naruszenie niezaleznosci zachodzi, gdy byly czlonek zespotu wykonujacego
badanie lub partner zostaje zatrudniony u klienta badania jako cztonek zarzadu lub kierownictwa
wyzszego szczebla, lub pracownik na stanowisku umozliwiajacym wywieranie znaczacego
wplywu na tworzenie dokumentacji ksiggowej lub sporzadzanie sprawozdania finansowego
klienta, o ktorym firma wyrazi opini¢ z badania, chyba ze:

(a) danej osobie nie przystuguja $wiadczenia lub ptatnosci ze strony firmy, chyba Ze sg one
dokonywane wedtug statych ustalonych wczes$niej warunkow, a kwota zobowigzania
wobec tej osoby nie jest istotna dla firmy oraz

(b) dana osoba nie uczestniczy ani tez nie sprawia wrazenia uczestniczenia w dziatalno$ci
firmy lub jej czynnoséciach zawodowych.

Jezeli byty cztonek zespotu wykonujacego badanie lub partner firmy objat takie stanowisko
u klienta badania, za$ pomigdzy firmg a dang osoba nie pozostaja znaczace powigzania, istnienie
i znaczenie zagrozen nadmiernej zazyto$ci lub zastraszenia bedzie zalezato 0d nastepujacych
czynnikow:

. stanowiska, jakie dana osoba obj¢ta u klienta
. roli danej osoby w zespole wykonujacym badanie
. okresu, jaki uptynat od czasu, gdy dana osoba przestata pehi¢ funkcje cztonka zespotu

wykonujgcego badanie lub partnera firmy, oraz

. stanowiska, jakie dana osoba zajmowala uprzednio w zespole wykonujacym badanie lub
w firmie, np. czy dana osoba byta odpowiedzialna za utrzymywanie statych kontaktow
z kierownictwem klienta lub osobami sprawujacymi nadzor.

W zwiazku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia takich zagrozen i stosuje odpowiednie
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

. modyfikacja planu badania

. przydzielenie do zespolu wykonujagcego badanie o0sob majacych doswiadczenie
porownywalne z do§wiadczeniem danej osoby zatrudnionej u klienta lub

. dokonanie przez zawodowego ksiggowego przegladu pracy wykonanej przez bytego
cztonka zespolu wykonujgcego badanie.
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290.136

W przypadku, gdy byly partner firmy zajat takie stanowisko w jednostce, po czym ta jednostka
stata si¢ klientem badania tej firmy, dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozenia dla niezaleznosci
i w miar¢ potrzeby stosuje zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania
do akceptowalnego poziomu.

Zagrozenie czerpania korzysci wilasnych powstaje w przypadku, gdy czlonek zespotu
wykonujacego badanie uczestniczy w realizacji zlecenia badania, wiedzac, ze w przysziosci
zostanie lub moze zosta¢ zatrudniony u klienta. W takim przypadku zasady i procedury
obowigzujace w firmie powinny naktada¢ na cztonka zespolu wykonujacego badanie obowigzek
informowania firmy o rozpoczeciu negocjacji z klientem w sprawie pracy. Po otrzymaniu takiej
informacji ocenia si¢ znaczenie zagrozenia i w miar¢ potrzeby stosuje zabezpieczenia w celu
jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu. Zabezpieczenia te moga
by¢ nastgpujace:

. usunigcie danej osoby z zespotu wykonujacego badanie

. przeglad znaczacych osadow dokonanych w ramach badania przez dang osobe.

Klienci badania bedgcy jednostkami zainteresowania publicznego

290.137

290.138

290.139

Zagrozenia nadmiernej zazyloSci lub zastraszenia powstaja wowczas, gdy kluczowy partner
badania zostaje zatrudniony u klienta badania bgdacego jednostka zainteresowania publicznego
jako:

(@)  cztonek zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla tej jednostki lub

(b)  pracownik na stanowisku umozliwiajacym wywieranie znaczacego wptywu na tworzenie
dokumentacji ksiegowej lub sporzadzanie sprawozdania finansowego klienta, o ktorym
firma wyrazi opini¢ z badania.

Naruszenie niezalezno$ci nie zachodzi pod warunkiem, ze po tym, gdy partner przestat byc
kluczowym partnerem badania, jednostka zainteresowania publicznego wydala zbadane
sprawozdanie finansowe sporzadzone za okres nie krotszy niz 12 miesi¢cy, a partner nie byt
cztonkiem zespotu wykonujacego badanie tego sprawozdania finansowego.

Zagrozenie zastraszenia powstaje wowczas, gdy osoba petnigca uprzednio funkcje starszego Iub
zarzadzajacego partnera firmy (dyrektora generalnego lub réwnowazng funkcj¢) zostaje
zatrudniona u klienta badania bedacego jednostka zainteresowania publicznego jako:

(@)  pracownik na stanowisku umozliwiajgcym wywieranie znaczgcego wptywu na tworzenie
dokumentacji ksiggowej lub sporzadzanie sprawozdania finansowego tej jednostki lub

(b)  cztonek zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla tej jednostki.

Naruszenie niezaleznoéci nie zachodzi, jezeli od czasu, gdy osoba petnita w firmie funkcj¢
starszego lub zarzadzajgcego partnera firmy (dyrektora generalnego lub réwnowazng funkcje)
uptyneto 12 miesiecy.

Naruszenie niezaleznosci nie zachodzi, gdy w wyniku polaczenia jednostek byty kluczowy
partner badania albo byly starszy lub zarzadzajacy partner firmy zajmuje stanowisko opisane
w paragrafach 290.137 oraz 290.138, i dodatkowo sg spelnione nastgpujace warunki:

(a) objecie stanowiska nie nastapito z mysla o potaczeniu jednostek

(b)  wszelkie $wiadczenia i platnosci firmy na rzecz bylego partnera zostaly w pehni
rozliczone, o ile dokonano ich wedlug stalych, wczesniej ustalonych warunkow,
a jakakolwiek kwota zobowigzania wobec partnera nie jest istotna dla firmy

(c) byly partner nie uczestniczy ani tez nie sprawia wrazenia uczestniczenia w dziatalno$ci
firmy lub jej czynnos$ciach zawodowych oraz

(d) stanowisko zajmowane przez bylego partnera u klienta badania zostato przedyskutowane
Z osobami sprawujacymi nadzor.
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Tymczasowe oddelegowanie personelu

290.140

Oddelegowanie personelu do klienta badania przez firm¢ moze wywotaé zagrozenie
autokontroli. Pomoc tego rodzaju moze zosta¢ udzielona jedynie na krotki okres, za$ personel
firmy nie bierze udziatu w:

(@) $wiadczeniu ustug nieatestacyjnych niedozwolonych w my$l zapisow niniejszego
rozdziatu lub

(b)  petnieniu funkcji zarzadczych.

We wszystkich okoliczno$ciach klient badania ponosi odpowiedzialno$¢ za kierowanie i nadzor
nad czynno$ciami oddelegowanego do niego personelu.

W zwigzku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozenia i stosuje odpowiednie
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

. przeprowadzenie dodatkowego przegladu pracy wykonanej przez oddelegowany personel

. niepowierzanie  oddelegowanemu  personelowi  odpowiedzialnosci za  badanie
jakiejkolwiek funkcji lub czynnosci, ktérg personel wykonywat w czasie, gdy byt
tymczasowo oddelegowany do klienta badania, lub

. niewltgczanie oddelegowanego personelu firmy do zespotu wykonujacego badanie.

Uprzednie zatrudnienie u klienta badania

290.141

290.142

290.143

Zagrozenia czerpania korzy$ci whasnych, autokontroli lub nadmiernej zazytosci mogg powstac
woweczas, gdy czlonek zespotu wykonujacego badanie petnit uprzednio funkcje cztonka zarzadu
lub Kierownictwa wyzszego szczebla, lub byt pracownikiem klienta badania. Dzieje si¢ tak
np. wtedy, gdy cztonek zespotu wykonujacego badanie dokonuje oceny elementow sprawozdania
finansowego, w odniesieniu do ktorych tworzyt dokumentacje ksiggowa w czasie, gdy byt
zatrudniony u klienta badania.

Jezeli w okresie objetym sprawozdaniem z badania czlonek zespotu wykonujacego badanie
petit funkcje czlonka zarzgdu lub Kierownictwa wyzszego szczebla Klienta badania, lub byt
zatrudniony jako pracownik na stanowisku umozliwiajacym wywieranie znaczacego wpltywu na
tworzenie dokumentacji ksiegowej lub przygotowanie sprawozdania finansowego Klienta,
o ktorym firma wyrazi opini¢ badania, powstate wowczas zagrozenie jest tak znaczace, ze zadne
zabezpieczenia nie moga zredukowa¢ go do akceptowalnego poziomu. Dlatego takich osob nie
wlacza si¢ w sktad zespotu wykonujacego badanie.

Zagrozenia czerpania korzy$ci whasnych, autokontroli lub nadmiernej zazytosci mogg powstac
woweczas, gdy przed okresem objetym sprawozdaniem z badania cztonek zespotu wykonujacego
badanie pehit funkcje cztonka zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla klienta badania, lub
byt zatrudniony jako pracownik na stanowisku umozliwiajagcym wywieranie znaczacego wplywu
na tworzenie dokumentacji ksiegowej lub przygotowanie sprawozdania finansowego klienta,
0 ktorym firma wyrazi opinie z badania. Takie zagrozenia powstaja na przyklad, jezeli w okresie
zatrudnienia u klienta dana osoba podjeta decyzje lub wykonata prace, ktora bedzie objgta oceng
W biezgcym okresie w ramach biezgcego zlecenia badania. Istnienie i znaczenie takich zagrozen
bedzie zalezato od nastgpujacych czynnikow:

. stanowiska, ktére dana osoba zajmowata u klienta
. okresu, jaki uptynat od czasu, gdy osoba ta przestata pracowac¢ dla klienta
. roli pelnionej przez cztonka zespotu wykonujacego badanie.

W zwigzku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia takich zagrozen i stosuje odpowiednie
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Przyktadem takiego zabezpieczenia jest przeprowadzenie przegladu pracy wykonanej przez dang
osobe w ramach zlecenia badania.
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Pelienie funkcji czlonka zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla
klienta badania

290.144

290.145

290.146

290.147

Jezeli partner lub pracownik firmy peini funkcje cztonka zarzadu lub Kierownictwa wyzszego
szczebla klienta badania, powstate zagrozenia autokontroli i czerpania korzysci wlasnych sa tak
znaczace, ze zadne zabezpieczenia nie moga ich zredukowa¢ do akceptowalnego poziomu.
W zwigzku z tym zaden partner ani pracownik firmy nie moze petnié¢ funkcji cztonka zarzadu lub
kierownictwa wyzszego szczebla klienta badania.

Do stanowiska sekretarza spotki przypisane sa rézne kompetencje w roznych systemach
prawnych. Ich zakres moze rozciaga¢ si¢ od takich obowiazkéw administracyjnych, jak
zarzadzanie personelem i prowadzenie dokumentacji i rejestrow spoilki po zapewnienie
przestrzegania przez spotke przepisow lub doradzanie w kwestiach dotyczacych tadu
korporacyjnego. Zasadniczo uznaje si¢, ze stanowisko to wskazuje na bliskie powigzanie
Z jednostka.

Jezeli partner lub pracownik firmy petni funkcje sekretarza spotki u klienta badania, zagrozenia
autokontroli i promowania intereséw klienta sg zazwyczaj tak znaczace, ze zadne zabezpieczenia
nie mogg ich zredukowa¢ do akceptowalnego poziomu. Niezaleznie od zapiséw paragrafu
290.144, jezeli na taka praktyke wyraznie zezwala prawo krajowe, zasady wykonywania zawodu
i praktyka zawodowa oraz pod warunkiem, ze kierownictwo klienta podejmuje wszystkie istotne
decyzje — wowczas obowiazki i funkcje sekretarza powinny ograniczaé si¢ do rutynowych
obowigzkow administracyjnych, takich jak sporzadzanie protokotow lub prowadzenie
wymaganej ustawowo dokumentacji. W takich okoliczno$ciach dokonuje si¢ oceny znaczenia
tych zagrozen i w miare potrzeby stosuje zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub
zredukowania do akceptowalnego poziomu.

Rutynowe czynno$ci administracyjne wspomagajace funkcje sekretariatu spotki lub doradzanie
w zakresie takich zagadnien nie jest zasadniczo postrzegane jako zagrozenie dla niezaleznosci,
pod warunkiem ze Kierownictwo klienta podejmuje wszystkie istotne decyzje.

Dhlugotrwala wspolpraca personelu wyzszego szczebla z klientem
badania (z uwzglednieniem rotacji partneréw)

Zasady ogolne

290.148

Dhugotrwate angazowanie tego samego personelu wyzszego szczebla do przeprowadzania
zlecenia badania wywotuje zagrozenia nadmiernej zazyto$ci i czerpania korzy$ci wiasnych.
Znaczenie tych zagrozen bedzie zaleze¢ od nastepujacych czynnikow:

. dhugosci okresu, w ktérym dana osoba byta cztonkiem zespotu wykonujacego badanie
. roli petnionej przez cztonka zespolu wykonujacego badanie

. struktury firmy

. rodzaju zlecenia badania

. czy nastgpily zmiany kierownictwa klienta oraz

. czy miaty miejsce zmiany rodzaju lub ztozonosci ksiggowosci i sprawozdawczo$ci klienta
badania.

W zwigzku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozen i stosuje odpowiednie
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

. wylaczenie w drodze rotacji personelu wyzszego szczebla z zespolu wykonujacego
badanie

. dokonanie przez dodatkowego zawodowego ksiegowego, ktory nie byt cztonkiem zespotu
wykonujacego badanie, przegladu prac wykonanych przez personel wyzszego szczebla
lub

. regularna wewngtrzna lub zewngtrzna niezalezna kontrola jako$ci wykonania zlecenia.
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Klienci badania bedqcy jednostkami zainteresowania publicznego

290.149

290.150

290.151

290.152

290.153

W przypadku badania sprawozdania finansowego jednostki zainteresowania publicznego
kluczowy partner badania nie moze wystepowaé w takiej roli przez okres dluzszy niz siedem lat.
Przez dwa kolejne lata po uptywie tego okresu taka osoba nie moze by¢ czlonkiem zespotu
wykonujacego badanie lub kluczowym partnerem badania u tego klienta W tym czasie taka osoba
nie moze uczestniczyé w badaniu sprawozdania finansowego tej jednostki, przeprowadzaé
kontroli jako$ci wykonania zlecenia badania, udziela¢ konsultacji zespotowi wykonujacemu
badanie lub klientowi badania w sprawie zagadnien technicznych lub branzowych, transakcji lub
zdarzen albo w jakikolwiek inny sposdb wptywacé bezposrednio na wynik zlecenia badania.

Niezaleznie od zapisow paragrafu 290.149 kluczowi partnerzy badania, w przypadku ktorych
zachowanie cigglosci wykonywania czynnosci jest szczegolnie wazne z punktu widzenia jakosci
przeprowadzanego badania, w rzadkich sytuacjach wywotanych nieprzewidzianymi
okolicznosciami, na ktére firma nie ma wptywu, mogg otrzymaé zgode na prace w zespole
wykonujacym badanie przez kolejny rok pod warunkiem, ze zagrozenie dla niezalezno$ci moze
zosta¢ wyeliminowane lub zredukowane do akceptowalnego poziomu poprzez zastosowanie
zabezpieczen. Na przyktad, kluczowy partner badania moze kontynuowaé prac¢ w zespole
wykonujacym badanie najwyzej przez jeden kolejny rok w przypadku, gdy z powodu
nieprzewidzianych zdarzen nie byto mozliwe przeprowadzenie wymaganej rotacji ze wzgledu na
powazna chorobe kolejnego partnera odpowiedzialnego za zlecenie.

Dhugotrwata wspolpraca innych partnerow z klientem badania bedacym jednostka
zainteresowania publicznego wywoluje zagrozenia nadmiernej zazytosci i czerpania korzysci
wlasnych. Znaczenie tych zagrozen bedzie zaleze¢ od nastepujacych czynnikow:

. okresu wspolpracy takiego partnera z klientem badania
. roli, jesli byta petniona, danej osoby w zespole wykonujacym badanie oraz
3 rodzaju, czestotliwosci i zakresu interakcji danej osoby z kierownictwem Klienta lub

osobami sprawujacymi nadzor w jednostce.

W zwiazku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozen i stosuje odpowiednie
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

3 wylaczenie w drodze rotacji partnera z zespolu wykonujacego badanie lub zakonczenie
wspotpracy partnera z klientem badania w inny sposéb lub

. regularna wewnetrzna lub zewnetrzna niezalezna kontrola jakosci wykonania zlecenia.

Jezeli klient badania staje si¢ jednostkg zainteresowania publicznego, przy ustalaniu roztozenia
W czasie rotacji uwzglednia sie dotychczasowy okres pelnienia przez dang osobe funkcji
kluczowego partnera badania na rzecz klienta badania, tj. okres, zanim klient stal si¢ jednostka
zainteresowania publicznego. Jezeli w momencie, w ktorym klient badania staje si¢ jednostka
zainteresowania publicznego, dotychczasowy okres pelnienia przez dana osobe funkcji
kluczowego partnera badania na rzecz klienta wynosi pig¢ lat lub mniej, mozliwy okres dalszego
pehienia tej funkcji na rzecz tego klienta do momentu wylaczenia danej osoby ze zlecenia droga
rotacji wynosi siedem lat, pomniejszone o liczb¢ lat juz przepracowanych. Jezeli w momencie,
w ktorym klient badania staje si¢ jednostka zainteresowania publicznego, okres petnienia przez
dang osobe funkcji kluczowego partnera badania wynosi sze$¢ lat lub wiecej, mozliwy okres
dalszego pelnienia tej funkcji na rzecz klienta do momentu wylaczenia danej osoby ze zlecenia
droga rotacji nie moze przekroczy¢ dwoch lat.

Jezeli w podmiocie zatrudnionych jest zaledwie kilka o0sob posiadajacych wiedze
i doswiadczenie umozliwiajgce pelnienie funkcji kluczowego partnera badania jednostki
zainteresowania publicznego, zastosowanie zabezpieczenia w postaci rotacji kluczowych
partneréw badania moze by¢ niemozliwe. Jezeli niezalezny organ regulujacy w danym systemie
prawnym dopuszcza w takich okolicznoéciach wyjatek od wymogu rotacji partnera, taka osoba
moze w mysl tej regulacji petni¢ funkcje kluczowego partnera badania przez kolejnych siedem
lat, pod warunkiem ze niezalezny organ regulujacy okreslit zastosowanie alternatywnych
zabezpieczen, np. przeprowadzanie regularnej niezaleznej kontroli zewngtrzne;j.

58



Swiadczenie ustug nieatestacyjnych na rzecz klienta badania

290.154

290.155

290.156

290.157

290.158

Firmy tradycyjnie $§wiadcza na rzecz klientow badania szereg ustug nieatestacyjnych, zgodnie
z posiadanymi umiejetnosciami i wiedza specjalistyczna. Swiadczenie ustug nieatestacyjnych
moze jednak wywolywaé =zagrozenia dla niezalezno$ci firmy lub czlonkow zespotu
wykonujacego badanie. Najczesciej spotykane to zagrozenia autokontroli, czerpania korzysci
wlasnych i promowania intereséw klienta.

Nowe Kierunki rozwoju w biznesie, rozwoj rynkéw finansowych oraz szybkie zmiany
W dziedzinie informatyki uniemozliwiaja sporzadzenie pelnego wykazu wszystkich ustug
nieatestacyjnych, jakie moga by¢ $wiadczone na rzecz klienta badania. W przypadku ustug
nieatestacyjnych, ktére nie zostaly opisane w niniejszym rozdziale, przy ocenie konkretnych
okolicznos$ci maja zastosowanie zatozenia koncepcyjne.

Przed przyjeciem przez firm¢ zlecenia $wiadczenia uslugi nieatestacyjnej na rzecz klienta
badania ustala si¢, czy $wiadczenie takich ustug stwarza zagrozenie dla niezaleznosci. Przy
ocenie znaczenia zagrozenia powstalego w zwigzku ze $wiadczeniem konkretnej ushugi
nieatestacyjnej nalezy rozwazy¢ kazde zagrozenie, co do ktorego zespot wykonujacy badanie ma
powody sadzié, ze jest wywotane §wiadczeniem innych powigzanych ustug nieatestacyjnych.
Jezeli powstate zagrozenie nie moze by¢ zredukowane do akceptowalnego poziomu poprzez
zastosowanie zabezpieczen, ustuga nieatestacyjna nie jest $wiadczona.

Firma moze $wiadczy¢ ustugi nieatestacyjne, ktore zgodnie z zapisami niniejszego rozdziatu
sa W innych warunkach zabronione, jezeli ograniczaja si¢ do ponizszych jednostek powigzanych
z klientem badania:

(@)  jednostki niebedacej klientem badania i sprawujacej posrednig lub bezposrednig kontrole
nad klientem badania

(b)  jednostki niebedacej klientem badania i posiadajacej bezposredni udzial finansowy
w jednostce bedacej klientem, jezeli jej wplyw na klienta jest znaczacy, a posiadany udziat
finansowy jest dla niej istotny, lub

(c)  jednostki niebedacej klientem badania, pozostajgcej pod wspolng kontrolg z klientem
badania

pod warunkiem, ze istnieja racjonalne podstawy, by sadzié¢, ze (a) ustugi te nie wywoluja
zagrozenia autokontroli, poniewaz ich wyniki nie zostang objete procedurami badania, oraz (b)
wszystkie zagrozenia wynikajace ze $wiadczenia takich ushug zostang wyeliminowane lub
zredukowane do akceptowalnego poziomu poprzez zastosowanie zabezpieczen.

W przypadku, gdy klient badania staje si¢ jednostka zainteresowania publicznego, §wiadczenie
ustug nieatestacyjnych na rzecz klienta badania nie narusza niezaleznos$ci firmy pod warunkiem,
ze:

(@)  uprzednio $wiadczone ustugi nieatestacyjne pozostaja w zgodzie z zapisami niniejszego
rozdziatu dotyczacymi klientdow badania niebedgcych jednostkami zainteresowania
publicznego

(b)  s$wiadczenie ustug, na ktére nie zezwalajg regulacje zawarte w niniejszym rozdziale
W odniesieniu do klientow badania bgdacych jednostkami zainteresowania publicznego,
zostaje przerwane przed tym lub mozliwie najwczes$niej po tym, jak klient staje sig
jednostka zainteresowania publicznego, oraz

(c) w miar¢ koniecznosci firma stosuje zabezpieczenia w celu wyeliminowania lub
zredukowania do akceptowalnego poziomu zagrozen wynikajacych ze §wiadczenia tych
ustug.

Obowiqzki zarzgdcze

290.159

Obowiazki zarzadcze obejmujg kontrolowanie i prowadzenie spraw oraz kierowanie dzialaniami
jednostki, w tym podejmowanie decyzji dotyczacych pozyskiwania (nabywania i zatrudniania),
wykorzystywania i kontrolowania zasobow ludzkich, finansowych, technologicznych,
rzeczowych i niematerialnych.
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290.160

290.161

290.162

Stwierdzenie, czy czynno$¢ wchodzi w zakres obowigzkow zarzadczych, zalezy od okolicznosci
i wymaga dokonania stosownego osadu. Przyktady czynnosci zwykle uwazanych za obowiazki
zarzadcze:

e ustalanie zasad 1 wyznaczanie strategicznych kierunkow dziatalnosci

e  zatrudnianie i zwalnianie pracownikow

e Kierowanie dziataniami pracownikow w zwigzku z ich praca na rzecz jednostki i przyjecie za

te dziatania odpowiedzialno$ci

autoryzacje transakcji

kontrolowanie rachunkéw bankowych lub inwestycji albo zarzadzanie nimi

decydowanie, ktore rekomendacje firmy lub innych o0séb trzecich maja zosta¢ wdrozone

raportowanie informacji osobom sprawujgcym nadzor w imieniu Kierownictwa jednostki

przyjecie odpowiedzialno$ci za sporzadzenie i rzetelng prezentacje sprawozdania

finansowego zgodnie z majacymi zastosowanie ramowymi zalozeniami sprawozdawczoéci

finansowej

e przyjecie odpowiedzialnosci za opracowanie, wdrozenie, monitorowanie i sprawowanie
kontroli wewnetrznej.

Firma nie przyjmuje obowigzkoéw zarzadczych u klienta badania. Powstate zagrozenia bytyby tak
znaczace, ze zadne zabezpieczenia nie moglyby zredukowaé ich do akceptowalnego poziomu.
Na przyktad zagrozenie autokontroli i zagrozenie czerpania korzy$ci wiasnych powstanie
w przypadku podejmowania przez firm¢ decyzji o tym, ktoére rekomendacje firmy maja zostaé
wdrozone. Ponadto, przyjecie obowiazkéw zarzadczych wywoluje zagrozenie nadmiernej
zazylo$ci, poniewaz firma staje si¢ zbyt blisko zwigzana z pogladami i interesami kierownictwa
jednostki. Z zastrzezeniem paragrafu 290.162, udzielanie porad i rekomendacji stuzacych jako
wsparcie kierownictwa jednostki w pelnieniu przez nie obowigzkéw nie jest rownowazne
Z przyjeciem obowiazkow zarzadczych.

W celu unikni¢cia ryzyka przyjecia obowiazkéw zarzadczych podczas $swiadczenia ushug
nieatestacyjnych na rzecz klienta badania firma upewnia si¢, ze kierownictwo klienta wydaje
wszystkie osady i podejmuje decyzje nalezace do wlasciwych kompetencji kierownictwa. Firma
upewnia si¢ m.in., ze kierownictwo klienta:

e wyznacza osob¢ o odpowiednich umiej¢tnos$ciach, wiedzy i doswiadczeniu, ktoéra bedzie
w kazdym przypadku odpowiedzialna za decyzje klienta i bedzie nadzorowata ustugi. Taka
osoba, najlepiej sposrod kierownictwa wyzszego szczebla, bedzie rozumiata cele, charakter i
wyniki ustug oraz stosowne obowigzki klienta i firmy. Nie wymaga si¢ jednak, aby osoba ta
posiadata wiedzg specjalistyczng potrzebng do wykonania lub ponownego wykonania ustug,

e sprawuje nadzor nad uslugami i ocenia zgodnos$¢ wynikow wykonanych ushug z celami
klienta; oraz

e przyjmuje odpowiedzialno$¢ za ewentualne dziatania, ktore moga zosta¢ podjete na skutek
tych ustug.

Ustugi administracyjne

290.163

Ushlugi administracyjne obejmujg wsparcie klientéw w zakresie rutynowych i mechanicznych
zadan w zwyklym toku dziatan. Takie ustugi wymagaja niewielkiego osadu lub wcale go nie
wymagaja 1 maja charakter biurowy. Przyklady ustug administracyjnych obejmuja edycje
tekstow, sporzadzanie dokumentéw administracyjnych 1 wymaganych prawem badz
statutem/umowa jednostki do zatwierdzenia przez klienta, sktadanie takich dokumentéw zgodnie
z instrukcjami klienta, monitorowanie ustawowych terminéw skladania dokumentéw oraz
informowanie klienta badania o tych terminach. Swiadczenie takich ustug co do zasady nie
stwarza zagrozenia dla niezalezno$ci. Nalezy jednak oceni¢ kazde powstate zagrozenie oraz, jesli
jest to niezbedne, zastosowal zabezpieczenia w celu wyeliminowania tego zagrozenia lub
zredukowania go do akceptowalnego poziomu.

Sporzgdzanie dokumentacji ksiggowej i sprawozdania finansowego

Zasady ogolne
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290.164

290.165

290.166

290.167

Kierownictwo jednostki jest odpowiedzialne za sporzadzenie i rzetelng prezentacjg sprawozdania
finansowego zgodnie z majacymi zastosowanie ramowymi zalozeniami sprawozdawczosci
finansowej. Obowiazki te obejmuja:

e okreélanie zasad (polityki) rachunkowosci oraz podejscia ksiggowego w ramach tych zasad

e sporzadzanie lub zmiane dokumentéw zroédtowych albo tworzenie danych — w formie
elektronicznej lub innej — potwierdzajacych dokonanie transakcji (np. zaméwienia zakupu,
ewidencja czasu pracy na potrzeby ustalenia wynagrodzen, zamoéwienia od klientow)

e tworzenie lub zmian¢ zapisow w ksiggach lub ustalanie badz zatwierdzanie klasyfikacji
transakcji do odpowiednich kont.

Swiadczenie na rzecz klienta badania ushug ksiggowych lub prowadzenie ksiag, np. tworzenie
dokumentacji ksiggowej lub sporzadzanie sprawozdania finansowego wywoluje zagrozenie
autokontroli, jezeli firma przeprowadza nastgpnie badanie tego sprawozdania finansowego.

Proces badania sprawozdania finansowego wymaga jednak dialogu pomigdzy firmg
a kierownictwem klienta badania, ktory moze dotyczy¢:

e zastosowania standardow lub zasad rachunkowosci oraz wymogow dotyczacych ujawniania
informacji w sprawozdaniu finansowym,

e odpowiedniosci kontroli finansowej i rachunkowej oraz metod przyjetych do ustalenia
warto$ci aktywow i zobowigzan lub

e proponowania zapisow korygujacych w ksiegach.

Te czynnosci uwaza si¢ za zwykly element procesu badania sprawozdania finansowego i zazwyczaj
nie stanowia one zagrozenia dla niezaleznosci, jezeli klient jest odpowiedzialny za podejmowanie
decyzji dotyczacych sporzadzania dokumentacji ksiegowej i sprawozdania finansowego.

Analogicznie, klient moze zwrécic si¢ do firmy z prosba o techniczng pomoc w takich kwestiach,
jak rozwiazywanie problemow dotyczacych uzgadniania kont lub analizowania i gromadzenia
informacji na potrzeby sprawozdawczosci ustawowej. Dodatkowo klient moze poprosié
0 techniczng porade z zakresu rachunkowosci, dotyczaca przeksztalcenia sprawozdania
finansowego sporzadzonego wedtug dotychczasowych zatozen sprawozdawczo$ci finansowej na
sprawozdanie finansowe sporzadzone wedtug innych zatozen (np. po to, aby zachowa¢ zgodnos¢
z zasadami rachunkowosci grupy kapitalowej lub przej$¢ na inny system sprawozdawczosci
finansowej, taki jak Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczo$ci Finansowej). Zazwyczaj
takie ustugi nie stanowig zagrozen dla niezaleznosci, pod warunkiem ze firma nie przyjmuje
obowiazkow zarzadczych na rzecz klienta.

Klienci badania niebedqcy jednostkami zainteresowania publicznego

290.168

Firma moze $wiadczy¢ na rzecz klienta badania niebedacego jednostka zainteresowania

publicznego wustugi z zakresu sporzadzania dokumentacji ksiegowej lub sprawozdania

finansowego, o ile te ustugi maja charakter rutynowy lub mechaniczny, a wszelkie powstate

zagrozenia autokontroli sa redukowane do akceptowalnego poziomu. Ustugi, ktore maja

charakter rutynowy lub mechaniczny, wymagaja niewiele lub wcale nie wymagaja zawodowego

osadu od zawodowego ksiegowego. Przyktady takich ustug to:

e sporzadzanie obliczen lub raportéw na potrzeby wynagrodzen na podstawie danych
utworzonych przez klienta i przekazanie ich do zatwierdzenia i wyptaty przez klienta

e Kksiggowanie powtarzajacych si¢ transakcji, ktorych kwoty sa latwe do ustalenia na
podstawie dokumentoéw zrodtowych lub tworzonych danych, jak np. rachunki za media, gdy
klient ustalit i zatwierdzit odpowiednia klasyfikacje kont

e ksiegowanie transakcji, dla ktorej klient ustalit kwote do zaksiegowania, nawet jesli zawiera
ona znaczny stopien subiektywizmu

e oObliczanie amortyzacji aktywow trwatych, jezeli klient ustala polityke rachunkowosci
i szacuje okres uzytkowania i wartosci koncowe

e wprowadzanie zatwierdzonych przez klienta zapisdéw do zestawienia obrotow i sald

e Sporzadzanie sprawozdania finansowego na podstawie informacji zawartych w zestawieniu
obrotow i sald zatwierdzonym przez klienta oraz sporzadzanie powiazanej informacji
dodatkowej na podstawie dokumentacji zatwierdzonej przez klienta.

We wszystkich przypadkach dokonuje si¢ oceny takiego zagrozenia i w miar¢ potrzeby stosuje
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:
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e zaangazowanic do $wiadczenia takich ustug osoby niebedacej czlonkiem zespotu
wykonujacego badanie lub

e jezeli takie ustugi sa $wiadczone przez cztonka zespotu wykonujgcego badanie, dokonanie
przegladu wykonanej ustugi przez partnera lub pracownika wyzszego szczebla,
posiadajacego odpowiedniag wiedzg¢ specjalistyczng i niebgdgcego cztonkiem zespotu
wykonujacego badanie.

Klienci badania bedqcy jednostkami zainteresowania publicznego

290.169

290.170

Firma nie moze $wiadczy¢é na rzecz klienta badania bedacego jednostkg zainteresowania
publicznego ustug ksiegowych lub prowadzenia ksigg, obejmujacych ushugi zwigzane ze
sporzadzaniem list ptac lub sporzadza¢ sprawozdania finansowego, o ktorym firma wyrazi opini¢
z badania, ani tez przygotowywac informacji finansowych stanowiacych podstawe sprawozdania
finansowego.

Niezaleznie od zapisow paragrafu 290.169 firma moze s$wiadczy¢ ushugi ksiggowe lub
prowadzenia ksiagg o charakterze rutynowym i mechanicznym, obejmujace ustugi zwigzane ze
sporzadzaniem list ptac i sprawozdania finansowego lub innych informacji finansowych na rzecz
oddzialow badz jednostek powiazanych z klientem badania bedacym jednostka zainteresowania
publicznego, pod warunkiem, ze §wiadczacy te ustugi personel nie wchodzi w sktad zespolu
wykonujacego badanie oraz:

(&) oddziaty lub jednostki powigzane, na ktorych rzecz $wiadczy si¢ te ustugi, sa tacznie
nieistotne dla sprawozdania finansowego, o ktorym firma wyrazi opini¢ z badania, lub

(b)  ustugi dotycza kwestii, ktore sa tacznie nieistotne dla sprawozdania finansowego oddziatu
lub jednostki powigzane;.

Ustugi zwigzane z wyceng

Zasady ogolne

290.171

290.172

Wycena polega na przyjmowaniu pewnych zatozen dotyczacych przysztych zdarzen,
zastosowaniu odpowiednich metod i technik oraz potaczeniu obu czynnosci w celu obliczenia
okreslonej wartosci lub zakresu wartosci dotyczacych sktadnika aktywow, zobowigzan lub calej
firmy.

Swiadczenie ushug zwiazanych z wycena klientowi badania moze wywolaé zagrozenie
autokontroli. Istnienie i znaczenie takiego zagrozenia bedzie zalezalo od nastepujacych
czynnikow:

. czy wycena bedzie miata istotny wptyw na sprawozdanie finansowe

. Stopien zaangazowania klienta w ustalenie i zatwierdzenie metod wyceny oraz innych
znaczacych spraw zwigzanych z osagdem

. dostepno$¢ ustalonych metod i zawodowych wytycznych

. Stopien subiektywizmu zwigzany z przygotowaniem wyceny opartej o standardy lub
uznane metody

. wiarygodno$¢ i zakres wykorzystywanych danych

. Stopien zaleznosci od przysztych zdarzen tkwiagcy nieodlacznie w naturze wycenianych
wartos$ci, mogacy powodowac ich znaczng zmiennos$¢

. zakres i przejrzysto$¢ informacji ujawnianych w sprawozdaniu finansowym.

W zwigzku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia takiego zagrozenia i w miar¢ potrzeby
stosuje  odpowiednie zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do
akceptowalnego poziomu. Zabezpieczenia te moga by¢ nast¢pujace:

. dokonanie przez specjaliste, ktory nie uczestniczyl w $wiadczeniu ustug zwigzanych
z wyceng, przegladu badania lub dokonanej wyceny, lub

. podjecie krokdéw zapewniajacych, iz personel $wiadczacy tego rodzaju uslugi nie
uczestniczy w realizacji zlecenia badania.
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290.173 Niektore wyceny nie wiaza si¢ ze znaczacym poziomem subiektywizmu. Moze mie¢ to miejsce
wowczas, gdy przyjete zatozenia sg okreslone przez prawo lub regulacje, lub sa powszechnie
akceptowane oraz wtedy, gdy wybrane techniki i metody opieraja si¢ na ogodlnie przyjetych
standardach lub sa okreslone przez prawo badz regulacje. W takich okolicznos$ciach rezultaty
wyceny dokonanej przez dwie lub wigcej stron zazwyczaj nie réznig si¢ znaczaco.

290. 174 Jezeli do firmy zwrdcono si¢ o przeprowadzenie wyceny na potrzeby sprawozdawczosci
podatkowej klienta lub planowania podatkowego, a wyniki takiej wyceny nie wplywaja
bezposrednio na sprawozdanie finansowe, zastosowanie majg zapisy paragrafu 290.186.

Klienci badania niebedacy jednostkami zainteresowania publicznego

290.175 W przypadku klienta badania niebedacego jednostka zainteresowania publicznego — jezeli
wycena ma istotny wplyw na sprawozdanie finansowe, o ktérym firma wyrazi opini¢ z badania,
i wigze si¢ ze znaczacym poziomem subiektywizmu — to zadne zabezpieczenia nie mogg
zredukowa¢ zagrozenia autokontroli do akceptowalnego poziomu. Wskutek tego firma nie moze
$wiadczy¢ na rzecz klienta badania takiej ushugi zwigzanej z wycena.

Klienci badania bedacy jednostkami zainteresowania publicznego

290.176 Firma nie moze $wiadczy¢ na rzecz klienta badania bedacego jednostka zainteresowania
publicznego ustug zwiazanych z wycena, jezeli takie wyceny, pojedynczo lub tacznie, miatyby
znaczacy wptyw na sprawozdanie finansowe, o ktorym firma wyrazi opini¢ z badania.

Ustugi podatkowe
290.177 Na ustugi podatkowe sktada si¢ szeroka gama ustug, w tym:
. Sporzadzanie zeznan podatkowych
. obliczanie stawek podatku na potrzeby sporzadzenia zapisoéw ksiggowych
. planowanie podatkowe i inne ustugi doradcze z zakresu podatkow
. pomoc w rozstrzyganiu sporow podatkowych.

Chociaz ushugi podatkowe §wiadczone przez firmg na rzecz klienta badania zostaty wymienione
w osobnych punktach, w praktyce sa czesto ze sobg powiazane.

290.178 Swiadczenie pewnych ustug podatkowych wywoluje zagrozenia autokontroli i promowania
interes6w klienta. O istnieniu i znaczeniu zagrozen b¢da decydowac nastgpujace czynniki:

. System stosowany przez organy podatkowe do oceny i wymiaru podatku objetego ushuga
oraz rola firmy w tym procesie

. Ztozono$¢ danego systemu podatkowego oraz poziom osadu, jakiego wymaga
zastosowanie tego systemu

. szczegolne cechy danego zlecenia oraz
. poziom znajomosci zagadnien podatkowych przez pracownikow klienta.
Sporzgdzanie zeznania podatkowego

290.179 Ushugi z zakresu sporzadzania zeznan podatkowych obejmuja wsparcie udzielane klientom
W wypeianiu ich obowiazkéw dotyczacych sprawozdawczosci podatkowej poprzez sporzadzanie
wersji wstepnej i koncowej informacji, w tym informacji dotyczacej kwoty zobowigzania
podatkowego (zwykle na standardowych formularzach), ktérg nalezy przekaza¢ do wilasciwego
organu podatkowego. Takie ustugi obejmujg rowniez doradztwo z zakresu obowigzku objecia
zeznaniem podatkowym przesztych transakcji oraz udzielanie odpowiedzi organom podatkowym
na zapytania o dodatkowe informacje lub analizy (w tym udzielanie wyjasnien i uzasadnien
co do przyjetego podejscia technicznego). Ushugi z obszaru sporzadzania zeznan podatkowych
opieraja si¢ zwykle na informacjach historycznych i obejmuja glownie analiz¢ oraz prezentacje
takich informacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa podatkowego, z uwzglednieniem
precedenséw i przyjetej praktyki. Ponadto, zeznania podatkowe podlegaja wszelkim procesom
przegladu lub zatwierdzenia, jakie organ podatkowy uzna za stosowne. Wobec powyzszego
$wiadczenie takich ushug zwykle nie wywotuje zagrozenia dla niezaleznos$ci, o ile kierownictwo
jednostki przyjmuje odpowiedzialno$¢ za te zeznania, w tym za wszystkie znaczace osady.
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Obliczenie podatku na potrzeby sporzgdzenia zapisow ksiggowych
Klienci badania niebgdacy jednostkami zainteresowania publicznego

290.180 Zagrozenie autokontroli powstaje w przypadku dokonywania dla klienta badania obliczen
zobowigzan (lub aktywow) z tytutu biezacego i odroczonego podatku na potrzeby sporzadzenia
zapisow ksiegowych, ktore nastgpnie zostang objete przez firme¢ badaniem. Znaczenie tego
zagrozenia bedzie zaleze¢ od:

€)] ztozonosci stosownych przepisow prawa podatkowego i regulacji oraz stopnia osadu,
jakiego wymaga ich zastosowanie,

(b) poziomu znajomosci zagadnief podatkowych przez personel klienta oraz

(c) istotno$ci kwot podatku dla sprawozdania finansowego.

W miare potrzeby stosuje si¢ odpowiednie zabezpieczenia w celu wyeliminowania takiego
zagrozenia lub zredukowania go do akceptowalnego poziomu. Zabezpieczenia te moga byc
nastepujace:

e zaangazowaniec do wykonania ustugi specjalistow niebedacych cztonkami zespolu
wykonujacego badanie

e jezeli ushuga jest $wiadczona przez cztonka zespotu wykonujacego badanie, zaangazowanie do
przeprowadzenia weryfikacji dokonanych obliczen podatkowych, partnera lub pracownika
wyzszego szczebla spoza tego zespotu, posiadajacego odpowiednia wiedze specjalistyczng lub

e  zasiggnigcie porady na temat ushugi od zewnetrznego specjalisty podatkowego.

Klienci badania bedqcy jednostkami zainteresowania publicznego

290.181 Firma nie dokonuje dla klienta badania b¢dacego jednostka zainteresowania publicznego obliczen
zobowigzan (lub aktywow) z tytutu biezacego i odroczonego podatku na potrzeby sporzadzenia
zapisow ksiegowych istotnych dla sprawozdania finansowego, o ktérym firma wyrazi opinie
z badania.

Planowanie podatkowe i inne ustugi w zakresie doradztwa podatkowego

290.182 Planowanie podatkowe lub inne ustugi w zakresie doradztwa podatkowego obejmuja szeroka game
ustug, takich jak doradzanie klientowi w kwestii efektywnego podatkowo sposobu prowadzenia
dziatalnosci lub udzielanie porad odno$nie do stosowania nowego prawa podatkowego lub regulacji
podatkowych.

290.183 Zagrozenie autokontroli moze powsta¢ wowczas, gdy porada wplynie na informacje ujawniane
w sprawozdaniu finansowym. Istnienie i znaczenie takiego zagrozenia bedzie zalezalo od
nastepujacych czynnikow:

. stopnia subiektywizmu zwigzanego z ustaleniem wilasciwego wykorzystania porady
podatkowej w sprawozdaniu finansowym

o zakresu, w jakim wynik porady podatkowej znaczaco wptynie na sprawozdanie finansowe

. czy efektywno$¢ porady podatkowej zalezy od podejscia ksiegowego lub sposobu

prezentacji w sprawozdaniu finansowym, i czy nie budzi watpliwosci adekwatnos¢ tego
podejscia ksiggowego lub sposobu prezentacji w sprawozdaniu finansowym zgodnie
z zalozeniami sprawozdawczosci finansowej

. poziomu znajomosci zagadnien podatkowych przez pracownikoéw klienta

. stopnia, w jakim udzielona porada podatkowa znajduje uzasadnienie w prawie
podatkowym lub regulacji, innym precedensie lub przyjetej praktyce oraz

. czy sposob podejscia podatkowego wynika z wilasnych ustalen lub czy zostal w inny
spos6b usankcjonowany przez organ podatkowy przed sporzadzeniem sprawozdan
finansowych.

Na przyklad, ogdlnie zagrozenie dla niezalezno$ci nie powstaje w przypadku ushug z zakresu
planowania podatkowego i innych ustug doradztwa podatkowego, o ile udzielona porada jest
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290.184

wyraznie usankcjonowana przez organ podatkowy lub inny precedens, przyjeta praktyke lub
oparta jest na majacym nadrzedne znaczenie prawie podatkowym.

W zwigzku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia takiego zagrozenia i w miar¢ potrzeby
stosuje  odpowiednie zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do
akceptowalnego poziomu. Zabezpieczenia te mogg by¢ nastepujace:

3 zaangazowanie do wykonania tej ustugi specjalistow niebedacych cztonkami zespotu
wykonujgcego badanie
. udzielenie przez specjaliste podatkowego, ktory nie $wiadczyt ustugi podatkowej,

zespotowi wykonujacemu badanie porady z zakresu takiej ustugi oraz zweryfikowanie
przez niego podejscia przyjetego na potrzeby sporzadzenia sprawozdania finansowego

. uzyskanie porady zewnetrznego specjalisty podatkowego na temat tej ustugi lub

. uzyskanie od organow podatkowych wstepnej akceptacji lub porady.

290.185 Jezeli efektywnos$¢ porady podatkowej zalezy od szczegdlnego podejscia ksiggowego lub sposobu

290.186

prezentacji w sprawozdaniu finansowym oraz:

(&)  zespot wykonujacy badanie ma uzasadnione watpliwosci co do odpowiednios$ci danego
podejscia ksiggowego lub prezentacji w sSprawozdaniu finansowym w $wietle
odpowiednich zatozen sprawozdawczosci finansowej oraz

(b)  wyniki lub konsekwencje udzielonej porady podatkowej beda mialy istotny wplyw
na sprawozdanie finansowe, o ktérym firma wyrazi opini¢ z badania,

woOwczas zagrozenie autokontroli jest tak znaczace, Zze zadne zabezpieczenia nie moga
zredukowa¢ go do akceptowalnego poziomu. Firma nie moze zatem udziela¢ takich porad
podatkowych klientowi badania.

Firma, $wiadczac ustugi podatkowe na rzecz klienta badania, moze zosta¢ poproszona
0 dokonanie wyceny na potrzeby sprawozdawczos$ci podatkowej klienta lub planowania
podatkowego. Jezeli wynik wyceny wplywa bezposrednio na sprawozdanie finansowe, maja
zastosowanie paragrafy 290.171-290.176 dotyczace ustug wyceny. Jezeli wyceny dokonuje sie
wylacznie na potrzeby zwigzane z podatkami, za§ jej wynik nie wpltywa bezposrednio na
sprawozdanie finansowe (tj. na sprawozdanie finansowe maja wplyw wytacznie zapisy ksiggowe
dotyczace podatkdow), zwykle nie powstaja zagrozenia dla niezaleznosci, o ile wplyw na
sprawozdanie finansowe jest nieistotny lub wycena podlega zewngtrznej weryfikacji przez organ
podatkowy albo podobny organ regulujacy. W przypadku, gdy wycena nie podlega takiej
zewnetrznej kontroli i ma istotny wpltyw na sprawozdanie finansowe, istnienie i znaczenie
powstatych zagrozen bedzie zalezato od nastgpujacych czynnikow:

. zakresu, w jakim metodologia wyceny znajduje uzasadnienie w prawie podatkowym lub
regulacji, innym precedensie lub przyjetej praktyce oraz stopnia subiektywizmu
zwigzanego z przygotowaniem wyceny

. wiarygodnosci i zakresu wykorzystywanych danych.

W zwiazku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozenia i w miar¢ potrzeby stosuje
odpowiednie zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego
poziomu. Zabezpieczenia te moga by¢ nastgpujace:

. zaangazowanie do wykonania tej ustugi specjalistow niebedacych cztonkami zespotu
wykonujacego badanie

. dokonanie przez specjalist¢ przegladu badania lub wynikow ustugi podatkowej lub

. uzyskanie wstgpnej akceptacji lub porady od organow podatkowych.

Pomoc w rozstrzyganiu sporow podatkowych

290.187

Zagrozenie autokontroli lub promowania intereséw klienta moze powsta¢ wowczas, gdy firma
reprezentuje klienta w rozstrzyganiu sporu podatkowego po tym, jak organ podatkowy
poinformowat klienta o odrzuceniu jego argumentacji w konkretnej sprawie, a jednoczesnie
organ podatkowy lub klient kieruje t¢ sprawe do rozstrzygniecia na drodze formalnego
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290.188

290.189

postepowania sagdowego, np. przed trybunalem lub sadem. Istnienie i znaczenie takiego
zagrozenia bedzie zalezato 0d nastepujacych czynnikow:

. czy firma udzielita porady bedacej przedmiotem sporu.

. stopnia, w jakim wynik sporu bedzie miatl istotny wptyw na sprawozdanie finansowe,
o0 ktorym firma wyrazita opini¢ z badania

o zakresu, w jakim dana kwestia znajduje uzasadnienie w prawie podatkowym, regulacji,
innym precedensie lub przyjetej praktyce

. Czy postgpowanie ma charakter jawny oraz

. roli kierownictwa w rozwiazywaniu sporu.

W zwigzku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia takiego zagrozenia i w miar¢ potrzeby
stosuje  odpowiednie zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do
akceptowalnego poziomu. Zabezpieczenia te mogg by¢ nastepujace:

. zaangazowanie do wykonania ustugi specjalistow niebgdacych cztonkami zespotu
wykonujacego badanie

. udzielenie przez specjaliste podatkowego, ktory nie $wiadczyl ustugi podatkowej,
zespotowi wykonujacemu badanie porady z zakresu ustug oraz zweryfikowanie przez
niego podejscia przyjetego na potrzeby sporzadzenia sprawozdania finansowego lub

. uzyskanie porady na temat uslugi od zewnetrznego specjalisty podatkowego.

W przypadku, gdy ustugi podatkowe obejmuja wystepowanie w charakterze adwokata klienta
badania przed publicznym trybunatem lub sadem rozstrzygajacym spdér podatkowy, ktory
dotyczy kwot majacych istotne znaczenie dla sprawozdania finansowego, o ktorym firma wyrazi
opini¢ z badania, zagrozenie promowania interesOw klienta jest tak znaczace, ze zadne
zabezpieczenia nie moga go wyeliminowa¢ lub zredukowaé do akceptowalnego poziomu.
Dlatego firma nie moze $wiadczy¢ tego typu ustugi na rzecz klienta badania. Organy okre$lane
mianem ,,publicznego trybunatu lub sagdu” ustala si¢ odpowiednio do trybu prowadzenia spraw
sadowych w danym systemie prawnym.

Niemniej jednak firmie wolno pehi¢ na rzecz klienta badania funkcje doradcze w zwiazku
z dang sprawa toczaca si¢ przed sadem (np. udziela¢ odpowiedzi na $cisle okreslone prosby
o0 informacje, przedstawia¢ faktyczna dokumentacj¢ lub ztozy¢ zeznania odnosnie do wykonanej
pracy lub udziela¢ klientowi wsparcia w przeprowadzeniu analizy podatkowej).

Ustugi audytu wewnetrznego

Zasady ogolne

290.190

290.191

Zakres 1 cele audytu wewnetrznego mogg znacznie si¢ rézni¢ i zaleze¢ od wielkosci i struktury
jednostki, a takze od wymogow ustalonych przez kierownictwo jednostki i osoby sprawujace
nadzor w jednostce. Audyt wewnetrzny moze obejmowac:

. monitorowanie kontroli wewnetrznej — przeglad kontroli, nadzorowanie ich
przeprowadzenia oraz zalecanie ulepszen

. sprawdzenie informacji finansowych i operacyjnych — przeglad narzedzi stuzacych
do identyfikacji, pomiaru, klasyfikacji oraz przedstawiania informacji finansowych
i operacyjnych, a takze specjalne badanie konkretnych pozycji, w tym szczegdltowe
testowanie transakcji, sald i procedur

. kontrole gospodarno$ci, wydajnosci i efektywno$ci dziatalno$ci operacyjnej, w tym
czynnosci niezwigzanych z finansami jednostki, oraz

. kontrole zgodnosci z przepisami prawa, regulacjami i wymogami zewngtrznymi, a takze
zpolityka i =zarzadzeniami kierownictwa jednostki oraz innymi wymogami
wewnetrznymi.

Ustugi audytu wewngtrznego obejmuja wspieranie klienta badania w wykonaniu jego wlasnych
czynnosci audytu wewnetrznego. Swiadczenie ushug audytu wewnetrznego na rzecz klienta
badania wywoluje zagrozenie autokontroli, jezeli firma wykorzystuje pracg audytu
wewnetrznego w trakcie przeprowadzanego pozniej badania zewngtrznego. Wykonywanie
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290.192

290.193

290.194

znaczacej czgsci czynnosci zwiazanych z audytem wewnetrznym klienta zwigksza
prawdopodobienstwo, ze przeprowadzajacy audyt wewnetrzny personel firmy przyjmie
obowiazki zarzadcze. Jezeli podczas wykonywania ustug audytu wewngtrznego na rzecz klienta
badania personel firmy przyjmuje obowigzki zarzadcze, powstate wowczas zagrozenie jest tak
znaczace, ze zadne zabezpieczenia nie mogg zredukowaé go do akceptowalnego poziomu.
Wobec tego personel firmy nie moze przyjmowaé obowigzkow zarzadczych podczas
$wiadczenia na rzecz klienta badania ustug audytu wewnetrznego.

Ushugi z zakresu audytu wewnetrznego, ktorych s$wiadczenie pociaga za soba przyjecie
obowigzkow zarzadczych, obejmuja:

(@) ustalanie zasad audytu wewngtrznego lub wskazywanie strategicznych kierunkow
czynnosci audytu wewnetrznego

(b)  kierowanie i przyjmowanie odpowiedzialno$ci za czynnosci wykonywane przez personel
jednostki przeprowadzajacy audyt wewngtrzny

(¢) decydowanie, ktore zalecenia wynikajagce z przeprowadzonego audytu wewnetrznego
powinny zosta¢ wdrozone

(d) przedstawienie w imieniu kierownictwa jednostki wynikoéw audytu wewnetrznego osobom
sprawujacym nadzor

(e)  przeprowadzenie procedur bedacych sktadowymi kontroli wewnetrznej, takich jak
przeglad i zatwierdzanie zmian w zakresie poziomu dostepu pracownikéw do danych

(f przejecie odpowiedzialno$ci za opracowanie, wdrozenie 1 stosowanie kontroli
wewnetrznej oraz

() s$wiadczenie zlecanych na zewnatrz przez klienta ustug z zakresu audytu wewngtrznego,
ktore obejmuja wszystkie lub znaczaca czgs$¢ funkceji audytu wewngtrznego, w ramach
ktorych firma okresla zakres audytu wewnetrznego i moze by¢ odpowiedzialna za jedng
lub wszystkie kwestie wymienione w punktach (a)—(f).

Aby unikna¢ przyjecia obowigzkow zarzadcezych, firma moze $wiadczy¢ na rzecz klienta badania
ustugi z zakresu audytu wewnetrznego, jezeli sg spetnione nastgpujace warunki:

(@)  Kklient desygnuje odpowiedni i kompetentny personel, najlepiej sposrod Kierownictwa
wyzszego szczebla, ktory bedzie w kazdym przypadku odpowiadal za czynnoS$ci
wykonywane w ramach audytu wewnetrznego, a takze potwierdza swoja
odpowiedzialnos$¢ za opracowanie, wdrozenie i stosowanie kontroli wewngtrzne;j

(b)  kierownictwo klienta lub osoby sprawujace nadzor weryfikuja, oceniaja i zatwierdzaja
zakres, dopuszczalny poziom ryzyka i czgstotliwos¢ ushug audytu wewnetrznego

(c)  kierownictwo klienta ocenia odpowiednio$¢ ustug z zakresu audytu wewnetrznego oraz
ustalenia wynikajace z ich wykonania

(d)  kierownictwo klienta ocenia i ustala, ktére zalecenia wynikajace z wykonania ustug
z zakresu audytu wewngtrznego nalezy wdrozy¢, a takze kieruje procesem ich wdrozenia,
oraz

(e)  kierownictwo klienta przedstawia osobom sprawujgcym nadzdér znaczgce ustalenia oraz
zalecenia wynikajace z wykonania ustug z zakresu audytu wewngtrznego.

Jezeli firma wykorzystuje prace wykonane w ramach funkcji audytu wewngtrznego, MSB
naktadaja obowiazek przeprowadzenia procedur w celu oceny odpowiedniosci tych prac. Jezeli
firma przyjmuje zlecenie $wiadczenia ushug audytu wewnetrznego na rzecz klienta badania
i bedzie wykorzystywata ich wyniki podczas badania zewngtrznego, powstanie zagrozenie
autokontroli, poniewaz istnieje mozliwos$¢, ze zespot wykonujacy badanie bedzie wykorzystywat
wyniki audytu wewnetrznego bez dokonania odpowiedniej oceny tych wynikow lub zachowania
takiego poziomu zawodowego sceptycyzmu, jaki zostatby zachowany, gdyby audyt wewnetrzny
przeprowadzaly osoby niebedace czlonkami firmy. Znaczenie zagrozenia bedzie zalezeé
od nastepujgcych czynnikow:

3 istotno$ci odpowiednich kwot zawartych w sprawozdaniu finansowym

3 ryzyka znieksztatcenia dotyczgcych tych kwot w sprawozdaniu finansowym
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. stopnia, w jakim zesp6t wykonujacy zlecenie badania bedzie polegat na wynikach ustugi
audytu wewngtrznego.

W zwiazku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozenia i w miar¢ potrzeby stosuje
odpowiednie zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego
poziomu. Przyktadem takiego zabezpieczenia jest zaangazowanie specjalistow niebgdacych
cztonkami zespotu wykonujacego badanie, aby wykonali ustuge audytu wewngtrznego.

Klienci badania bedqcy jednostkami zainteresowania publicznego

290.195

Jezeli klientem badania jest jednostka zainteresowania publicznego, firma nie moze $wiadczyé
ustug z zakresu audytu wewnetrznego, jezeli ustugi te dotycza:

(@)  znaczacej czesci kontroli wewnetrznej nad sprawozdawczoscia finansowsa

(b)  systeméw rachunkowosci finansowej stuzacych sporzadzaniu informacji, ktore
pojedynczo lub tacznie sg znaczace dla dokumentacji ksiggowej klienta lub sprawozdania
finansowego, o ktorym firma wyrazi opini¢ z badania, lub

(¢) kwot lub informacji, ktoére pojedynczo lub 1tgcznie sa istotne dla sprawozdania
finansowego, o ktérym firma wyrazi opini¢ z badania.

Ustugi informatyczne

Zasady ogolne

290.196

290.197

Ushugi z zakresu systeméw technologii informacyjnej obejmuja projektowanie lub wdrazanie
oprogramowania oraz projektowanie lub instalowanie sprzetu komputerowego, ktéore moga by¢
wykorzystywane do gromadzenia i przetwarzania danych zrédlowych, stanowi¢ element kontroli
wewnetrznej nad sprawozdawczosciag finansowa lub generowaé informacje wplywajace
na dokumentacj¢ ksiegowa lub sprawozdania finansowe. Systemy te moga réwniez nie mieé
zwiazku z dokumentacja ksiggowa klienta badania, wewnetrzng kontrola nad sprawozdawczo$cia
finansowa lub sprawozdaniami finansowymi. Swiadczenie ustug z zakresu systemow
informatycznych moze wywota¢ zagrozenie autokontroli w zaleznosci od charakteru ustug
i systemow informatycznych.

O ile personel firmy nie przyjmuje obowigzkéw zarzadczych, nastepujace ustugi informatyczne
nie wywotuja zagrozenia dla niezaleznosci:

(@) projektowanie lub wdrazanie systemow informatycznych, ktore nie maja zwiazku
z wewnetrzng kontrolg nad sprawozdawczo$cig finansowa

(b)  projektowanie lub wdrazanie systeméw informatycznych, ktore nie stuza do generowania
informacji stanowiacych znaczacy element dokumentacji ksiegowej lub sprawozdan
finansowych

(c)  wdrozenie dostepnego na rynku, a niewytworzonego przez firm¢ oprogramowania dla
ksiegowosci lub sprawozdawczosci finansowej, jezeli ingerencja w dostosowanie
oprogramowania do potrzeb klienta nie byta znaczaca, oraz

(d)  przeprowadzanie oceny i wydawanie rekomendacji dotyczacych systemow, ktore zostaty
zaprojektowane, wdrozone lub sg obstugiwane przez innego dostawce lub klienta.

Klienci badania niebedgcy jednostkami zainteresowania publicznego

290.198

290.199

Zagrozenie autokontroli powstaje w przypadku $wiadczenia na rzecz klienta niebgdacego
jednostka zainteresowania publicznego ustug obejmujacych projektowanie lub wdrazanie
systemow informatycznych, ktére (a) stanowia znaczacy element kontroli wewngtrznej nad
sprawozdawczoscia finansowa, lub (b) sluza generowaniu informacji znaczacych dla
dokumentacji ksiegowej lub sprawozdania finansowego, o ktorym firma wyrazi opini¢ z badania.

Zagrozenie autokontroli jest wowczas zbyt znaczace, aby mozliwe bylo $wiadczenie takich
ustug, chyba ze zostang zastosowane odpowiednie zabezpieczenia zapewniajace, ze:

(@)  Klient potwierdza swojg odpowiedzialno$¢ za stworzenie oraz nadzorowanie systemu
kontroli wewnetrznej
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290.200

(b)  klient powierza kompetentnemu pracownikowi, najlepiej sposrod kierownictwa wyzszego
szczebla, podejmowanie decyzji zarzadczych z zakresu projektowania i wdrazania sprzetu
komputerowego lub oprogramowania

(c) Kklient podejmuje wszystkie decyzje zarzadcze dotyczace procesu projektowania
i wdrazania

(d)  klient ocenia adekwatno$¢ i wyniki zaprojektowania i wdrozenia systemu oraz

(e)  klient ponosi odpowiedzialno$¢ za obstuge systemu (sprzg¢tu i oprogramowania) oraz
wykorzystywane lub generowane przez ten system dane.

W zaleznosci od stopnia polegania w trakcie badania na konkretnym systemie informatycznym
ustala sie, czy $wiadczenie takich ustug nieatestacyjnych nalezy powierzy¢é wylacznie
personelowi niewchodzacemu w sktad zespotu wykonujacego badanie i odpowiadajacemu przed
innymi osobami w obrgbie firmy. W zwiazku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia
zagrozenia i w miar¢ potrzeby stosuje odpowiednie zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania
lub zredukowania do akceptowalnego poziomu. Przyktadem takiego zabezpieczenia jest
dokonanie przez zawodowego ksiggowego przegladu badania lub ustugi nieatestacyjne;j.

Klienci badania bedqcy jednostkami zainteresowania publicznego

290.201

Jezeli klient badania jest jednostka zainteresowania publicznego, firma nie moze $wiadczy¢
narzecz takiego klienta ushig obejmujacych projektowanie lub wdrazanie systemow
informatycznych, ktére (a) stanowia znaczacy element wewngtrznej kontroli nad
sprawozdawczos$cig finansowa lub (b) stuza generowaniu informacji majacych istotne znaczenie
dla dokumentacji ksiggowej lub sprawozdania finansowego, o ktorym firma wyrazi opinig¢
z badania.

Ustugi pomocnicze w sprawach sgdowych

290.202

290.203

Ustugi pomocnicze w sprawach sadowych moga obejmowac takie czynnosci, jak wystepowanie
w charakterze bieglego sadowego, wyliczanie szacunkowych kwot szkod lub odszkodowan lub
innych kwot, ktére w wyniku sprawy sadowej lub innego sporu prawnego moga sta¢ si¢
nalezno$ciami lub zobowigzaniami, a takze pomoc przy zarzadzaniu dokumentami oraz ich
wyszukiwaniu. Swiadczenie tych ushug moze wywolaé zagrozenie autokontroli lub zagrozenie
promowania interesoOw klienta.

Jezeli firma $wiadczy na rzecz klienta badania ustugi pomocnicze w sprawach sadowych, ktore
to ustugi obejmuja wyliczanie szacunkowych kwot szkoéd lub odszkodowan lub innych kwot
majacych wptyw na sprawozdanie finansowe, o ktérym firma wyrazi opini¢ z badania, stosuje
si¢ zapisy paragrafow 290.171-290.176 dotyczace ustug wyceny. W przypadku innych ushug
pomocniczych w sprawach sgdowych dokonuje sie oceny powstatego zagrozenia i w miare
potrzeby stosuje odpowiednie zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania
do akceptowalnego poziomu.

Ustugi prawne

290.204

290.205

Na potrzeby niniejszego rozdzialu pod pojeciem ustug prawnych rozumie si¢ wszelkie ustugi,
w przypadku ktorych osoba $wiadczgca te ustugi musi posiada¢ uprawnienia do wystgpowania
przed sadami w systemie prawnym, w ktorym ustugi te maja by¢ §wiadczone, lub tez uzyskata
wymagane przygotowanie uprawniajace do wykonywania zawodu prawnika. W zaleznosci od
systemu prawnego ustugi prawne mogg obejmowaé szeroki i zr6znicowany zakres dziedzin,
W tym ustugi dotyczace dziatalnosci korporacyjnej i handlowej jednostki, takie jak pomoc przy
zawieraniu umow, prowadzenie spraw sadowych, porady prawne i wsparcie w sprawie potaczen
i przejeé, a takze pomoc dla wewnetrznych dziatéw prawnych klientow. Swiadczenie ustug
prawnych na rzecz jednostki bgdgcej klientem badania moze wywolaé zagrozenie autokontroli
i promowania intereséw klienta.

Ushlugi prawne stuzace wspieraniu klienta w przeprowadzeniu transakcji (np. pomoc przy
zawieraniu umow, porady prawne, analizy prawne o charakterze ,,due diligence” i pomoc przy
restrukturyzacji) moga wywota¢ zagrozenie autokontroli. Istnienie i znaczenie takiego
zagrozenia bedzie zalezato od nastgpujacych czynnikow:

. rodzaju ustugi
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. czy ustuga jest $wiadczona przez cztonka zespotu wykonujacego badanie; oraz
o istotnosci jakiejkolwiek sprawy dla sprawozdania finansowego klienta.

W zwigzku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia powstalego zagrozenia i w miarg
potrzeby stosuje odpowiednie zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do
akceptowalnego poziomu. Zabezpieczenia te mogg by¢ nastepujace:

3 wykonanie ustugi przez specjalistow niebedacych cztonkami zespotu wykonujacego
badanie lub
3 udzielenie przez specjaliste, ktory nie brat udzialu w $wiadczeniu ustlug prawnych,

zespotowi wykonujacemu badanie porady z zakresu tej ushugi oraz zweryfikowanie przez
niego podejscia przyjetego na potrzeby sporzadzenia sprawozdan finansowych.

290.206 Reprezentowanie interesow klienta badania w sporze lub sprawie sagdowej, w przypadku ktorych
okre$lone kwoty sa istotne dla sprawozdania finansowego, o ktorym firma wyrazi opini¢
z badania, wywotuje tak znaczace zagrozenia autokontroli i promowania intereséw klienta, ze
zadne zabezpieczenia nie mogg ich zredukowa¢ do akceptowalnego poziomu. Dlatego firma nie
moze $wiadczy¢ tego typu ustug na rzecz klienta badania.

290.207  Jezeli do firmy zwr6cono si¢ z prosba o reprezentowanie klienta w sporze lub sprawie sadowe;j,
w przypadku ktorych okreslone kwoty nie sg istotne dla sprawozdania finansowego, 0 ktorym
firma wyrazi opini¢ z badania, firma ocenia, jak znaczace sg powstate zagrozenia autokontroli
i promowania interesow klienta, oraz w miar¢ potrzeby stosuje zabezpieczenia w celu ich
wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu. Zabezpieczenia te moga by¢
nastepujace:

e zaangazowanic do wykonania tej ustugi specjalistow niebedacych cztonkami zespotu
wykonujacego badanie lub

e udzielenie przez specjaliste, ktory nie brat udzialu w $wiadczeniu uslug prawnych,
zespotowi wykonujacemu badanie porady z zakresu tych ushug oraz zweryfikowanie przez
niego podejscia przyjetego na potrzeby sporzadzenia sprawozdania finansowego.

290.208 Wyznaczenie partnera lub pracownika firmy do pelnienia funkcji gléwnego radcy prawnego
klienta badania wywoluje tak znaczace zagrozenia autokontroli i promowania intereséw klienta,
ze zadne zabezpieczenia nie moga zredukowaé ich do akceptowalnego poziomu. Stanowisko
glownego radcy prawnego jest zasadniczo stanowiskiem kierowniczym wyzszego szczebla,
z ktorym wigze si¢ duza odpowiedzialnos¢ za sprawy prawne spoiki, dlatego zaden cztonek firmy
nie moze przyjac takiej nominacji od klienta badania.

Ustugi rekrutacyjne
Zasady og6lne

290.209 Swiadczenie na rzecz klienta badania ushug rekrutacyjnych moze wywolaé zagrozenie czerpania
korzy$ci wiasnych, nadmiernej zazyto$ci lub =zastraszenia. Istnienie i znaczenie takiego
zagrozenia bedzie zaleze¢ od nastgpujacych czynnikow:

. rodzaju pomocy, o jaka firma jest proszona, oraz
. roli osoby, ktora ma zosta¢ zatrudniona.

W zwiazku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozenia i w miar¢ potrzeby stosuje
odpowiednie zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego
poziomu. W zadnym przypadku firma nie moze przyja¢ obowiazkéw zarzadczych, w tym
reprezentowac klienta w charakterze negocjatora oraz podejmowaé¢ w imieniu klienta decyzji
0 zatrudnieniu.

Zasadniczo firma moze $wiadczy¢ takie ustugi, jak sprawdzenie kwalifikacji zawodowych grupy
kandydatéw oraz doradzanie w zakresie ich przydatno$ci na dane stanowisko. Ponadto, firma moze
przeprowadza¢ rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami oraz udziela¢ porad na temat
odpowiedniosci kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko w dziale rachunkowos$ci finansowe;,
administracji lub kontroli.

Klienci badania bedqcy jednostkami zainteresowania publicznego
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290.210

W przypadku rekrutacji na stanowisko cztonka zarzadu lub Kierownictwa wyzszego szczebla,
umozliwiajace wywieranie znaczacego wptywu na sposob sporzadzania dokumentacji ksiegowej
lub sprawozdania finansowego klienta, o ktérym firma wyrazi opini¢ z badania, firma nie moze
$wiadczy¢ na rzecz klienta badania nastgpujacych ustug rekrutacyjnych:

. wyszukiwac 1 identyfikowa¢ kandydatow na takie stanowiska oraz

. dokonywaé oceny referencji oraz weryfikowa¢ wiarygodno$¢é danych dotyczacych
przysztych kandydatow na takie stanowiska.

Uslugi z zakresu finansow korporacyjnych

290.211

290.212

Swiadczenie ustug z zakresu finanséw korporacyjnych, takich jak:

. pomoc klientowi badania w projektowaniu strategii przedsigbiorstwa,

. okreslanie potencjalnych celow, ktore klient badania ma osiagnaé (nabyc),

. doradztwo z zakresu transakcji sprzedazy,

. wsparcie w przeprowadzeniu transakcji majgcych na celu uzyskanie finansowania; oraz

o doradztwo z zakresie struktury transakcji,

moze wywotaé zagrozenia autokontroli i promowania interesOw klienta. W zwigzku
zpowyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozenia i W miar¢ potrzeby stosuje
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastgpujace:

e zaangazowanie do wykonania tych ushug specjalistow niebedacych cztonkami zespotu
wykonujacego badanie lub

e udzielenie przez specjaliste, ktory nie swiadczyt ustug z zakresu finansow korporacyjnych,
zespotowi wykonujgcemu badanie porady dotyczacej danej ustugi oraz zweryfikowanie
przez niego podejscia przyjetego na potrzeby ksiegowe i na potrzeby sprawozdania
finansowego.

Zagrozenie autokontroli moze powsta¢ w zwiazku ze $wiadczeniem ustug z zakresu finansow
korporacyjnych, przyktadowo doradztwem w sprawie struktury transakcji finansowych lub opcji
finansowania, ktore bezposrednio wplyna na kwoty wykazywane w sprawozdaniu finansowym,
o0 ktorym firma wyrazi opini¢ z badania. Istnienie i znaczenie takich zagrozen bedzie zalezato od
nastepujacych czynnikow:

e stopnia subiektywizmu zwiazanego z okresleniem wilasciwego  wykorzystania
w sprawozdaniu finansowym wynikéw lub konsekwencji udzielonej porady z zakresu
finanséw korporacyjnych

e stopnia, w jakim wynik udzielonej porady z zakresu finanséw korporacyjnych bezposrednio
wptynie na kwoty wykazywane w sprawozdaniu finansowym, oraz poziomu istotnosci tych
kwot dla sprawozdania finansowego, oraz

e czy skuteczno$¢ porady z zakresu finanséw korporacyjnych jest uzalezniona od
szczegbOlnego podejscia ksiegowego lub sposobu prezentacji w sprawozdaniu finansowym
oraz czy istnieje watpliwos¢ co do odpowiednio$ci danego podejscia lub sposobu prezentacji
w $wietle zatozen sprawozdawczos$ci finansowe;.

W zwigzku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia takiego zagrozenia i w miar¢ potrzeby
stosuje zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego
poziomu. Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

e zaangazowanie do wykonania ustugi specjalistow niewchodzacych w sktad zespotu
wykonujacego badanie lub

e udzielenie przez specjaliste, ktory nie $wiadczyl na rzecz klienta badania ustugi z zakresu
finanséw korporacyjnych, zespolowi wykonujacemu badanie porady dotyczacej tej ustugi
oraz zweryfikowanie przez niego podejscia przyjetego na potrzeby ksiggowe i na potrzeby
sporzadzenia sprawozdania finansowego.
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290.213

290.214

Jezeli skuteczno$¢ porady z zakresu finanséw korporacyjnych jest uzalezniona od konkretnego
podejscia ksiggowego lub od prezentacji w sprawozdaniu finansowym oraz

(@)  zespot wykonujacy badanie ma uzasadnione watpliwosci co do odpowiednio$ci danego
podejscia ksiegowego lub prezentacji w swietle odpowiednich zatozen sprawozdawczo$ci
finansowej oraz

(b)  wyniki lub konsekwencje udzielonej porady z zakresu finanséw korporacyjnych beda
miatly istotny wptyw na sprawozdanie finansowe, o ktorym firma wyrazi opini¢ z badania,

zagrozenie autokontroli jest wowczas tak znaczace, ze zadne zabezpieczenia nie moga
zredukowa¢ go do akceptowalnego poziomu, wobec czego porady z zakresu finanséw
korporacyjnych nie moga by¢ udzielane.

W przypadku §wiadczenia ustug z zakresu finansoéw korporacyjnych, ktoére obejmujg promocje,
obrot lub wystgpowanie w charakterze gwaranta emisji papierow wartoS§ciowych, zagrozenie
autokontroli lub promowania interesow klienta jest tak znaczace, ze zadne zabezpieczenia nie
mogg zredukowa¢ go do akceptowalnego poziomu. Wobec tego firma nie moze §wiadczy¢ takich
ushug na rzecz klienta badania.

Wynagrodzenia

Wynagrodzenia — relatywna wysokosé

290.215

290.216

Jezeli taczna kwota wynagrodzen od klienta badania stanowi znaczng czg¢$¢ catkowitej kwoty
wynagrodzen firmy wydajacej opini¢ z badania, uzaleznienie od tego klienta oraz obawa utraty
tego klienta wywoluje zagrozenie czerpania korzy$ci wilasnych lub zastraszenia. Znaczenie
zagrozenia bedzie zaleze¢ od nast¢pujacych czynnikow:

. struktury operacyjnej firmy
3 czy firma posiada ugruntowang pozycje, czy tez jest firmg nowo powstatg oraz
3 jako$ciowego i/lub iloSciowego znaczenia klienta dla firmy.

W zwigzku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozenia i w miar¢ potrzeby stosuje
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

. zmniejszenie uzaleznienia od danego klienta badania
. zewngtrzne kontrole jakosci lub

. konsultowanie ze strong trzecia, np. organem regulujacym lub zawodowym ksiegowym,
kluczowych osadow wydanych w zwigzku z badaniem.

Zagrozenie czerpania korzySci wlasnych i zastraszenia moze powsta¢ takze wtedy, gdy
wynagrodzenia od danego klienta badania stanowia znaczna cz¢$¢ przychoddéw uzyskanych
przez pojedynczego partnera od jego klientoéw lub stanowia znaczna cze$¢ przychodow
uzyskanych przez pojedyncze biuro firmy od jego klientdw. Znaczenie tego zagrozenia bedzie
zaleze¢ od nastepujacych czynnikow:

. jako$ciowego i/lub ilo$ciowego znaczenia klienta dla danego partnera lub biura oraz

. Stopnia uzaleznienia wynagrodzenia danego partnera lub partnerow zatrudnionych
w danym biurze od wynagrodzen uzyskanych od danego klienta.

W zwiagzku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozenia i w miar¢ potrzeby stosuje
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

o zmniejszenie uzaleznienia od danego klienta badania

. przeprowadzenie przez zawodowego ksiggowego weryfikacji wykonanych prac lub — jesli
okaze sie to konieczne — uzyskanie od niego innego rodzaju porady

3 Systematyczne przeprowadzanie zewnetrznych i wewngtrznych niezaleznych kontroli
jakosci wykonania zlecenia.
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Klienci badania bedqcy jednostkami zainteresowania publicznego

290.217

Jezeli klient badania jest jednostka zainteresowania publicznego i taczna kwota wynagrodzen
od klienta badania i jednostek z nim powigzanych (omoéwionych w paragrafie 290.27) w ciggu
dwoch ostatnich lat wyniosta ponad 15% catkowitej kwoty wynagrodzen uzyskanych przez firme
wydajaca opini¢ o sprawozdaniu finansowym Kklienta, firma zgtasza ten fakt osobom
sprawujacym nadzor u klienta badania oraz omawia z nimi, ktdre z ponizszych zabezpieczen
nalezy zastosowa¢ w celu zredukowania zagrozenia do akceptowalnego poziomu i odpowiednio
je stosuje:

. Przed wydaniem opinii z badania sprawozdania finansowego za drugi rok, zawodowy
ksiggowy niebe¢dacy cztonkiem firmy wydajacej opini¢ o sprawozdaniu finansowym
przeprowadza kontrole jakosci wykonania tego zlecenia lub organ regulujacy
przeprowadza kontrole tego zlecenia, ktdra jest rownowazna kontroli jakosci wykonania
zlecenia (,,kontrola przed wydaniem opinii”) lub

o Po wydaniu opinii z badania sprawozdania finansowego za drugi rok i przed wydaniem
opinii z badania sprawozdania finansowego za trzeci rok, zawodowy ksi¢gowy niebedacy
cztonkiem firmy wydajacej opinie¢ o sprawozdaniu finansowym lub organ regulujacy
przeprowadza kontrole badania sprawozdania finansowego za drugi rok, ktora jest
réwnowazna kontroli jako$ci wykonania zlecenia (,,kontrola po wydaniu opinii”).

Jezeli ogbdlna kwota wynagrodzen znacznie przekracza 15%, firma ustala, czy poziom zagrozenia
jest na tyle znaczacy, ze przeprowadzenie kontroli po wydaniu opinii nie zredukuje tego
zagrozenia do akceptowalnego poziomu, i dlatego zachodzi potrzeba przeprowadzenia kontroli
przed wydaniem opinii. W takim przypadku przeprowadza si¢ kontrol¢ przed wydaniem opinii.

Jezeli wynagrodzenia nadal utrzymuja si¢ powyzej 15% rocznie, fakt ten nalezy zglosi¢
i omOwi¢ z osobami sprawujacymi nadzor, a nastgpnie zastosowaé jedno z powyzszych
zabezpieczen. Jezeli wynagrodzenia znacznie przekraczaja 15%, firma ustala, czy poziom
zagrozenia jest na tyle znaczacy, ze przeprowadzenie kontroli po wydaniu opinii nie zredukuje
tego zagrozenia do akceptowalnego poziomu, i dlatego zachodzi potrzeba przeprowadzenia
kontroli przed wydaniem opinii. W takiej sytuacji przeprowadza si¢ kontrole przed wydaniem
opinii.

Zalegte wynagrodzenia

290.218

Zagrozenie czerpania korzys$ci wlasnych moze powsta¢ wowczas, gdy klient badania przez dtugi
czas zalega z uregulowaniem wynagrodzenia, szczegélnie wtedy, gdy znaczaca cze$é
wynagrodzenia nie jest zaptacona przed wydaniem sprawozdania z badania za kolejny rok.
Zazwyczaj nalezy si¢ spodziewac, ze firma zwréci si¢ o dokonanie zaptaty tego wynagrodzenia
przed wydaniem sprawozdania z badania. Jezeli wynagrodzenie nie zostanie zaptacone po
wydaniu sprawozdania, dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozenia i w miar¢ potrzeby stosuje
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Przyktadem takiego zabezpieczenia jest uzyskanie od dodatkowego zawodowego ksiggowego,
ktéry nie bral udzialu w przeprowadzeniu badania, porady lub weryfikacji wykonanych prac.
Firma ustala, czy zalegte wynagrodzenia moglyby zosta¢ uznane za rOwnowazne pozyczce
udzielonej klientowi i czy ze wzgledu na znaczenie zaleglych wynagrodzen stosowne jest
przyjecie kolejnego zlecenia lub kontynuowanie zlecenia badania.

Wynagrodzenia warunkowe

290.219

290.220

290.221

Wynagrodzenia warunkowe sg wynagrodzeniami kalkulowanymi na podstawie z goéry
ustalonych zasad zwigzanych z rezultatem transakcji lub wynikiem ushug §wiadczonych przez
firmg. Na potrzeby niniejszego rozdzialu wynagrodzen nie uznaje si¢ za warunkowe, jezeli
ustalit je sad Iub inny organ publiczny.

Wynagrodzenie warunkowe z tytutu zlecenia badania, naliczane bezposrednio przez firmeg lub
posrednio, np. przez posrednika firmy, stwarza zagrozenie czerpania Korzy$ci wiasnych tak
znaczace, ze zadne zabezpieczenia nie mogg zredukowa¢ go do akceptowalnego poziomu.
Wobec tego firma nie akceptuje takiego rodzaju wynagrodzenia.

Wynagrodzenie warunkowe naliczane bezposrednio przez firme¢ lub posrednio, np. przez
posrednika firmy z tytutu ustug nieatestacyjnych $wiadczonych na rzecz klienta badania, moze
rowniez wywotaé zagrozenie czerpania korzysci wlasnych. W nastgpujacych sytuacjach
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290.222

wywolane zagrozenie jest tak znaczace, ze zadne zabezpieczenia nie moga zredukowaé go do
akceptowalnego poziomu:

(8 wynagrodzenie jest naliczane przez firm¢ wydajaca opini¢ o sprawozdaniu finansowym
i jest lub mozna oczekiwaé, ze bedzie istotne dla firmy

(b) wynagrodzenie jest naliczane przez firme¢ nalezaca do sieci, ktora uczestniczy
W przeprowadzeniu znaczacej cze$ci badania, za§ wynagrodzenie jest lub mozna
oczekiwac, ze bedzie istotne dla tej firmy, lub

(¢) wynik ustugi nieatestacyjnej, a tym samym wysoko$¢ wynagrodzenia jest uzalezniona
od obecnych lub przysziych osadéow dotyczacych badania istotnej kwoty sprawozdania
finansowego.

Dlatego tego rodzaju wynagrodzenia nie moga by¢ akceptowane.

W przypadku innych wynagrodzen warunkowych naliczanych przez firm¢ z tytulu ushug
nieatestacyjnych na rzecz klienta badania istnienie i1 znaczenie zagrozen bedzie zaleze¢
od nastepujacych czynnikow:

. zakresu mozliwych kwot wynagrodzen,

. czy odpowiedni organ okre§la wynik rozpatrywanej sprawy, na podstawie ktorego
zostanie ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia warunkowego,

. rodzaju ustugi oraz
. wptywu zdarzenia lub transakcji na sprawozdanie finansowe.

W zwiazku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozen i w miar¢ potrzeby stosuje
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

. dokonanie przez zawodowego ksiegowego weryfikacji odpowiednich prac wykonanych
w zwigzku z badaniem lub — jesli okaze si¢ to konieczne — udzielenie przez niego innego
rodzaju porady, lub

. zaangazowanie specjalistow, ktorzy nie wchodza w sklad zespolu wykonujacego
badanie do wykonania ustugi nieatestacyjnej.

Zasady wynagradzania i oceny

290.223

290.224

Zagrozenie czerpania korzys$ci wlasnych powstaje wowczas, gdy czlonek zespotu wykonujgcego
badanie jest oceniany lub otrzymuje wynagrodzenie z tytutu sprzedazy ustug nieatestacyjnych
swojemu klientowi badania. Znaczenie zagrozenia bedzie zaleze¢ od nastepujacych czynnikow:

. proporcji wysoko$ci wynagrodzenia takiej osoby lub oceny jej pracy na podstawie
sprzedazy takich ustug

. roli petnionej przez dana osobe w zespole wykonujagcym badanie oraz

. czy na decyzje dotyczace promocji danej osoby maja wptyw wyniki ze sprzedazy takich
ustug.

W zwiazku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozenia i jezeli nie jest ono
na akceptowalnym poziomie, firma weryfikuje program wynagrodzen lub system oceniania
danej osoby lub stosuje zabezpieczenia w celu wyeliminowania zagrozenia lub zredukowania
go do akceptowalnego poziomu. Zabezpieczenia te mogg by¢ nastepujgce:

. usunigcie takich cztonkéw z zespolu wykonujacego badanie lub

. dokonanie przez zawodowego ksiegowego weryfikacji prac wykonanych przez cztonka
zespotu wykonujacego badanie.

Oceny wynikéw pracy lub wynagradzania kluczowego partnera badania nie przeprowadza si¢
na podstawie jego skutecznosci przy sprzedazy ustug nieatestacyjnych klientowi, u ktérego
przeprowadza badanie. Niniejsze zapisy nie zakazuja normalnych uzgodnien dotyczacych
podziatu zyskow pomiedzy partneréw firmy.
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Prezenty i goScinnos¢

290.225

Przyjmowanie prezentdow lub korzystanie z go$cinnosci klienta badania moze wywotac
zagrozenia czerpania korzy$ci wlasnych i nadmiernej zazytosci. Jezeli firma lub cztonek zespotu
wykonujacego badanie przyjmuje prezenty lub korzysta z goscinnosci, powstate zagrozenia sg na
tyle znaczace, ze zadne zabezpieczenia nie mogg ich zredukowa¢ do akceptowalnego poziomu,
chyba ze takie prezenty lub wyrazy go$cinnosci s btahe i nieistotne. W zwigzku z tym ani firma,
ani cztonek zespotu wykonujacego badanie nie moga przyjmowac tego rodzaju prezentow lub
korzysta¢ z go$cinnosci.

Toczaca si¢ lub potencjalna sprawa sadowa

290.226

Jezeli migdzy firma lub czlonkiem zespotu wykonujacego badanie a klientem badania toczy si¢
sprawa sadowa lub istnieje prawdopodobienistwo jej Wszczecia, powstaja zagrozenia czerpania
korzy$ci wiasnych 1 zastraszenia. Relacje kierownictwa klienta z czlonkami zespotu
wykonujacego badanie musi charakteryzowaé pelna szczero$¢ i catkowita jawno$¢ w odniesieniu
do wszystkich aspektow dziatalnosci gospodarczej klienta. Jezeli firma i kierownictwo klienta
zajmuja (lub moga zajmowac) przeciwne stanowiska w wyniku toczacej si¢ lub przewidywanej
sprawy sadowej, co wplywa na gotowos¢ kierownictwa do pelnego ujawniania informacji,
powstaja zagrozenia czerpania korzys$ci wlasnych i zastraszenia. Znaczenie powstatych zagrozen
bedzie zalezato od nastepujacych czynnikow:

. istotno$ci przedmiotu sprawy sagdowej oraz
. ewentualnego zwigzku sprawy sadowej z wczesniejszym zleceniem badania.

W zwiazku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozen i w miar¢ potrzeby stosuje
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

. jezeli w sprawie sagdowej uczestniczy cztonek zespolu wykonujacego badanie — usuniecie
go z zespotu wykonujacego badanie lub

. dokonanie przez zawodowego ksiegowego przegladu wykonanej pracy.

Jezeli zabezpieczenia te nie zredukujg powstalych zagrozen do akceptowalnego poziomu,
jedynym odpowiednim dziataniem jest wycofanie si¢ z realizacji lub odmowa przyjecia zlecenia
badania.

W paragrafach 290.227-290.499 celowo nie umieszczono tresci.
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Sprawozdania zawierajace ograniczenie dotyczace wykorzystania

I rozpowszechniania

Wstep
290.500

290.501

290.502

290.503

290.504

Wymogi niezalezno$ci zawarte w rozdziale 290 majg zastosowanie do wszystkich zlecen badan
sprawozdan finansowych. Jednakze, w pewnych okolicznosciach dotyczacych zlecen badania,
kiedy sprawozdanie z badania zawiera ograniczenie dotyczace jego wykorzystania
i rozpowszechniania oraz pod warunkiem przestrzegania zapiséw paragrafow 290.501-290.502,
zawarte W niniejszym paragrafie wymogi niezalezno$ci moga zosta¢ zmodyfikowane zgodnie
z paragrafami 290.505-290.514. Paragrafy te maja zastosowanie wytacznie do zlecenia badania
sprawozdania finansowego specjalnego przeznaczenia, (a) ktore ma na celu stwierdzenie
(w formie twierdzacej lub przeczacej), ze sprawozdanie finansowe zostalo we wszystkich
istotnych aspektach sporzadzone zgodnie z majacymi zastosowanie ramowymi zatozeniami
sprawozdawczosci finansowej, w tym — w przypadku zatozen dotyczacych rzetelnej prezentacji —
ze sprawozdanie finansowe przekazuje rzetelny i jasny obraz lub jest prezentowane rzetelnie we
wszystkich istotnych aspektach zgodnie z majagcymi zastosowanie ramowymi zatozeniami
sprawozdawczo$ci finansowej oraz (b) czy sprawozdanie z badania zawiera ograniczenie
dotyczace jego wykorzystania i rozpowszechniania. Modyfikacji nie dopuszcza si¢ w przypadku
badania sprawozdania finansowego wymaganego przez prawo lub regulacje.

Modyfikacje wymogoéw zawartych w rozdziale 290 sa dopuszczalne pod warunkiem, ze
zamierzeni uzytkownicy sprawozdania (a) s3 zaznajomieni z celem 1 ograniczeniami
sprawozdania z badania oraz (b) wyraznie zgadzaja si¢ na zastosowanie zmodyfikowanych
wymogow niezalezno$ci. Zamierzeni uzytkownicy moga zapoznac si¢ z celem i ograniczeniami
sprawozdania z badania, uczestniczac w ustaleniu rodzaju i zakresu zlecenia osobiscie lub za
posrednictwem przedstawiciela upowaznionego do dziatania w ich imieniu. Dzigki temu firma
ma wigksze mozliwo$ci kontaktowania si¢ z zamierzonymi uzytkownikami w sprawie
niezaleznoséci, w tym w sprawie okoliczno$ci zwigzanych z oceng zagrozen dla niezalezno$ci
oraz mozliwych do zastosowania zabezpieczen niezbednych do wyeliminowania ich lub
zredukowania do akceptowalnego poziomu, a ponadto firma moze uzyska¢ zgodg zamierzonych
uzytkownikdw na zastosowanie zmodyfikowanych wymogow niezaleznosci.

Firma informuje zamierzonych uzytkownikow (np. w umowie) W sprawie wymogow
niezaleznosci, ktore maja by¢ zastosowane do badania sprawozdania finansowego. Jezeli
zamierzeni uzytkownicy stanowig pewna grupe uzytkownikow (np. sg wierzycielami kredytu
konsorcjalnego), ktorych nie mozna wskaza¢ imiennie w chwili ustalania warunkéw zlecenia,
takich uzytkownikoéw informuje si¢ o przyjetych przez ich przedstawiciela wymogach
niezaleznosci (moze to by¢ np. poprzez udostepnienie przez przedstawiciela wszystkim
uzytkownikom umowy podpisanej przez firmg).

Jezeli firma wydaje temu samemu klientowi réwniez sprawozdanie z badania niezawierajgce
ograniczenia dotyczacego jego wykorzystania i rozpowszechniania, zapisy paragrafow 290.500—
290.514 nie zwalniaja z obowigzku zastosowania w odniesieniu do tego zlecenia badania
wymogdw zawartych w paragrafach 290.1-290.226.

Modyfikacje wymogoéw rozdzialu 290, ktore sa dopuszczalne w powyzszych okoliczno$ciach,
omoéwiono w paragrafach 290.505-290.514. We wszystkich innych przypadkach wymagane jest
spelnienie wymogow rozdziatu 290.

Jednostki zainteresowania publicznego

290.505 W przypadku spelnienia warunkéw okre$lonych w paragrafach 290.500-290.502 nie zachodzi
potrzeba zastosowania si¢ do dodatkowych wymogow dotyczacych zlecen badania jednostek
zainteresowania publicznego zawartych w paragrafach 290.100-290.226.

Jednostki powigzane

290.506 W przypadku spetienia warunkéw okre§lonych w paragrafach 290.500-290.502 odniesienia

do klienta badania nie obejmujg jednostek powigzanych z klientem. Jezeli jednak zespot
wykonujacy badanie wie lub ma powody sadzi¢, ze powigzania lub okoliczno$ci majace
zwigzek z jednostkg powigzang z klientem badania majg wplyw na ocene niezaleznosci firmy,
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przy rozpoznaniu i ocenie zagrozen dla niezalezno$ci oraz wyborze stosownych zabezpieczen
zespot wykonujacy badanie uwzglednia taka jednostke powigzang.

Sieci i firmy nalezgce do sieci

290.507

W przypadku spehienia warunkow okreslonych w paragrafach 290.500-290.502 odniesienia
do firmy nie obejmuja firm nalezacych do sieci. Jezeli jednak firma wie lub ma powody sadzi¢,
ze zagrozenia zostaly wywotane przez udzialy lub powigzania firmy nalezacej do sieci,
zagrozenia te uwzglednia si¢ podczas oceny zagrozen dla niezaleznosci.

Udzialy finansowe, pozyczki i gwarancje, bliskie powiqzania gospodarcze, powigzania rodzinne i osobiste

290.508

290.509

290.510

290.511

290.512

W przypadku spetnienia warunkow okreslonych w paragrafach 290.500-290.502 odpowiednie
zapisy paragrafow 290.102-290.143 maja zastosowanic wylacznie do czlonkéw zespotu
wykonujacego zlecenie oraz cztonkow ich najblizszej i bliskiej rodziny.

Ponadto ustala si¢, czy =zagrozenia dla niezalezno$ci zostaly wywotlane przez opisane
w paragrafach  290.102-290.143 udzialy i powigzania pomi¢dzy klientem badania
a nast¢pujacymi czlonkami zespotu wykonujacego badanie:

(@) osobami udzielajacymi konsultacji w sprawie specyficznych zagadnien technicznych lub
branzowych, transakcji lub zdarzen oraz

(b) osobami przeprowadzajacymi kontrole jakos$ci, w tym osobami przeprowadzajacymi
kontrole jako$ci wykonania zlecenia.

Dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozen, co do ktorych zespot wykonujacy badanie ma powody
sadzi¢, ze zostaly wywolane przez udzialy i powiazania taczace klienta badania i innych
cztonkow firmy mogacych wywiera¢ bezposredni wptyw na wynik zlecenia badania, w tym
osoby rekomendujace wysoko§¢ wynagrodzenia lub bezposrednio odpowiedzialne za nadzér,
kierowanie lub innego rodzaju kontrol¢ nad partnerem odpowiedzialnym za zlecenie w zwiazku
z wykonywanym zleceniem badania (w tym osoby zajmujace wszystkie stanowiska odpowiednio
wyzsze od partnera odpowiedzialnego za zlecenie az po osoby petnigce funkcj¢ starszego lub
zarzadzajacego partnera (dyrektora generalnego lub pehiace inng rownowazng funkcje).

Dokonuje si¢ rowniez oceny znaczenia zagrozen, co do ktorych zespdt wykonujacy badanie
ma powody sadzi¢, ze sa wywotane udziatami finansowymi w jednostce bedacej klientem
badania, nalezacymi do os6éb wymienionych w paragrafach 290.108-290.111 oraz 290.113-
290.115.

Jezeli zagrozenie dla niezalezno$ci nie jest na akceptowalnym poziomie, stosuje si¢
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.

W przypadku stosowanie paragrafow 290.106 i 290.115 do udziatow firmy, jezeli firma
ma w jednostce bedacej klientem badania bezposredni lub posredni istotny udzial finansowy,
wywotlane zagrozenie czerpania korzysci wlasnych jest tak znaczace, ze zadne zabezpieczenia
nie mogg zredukowa¢ go do akceptowalnego poziomu. Wobec tego firma nie moze posiadaé
takiego udziatu finansowego.

Zatrudnienie u klienta badania

290.513

Ocenie podlega znaczenie wszelkich zagrozen wynikajacych z zatrudnienia omoéwionych
w paragrafach 290.132-290.136. Jezeli istniejace zagrozenie nie jest na akceptowalnym
poziomie, stosuje si¢ zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do
akceptowalnego poziomu. Przyklady zabezpieczen, ktéore moga okaza¢ si¢ odpowiednie,
omowiono w paragrafie 290.134.

Swiadczenie ustug nieatestacyjnych

290.514

Jezeli firma wykonuje zlecenie, w ramach ktorego klientowi badania wyda sprawozdanie
zawierajace ograniczenie dotyczace jego wykorzystania i rozpowszechniania, a takze §wiadczy
na rzecz klienta badania ustuge nieatestacyjng, wymagane jest spetnienie wymogow paragrafow
290.154-290.226, z uwzglednieniem paragrafow 290.504—290.507.
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Struktura rozdzialu

2911

291.2

291.3

W niniejszym rozdziale omoéwiono wymogi niezalezno$ci dotyczace zlecen atestacyjnych
niebedacych zleceniami badania ani przegladu sprawozdan finansowych. Wymogi niezaleznosci
w przypadku zlecen badania i przegladu zostaty omowione W rozdziale 290. Jezeli klient zlecenia
atestacyjnego jest rowniez klientem badania lub przegladu, wymogi opisane w rozdziale 290 maja
zastosowanie takze w odniesieniu do firmy, firm nalezacych do sieci oraz czlonkow zespotu
przeprowadzajacego badanie lub przeglad. W pewnych okolicznos$ciach dotyczacych zlecen
atestacyjnych, kiedy sprawozdanie atestacyjne zawiera ograniczenie dotyczace jego wykorzystania
i rozpowszechniania oraz przy spetnieniu pewnych warunkow, wymogi niezalezno$ci moga zostaé
zmodyfikowane zgodnie z zapisami paragrafow 291.21-291.27.

Zlecenia atestacyjne majg na celu zwigkszenie poziomu zaufania zamierzonych uzytkownikow
do wynikéw przeprowadzonej z uwzglednieniem okreslonych kryteriow oceny lub pomiaru
zagadnienia bgdacego przedmiotem zlecenia. Miedzynarodowe Zatozenia Koncepcyjne Zlecen
Atestacyjnych (Ramowe zaloZenia atestacyjne) wydane przez Rad¢ Migdzynarodowych
Standardow Rewizji Finansowej i Ustug Atestacyjnych (IAASB) opisuja elementy oraz cele
zlecenia atestacyjnego, a takze identyfikuja zlecenia, do ktérych maja zastosowanie
Migdzynarodowe Standardy Zlecen Atestacyjnych (MSZA). Opis elementéw 1 celéw zlecenia
atestacyjnego znajduje si¢ w Ramowych zatozeniach atestacyjnych.

Postgpowanie zgodnie z podstawowa zasada obiektywizmu wymaga niezaleznosci wobec klientow
zlecenia atestacyjnego. W przypadku zlecen atestacyjnych w interesie publicznym lezy, i z tego
powodu wymagane jest przez niniejszy Kodeks etyki, by czlonkowie zespotdéw wykonujacych
zlecenie atestacyjne oraz firmy zachowywaty niezalezno$¢ od klientow zlecen atestacyjnych oraz
aby dokonano oceny zagrozen, co do ktorych firma ma powody sadzi¢, ze zostaly spowodowane
udziatami lub powigzaniami firmy nalezacej do sieci. Ponadto, jezeli zespot wykonujacy zlecenie
atestacyjne wie lub ma powody sadzié, ze powigzania lub okoliczno$ci majgce zwigzek z jednostka
powigzang z klientem zlecenia atestacyjnego majg znaczenie dla oceny niezalezno$ci firmy
od klienta, przy rozpoznawaniu i ocenie zagrozen oraz przy wyborze stosownych zabezpieczen
zespot wykonujacy zlecenie atestacyjne bierze pod uwage taka jednostkg powigzana.

Podejscie do niezaleznosci zgodne z zalozeniami koncepcyjnymi

291.4

2915

291.6

Celem treéci zawartych w niniejszym rozdziale jest poméc firmom i cztonkom zespotow
wykonujacych zlecenia  atestacyjne w zastosowaniu opisanego ponizej podejscia zgodnego
z zatozeniami koncepcyjnymi zmierzajacego do uzyskania i zachowania niezaleznosci.
Niezalezno$¢ obejmuje:
@) Niezaleznosé umystu

Stan umystu zezwalajacy na wyrazenie wniosku wolnego od wplywow zagrazajacych

zawodowemu osadowi i tym samym pozwalajacy danej osobie na dzialanie w sposob
uczciwy, obiektywny i nacechowany zawodowym sceptycyzmem.

(b) Niezaleznosé wizerunku

Unikanie faktow i okoliczno$ci na tyle znaczacych, ze przecig¢tna i dobrze poinformowana
strona trzecia, oceniajac wszystkie konkretne fakty i okolicznosci, moglaby zasadnie
twierdzi¢, ze doszto do naruszenia uczciwosci, obiektywizmu lub zawodowego
sceptycyzmu firmy lub cztonka zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.

Zawodowi ksiegowi stosujg podejscie zgodne z zalozeniami koncepcyjnymi w celu:

@) rozpoznania zagrozen dla niezaleznosci
(b) Oceny znaczenia rozpoznanych zagrozen oraz
(c) zastosowania stosownych zabezpieczen w celu wyeliminowania zagrozen lub

zredukowania ich do akceptowalnego poziomu.
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291.7

291.8

291.9

291.10

291.11

Jezeli zawodowy ksiggowy uzna, ze w danej sytuacji nie sa dostgpne zadne zabezpieczenia lub nie
mozna zastosowaé zadnych zabezpieczen mogacych wyeliminowac zagrozenia lub zredukowac je
do akceptowalnego poziomu, usuwa zaistniatg okolicznos¢ lub powigzanie wywotujace zagrozenia
albo tez odmawia przyjecia lub kontynuacji zlecenia atestacyjnego.

Stosujac te zatozenia koncepcyjne, zawodowy ksiegowy kieruje si¢ zawodowym osgdem.

Roézne okolicznosci lub ich kombinacje moga mie¢ znaczenie przy ocenie zagrozen dla
niezaleznosci. Nie jest mozliwe zdefiniowanie wszystkich sytuacji wywotujacych zagrozenia dla
niezaleznosci oraz okreslenie odpowiednich dziatan. Dlatego niniejszy Kodeks ustanawia zatozenia
koncepcyjne, ktére wymagaja od firm i cztonkow zespolow wykonujacych zlecenia atestacyjne
rozpoznawania, oceny i podejmowania odpowiednich dziatan wobec zagrozen dla niezaleznoSci.
Podejscie zgodne z zatozeniami koncepcyjnymi pomaga zawodowym ksiggowym wykonujacym
wolny zawod W przestrzeganiu wymogow etycznych niniejszego Kodeksu. Zatozenia koncepcyjne
majg zastosowanie do tak zréznicowanych okolicznosci ktore wywotujg lub moga wywotywaé
zagrozenia dla niezaleznos$ci, iz moga uniemozliwi¢ zawodowemu ksiggowemu stwierdzenie, ze
dana sytuacja jest dozwolona, o ile nie zostata przez nie wyraznie zabroniona.

W paragrafie 291.100 i kolejnych opisano sposéb zastosowania podej$cia do niezaleznosci zgodny
z zatozeniami koncepcyjnymi. W paragrafach tych nie uwzgledniono jednak wszystkich
okolicznosci 1 powigzan mogacych wywotywac zagrozenia dla niezalezno$ci.

Podejmujac decyzje o przyjeciu lub kontynuacji zlecenia albo o tym, czy dana osoba moze zosta¢
czlonkiem zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne, firma rozpoznaje i ocenia wszelkie
zagrozenia dla niezalezno$ci. Jezeli zagrozenia nie sa na akceptowalnym poziomie i firma
podejmuje decyzj¢ o przyjeciu zlecenia lub wlaczeniu danej osoby do zespolu wykonujacego
zlecenie atestacyjne, ustala, czy dostepne sa zabezpieczenia mogace wyeliminowac te zagrozenia
lub zredukowac¢ je do akceptowalnego poziomu. Jezeli podejmowana decyzja dotyczy kontynuacji
Zlecenia, firma ustala, czy dalsze stosowanie istniejgcych zabezpieczen pozwoli skutecznie
wyeliminowa¢ zagrozenia lub zredukowac¢ je do akceptowalnego poziomu lub czy nalezy
zastosowac inne zabezpieczenia albo przerwac zlecenie. Kazdorazowo wtedy, gdy w czasie
wykonywania zlecenia firma uzyskuje nowa informacje o zagrozeniu, ocenia znaczenie tego
zagrozenia stosownie do przyjetego podejscia zgodnego z zalozeniami koncepcyjnymi.

Niniejszy rozdzial nawiazuje do znaczenia zagrozen dla niezaleznosci. Przy ocenie znaczenia
danego zagrozenia uwzglednia si¢ zar6wno czynniki jakosciowe, jak i ilo§ciowe.

W wickszosci przypadkow regulacje zawarte w niniejszym rozdziale nie naktadaja na osoby
zatrudnione przez firme¢ specyficznej odpowiedzialnosci za dziatania dotyczace niezaleznosci,
poniewaz ta odpowiedzialno§¢ moze si¢ roézni¢ w zaleznosci od wielkosci, struktury i schematu
organizacji firmy. MSKJ naktadajg na firme obowigzek ustalenia zasad i procedur dostarczajacych
wystarczajacej pewnosci, ze jest zachowana niezalezno$¢ wymagana przez wiasciwe standardy
etyczne.

Zlecenia atestacyjne

291.12

291.13

Jak wyjasniaja dalej Ramowe zalozenia atestacyjne, w trakcie zlecenia atestacyjnego zawodowy
ksiggowy wykonujacy wolny zawod formutuje wniosek majacy zwigkszy¢ zaufanie zamierzonych
uzytkownikow (innych niz strona odpowiedzialna) do wyniku oceny lub pomiaru zagadnienia
bedacego przedmiotem zlecenia przeprowadzonych z uwzglednieniem okreslonych kryteriow.

Wynikiem oceny lub pomiaru zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia jest informacja bedaca
rezultatem zastosowania kryteriow do danego zagadnienia bedgcego przedmiotem zlecenia. Termin
minformacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia” oznacza wynik oceny lub pomiaru
zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia. Zatozenia koncepcyjne okre$laja np., ze stwierdzenie
dotyczace skutecznos$ci kontroli wewnetrznej (informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem
zlecenia) opiera si¢ na zastosowaniu do oceny skuteczno$ci procesu kontroli wewnetrznej
(zagadnienia bedace przedmiotem zlecenia) zatozen koncepcyjnych, takich jak COSO* lub CoCo®

(kryteria).

4 Kontrola wewnetrzna — zintegrowane zatozenia koncepcyjne”. Komitet Organizacji Sponsorujacych Komisje Treadwaya.
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291.14 Zlecenia atestacyjne moga by¢ oparte na stwierdzeniach lub na sprawozdawczosci
bezposredniej. W obydwu przypadkach uczestniczg trzy strony: zawodowy ksiegowy wykonujacy
wolny zawdd, strona odpowiedzialna i zamierzeni uzytkownicy.

291.15 W przypadku zlecen atestacyjnych opartych na stwierdzeniach oceny lub pomiaru zagadnienia
bedacego przedmiotem zlecenia  dokonuje  strona  odpowiedzialna i takie informacje
0 zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia przyjmuja forme udostepnionego zamierzonym
uzytkownikom stwierdzenia strony odpowiedzialne;j.

291.16 W przypadku zlecenia atestacyjnego opartego na sprawozdawczosci bezpo$redniej zawodowy
ksiggowy wykonujacy wolny zawdd albo bezposrednio dokonuje oceny lub pomiaru zagadnienia
bedacego przedmiotem zlecenia, badz uzyskuje o$wiadczenie od strony odpowiedzialnej, ktdra
dokonata oceny lub pomiaru, ktore nie jest udostepniane zamierzonym uzytkownikom. Informacje
0 zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia sg przedstawiane zamierzonym uzytkownikom
w sprawozdaniu atestacyjnym.

Zlecenia atestacyjne oparte na stwierdzeniach

291.17 W przypadku zlecenia atestacyjnego opartego na stwierdzeniach cztonkowie zespotu
wykonujacego  zlecenie atestacyjne oraz firma zachowuja niezalezno$¢ od klienta zlecenia
atestacyjnego (strony odpowiedzialnej za informacje 0 zagadnieniu bgdacym przedmiotem
zlecenia, ktora moze odpowiada¢ réwniez za zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia). Takie
wymogi niezalezno$ci zakazuja okreslonych powigzan pomiedzy cztonkami zespotu wykonujacego
zlecenie atestacyjne a (a) czlonkami zarzadu lub Kierownictwa wyzszego szczebla i (b) osobami
zatrudnionymi u klienta mogagcymi wywiera¢ znaczacy wplyw na informacje o zagadnieniu
bedgcym przedmiotem zlecenia. Ponadto ustala sie, czy zagrozenia dla niezalezno$ci powstaja na
skutek powigzan z osobami zatrudnionymi u klienta i mogacymi wywiera¢ znaczacy wplyw na
zagadnienie begdace przedmiotem zlecenia. Ocenie podlega rowniez znaczenie zagrozen, co do
ktorych firma ma powody sadzi¢, ze wywolaly je udziaty i powigzania firmy nalezacej do sieci®.

291.18 W wigkszosci zlecen atestacyjnych opartych na stwierdzeniach strona odpowiedzialna odpowiada
zaro6wno za informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia, jak i za samo zagadnienie
bedace przedmiotem zlecenia. Jednakze w przypadku niektorych zlecen strona odpowiedzialna
moze nie odpowiada¢ za zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia. Na przyktad, gdy zawodowy
ksiegowy wykonujacy wolny zawod zostal zaangazowany do wykonania zlecenia atestacyjnego
w zwigzku ze sporzadzonym przez konsultanta ds. $rodowiska naturalnego sprawozdaniem na
temat praktyk spotki w zakresie zroOwnowazonego rozwoju — ktore ma zosta¢ przedtozone
zamierzonym uzytkownikom — konsultant ds. $rodowiska jest strong odpowiedzialng za informacje
0 zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia, ale spdtka odpowiada za zagadnienie bedace
przedmiotem zlecenia (praktyki zrbwnowazonego rozwoju).

291.19 W przypadku zlecen atestacyjnych opartych na stwierdzeniach, w ktorych strona odpowiedzialna
odpowiada za informacje 0 zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia, ale nie za samo
zagadnienie b¢dace przedmiotem zlecenia, cztonkowie zespotu wykonujgcego zlecenie atestacyjne
oraz firma zachowuja niezalezno$¢ od strony odpowiadajacej za informacje o przedmiocie zlecenia
(klienta zlecenia atestacyjnego). Dodatkowo dokonuje si¢ oceny wszelkich zagrozen, co do ktorych
firma ma powody sadzi¢, ze wywotaly je udzialy i powigzania migdzy czltonkiem zespotu
wykonujacego zlecenie atestacyjne, firma, firma nalezaca do sieci a strona odpowiedzialng za
zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia.

Zlecenia atestacyjne oparte na sprawozdawczosci bezposredniej

291.20 W przypadku zlecen atestacyjnych opartych na sprawozdawczosci bezposredniej czlonkowie
zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne oraz firma zachowuja niezalezno$¢ od klienta zlecenia
atestacyjnego (strony odpowiedzialnej za zagadnienie bgdace przedmiotem zlecenia). Dokonuje si¢

5 . Wytyczne do opiniowania kontroli — zasady CoCo”, Kryteria Rady ds. Kontroli, Kanadyjski Instytut Biegtych Ksiggowych.

6 Paragrafy 290.13 — 290.24 definiuja pojgcie firmy nalezacej do sieci.
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rowniez oceny wszelkich zagrozen, co do ktorych firma ma powody sadzié¢, ze wywotaly je udziaty
lub powigzania firmy nalezacej do sieci.

Sprawozdania zawierajace ograniczenie dotyczace wykorzystania

I rozpowszechniania

291.21

291.22

291.23

291.24

291.25

291.26

W pewnych okolicznosciach, gdy sprawozdanie atestacyjne zawiera ograniczenie dotyczace jego
wykorzystania i rozpowszechniania oraz przy spelnieniu zapisow niniejszego paragrafu
i paragrafu 291.22, wymogi niezalezno$ci omoéwione w niniejszym paragrafie moga zostaé
zmodyfikowane. Modyfikacje wymogow zawartych w rozdziale 291 sa dozwolone, jezeli
zamierzeni uzytkownicy sprawozdania (a) sg zaznajomieni z celem, informacjami o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia i ograniczeniami tego sprawozdania oraz (b) wyraznie zgadzaja si¢
na zastosowanie zmodyfikowanych wymogdéw dotyczacych niezaleznosci. Zamierzeni
uzytkownicy mogg zapozna¢ si¢ z celem, informacjami o zagadnieniu bgdacym przedmiotem
zlecenia oraz ograniczeniami sprawozdania, uczestniczac w ustalaniu rodzaju i zakresu zlecenia
osobiscie lub za posrednictwem przedstawiciela upowaznionego do dziatania w ich imieniu. Dzigki
temu firma ma wigksze mozliwoéci kontaktowania si¢ z zamierzonymi uzytkownikami w sprawie
niezaleznosci, w tym w sprawie okoliczno$ci majacych istotny wpltyw na ocene zagrozen dla
niezaleznosci oraz mozliwych do zastosowania zabezpieczen niezbednych do ich wyeliminowania
lub zredukowania do akceptowalnego poziomu, jak rowniez po to, aby uzyska¢ ich zgode na
wdrozenie zmodyfikowanych wymogoéw niezalezno$ci.

Firma komunikuje zamierzonym uzytkownikom (np. w umowie) wymogi niezaleznosci, ktore maja
by¢ zastosowane w zwiazku ze $wiadczeniem zlecen atestacyjnych. Jezeli zamierzeni uzytkownicy
stanowig pewng grupe uzytkownikow (np. sa wierzycielami kredytu konsorcjalnego), ktorych nie
mozna wskaza¢ imiennie w chwili ustalania warunkow zlecenia, uzytkownikow takich informuje
si¢ o uzgodnionych przez ich przedstawiciela wymogach niezaleznosci (moze to by¢ np. poprzez
udostepnienie przez przedstawiciela wszystkim uzytkownikom umowy podpisanej przez firme).

Jezeli firma wydaje temu samemu klientowi réwniez sprawozdanie atestacyjne niezawierajgce
ograniczenia dotyczacego jego wykorzystania i rozpowszechniania, zapisy paragrafow 291.25—
291.27 nie zwalniaja z obowigzku zastosowania w odniesieniu do tego zlecenia atestacyjnego
wymogow paragrafow 291.1-291.156. Jezeli firma wydaje temu samemu klientowi rowniez
sprawozdanie z badania, niezaleznie od tego, czy zawiera ono ograniczenie dotyczace jego
wykorzystania i rozpowszechniania czy tez nie, Ww odniesieniu do tego zlecenia badania
zastosowanie majg zapisy rozdziatu 290.

Modyfikacje wymogoéw zawartych w rozdziale 291, ktore sa dopuszczalne w powyzszych
okoliczno$ciach, zostaly opisane w paragrafach 291.25-291.27. We wszystkich innych
przypadkach wymagane jest spetnienie zapisow rozdziatu 291.

W przypadku spetnienia warunkow okreslonych w paragrafach 291.21 i 291.22 dane zapisy
paragrafow 291.104-291.132 majg zastosowanie do wszystkich czionkéw zespotu wykonujacego
zlecenie atestacyjne oraz cztonkow ich najblizszej i bliskiej rodziny. Ponadto nalezy ustali¢, czy
zagrozenia dla niezaleznosci zostaly wywolane przez udzialy i powigzania pomigdzy klientem
zlecenia atestacyjnego a innymi cztonkami zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne, ktorymi sa:

(@) osoby udzielajace konsultacji w sprawie okreslonych zagadnien technicznych lub
branzowych, transakcji lub innych zdarzen oraz

(b) osoby przeprowadzajace kontrolg jakosci, w tym kontrol¢ jakosci wykonania zlecenia.

Dokonuje si¢ rowniez oceny wszelkich zagrozen w S$wietle paragrafow 291.104-291.132,
codo ktorych zespot wykonujacy zlecenie ma powody sadzi¢, ze wywolaly je udziaty lub
powigzania istniejgce pomiedzy klientem zlecenia atestacyjnego a innymi czlonkami firmy
mogacymi wywiera¢ bezposredni wpltyw na wynik zlecenia atestacyjnego, w tym osobami
majacymi bezposredni wptyw na wysoko§¢ wynagrodzenia lub bezposrednio odpowiedzialnymi
za nadzoér, kierowanie lub innego rodzaju kontrolg nad partnerem odpowiedzialnym za realizacje
zlecenia atestacyjnego.

Pomimo spelnienia warunkéw okreslonych w paragrafach 291.21 i 291.22, jezeli firma mialtby
w jednostce bedacej klientem zlecenia atestacyjnego istotne udzialy finansowe o charakterze
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bezposrednim lub posrednim, powstale zagrozenie czerpania korzysci wilasnych byloby tak
znaczace, ze zadne zabezpieczenia nie moglyby zredukowaé go do akceptowalnego poziomu.
Wobec tego firma nie moze by¢ w posiadaniu takiego udziatu finansowego. Dodatkowo, firma ma
obowigzek spetni¢ inne stosowne zapisy zawarte w paragrafach 291.112-291.156.

291.27 Ocenie podlegaja rowniez wszelkie zagrozenia, co do ktorych firma ma powody sadzié, ze zostaty
wywotane przez udzialy i powigzania firmy nalezacej do sieci.

Wiele stron odpowiedzialnych

291.28 W przypadku niektorych zlecen atestacyjnych, zaréwno tych opartych na stwierdzeniach, jak
i na sprawozdawczoséci bezposredniej, moze byé kilka stron odpowiedzialnych. Przy okre$laniu
potrzeby zastosowania zapisOw niniejszego rozdziatu do kazdej ze stron odpowiedzialnych
w przypadku takich zlecen, firma moze wzia¢ pod uwage to, czy udziat lub powigzanie miedzy
firmg lub cztonkiem zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne a okreslong strong odpowiedzialng
moze stwarza¢ zagrozenie dla niezaleznosci, ktore nie jest btahe i nieistotne w kontekscie
informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia. W takich przypadkach nalezy wzia¢ pod
uwagg takie czynniki, jak:

. istotno$¢ informacji 0 zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia (lub samego
zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia), za ktore odpowiada dana strona
odpowiedzialna, oraz

. Stopien zainteresowania publicznego zwigzanego ze zleceniem.

W przypadku, gdy firma stwierdzi, ze zagrozenie dla niezaleznosci spowodowane takim udziatem
lub powiazaniem z okre$long strong odpowiedzialng jest blahe i nieistotne, nie ma potrzeby
stosowania zapisOw niniejszego rozdzialu w odniesieniu do tej strony odpowiedzialne;.

Dokumentacja

291.29 Dokumentacja zawiera ewidencj¢ dotyczaca osadow zawodowego ksiggowego powstatych
w zwigzku z formulowaniem wnioskOw na temat przestrzegania wymogow niezaleznosci. Brak
dokumentacji nie jest wyznacznikiem tego, czy firma rozwazyla dang kwesti¢ ani czy jest
niezalezna. Zawodowy ksiegowy dokumentuje wnioski dotyczace spetnienia wymogow
niezaleznosci oraz istote wszelkich wiasciwych dyskusji uzasadniajacych sformutowane wnioski.
Dlatego:

(@) Jezeli niezbedne jest zastosowanie zabezpieczen w celu zredukowania zagrozenia
do akceptowalnego poziomu — zawodowy ksiegowy dokumentuje rodzaj zagrozenia oraz
dostepne lub zastosowane zabezpieczenia majace na celu zredukowanie zagrozenia
do akceptowalnego poziomu oraz

(b)  Jezeli konieczne byto przeprowadzenie doglebnej analizy zagrozenia w celu stwierdzenia
koniecznos$ci zastosowania zabezpieczen i zawodowy ksiggowy nie stwierdzil takiej
koniecznosci ze wzgledu na mozliwy do zaakceptowania poziom zagrozenia — zawodowy
ksiggowy dokumentuje rodzaj zagrozenia oraz uzasadnienie sformulowanego wniosku.

Okres realizacji zlecenia

291.30 Niezalezno$¢ od klienta zlecenia atestacyjnego jest wymagana zaréwno w okresie realizacji
zlecenia, jak i w okresie objetym informacjami o zagadnieniu bedagcym przedmiotem zlecenia.
Okres realizacji zlecenia zaczyna si¢ wraz z rozpoczeciem $wiadczenia ustug atestacyjnych przez
zesp6t wykonujacy zlecenie atestacyjne, uptywa zas z chwilg wydania sprawozdania atestacyjnego.
Jezeli zlecenie ma charakter powtarzalny, okres realizacji zlecenia konczy si¢ wraz
Z powiadomieniem przez jedng ze stron o zakonczeniu wspodtpracy zawodowej lub wydaniem
ostatniego sprawozdania atestacyjnego — w zaleznosci od tego, co ma miejsce pdzniej.
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291.31

291.32

W przypadku, gdy jednostka staje si¢ klientem zlecenia atestacyjnego w trakcie lub po zakonczeniu
okresu objetego informacjami o zagadnieniu begdacym przedmiotem zlecenia, na temat ktorego
firma formutuje wniosek, firma ustala, czy jakiekolwiek zagrozenia zostaty wywolane przez:

€)] powiazania finansowe lub gospodarcze z klientem zlecenia atestacyjnego w trakcie lub po

zakonczeniu okresu objetego informacjami o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia,
ale przed przyjeciem zlecenia atestacyjnego lub

(b)  ustugi wezesniej $wiadczone na rzecz klienta zlecenia atestacyjnego.

Jezeli ushuga nieatestacyjna byta §wiadczona na rzecz klienta zlecenia atestacyjnego w trakcie lub
po zakonczeniu okresu obj¢tego informacjami 0 zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia, ale
przed rozpoczeciem $wiadczenia ushug atestacyjnych przez zesp6l wykonujacy zlecenie
atestacyjne, a $wiadczenie tej ustugi w trakcie okresu objetego zleceniem atestacyjnym jest
niedozwolone, firma ocenia wszelkie zagrozenia dla niezaleznos$ci powstate w zwigzku z ta ustuga.
Jezeli ktorekolwiek z zagrozen nie jest na akceptowalnym poziomie, zlecenie atestacyjne mozna
przyjac tylko pod warunkiem, ze zastosowano zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub
zredukowania do akceptowalnego poziomu. Zabezpieczenia te mogg by¢ nastepujace:

. wylaczenie z zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne personelu, ktory wykonywat
ustuge nieatestacyjng

. dokonanie przez zawodowego ksiegowego przegladu wlasciwych prac wykonanych
odpowiednio w zwigzku ze zleceniem atestacyjnym i nieatestacyjnym lub

. zaangazowanie innej firmy, aby dokonata oceny wynikow uslugi nieatestacyjnej lub
zaangazowanie innej firmy do ponownego wykonania ustugi nieatestacyjnej w wymiarze
umozliwiajacym jej przyjecie odpowiedzialnosci za t¢ ustuge.

Jezeli jednak usluga nieatestacyjna nie zostala zakonczona i jej zakonczenie lub przerwanie jest
niepraktyczne przed rozpoczeciem $wiadczenia ustug zawodowych w zwigzku ze zleceniem
atestacyjnym, firma przyjmuje zlecenie atestacyjne tylko wtedy, gdy spetnione sa nastgpujace
warunki:

@) ustuga nieatestacyjna zostanie zakonczona w krotkim czasie lub

(b) Klient dysponuje rozwigzaniami umozliwiajagcymi przekazanie w krotkim czasie ustugi
do realizacji przez innego ustugodawce.

W okresie wykonywania zlecenia w miar¢ potrzeby stosuje si¢ odpowiednie zabezpieczenia.
Dodatkowo sprawe omawia si¢ z osobami sprawujgcymi nadzor.

Naruszenie postanowien niniejszego rozdzialu

291.33

291.34

291.35

Gdy naruszenie postanowienia niniejszego rozdzialu zostanie rozpoznane, firma konczy,
zawiesza lub eliminuje udziat lub powiazanie, ktore spowodowalo naruszenie, oraz ocenia
znaczenie tego naruszenia i jego wptyw na obiektywizm firmy i mozliwo$¢ wydania przez nig
sprawozdania atestacyjnego. Firma ustala, czy moga =zosta¢ podj¢te dziatania, ktore
w satysfakcjonujacy sposob zaradza konsekwencjom naruszenia. Ustalajac to, firma postuguje
si¢ zawodowym osgdem i bierze pod uwage, czy racjonalna i poinformowana strona trzecia —
oceniajgca znaczenie naruszenia, podjete dziatania oraz konkretne fakty i okoliczno$ci znane
w danej chwili zawodowemu ksiegowemu — mogtaby stwierdzi¢, ze obiektywizm firmy zostat
naruszony i tym samym firma nie moze wyda¢ sprawozdania atestacyjnego.

Jesli firma stwierdzi, Ze nie mozna podja¢ dziatan, aby w satysfakcjonujacy sposob zaradzié
konsekwencjom naruszenia, jak najszybciej informuje ona zleceniodawce lub osoby sprawujgce
nadzor, w zaleznoS$ci od tego, co jest odpowiednie, i podejmuje kroki niezbedne do zakonczenia
zlecenia atestacyjnego zgodnie z majacymi zastosowanie wymogami prawnymi badz
regulacyjnymi wtasciwymi w przypadku zakonczenia zlecenia atestacyjnego.

Jesli firma stwierdzi, ze mozna podjaé dziatania, aby w satysfakcjonujgcy sposob zaradzi¢
konsekwencjom naruszenia, omawia naruszenie oraz podje¢te lub planowane dziatania ze
zleceniodawca lub z osobami sprawujacymi nadzor w zaleznosci od tego, co jest odpowiednie.
Firma omawia naruszenie oraz proponowane dzialania bez zbg¢dnej zwloki, biorac pod uwage
okolicznosci zlecenia i naruszenia.
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291.36

291.37

Jezeli zleceniodawca lub, w stosownych przypadkach, osoby sprawujace nadzor nie zgodza sig,
ze dziatania w satysfakcjonujacy sposob zaradzg konsekwencjom naruszenia, firma podejmuje
kroki niezbedne do zakonczenia zlecenia atestacyjnego zgodnie z majacymi zastosowanie
wymogami prawnymi badz regulacyjnymi wilasciwymi w przypadku zakonczenia zlecenia
atestacyjnego.

Firma dokumentuje naruszenie, podj¢te dzialania, kluczowe decyzje i wszystkie kwestie
omowione ze zleceniodawca lub osobami sprawujgcymi nadzor. Gdy firma kontynuuje zlecenie
atestacyjne, wsréd dokumentowanych kwestii znajduje si¢ roéwniez wniosek, ze w S$wietle
zawodowego osadu firmy obiektywizm nie zostal naruszony, oraz uzasadnienie, w jaki sposob
podjete dziatania w satysfakcjonujgcym zakresie zaradzity konsekwencjom naruszenia, aby firma
mogta wyda¢ sprawozdanie atestacyjne.

W paragrafach 291.38-291.99 celowo nie umieszczono tresci.
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Zastosowanie podejsScia do niezaleznosci zgodnego z zalozeniami
koncepcyjnymi

291.100

291.101

291.102

291.103

Paragrafy 291.104-291.156 stanowia opis konkretnych okolicznosci i powigzan wywotujacych
lub mogacych wywolywaé zagrozenia dla niezaleznosci. W paragrafach tych opisano potencjalne
zagrozenia oraz rodzaje zabezpieczen, ktore moga by¢ odpowiednie do ich wyeliminowania lub
zredukowania do akceptowalnego poziomu, a takze wskazano na pewne sytuacje, w ktorych
zadne zabezpieczenia nie moga zredukowac¢ zagrozen do akceptowalnego poziomu. Paragrafy te
nie opisuja jednak wszystkich okolicznosci i powigzan, ktore wywoluja lub moga wywolywaé
zagrozenie dla niezalezno$ci. Firma i czlonkowie zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne
dokonuja oceny implikacji podobnych, lecz réznigcych si¢ od siebie, okolicznosci i powigzan
oraz okreslaja, czy zabezpieczenia, w tym zabezpieczenia opisane w paragrafach 200.11-200.14,
moga by¢ w miarg potrzeby zastosowane w celu wyeliminowania zagrozen dla niezaleznosci lub
zredukowania ich do akceptowalnego poziomu.

Niniejsze paragrafy pokazuja zastosowanie podejscia zgodnego z zatozeniami koncepcyjnymi
w odniesieniu do zlecen atestacyjnych i nalezy je odczytywaé w powiazaniu z paragrafem
291.28, zgodnie z ktorym w wigkszosci zlecen atestacyjnych jest jedna strona odpowiedzialna
ita strona odpowiedzialna jest klientem zlecenia atestacyjnego. Niemniej jednak w niektorych
zleceniach atestacyjnych sa dwie lub wigcej stron odpowiedzialnych. W takich okolicznoséciach
ocenia si¢ wszelkie zagrozenia, ktore zdaniem firmy powstaty na skutek udzialow i powigzan
pomiedzy czlonkiem zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne, firma, firma nalezaca do sieci
a strong odpowiedzialng za zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia. W przypadku sprawozdan
atestacyjnych zawierajacych ograniczenie dotyczace ich wykorzystania i rozpowszechniania
niniejsze paragrafy odczytuje si¢ w kontekscie paragrafow 291.21-291.27.

Interpretacja 2005-01 dostarcza dalszych wytycznych dotyczacych zastosowania wymogow
niezaleznosci zawartych w niniejszym rozdziale do zlecen atestacyjnych.

Paragrafy 291.104-291.119 odnosza si¢ do istotno$ci udziatdéw finansowych, pozyczki,
porgczenia lub do znaczenia powigzania gospodarczego. Aby stwierdzié, czy udziatl jest istotny
dla danej osoby, mozna uwzglgdni¢ taczng warto§¢ netto majatku nalezacego do takiej osoby
i cztonkdw jej najblizszej rodziny.

Udzialy finansowe

291.104

291.105

291.106

Udzialy finansowe w jednostce bedacej klientem zlecenia atestacyjnego moga wywotaé
zagrozenie czerpania korzySci wlasnych. Istnienie i znaczenie jakiegokolwiek zagrozenia zalezy

od:

(@)  roli osoby posiadajacej udziat finansowy,

(b)  tego, czy jest to udziat bezposredni czy posredni oraz
(c) istotno$ci udziatu finansowego.

Udziaty finansowe mozna posiada¢ w sposob posredni (np. poprzez zhiorowy instrument
inwestycyjny, majatek lub fundusz powierniczy). To, czy udziatly finansowe maja charakter
posredni czy bezposredni, zalezy od tego, czy posiadacz czerpiacy z nich korzysci sprawuje
kontrolg nad instrumentem inwestycyjnym lub ma zdolno$¢ wptywania na decyzje inwestycyjne.
Jesli ma miejsce sprawowanie kontroli nad instrumentem inwestycyjnym lub istnieje mozliwo$¢
wywierania wptywu na decyzje inwestycyjne, taki udzial w rozumieniu niniejszego Kodeksu
uznaje si¢ za bezposredni udzial finansowy. Z kolei jezeli posiadacz czerpigcy korzysci
z udziatéw nie sprawuje kontroli nad instrumentem inwestycyjnym lub nie ma mozliwos$ci
wywierania wptywu na decyzje inwestycyjne, taki udzial w rozumieniu niniejszego kodeksu
uznaje si¢ za posredni udziat finansowy.

Jezeli czlonek zespotu atestacyjnego, czlonek jego najblizszej rodziny lub firma posiada
bezposredni udzial finansowy lub istotny, posredni udzial finansowy w jednostce bedacej
klientem zlecenia atestacyjnego, zagrozenie czerpania korzysci wlasnych jest tak znaczace, ze
zadne zabezpieczenia nie moga zredukowaé go do akceptowalnego poziomu. Dlatego cztonek
zespotu atestacyjnego, czlonek jego najblizszej rodziny ani firma nie moga posiadaé
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291.107

291.108

291.109

291.110

bezposredniego udzialu finansowego lub istotnego, posredniego udzialu finansowego
W jednostce bedacej klientem zlecenia atestacyjnego.

Jezeli cztonek zespolu atestacyjnego wie, ze czlonek jego bliskiej rodziny posiada bezposredni
udziat finansowy lub istotny, posredni udziat finansowy w jednostce bedacej klientem zlecenia
atestacyjnego, powstaje zagrozenie czerpania korzySci wlasnych. O znaczeniu zagrozenia
decyduja nastepujace czynniki:

. rodzaj powiagzania pomig¢dzy cztonkiem zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne
a czlonkiem jego bliskiej rodziny oraz

o istotno$¢ udziatlu finansowego dla cztonka bliskiej rodziny.

W zwiagzku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozenia i w miar¢ potrzeby stosuje
odpowiednie zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego
poziomu.

Zabezpieczenia te moga by¢ nastgpujace:

. zbycie przez cztonka bliskiej rodziny — w mozliwie najwczesniejszym terminie — catosci
udzialu finansowego lub zbycie takiej czgsci posredniego udziatu finansowego, aby
pozostaty udzial przestat by¢ istotny

o dokonanie przez zawodowego ksiggowego przegladu pracy wykonanej przez cztonka
zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne lub

. usunigcie danej osoby z zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.

Jezeli cztonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne, cztonek jego najblizszej rodziny Iub
firma posiadaja bezpo$redni udzial finansowy lub istotny, posredni udzial finansowy w spotce
posiadajacej kontrolny pakiet udziatbw w jednostce bedacej klientem zlecenia atestacyjnego,
a ten klient jest istotny dla spoiki, zagrozenie czerpania korzysci wlasnych jest tak znaczace, ze
zadne zabezpieczenia nie moga zredukowaé go do akceptowalnego poziomu. Dlatego cztonek
zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne, czlonek jego najblizszej rodziny i firma nie moga
posiada¢ takiego udziatu finansowego.

Zagrozenie czerpania korzy$ci wilasnych powstaje wowczas, gdy firma, cztonek zespotu
wykonujacego zlecenie atestacyjne lub czlonek jego najblizszej rodziny wystepuje w roli
powiernika bezposredniego udzialu finansowego lub istotnego, posredniego udziatu finansowego
w jednostce bedacej klientem zlecenia atestacyjnego. Posiadanie takiego udziatu jest
dopuszczalne pod warunkiem, ze:

(@)  zaroéwno powiernik, jak i cztonek jego najblizszej rodziny oraz firma nie sg beneficjentami
funduszu powierniczego

(b)  udziat funduszu powierniczego w jednostce bedacej klientem zlecenia atestacyjnego nie
jest istotny dla funduszu

(c) fundusz powierniczy nie moze wywiera¢ znaczacego wplywu na jednostke bedaca
klientem zlecenia atestacyjnego oraz

(d) powiernik, cztonek jego najblizszej rodziny lub firma nie moga wywiera¢ znaczacego
wplywu na zadne decyzje inwestycyjne zwiazane z udziatem finansowym w jednostce
bedacej klientem zlecenia atestacyjnego.

Cztonkowie zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne ustalaja, czy zagrozenie czerpania
korzysci wlasnych jest wywotane jakimkolwiek znanym udzialem finansowym innych oséb
w jednostce bedacej klientem zlecenia atestacyjnego, w tym:

e  partneréw i specjalistow zatrudnionych w firmie, innych niz osoby, o ktérych mowa
powyzej lub cztonkow ich najblizszej rodziny, oraz

e  0sOb, ktére posiadajg bliskie osobiste powigzania z czlonkiem zespotu wykonujacego
zlecenie atestacyjne.

O powstaniu zagrozenia czerpania korzysci wlasnych w zwiazku z posiadaniem tych udzialow
decyduja nastepujace czynniki:

. struktura organizacyjna, operacyjna i struktura sprawozdawczos$ci firmy oraz
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. rodzaj powiazania pomigdzy dana osoba a czlonkiem zespotu wykonujacego zlecenie
atestacyjne.

W zwigzku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozenia i stosuje odpowiednie
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

. usunigcie z zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne czlonka posiadajacego osobiste
powigzania
. odsunigcie cztonka zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne od podejmowania

jakichkolwiek decyzji istotnych dla zlecenia atestacyjnego lub

. dokonanie przez zawodowego ksiggowego przegladu pracy czlonka zespotu
wykonujacego zlecenie atestacyjne.

Jezeli firma, cztonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne lub czlonek jego najblizszej

rodziny otrzymuje, na przyktad, w drodze dziedziczenia, w formie prezentu lub w wyniku fuzji,
bezposredni udziat finansowy lub posredni, istotny udzial finansowy w jednostce bedacej klientem
zlecenia atestacyjnego, a jednoczesnie niniejszy rozdzial nie dopuszcza posiadania takiego udziatu,
wowczas:

(@) Jezeli udziat zostal otrzymany przez firm¢ — firma zbywa udzial niezwlocznie, za$
w przypadku posredniego udziatu finansowego — zbywa jego wystarczajacg czes¢, tak aby
pozostaty udziat przestat by¢ istotny, lub

(b)  Jezeli udziat zostat otrzymany przez cztonka zespolu wykonujgcego zlecenie atestacyjne
lub cztonka jego najblizszej rodziny — osoba, ktdra otrzymata udziat finansowy, zbywa
go niezwlocznie lub zbywa jego wystarczajaca czg¢s¢ tak aby pozostaty udziat przestat by¢
istotny.

Pozyczki i por¢czenia

291.112

291.113

291.114

291.115

Zagrozenie dla niezalezno$ci moze powstaé w przypadku udzielenia czlonkowi zespolu
wykonujacego zlecenie atestacyjne, cztonkowi jego najblizszej rodziny lub firmie pozyczki lub
porgczenia pozyczki przez bank lub podobng instytucje bedacg klientem zlecenia atestacyjnego.
W przypadku, gdy udzielenie pozyczki lub porgczenia nie nastepuje z wykorzystaniem zwyktych
procedur, warunkéw i wymogow kredytowych, zagrozenie czerpania korzys$ci wiasnych jest na
tyle znaczace, ze zadne zabezpieczenia nie mogg zredukowaé go do akceptowalnego poziomu.
Wobec tego czionek zespotu wykonujgcego zlecenie atestacyjne, czlonek jego najblizszej
rodziny ani firma nie moga przyjac takiej pozyczki lub porgczenia.

Jezeli bank lub podobna instytucja bedaca klientem zlecenia atestacyjnego udziela pozyczki
firmie z wykorzystaniem zwyktych procedur, warunkéw i wymogow kredytowych i taka
pozyczka jest istotna dla klienta zlecenia atestacyjnego lub firmy otrzymujacej pozyczke,
zastosowanie zabezpieczen moze doprowadzi¢ do zredukowania zagrozenia czerpania korzysci
wilasnych do akceptowalnego poziomu. Przyktadem takiego zabezpieczenia moze by¢ dokonanie
przegladu pracy przez zawodowego ksiegowego z nalezacej do sieci firmy niezwigzanej ze
zleceniem atestacyjnym i niebedgcej beneficjentem pozyczki.

Zagrozenie dla niezalezno$ci nie powstaje wowczas, gdy bank Iub podobna instytucja bedaca
klientem zlecenia atestacyjnego udziela cztonkowi zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne
lub cztonkowi jego najblizszej rodziny pozyczki albo porgczenia pozyczki na podstawie
zwyktych procedur, warunkow i wymogow kredytowych. Przyktadami tego rodzaju pozyczek sa
kredyty hipoteczne, kredyty w rachunku biezacym, kredyty samochodowe oraz limity na kartach
kredytowych.

Jezeli firma, cztonek zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne lub cztonek jego najblizszej
rodziny otrzymuje pozyczke lub porgczenie pozyczki od klienta zlecenia atestacyjnego
niebedacego bankiem ani podobna instytucja, zagrozenie czerpania korzysci wilasnych jest tak
znaczace, ze zadne zabezpieczenia nie mogg zredukowac go do akceptowalnego poziomu, chyba
ze pozyczka lub poreczenie sg nieistotne zaréwno dla firmy lub cztonka zespotu wykonujacego
zlecenie atestacyjne i cztonka jego najblizszej rodziny, jak i dla klienta.
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Analogicznie, jezeli firma, cztonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne lub cztonek jego
najblizszej rodziny udziela pozyczki lub porgczenia klientowi zlecenia atestacyjnego, zagrozenie
czerpania korzysci wilasnych jest tak znaczace, ze zadne zabezpieczenia nie mogg zredukowac
go do akceptowalnego poziomu, chyba ze pozyczka lub porgczenie sg nieistotne zaréwno dla
firmy Iub cztonka zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne i cztonka jego najblizszej rodziny,
jak i dla klienta.

Jezeli firma, cztonek zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne lub czlonek jego najblizszej
rodziny ma depozyt lub posiada konto maklerskie odpowiednio w banku, domu maklerskim lub
w podobne;j instytucji bedacej klientem zlecenia atestacyjnego, zagrozenie dla niezalezno$ci nie
powstaje pod warunkiem, ze depozyt zostal utworzony, a konto jest utrzymywane na zwyktych,
komercyjnych warunkach.

Powiazania gospodarcze

291.118 Bliskie powiazania gospodarcze pomiedzy firmg lub czlonkiem zespotu wykonujacego zlecenie

291.119

atestacyjne, lub cztonkiem jego najblizszej rodziny a klientem zlecenia atestacyjnego lub jego
kierownictwem wynikajace ze wspolpracy gospodarczej lub wspdlnego udziatu finansowego moga
wywota¢ zagrozenie czerpania korzysci wilasnych lub zastraszenia. Powigzania te moga byc¢
nastepujace:

. Posiadanie udzialu finansowego we wspolnym przedsigwzieciu z klientem zlecenia
atestacyjnego, wilascicielem posiadajacym jego pakiet kontrolny, cztonkiem zarzadu lub
kierownictwa wyzszego szczebla jednostki lub inng osoba sprawujaca wyzsze funkcje
kierownicze w jednostce bedacej klientem zlecenia atestacyjnego.

. Ustalenia prowadzace do potaczenia jednej lub kilku ustug lub produktow firmy z jedna
lub kilkoma ushugami Iub produktami klienta zlecenia atestacyjnego, a nastgpnie
wprowadzenia takiego pakietu na rynek pod szyldem obydwu stron.

3 Ustalenia dotyczace dystrybucji lub marketingu, w ramach ktérych firma zajmuje sie
dystrybucja lub marketingiem produktow lub ustug klienta zlecenia atestacyjnego, lub
klient zlecenia atestacyjnego zajmuje si¢ dystrybucja lub marketingiem produktow lub
ustug firmy.

Powstate wowczas zagrozenie jest tak znaczace, ze zadne zabezpieczenie nie moze zredukowaé
go do akceptowalnego poziomu, chyba ze udzial finansowy jest nieistotny, a powigzanie
gospodarcze jest nieznaczace odpowiednio dla firmy i klienta zlecenia atestacyjnego lub jego
kierownictwa. Jezeli udziat finansowy jest istotny, a powigzanie gospodarcze znaczace, nie
tworzy si¢ wowczas takiego powigzania gospodarczego, redukuje si¢ je do nieznaczacego
poziomu lub przerywa.

Posiadajacego takie powiazania gospodarcze i udzialy cztonka zespohu wykonujacego zlecenie
atestacyjne wyklucza si¢ z zespotu, chyba ze jego udziat finansowy jest nieistotny, a powigzanie
jest dla niego nieznaczace.

W przypadku powigzania gospodarczego pomigdzy cztonkiem najblizszej rodziny czilonka
zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne a klientem zlecenia atestacyjnego lub jego
kierownictwem ocenia si¢ znaczenie zagrozenia i w miare potrzeby stosuje zabezpieczenia
w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.

Zakup produktow lub ustug od klienta zlecenia atestacyjnego przez firme lub cztonka zespotu
wykonujacego zlecenie atestacyjne, lub czlonka jego najblizszej rodziny nie wywotuje
zasadniczo zagrozenia dla niezaleznosci, pod warunkiem ze transakcja jest dokonywana
w normalnym toku dziatalno$ci gospodarczej oraz na rynkowych warunkach. Transakcje te
moga jednak miec¢ taki charakter oraz znaczenie, ze wywoluja zagrozenie czerpania korzysci
wlasnych. W zwigzku z powyzszym ocenia si¢ znaczenie zagrozenia i w miar¢ potrzeby stosuje
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

. wyeliminowanie lub zredukowanie znaczenia transakcji lub

3 usunigcie danej osoby z zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.
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Powiazania rodzinne i osobiste

291.120

291.121

291.122

291.123

Rodzinne i osobiste powigzania mi¢gdzy cztonkiem zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne
a cztonkiem zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla, lub niektérymi pracownikami klienta
zlecenia atestacyjnego (w zaleznoSci od pelnionej przez nich funkcji) moga wywotywaé
zagrozenia czerpania korzy$ci wilasnych, nadmiernej zazylosci lub zastraszenia. O istnieniu
i znaczeniu zagrozen decyduje szereg czynnikéw, w tym obowigzki danej osoby w ramach
zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne, rola czlonka rodziny lub innej osoby w jednostce
bedacej klientem zlecenia atestacyjnego oraz blisko$¢ powiazan.

W przypadku, gdy czlonek najblizszej rodziny czlonka zespotu wykonujacego zlecenie
atestacyjne jest:

(@) czlonkiem zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla klienta zlecenia atestacyjnego lub

(b)  pracownikiem na stanowisku umozliwiajacym wywieranie znaczacego wplywu na
informacje o przedmiotowym zagadnieniu zlecenia atestacyjnego

lub zajmowat takie stanowisko w okresie objetym zleceniem lub informacjami o przedmiotowym
zagadnieniu, zagrozenie dla niezalezno$ci moze by¢ zredukowane do akceptowalnego poziomu
wylacznie poprzez usunigcie takiej osoby z zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne. Tego
rodzaju powigzanie jest na tyle bliskie, ze Zzadne inne zabezpieczenia nie moga zredukowaé
zagrozenia do akceptowalnego poziomu. Zgodnie z powyzszym zadna osoba posiadajaca takie
powiazanie nie moze by¢ cztonkiem zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.

Zagrozenia dla niezalezno$ci powstaja wowczas, gdy czlonek najblizszej rodziny cztonka
zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne jest pracownikiem na stanowisku umozliwiajacym
wywieranie znaczgcego wplywu na zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia. Znaczenie takich
zagrozen bedzie zalezato 0d nastepujacych czynnikow:

o stanowiska zajmowanego przez cztonka najblizszej rodziny oraz
3 roli specjalisty w zespole wykonujagcym zlecenie atestacyjne.

W zwigzku z powyzszym ocenia si¢ znaczenie takiego zagrozenia i w miare potrzeby stosuje
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

3 usunigcie danej osoby z zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne lub

3 wprowadzenie takiego podzialu obowigzkéw w zespole wykonujacym zlecenie
atestacyjne, by specjalista nie zajmowal si¢ zagadnieniami, ktore lezg w zakresie
obowigzkow cztonka jego najblizszej rodziny.

Zagrozenia dla niezalezno$ci powstaja wowczas, gdy cztonek bliskiej rodziny cztonka zespotu
wykonujacego zlecenie atestacyjne jest:

(a) czionkiem zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla klienta zlecenia atestacyjnego lub

(b)  pracownikiem na stanowisku umozliwiajacym wywieranie znaczacego wplywu na
informacje o przedmiotowym zagadnieniu zlecenia atestacyjnego.

Znaczenie takich zagrozen bgdzie zalezato od nastgpujacych czynnikow:

. rodzaju powigzania pomi¢dzy czlonkiem zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne
a cztonkiem jego bliskiej rodziny,

. stanowiska zajmowanego przez cztonka bliskiej rodziny oraz
. funkcji specjalisty w zespole wykonujacym zlecenie atestacyjne.

W zwiagzku z powyzszym ocenia si¢ znaczenie takiego zagrozenia i w miar¢ potrzeby stosuje
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

3 usunigcie danej osoby z zespotu wykonujgcego zlecenie atestacyjne lub
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. wprowadzenie takiego podzialu obowigzkéw w zespole wykonujacym zlecenie
atestacyjne, by specjalista nie zajmowal si¢ zagadnieniami, ktore leza w zakresie
obowigzkow cztonka jego bliskiej rodziny.

Zagrozenia dla niezalezno$ci powstajag wowczas, gdy czlonek zespotu wykonujacego zlecenie
atestacyjne jest blisko powiazany z osoba, ktora wprawdzie nie jest cztonkiem jego najblizszej
lub bliskiej rodziny, ale jest czlonkiem zarzadu, Kkierownictwa wyzszego szczebla lub
pracownikiem na stanowisku umozliwiajacym wywieranie znaczacego wplywu na informacje
0 przedmiotowym zagadnieniu zlecenia atestacyjnego. Cztonek zespotu wykonujacego zlecenie
atestacyjne posiadajacy takie powigzanie przeprowadza konsultacje zgodnie z zasadami
i procedurami obowigzujagcymi w firmie. Znaczenie takich zagrozen bedzie zalezatlo od
nastepujacych czynnikdéw:

. rodzaju powigzania miedzy taka osobg a czlonkiem zespotu wykonujacego zlecenie
atestacyjne,

. stanowiska zajmowanego przez te osobe u klienta zlecenia atestacyjnego oraz

3 roli specjalisty w zespole wykonujacym zlecenie atestacyjne.

W zwiazku z powyzszym ocenia si¢ znaczenie takich zagrozen i w miar¢ potrzeby stosuje
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

. usunigcie specjalisty z zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne lub

. wprowadzenie takiego podzialu obowigzkéw w zespole wykonujacym zlecenie
atestacyjne, by dany specjalista nie zajmowat si¢ zagadnieniami, ktore lezg w zakresie
obowigzkow osoby, z ktdra tacza go bliskie powigzania.

Zagrozenia czerpania korzy$ci wiasnych, nadmiernej zazylosci lub zastraszenia mogag byé
wywotane osobistymi lub rodzinnymi powigzaniami pomig¢dzy (a) partnerem lub pracownikiem
firmy niebedgcym czlonkiem zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne a (b) cztonkiem
zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla klienta zlecenia atestacyjnego lub pracownikiem na
stanowisku umozliwiajgcym wywieranie znaczacego wptywu na informacje o przedmiotowym
zagadnieniu zlecenia atestacyjnego. O istnieniu i znaczeniu takiego zagrozenia decyduja
nastepujace czynniki:

. rodzaj powiazania pomigdzy partnerem lub pracownikiem firmy a cztonkiem zarzadu lub
kierownictwa wyzszego szczebla lub pracownikiem klienta

. poziom interakcji partnera lub pracownika firmy z zespotem wykonujacym zlecenie
atestacyjne

. stanowisko zajmowane w firmie przez partnera lub pracownika oraz

. rola danej osoby w jednostce bedacej klientem.

W zwigzku z powyzszym ocenia si¢ znaczenie takiego zagrozenia i w miar¢ potrzeby stosuje
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

o wprowadzenie podziatlu obowigzkéw partnera lub pracownika w celu zredukowania
potencjalnego wptywu na zlecenie atestacyjne lub

. dokonanie przez zawodowego ksiegowego przegladu odpowiednich czynnosci
przeprowadzonych w zwigzku ze zleceniem atestacyjnym.

Zatrudnienie u Kklienta zlecenia atestacyjnego

291.126

Zagrozenia nadmiernej zazylosci lub zastraszenia moga powstaé, gdy czlonek zarzadu lub
kierownictwa wyzszego szczebla klienta zlecenia atestacyjnego, lub pracownik zatrudniony na
stanowisku umozliwiajacym wywieranie znaczacego wplywu na informacje o przedmiotowym
zagadnieniu zlecenia atestacyjnego petnit uprzednio funkcje cztonka zespolu wykonujacego
zlecenie atestacyjne lub funkcje partnera firmy.
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Jezeli byly cztonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne lub partner firmy objat takie
stanowisko u klienta zlecenia atestacyjnego, istnienie i znaczenie zagrozen nadmiernej zazytosci
lub zastraszenia bedzie zalezato od nastepujacych czynnikow:

. stanowiska, jakie dana osoba objeta u klienta
. zaangazowania tej osoby w prace zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne
3 okresu, jaki uptynat od czasu, gdy osoba ta przestata pelic¢ funkcj¢ czlonka zespotu

wykonujacego zlecenie atestacyjne lub partnera firmy, oraz

. stanowiska, jakie dana osoba zajmowata uprzednio w zespole wykonujacym zlecenie
atestacyjne lub w firmie, np. czy dana osoba byla odpowiedzialna za utrzymywanie
statych kontaktow z kierownictwem Klienta lub osobami sprawujgcymi nadzor.

We wszystkich przypadkach taka osoba nie moze w dalszym ciagu uczestniczy¢ w dziatalnosci
gospodarczej firmy lub w jej czynnosciach zawodowych.

W zwigzku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozen i stosuje odpowiednie
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastgpujace:

. zastosowanie takich rozwigzan, aby dana osoba nie byta uprawniona do uzyskiwania
swiadczen lub ptatnosci od firmy, chyba ze sa dokonywane wedtug statych ustalonych
wczesniej warunkow

. zastosowanie takich rozwigzan, aby kwota zobowigzania wobec danej osoby nie byta
istotna dla firmy

. modyfikacja planu zlecenia atestacyjnego

. przydzielenie do zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne o0s6b majacych
doswiadczenie porownywalne z doswiadczeniem osoby zatrudnionej u klienta lub

. dokonanie przez zawodowego ksiggowego przegladu pracy wykonanej przez byltego
cztonka zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne.

W przypadku, gdy byly partner firmy zajal tozsame stanowisko w jednostce, po czym
ta jednostka stata si¢ klientem zlecenia atestacyjnego tej firmy, dokonuje si¢ oceny znaczenia
zagrozenia dla niezalezno$ci i w miar¢ potrzeby stosuje zabezpieczenia w celu jego
wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.

Zagrozenie czerpania korzysci wilasnych powstaje w przypadku, gdy czlonek zespotu
wykonujacego zlecenie atestacyjne uczestniczy w realizacji zlecenia atestacyjnego, wiedzac, ze
w przysztosci zostanie lub moze zosta¢ zatrudniony u klienta zlecenia atestacyjnego. Zasady
i procedury obowigzujace w firmie nakladaja na cztonkéw zespotu wykonujacego zlecenie
atestacyjne obowiazek informowania 0 rozpoczeciu negocjacji z klientem w sprawie pracy. Po
otrzymaniu takiej informacji ocenia si¢ znaczenie zagrozenia i w miar¢ potrzeby stosuje
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

. usunigcie danej osoby z zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne lub
. przeglad znaczacych osadow dokonanych przez dang osobe w czasie, gdy byta cztonkiem
zespotu.

Uprzednie zatrudnienie u klienta zlecenia atestacyjnego

291.130

Zagrozenie czerpania korzySci wiasnych, autokontroli lub nadmiernej zazylosci moze powstac
wowczas, gdy czlonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne petnit uprzednio funkcje
cztonka zarzadu lub Kkierownictwa wyzszego szczebla, lub pracownika klienta zlecenia
atestacyjnego. Dzieje si¢ tak np. wtedy, gdy cztonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne
dokonuje oceny elementéw informacji o przedmiotowym zagadnieniu sporzadzonych przez
niego w czasie, gdy byt zatrudniony u klienta zlecenia atestacyjnego.
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291.131

291.132

Jezeli w okresie objetym sprawozdaniem atestacyjnym cztonek zespolu wykonujacego zlecenie
atestacyjne pehit funkcje czlonka zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla klienta zlecenia
atestacyjnego lub byt zatrudniony jako pracownik na stanowisku umozliwiajacym wywieranie
znaczacego wpltywu na informacje o przedmiotowym zagadnieniu zlecenia atestacyjnego,
powstate wowczas zagrozenie jest tak znaczace, ze Zadne zabezpieczenia nie mogg zredukowaé
go do akceptowalnego poziomu. Dlatego takich osdéb nie wiacza si¢ w sklad zespohu
wykonujacego zlecenie atestacyjne.

Zagrozenia czerpania korzysci wlasnych, autokontroli lub nadmiernej zazytosci moga powstac
wowczas, gdy przed okresem objetym sprawozdaniem atestacyjnym cztonek zespotu
wykonujacego zlecenie atestacyjne petnil funkcje czlonka zarzadu, czlonka kierownictwa
wyzszego szczebla jednostki bedacej klientem zlecenia atestacyjnego lub byt zatrudniony jako
pracownik na stanowisku umozliwiajacym wywieranie znaczacego wplywu na informacje
0 przedmiotowym zagadnieniu zlecenia atestacyjnego. Takie zagrozenia powstatyby, jezeli
np. w okresie zatrudnienia u klienta zlecenia atestacyjnego dana osoba podjeta decyzje lub
wykonata pracg, ktora miataby by¢ objeta oceng w biezgcym okresie w ramach biezacego
zlecenia atestacyjnego. Istnienie i znaczenie takich zagrozen bedzie zalezato od nastgpujacych
czynnikow:

. Stanowiska zajmowanego przez dang osobe u klienta
. okresu, jaki uptynat od czasu, gdy dana osoba przestata pracowa¢ dla klienta
. roli specjalisty w zespole wykonujacym zlecenie atestacyjne.

W zwigzku z powyzszym dokonuje sie¢ oceny znaczenia takiego zagrozenia i stosuje si¢
odpowiednie zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego
poziomu. Przyktadem takiego zabezpieczenia jest przeprowadzenie przegladu pracy wykonanej
przez dana osobe jako cztonka zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.

Pelnienie roli czlonka zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla
klienta zlecenia atestacyjnego

291.133 Jezeli partner lub pracownik firmy peini funkcje cztonka zarzadu lub kierownictwa wyzszego

291.134

291.135

291.136

szczebla klienta zlecenia atestacyjnego, powstate zagrozenia autokontroli lub czerpania korzysci
wlasnych sa tak znaczace, ze zadne zabezpieczenia nie moga ich zredukowa¢ do akceptowalnego
poziomu. W zwiazku z tym zaden partner ani pracownik firmy nie moze petni¢ funkcji cztonka
zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla klienta zlecenia atestacyjnego.

Do stanowiska sekretarza spotki przypisane sa roézne kompetencje w roznych systemach
prawnych. Ich zakres moze rozcigga¢ si¢ od takich obowigzkow administracyjnych, jak
zarzadzanie personelem i prowadzenie dokumentacji spotki po zapewnienie przestrzegania przez
spotke przepisow lub doradzanie w kwestiach dotyczacych tadu korporacyjnego. Zasadniczo
uznaje si¢, ze stanowisko to wskazuje na bliskie powigzanie z jednostka.

Jezeli partner lub pracownik firmy pemni funkcje sekretarza spotki u klienta zlecenia
atestacyjnego, zagrozenia autokontroli i promowania interesOw klienta sg zazwyczaj tak
znaczgce, ze zadne zabezpieczenia nie mogg ich zredukowa¢ do akceptowalnego poziomu.
Niezaleznie od zapisow paragrafu 291.133, jezeli na taka praktyke wyraznie zezwala prawo
krajowe, zasady wykonywania zawodu i1 praktyka zawodowa oraz pod warunkiem, ze
kierownictwo Klienta podejmuje wszystkie istotne decyzje — wowczas obowiazki i funkcje
sekretarza powinny ogranicza¢ si¢ do rutynowych obowiazkéw administracyjnych takich, jak
sporzadzanie protokotow lub prowadzenie ustawowo uregulowanej dokumentacji. W takich
okoliczno$ciach dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozen i w miar¢ potrzeby stosuje
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.

Doradzanie w zakresie zagadnien administracyjnych lub rutynowe czynno$ci administracyjne
wspomagajace funkcje sekretariatu spotki nie sg zasadniczo postrzegane jako zagrozenie dla
niezaleznosci, pod warunkiem ze kierownictwo klienta podejmuje wszystkie istotne decyzje.
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Dhugotrwala wspolpraca personelu wyzszego szczebla z klientem
zlecenia atestacyjnego

291.137

Dlugotrwate zaangazowanie tego samego personelu wyzszego szczebla w zlecenie atestacyjne
wywoluje zagrozenia nadmiernej zazylosci i czerpania korzysci wlasnych. Znaczenie zagrozen
bedzie zalezato od nast¢pujacych czynnikow:

3 jak dtugo dana osoba byta cztonkiem zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne
3 roli danej osoby w zespole wykonujacym zlecenie atestacyjne

. struktury firmy

. rodzaju zlecenia atestacyjnego
. czy byly zmiany w ramach kierownictwa klienta oraz
o czy zmienit si¢ rodzaj lub poziom ztozono$ci informacji o przedmiotowym zagadnieniu

zlecenia atestacyjnego.

W zwigzku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozen i stosuje odpowiednie
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

. wylaczenie personelu wyzszego szczebla droga rotacji z zespolu wykonujacego zlecenie
atestacyjne

. dokonanie przez zawodowego ksiegowego, ktory nie byl czlonkiem zespotu
wykonujgcego zlecenie atestacyjne, przegladu pracy wykonanej przez personel wyzszego
szczebla lub

. regularne wewnetrzne i zewnetrzne niezalezne kontrole jakosci wykonania zlecenia.

Swiadczenie ustug nieatestacyjnych na rzecz klienta zlecenia
atestacyjnego

291.138

291.139

291.140

Firmy tradycyjnie $wiadcza na rzecz klientow zlecen atestacyjnych szereg ushug
nieatestacyjnych, zgodnie z posiadanymi umiejetno$ciami i wiedza specjalistyczng. Swiadczenie
ustug nieatestacyjnych moze jednak wywotywaé zagrozenia dla niezaleznosci firmy lub
cztonkéw zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne. Najczegsciej spotykane, to zagrozenia
autokontroli, czerpania korzysci wlasnych i promowania intereséOw klienta.

Tam, gdzie niniejszy rozdzial nie dostarcza szczegdtowych wytycznych na temat konkretnej
ustugi nieatestacyjnej, do oceny konkretnych okolicznosci majg zastosowanie zalozenia
koncepcyjne.

Przed przyjeciem przez firme zlecenia $wiadczenia ustugi nieatestacyjnej na rzecz klienta
zlecenia atestacyjnego ustala si¢, czy $wiadczenie takich uslug stwarza zagrozenie dla
niezaleznosci. Przy ocenie znaczenia zagrozenia powstalego w zwiazku ze $wiadczeniem
konkretnej ustugi nieatestacyjnej nalezy rozwazy¢ kazde zagrozenie, co do ktorego zespot
wykonujacy zlecenie atestacyjne ma powody sadzi¢, ze jest wywolane $wiadczeniem innych
powiazanych ushug nieatestacyjnych. Jezeli powstale zagrozenie nie moze by¢ zredukowane do
akceptowalnego poziomu poprzez zastosowanie zabezpieczef, ustuga nieatestacyjna nie jest
$wiadczona.

Obowigzki zarzqdcze

291.141

291.142

Obowiazki zarzadcze obejmujg kontrolowanie i prowadzenie spraw oraz kierowanie dzialaniami
jednostki, w tym podejmowanie decyzji dotyczacych pozyskiwania (nabywania i zatrudniania),
wykorzystywania i kontrolowania zasobow ludzkich, finansowych, technologicznych,
rzeczowych i niematerialnych.

Stwierdzenie, czy czynno$¢ wchodzi w zakres obowigzkow zarzadczych, zalezy od okolicznos$ci
i wymaga dokonania stosownego osadu. Przyktady czynnosci zwykle uwazanych za obowiazki
zarzadcze:
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291.143

291.144

e ustalanie zasad i wyznaczanie strategicznych kierunkow dziatalnosci

e zatrudnianie i zwalnianie pracownikow

kierowanie dziataniami pracownikow w zwigzku z ich pracg na rzecz jednostki i przyjecie za
te dzialania odpowiedzialnosci

autoryzacje transakcji

kontrolowanie rachunkéw bankowych lub inwestycji lub zarzgdzanie nimi

decydowanie, ktore rekomendacje firmy lub innych o0séb trzecich maja zosta¢ wdrozone
raportowanie informacji osobom sprawujacym nadzor w imieniu Kierownictwa jednostki
przyjecie odpowiedzialno$ci za opracowanie, wdrozenie, monitorowanie i sprawowanie
kontroli wewnetrzne;j

Swiadczac ustugi atestacyjne na rzecz klienta zlecenia atestacyjnego, firma nie moze przyjmowac
obowigzkow zarzadczych w ramach ustugi atestacyjnej. Jezeli firma przyjetaby obowigzki
zarzadcze w ramach ustugi atestacyjnej, powstale zagrozenia bylyby tak znaczace, ze zadne
zabezpieczenia nie moglyby zredukowacé ich do akceptowalnego poziomu. Jezeli firma przyjmuje
obowigzki zarzadcze w ramach innych ustug $wiadczonych na rzecz klienta zlecenia
atestacyjnego, zapewnia, ze obowigzki te nie majg zwiazku z zagadnieniem bedacym
przedmiotem zlecenia oraz udostepniong przez firme informacja o przedmiocie zlecenia
atestacyjnego.

Swiadczac ustugi zwigzane z zagadnieniem bedacym przedmiotem lub informacja o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia atestacyjnego $wiadczonego przez firmeg, firma zapewnia, zZe
kierownictwo klienta wydaje wszystkie osady i podejmuje decyzje zwiazane z zagadnieniem
bedgcym przedmiotem Iub informacja o =zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia
atestacyjnego, za ktore odpowiedzialne jest kierownictwo klienta. Obejmuje to zapewnienie, ze
kierownictwo klienta:

. Wyznacza osob¢ o odpowiednich umiejgtnosciach, wiedzy i doswiadczeniu, ktora bedzie
w kazdym przypadku odpowiedzialna za decyzje klienta i bedzie nadzorowata ustugi.
Taka osoba, najlepiej z grona kierownictwa wyzszego szczebla, bedzie rozumiata cele,
charakter i wyniki ustug oraz stosowne obowigzki klienta i firmy. Nie wymaga si¢ jednak,
aby osoba ta posiadata wiedze specjalistyczng potrzebng do wykonania lub ponownego
wykonania ushug,

. sprawuje nadzor nad ustugami i ocenia zgodno$¢ wynikéw wykonanych ustug z celami
klienta oraz

. przyjmuje odpowiedzialno$¢ za ewentualne dziatania, ktére moga zosta¢ podjete na
skutek tych ustug.

Inne uwagi

291.145

291.146

291.147

Zagrozenia dla niezaleznosci moga powstawa¢ wowczas, gdy firma $wiadezy ustugi
nieatestacyjne dotyczace informacji o przedmiotowym zagadnieniu zlecenia atestacyjnego.
W takich przypadkach ocenia si¢ poziom zaangazowania firmy w przygotowanie informacji
0 przedmiotowym zagadnieniu zlecenia atestacyjnego oraz ustala sig, czy jakiekolwiek
zagrozenia autokontroli, ktére nie s3 na akceptowalnym poziomie, mogg zosta¢ zredukowane do
akceptowalnego poziomu poprzez zastosowanie zabezpieczen.

Zagrozenie autokontroli moze powsta¢ wowczas, gdy firma jest zaangazowana w opracowanie
informacji o przedmiotowym zagadnieniu zlecenia, ktore nastepnie stajg sie informacjami
0 przedmiotowym zagadnieniu zlecenia atestacyjnego. Zagrozenie autokontroli powstaje
np. wowczas, gdy firma opracowala i sporzadzita informacje finansowe dotyczace przysztosci,
a nastgpnie wykonata ustuge atestacyjna w odniesieniu do tych informacji. Dlatego firma ocenia
znaczenie wszelkich zagrozen autokontroli powstatych w zwiazku ze $wiadczeniem tego rodzaju
ustug oraz w miar¢ potrzeby stosuje zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania Iub
zredukowania do akceptowalnego poziomu.

Jezeli firma dokonuje wyceny stanowiacej cze$¢ informacji o przedmiotowym zagadnieniu
zlecenia atestacyjnego, ocenia znaczenie wszelkich zagrozen autokontroli i w miar¢ potrzeby
stosuje zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego
poziomu.
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Wynagrodzenia

Wynagrodzenia — relatywna wysokosé

291.148

291.149

Jezeli taczna kwota wynagrodzenia uzyskanego od klienta zlecenia atestacyjnego stanowi
znaczng cze$¢ catkowitej kwoty wynagrodzen firmy formutujacej wniosek z przeprowadzonego
zlecenia atestacyjnego, uzaleznienie od tego klienta oraz obawa utraty tego klienta wywotuje
zagrozenie czerpania korzysci wlasnych lub zastraszenia. Znaczenie zagrozenia bedzie zaleze¢
od nastepujacych czynnikow:

. struktury operacyjnej firmy
. tego, czy firma posiada ugruntowana pozycje, czy tez jest firma nowo powstats oraz
o jakosciowego i/lub iloSciowego znaczenia klienta dla firmy.

W zwiagzku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozenia i w miar¢ potrzeby stosuje
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastgpujace:

. zmniejszenie uzaleznienia od danego klienta zlecenia atestacyjnego
. zewng¢trzne kontrole jakosci lub
. konsultacje ze strona trzecig, taka jak organ regulujacy lub zawodowy ksiggowy

w sprawie kluczowych osagdéw wydanych w zwigzku ze zleceniem atestacyjnym.

Zagrozenie czerpania korzysci wlasnych i zastraszenia moze powsta¢ takze wtedy, gdy znaczng
cze$¢ wynagrodzenia pochodzacego ze zlecen atestacyjnych danego partnera stanowia przychody
uzyskane od jednego klienta zlecenia atestacyjnego tego partnera. W zwiazku z tym dokonuje si¢
oceny znaczenia zagrozenia i w miar¢ potrzeby stosuje  zabezpieczenia w celu jego
wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu. Przyktadem takiego
zabezpieczenia moze by¢ dokonanie przez zawodowego ksiegowego niebedacego cztonkiem
zespotu atestacyjnego weryfikacji pracy lub udzielenie innego rodzaju porady.

Zalegte wynagrodzenia

291.150

Zagrozenie czerpania korzysci wlasnych moze powstaé wowczas, gdy klient zlecenia
atestacyjnego przez dhugi czas zalega z uregulowaniem wynagrodzenia, szczeg6lnie wtedy, gdy
znaczna czes¢ wynagrodzenia nie jest zaplacona przed wydaniem sprawozdania atestacyjnego za
kolejny okres, o ile zostanie sporzadzone. Zazwyczaj nalezy si¢ spodziewac, ze firma zwroci sig
o uregulowanie ptatnosci przed wydaniem takiego sprawozdania. Jezeli wynagrodzenie nie
zostanie zaplacone po wydaniu sprawozdania, dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozenia
i W miar¢ potrzeby stosuje zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do
akceptowalnego poziomu. Przykladem takiego zabezpieczenia jest udzielenie porady lub
dokonanie przegladu prac przez zawodowego ksiegowego, ktory nie brat udziatu w wykonaniu
zlecenia atestacyjnego. Firma ustala, czy zalegte wynagrodzenia moglyby zosta¢ uznane za
rownowazne pozyczce udzielonej klientowi i czy ze wzgledu na znaczenie zaleglych
wynagrodzen stosowne jest przyjecie kolejnego Iub kontynuowanie obecnego zlecenia
atestacyjnego.

Wynagrodzenia warunkowe

291.151

291.152

291.153

Wynagrodzenia warunkowe sa kalkulowane z uwzglednieniem =z gory ustalonych zasad
zwigzanych z wynikiem transakcji lub skutkiem ustug $wiadczonych przez firme¢. Na potrzeby
niniejszego rozdziatu wynagrodzen nie uznaje si¢ za warunkowe, jezeli ustalit je sad Iub inny
organ wiadzy.

Wynagrodzenie warunkowe z tytulu zlecenia atestacyjnego naliczane bezposrednio przez firme
lub posrednio, np. przez posrednika firmy, stwarza zagrozenie czerpania korzysci wilasnych tak
znaczace, ze zadne zabezpieczenia nie mogg go zredukowac¢ do akceptowalnego poziomu.
W zwiazku z tym, firma nie zawiera takich umow.

Wynagrodzenie warunkowe naliczane bezpo$rednio lub posrednio, np. przez posrednika firmy
z tytuhlu ustug nieatestacyjnych §wiadczonych na rzecz klienta zlecenia atestacyjnego, moze roéwniez
wywotaé zagrozenie czerpania korzy$ci wiasnych. Jezeli wynik ustugi nieatestacyjnej, a tym
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291.154

samym wysoko$¢ wynagrodzenia jest uzalezniona od obowigzujacych lub przysztych osadow
dotyczacych kwestii majacych istotne znaczenie dla informacji o przedmiotowym zagadnieniu
zlecenia atestacyjnego, zadne zabezpieczenia nie mogag zredukowac zagrozenia do akceptowalnego
poziomu. Dlatego takie wynagrodzenia nie sg akceptowane.

W przypadku innych ustalen dotyczacych wynagrodzen warunkowych naliczonych przez firmg
z tytulu ustug nieatestacyjnych na rzecz klienta zlecenia atestacyjnego istnienie i znaczenie
zagrozen bedzie zaleze¢ od nastgpujacych czynnikow:

. zakresu mozliwych kwot wynagrodzen

3 tego, czy odpowiedni organ wladzy okres§la wynik rozpatrywanej sprawy, na podstawie
ktorego zostanie ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia warunkowego

. rodzaju ustugi oraz
. wplywu zdarzenia lub transakcji na informacje o przedmiotowym zagadnieniu.

W zwiagzku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozen i w miar¢ potrzeby stosuje
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

. dokonanie przez zawodowego ksiegowego przegladu pracy wykonanej] w zwigzku
ze zleceniem atestacyjnym lub — jesli okaze si¢ to konieczne — udzielenie innego rodzaju
porady, lub

. zaangazowanie specjalistow, ktorzy nie wchodza w sklad zespolu wykonujacego

zlecenie atestacyjne, do wykonania ustugi nieatestacyjne;.

Prezenty i goScinnos$¢

291.155

Przyjmowanie prezentow lub korzystanie z goscinno$ci klienta zlecenia atestacyjnego moze
wywolaé zagrozenia czerpania korzy$ci wilasnych i nadmiernej zazyto$ci. Jezeli firma lub
cztonek zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne przyjmuje prezenty lub korzysta
z goscinnosci, powstale zagrozenia sg na tyle znaczace, ze zadne zabezpieczenia nie mogg ich
zredukowa¢ do akceptowalnego poziomu, chyba zZe takie prezenty lub wyrazy goscinnosci sa
btahe i nieistotne. W zwigzku z tym ani firma, ani czlonek zespolu wykonujgcego zlecenie
atestacyjne nie mogg przyjmowac tego rodzaju prezentow lub korzystaé z go§cinnosci.

Toczgca si¢ lub potencjalna sprawa sagdowa

291.156

Jezeli miedzy firma lub czlonkiem zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne a klientem
zlecenia atestacyjnego toczy si¢ sprawa sagdowa lub istnieje prawdopodobienstwo jej wszczgcia ,
powstaja zagrozenia czerpania korzySci whasnych i zastraszenia. Relacje kierownictwa Klienta
z cztonkami zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne musi charakteryzowaé petna szczero$é
i calkowita jawno$¢ w odniesieniu do wszystkich aspektow dziatalnoéci gospodarczej klienta.
Jezeli firma i kierownictwo klienta zajmujg przeciwne stanowiska w wyniku toczacej si¢ lub
przewidywanej sprawy sadowej, co wptywa na gotowo$¢ kierownictwa do pelnego ujawniania
informacji, powstaja zagrozenia czerpania korzysci wilasnych i zastraszenia. Znaczenie
powstalych zagrozen bedzie zalezato od nastgpujacych czynnikow:

e istotno$ci przedmiotu sprawy sadowej oraz
e ewentualnego zwiazku sprawy sadowej z wczesniejszym zleceniem atestacyjnym.

W zwiazku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozen i w miar¢ potrzeby stosuje
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

e jezeli w sprawie sadowej uczestniczy cztonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne —
usuni¢cie go z zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne lub
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e dokonanie przez zawodowego ksiggowego przegladu wykonanej pracy.

Jezeli zabezpieczenia te nie zredukuja powstatych zagrozen do akceptowalnego poziomu,
jedynym odpowiednim dziataniem jest wycofanie si¢ z realizacji lub odmowa przyjecia zlecenia
atestacyjnego.

98



Interpretacja 2005-01 (zmieniona w lipcu 2009 r. w celu dostosowania
do zmian wynikajacych zprojektu Rady Miedzynarodowych
Standardow Etycznych dla Ksiegowych zakladajacego zapewnienie
wiekszej przejrzystosci Kodeksu)

Stosowanie wymogow zawartych w rozdziale 291 do zlecen atestacyjnych niebedqgcych zleceniami badania
sprawozdan finansowych

Interpretacja niniejsza dostarcza wytycznych dotyczacych zastosowania wymogoéw niezalezno$ci zawartych
W rozdziale 291 w odniesieniu do zlecen atestacyjnych niebedacych zleceniami badania sprawozdan
finansowych.

Interpretacja niniejsza skupia si¢ na zagadnieniach dotyczacych zastosowania wymogoéw niezaleznosci,
ktore odnosza si¢ do zlecen atestacyjnych niebgdacych zleceniami badania sprawozdan finansowych.
W rozdziale 291 oméwiono inne zagadnienia, ktore sg wazne z punktu widzenia wymogow niezaleznos$ci
w przypadku wszystkich zlecen atestacyjnych. Na przyktad paragraf 291.3 wprowadza obowiazek oceny
wszelkich zagrozen, ktore zdaniem firmy zostaty wywotane przez udziaty i powigzania firmy nalezacej do
sieci. Zawiera on rowniez zapis, ze przy ocenie niezaleznosci i zastosowaniu koniecznych zabezpieczen
zespot wykonujacy zlecenie atestacyjne uwzglednia jednostke powiazana, jezeli ma podstawy, by sadzié, ze
jest ona istotna dla oceny niezalezno$ci firmy od tego klienta. Sprawy te nie zostaly w sposob szczegdlny
omoéwione w niniejszej interpretacii.

Zgodnie z wyjasnieniem zawartym w Migdzynarodowych Zatozeniach Koncepcyjnych Zlecen
Atestacyjnych wydanych przez Rade Miedzynarodowych Standardow Rewizji Finansowej i Ustug
Atestacyjnych w ramach zlecenia atestacyjnego zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawod formutuje
wniosek majgcy zwigkszy¢ stopien zaufania zamierzonych uzytkownikow, innych niz strona
odpowiedzialna, do rezultatu oceny lub pomiaru zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia dokonanych
na podstawie kryteriow.

Zlecenia atestacyjne oparte na stwierdzeniach

W przypadku zlecen atestacyjnych opartych na stwierdzeniach strona odpowiedzialna dokonuje oceny lub
pomiaru zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia, a informacje o przedmiotowym zagadnieniu sa
w formie stwierdzenia strony odpowiedzialnej, ktdore jest udostepniane zamierzonym uzytkownikom.

W zleceniach atestacyjnych opartych na stwierdzeniach wymaga si¢ zachowania niezaleznosci od strony
odpowiedzialnej, ktora odpowiada za informacje o przedmiotowym zagadnieniu oraz moze by¢
odpowiedzialna za samo zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia.

W takich zleceniach atestacyjnych opartych na stwierdzeniach, gdzie strona odpowiedzialna odpowiada
za informacje o przedmiotowym zagadnieniu, ale nie za zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia, wymaga
si¢ zachowania od niej niezaleznosci. Dodatkowo dokonuje si¢ oceny wszelkich zagrozen, ktore zdaniem
firmy powstaty na skutek udzialow i powigzan, w jakich pozostajg: czlonkowie zespotu wykonujacego
zlecenie atestacyjne, firma, firma nalezaca do sieci i strona odpowiedzialna za zagadnienie bedace
przedmiotem zlecenia.

Ustugi atestacyjne oparte na sprawozdawczosci bezposredniej

W przypadku ustug atestacyjnych opartych na sprawozdawczo$ci bezposredniej zawodowy ksiegowy
wykonujgcy wolny zawod albo bezposrednio dokonuje oceny lub pomiaru zagadnienia bedacego
przedmiotem zlecenia, badz uzyskuje o$wiadczenie od strony odpowiedzialnej, ktora dokonata oceny lub
pomiaru, ktore nie jest udost¢pniane zamierzonym uzytkownikom. Informacje o zagadnieniu be¢dacym
przedmiotem zlecenia sa przedstawiane zamierzonym uzytkownikom w sprawozdaniu atestacyjnym.

W przypadku zlecenia atestacyjnego opartego na sprawozdawczo$ci bezposredniej wymaga si¢
niezalezno$ci od strony odpowiedzialnej za zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia.

Kilka stron odpowiedzialnych

Zaréwno w przypadku zlecen atestacyjnych opartych na stwierdzeniach, jak i zlecen atestacyjnych opartych
na sprawozdawczosci bezposredniej moze by¢ kilka stron odpowiedzialnych. Na przyktad zawodowy
ksiggowy wykonujacy wolny zawdd moze zostaé poproszony o przeprowadzenie atestacji dotyczacej
miesi¢gcznych statystyk obiegu nakladu niezaleznych czasopism. Zlecenie moze mie¢ charakter zlecenia
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opartego na stwierdzeniach, w ktorym redakcja kazdego czasopisma dokonuje pomiaru obiegu swojego
naktadu, a dane statystyczne sa prezentowane w formie stwierdzenia, ktore jest przekazywane zamierzonym
uzytkownikom. Alternatywnie zlecenie moze mie¢ charakter zlecenia atestacyjnego opartego na
sprawozdawczoséci bezposredniej, w ktorym nie przekazuje si¢ stwierdzenia oraz moga, ale nie musza
wystepowaé pisemne o$wiadczenia ze strony redakcji czasopism.

W takich zleceniach, okreslajac potrzebe zastosowania do kazdej z odpowiedzialnych stron wymogoéw
regulacji z rozdzialu 291, firma moze wzig¢ pod uwage to, czy udziat lub powiagzanie pomiedzy firma lub
czlonkiem zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne a okre$lonag strona odpowiedzialng moze stwarzad
zagrozenie dla niezaleznosci, ktére nie jest blahe i nieistotne w kontek$cie informacji o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia. Rozwazajac to, firma uwzglednia:

(a) istotnoé¢ informacji o zagadnieniu begdacym przedmiotem zlecenia (lub samego
przedmiotowego zagadnienia), za ktore jest odpowiedzialna dana strona, oraz

(b) stopien zainteresowania publicznego zleceniem.

Jezeli firma stwierdzi, ze zagrozenie dla niezalezno$ci spowodowane jakimkolwiek powigzaniem
z okreslong strong odpowiedzialng mogloby by¢ btahe i nieistotne, moze nie zachodzi¢ koniecznosé¢
zastosowania zapisOw niniejszego rozdziatu do tej odpowiedzialnej strony.

Przykiad

Ponizszy przyktad zostat opracowany w celu zobrazowania zastosowania wymogow zawartych w rozdziale
291. Zaklada sig, ze klient nie jest jednoczesnie dla firmy lub firmy nalezacej do sieci klientem badania
sprawozdania finansowego.

Firma jest zaangazowana do przeprowadzenia atestacji dotyczacej tacznych potwierdzonych zt6z ropy
w 10 niezaleznych przedsigbiorstwach. Kazde z przedsigbiorstw przeprowadzito geograficzne i inzynieryjne
badania majace na celu okreslenie swoich zl6z (zagadnienie bgdace przedmiotem zlecenia). Istnieja
okreslone kryteria stuzace ustaleniu, w jakim przypadku zloze moze by¢ uznane za potwierdzone, ktére
zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawdd uznaje za kryteria wtasciwe dla zlecenia.

Potwierdzone ztoza kazdego z przedsigbiorstw na 31 grudnia 20XO0 r. byly nastepujace:

Potwierdzone zloza
ropy w tysigcach

barylek
Przedsigbiorstwo 1 5200
Przedsigbiorstwo 2 725
Przedsigbiorstwo 3 3260
Przedsigbiorstwo 4 15 000
Przedsigbiorstwo 5 6700
Przedsigbiorstwo 6 39 126
Przedsigbiorstwo 7 345
Przedsigbiorstwo 8 175
Przedsigbiorstwo 9 24 135
Przedsigbiorstwo 10 9635
Razem 104 301

Zlecenie moze przybiera¢ rézne formy:
Zlecenia oparte na stwierdzeniach

Al Kazde przedsigbiorstwo szacuje swoje ztoza i przekazuje stwierdzenie firmie oraz zamierzonym
uzytkownikom.

A2 Jednostka — inna niz wymienione przedsigbiorstwa — szacuje ztoza i przekazuje stwierdzenie firmie
oraz zamierzonym uzytkownikom.

Zlecenia oparte na sprawozdawczo$ci bezpo$redniej

100



D1 Kazde z przedsi¢biorstw szacuje zloza i przekazuje firmie pisemne o$wiadczenie, ze szacuje
je zgodnie z ustanowionymi kryteriami dotyczacymi szacowania potwierdzonych zt6z.
Oswiadczenie to nie jest udostgpniane zamierzonym uzytkownikom.

D2 Firma w sposob bezposredni szacuje ztoza niektorych przedsigbiorstw.

Zastosowanie podejscia

Ad. A1 Kazde przedsi¢biorstwo szacuje swoje ztoza i przekazuje stwierdzenie firmie oraz zamierzonym
uzytkownikom.

W niniejszym zleceniu mamy do czynienia z kilkoma odpowiedzialnymi stronami (przedsigbiorstwa 1-10).
Okreslajac, czy konieczne bedzie zastosowanie zalecen dotyczacych niezalezno$ci w odniesieniu do
wszystkich przedsiebiorstw, firma moze wzigé pod uwage to, czy udzial lub powigzanie z ktéryms
z przedsigbiorstw mogloby stworzy¢ zagrozenie dla niezalezno$ci, ktore nie jest na akceptowalnym
poziomie. W takim przypadku nalezy wzig¢ pod uwagg takie czynniki, jak:

. istotno$¢ potwierdzonych z16z przedsiebiorstwa w odniesieniu do tgcznych z16z podlegajacych
atestacji oraz

. stopien zainteresowania publicznego zleceniem (paragraf 291.28).

Na przyktad przedsicbiorstwo 8 posiada 0,17 % cato$ci zt6z, a zatem powigzanie gospodarcze lub udziat
W przedsigbiorstwie 8 stwarzatby mniejsze zagrozenie niz podobne powigzanie z przedsigbiorstwem 6, ktore
posiada okoto 37,5% z16z.

Po ustaleniu, do ktorych przedsigbiorstw maja zastosowanie wymogi niezaleznos$ci, zespot wykonujacy
zlecenie atestacyjne i firma powinny zachowa¢ niezalezno$¢ od tych stron odpowiedzialnych, ktore beda
uznawane za klienta zlecenia atestacyjnego (paragraf 291.28).

Ad. A2 Jednostka — inna niz wymienione przedsigbiorstwa — szacuje zloza i przekazuje stwierdzenie
firmie oraz zamierzonym uzytkownikom.

Firma zachowuje niezalezno$§¢ od jednostki szacujacej zloza i przekazujacej stwierdzenie firmie
i zamierzonym uzytkownikom (paragraf 291.19). Jednostka ta nie odpowiada za zagadnienie bedace
przedmiotem zlecenia, dlatego dokonuje sie oceny wszelkich zagrozen, ktore w opinii firmy powstajg na
skutek udziatu/powigzania ze strong odpowiedzialng za zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia (paragraf
291.19). Istnieje wiele stron odpowiedzialnych za zagadnienie bedace przedmiotem tego zlecenia
(przedsigbiorstwa 1-10). Jak to zostalo oméwione w powyzszym przykladzie Al, firma moze wziaé¢ pod
uwagg to, czy udziat lub powigzanie z okreslonym przedsigbiorstwem stworzyloby zagrozenie, ktore nie jest
na akceptowalnym poziomie.

Ad. D1 Kazde z przedsigbiorstw przekazuje firmie pisemne o$wiadczenie, w ktorym szacuje swoje
ztoza zgodnie z ustanowionymi kryteriami dotyczacymi szacowania potwierdzonych z16z.
Oswiadczenie to nie jest udostepniane zamierzonym uzytkownikom.

W niniejszym zleceniu mamy do czynienia z kilkoma odpowiedzialnymi stronami (przedsigbiorstwa 1-10).
Okreslajac, czy konieczne bedzie zastosowanie zasad niezalezno$ci w odniesieniu do wszystkich
przedsiebiorstw, firma moze uwzgledni¢, czy udziat lub powigzanie z ktorym$ z przedsiebiorstw mogtoby
stworzy¢ zagrozenie dla niezaleznosci, ktore nie jest na akceptowalnym poziomie. W takim przypadku
zostang uwzglednione takie czynniki, jak:

. istotno$¢ potwierdzonych z16z przedsiebiorstwa w odniesieniu do tgcznych zt6z podlegajacych
atestacji oraz

. Stopien zainteresowania publicznego zleceniem (paragraf 291.28).

Na przyktad przedsigbiorstwo 8 posiada 0,17% zl6z, a zatem powiazanie gospodarcze lub udziat
W przedsigbiorstwie 8 stwarzatby mniejsze zagrozenie niz podobne powiazanie z przedsigbiorstwem 6, ktore
posiada okoto 37,5% zt6z.

Po ustaleniu, do ktorych przedsigbiorstw stosuje si¢ wymogi niezaleznos$ci, zespot wykonujacy zlecenie
atestacyjne i firma zachowuja niezaleznos$¢ od tych odpowiedzialnych stron, ktore zostaty uznane za klienta
zlecenia atestacyjnego (paragraf 291.28).

Ad. D2 Firma bezposrednio szacuje ztoza niektorych przedsigbiorstw.

Zastosowanie jest analogiczne jak w przyktadzie D1.
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ROZDZIAXL 300
Wprowadzenie

300.1

300.2

300.3

300.4

300.5

300.6

300.7

300.8

Niniejsza cze$é Kodeksu opisuje sposob, w jaki zatozenia koncepcyjne przedstawione w Cze$ci
A maja zastosowanie w okre§lonych sytuacjach do zawodowych ksiggowych zatrudnionych
w jednostkach gospodarczych. Niniejsza czg¢$¢ nie opisuje wszystkich okolicznosci i powiazan,
z jakimi moga zetkna¢ si¢ zawodowi ksiggowi zatrudnieni w jednostkach gospodarczych i ktore
wywotujg lub mogg wywolywaé zagrozenia dla postgpowania zgodnie z podstawowymi
zasadami. Dlatego zaleca si¢ zawodowemu ksiegowemu zatrudnionemu w jednostce
gospodarczej, aby zachowat ostrozno$¢ w stosunku do takich okolicznosci i powigzan.

Inwestorzy, wierzyciele, pracodawcy, przedstawiciele innych sektoréw biznesu, a takze wiadze
rzadowe 1 0godt spoteczenstwa mogg polegaé na pracy zawodowych ksiegowych zatrudnionych
W jednostkach gospodarczych. Zawodowi ksiegowi zatrudnieni w jednostkach gospodarczych
moga ponosi¢ indywidualng lub solidarng odpowiedzialno$é za sporzadzanie i raportowanie
informacji finansowych i innego rodzaju informacji, na ktorych mogg polega¢ zar6wno
zatrudniajace ich organizacje, jak i 0soby trzecie. Moga réwniez odpowiadaé za skuteczne
zarzadzanie finansami i za kompetentne doradztwo w zakresie wielu zagadnien gospodarczych.

Zawodowy ksiggowy zatrudniony w jednostce gospodarczej moze by¢ pracownikiem etatowym,
partnerem, dyrektorem (wykonawczym lub niewykonawczym), wiascicielem-Kierownikiem
jednostki, woluntariuszem lub osobg w inny sposob pracujaca dla jednej lub wickszej liczby
zatrudniajacych go organizacji. Forma prawna powigzan z zatrudniajaca organizacja, o ile taka
istnieje, nie ma wpltywu na zakres obowigzkoéw etycznych spoczywajacych na zawodowym
ksiegowym zatrudnionym w jednostce gospodarczej.

Zawodowy ksiegowy zatrudniony w jednostce gospodarczej dba o realizacje stusznych celow
zatrudniajacej go organizacji. Niniejszy kodeks nie ma na celu utrudniania zawodowemu
ksiggowemu zatrudnionemu w jednostce gospodarczej nalezytego wywigzywania si¢ z tej
odpowiedzialno$ci, ale zwraca uwage na okolicznosci, w ktérych moze dochodzi¢ do naruszenia
podstawowych zasad.

Zawodowy ksiggowy zatrudniony w jednostce gospodarczej moze zajmowaé wysokie
stanowisko w organizacji. Im wyzsze jest to stanowisko, tym wigksza zdolno$¢ i mozliwo$é
wplywania na zdarzenia, praktyki i postawy zawodowe. Od zawodowego ksiggowego
zatrudnionego w jednostce gospodarczej oczekuje sie, ze bedzie promowat w zatrudniajacej go
organizacji kulture opartg na wartosciach etycznych, ktora ktadzie nacisk na to, aby personel na
wysokich stanowiskach przyktadat istotng wage do postaw etycznych.

Zawodowy ksiggowy zatrudniony w jednostce gospodarczej nie angazuje si¢ $wiadomie
W biznes, zajecie lub dziatalno$¢, ktore naruszaja lub moglyby narusza¢ uczciwosc,
obiektywizm lub godzity w reputacje zawodu, a tym samym bytyby niezgodne z podstawowymi
zasadami.

Postepowanie zgodne z podstawowymi zasadami moze by¢ potencjalnie zagrozone przez
roznorodne okoliczno$ci i powigzania. Zagrozenia mozna pogrupowaé w nastepujace kategorie:

(@)  Czerpanie korzysci wlasnych

(b)  Autokontrola

(¢) Promowanie interesow klienta

(d)  Nadmierna zazyto$¢ oraz

(e)  Zastraszenie.

Zagrozenia te zostaty doktadniej omOwione w Cze$ci A niniejszego kodeksu.

Przyktady okolicznosci mogacych stwarza¢ zagrozenie czerpania korzysci wilasnych przez
zawodowego ksiegowego zatrudnionego w jednostce gospodarczej:

e posiadanie udziatlu finansowego w organizacji zatrudniajacej lub uzyskanie pozyczki albo
porgczenia od tej organizacji

e uczestnictwo w systemie motywacyjnym oferowanym przez organizacj¢ zatrudniajaca
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300.9

300.10

300.11

300.12

300.13

300.14

e niestosowne wykorzystywanie majatku firmy do osobistych celow
e 0Obawa o bezpieczenstwo zatrudnienia
e presja ekonomiczna majaca zrodto na zewnatrz organizacji zatrudniajace;.

Na przyktad zagrozenie autokontroli powstaje dla zawodowego ksiggowego zatrudnionego
w jednostce gospodarczej wtedy, gdy dokonuje on wyboru wlasciwego ksiegowego podejscia
do potaczenia przedsiewzi¢é po tym, gdy przeprowadzit analize wykonalno$ci poprzedzajacg
decyzje o przejeciu jednostki.

Dbajac o realizacje slusznych celow i zadan zatrudniajacych ich organizacji, zawodowi ksiegowi
zatrudnieni w jednostkach gospodarczych moga promowac¢ pozycje organizacji pod warunkiem,
ze zadne z ich o$wiadczen na temat jednostki nie jest falszywe ani nie wprowadza w blad.
Dzialania takie zasadniczo nie stwarzaja zagrozenia promowania interesOw oOrganizacji
zatrudniajacej.

Przyktady okolicznosci mogacych wywota¢ zagrozenie nadmiernej zazytosci dla zawodowego
ksiggowego zatrudnionego w jednostce gospodarczej:

. sprawowanie odpowiedzialnosci za sprawozdawczo$¢ finansowa organizacji zatrudniajacej
w przypadku, gdy zatrudniony w jednostce cztonek bliskiej Iub najblizszej rodziny podejmuje
decyzje majace wpltyw na sprawozdawczo$¢ finansowsa jednostki

. dhugotrwata wspotpraca z przedstawicielami biznesu majacymi wpltyw na decyzje
gospodarcze
. akceptowanie uprzywilejowanego traktowania lub przyjmowanie podarunkéw, chyba

ze sg one blahe i nieistotne.

Przyktady okoliczno$ci mogacych wywotaé zagrozenie zastraszenia dla zawodowego
ksiggowego zatrudnionego w jednostce gospodarcze;j:

e zagrozenie zwolnieniem lub przeniesieniem zawodowego ksiegowego zatrudnionego
W jednostce gospodarczej albo cztonka jego bliskiej lub najblizszej rodziny wywotane
roéznicg zdanh w zakresie sposobu zastosowania zasad (polityki) rachunkowosci lub sposobu
prezentacji informacji finansowych

o dominujgca osobowos¢ usitujgca wptywaé na proces podejmowania decyzji, np. W zwigzku
z przyznawaniem kontraktow lub stosowaniem zasad rachunkowosci

Zabezpieczenia, ktore moga wyeliminowaé lub zredukowaé zagrozenia do akceptowalnego
poziomu, dziela si¢ na dwie szerokie kategorie:

()  Zabezpieczenia tworzone przez srodowisko zawodowe, prawo lub regulacje oraz
(b)  Zabezpieczenia w srodowisku pracy.

Przyktady zabezpieczen stworzonych przez srodowisko zawodowe, prawo lub regulacje zostaty
wymienione w paragrafie 100.14 czgéci A niniejszego kodeksu.

Zabezpieczenia stosowane w srodowisku pracy obejmuja:

. systemy nadzoru korporacyjnego i inne struktury nadzoru w organizacji zatrudniajgce;j

. programy etyki i postgpowania w organizacji zatrudniajacej

o procedury rekrutacyjne w organizacji zatrudniajacej, podkreslajagce wage zatrudniania
wysokiej klasy kompetentnych pracownikéw

. silna kontrola wewnetrzna

. odpowiednie procesy dyscyplinarne

. kierownictwo, ktore podkresla wage etycznego postgpowania i oczekiwanie, ze
pracownicy beda dziatali w sposob etyczny

. zasady 1 procedury wdrazania i monitorowania jakos$ci pracy pracownikow

. informowanie w odpowiednim terminie wszystkich pracownikow o zasadach

i procedurach zatrudniajacej organizacji, w tym o wszelkich wprowadzonych do nich
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zmianach, a takze przeprowadzanie odpowiednich szkolen i nauczanie tych zasad
i procedur

. zasady 1 procedury uprawniajace i zachgcajace pracownikow do informowania oséb
na wyzszych szczeblach w organizacji zatrudniajacej o wszelkich niepokojacych ich
zagadnieniach etycznych bez obawy poniesienia kary

. konsultacje z innym odpowiednim zawodowym ksiggowym.

W przypadku, gdy zawodowy ksiegowy zatrudniony w jednostce gospodarczej jest przekonany,
ze nieetyczne postegpowanie lub dzialania innych os6b z organizacji zatrudniajacej beda sie
powtarzaty, moze rozwazy¢ uzyskanie porady prawnej. W tych wyjatkowych przypadkach,
kiedy wszelkie dostepne zabezpieczenia zostaly wyczerpane i zmniejszenie zagrozenia do
akceptowalnego poziomu nie jest mozliwe, zawodowy ksiegowy zatrudniony w jednostce
gospodarczej moze dojs¢ do wniosku, ze odpowiednim rozwigzaniem jest zlozenie rezygnacji
z pracy w zatrudniajacej go organizacji.

105



ROZDZIAL 310

Konflikty intereséw

310.1

310.2

310.3

310.4

310.5

Zawodowy ksiegowy zatrudniony w jednostce gospodarczej moze napotka¢ konflikt interesow,
wykonujac czynnosci zawodowe. Konflikt interesow powoduje zagrozenie dla obiektywizmu
oraz moze powodowaé zagrozenie dla postgpowania zgodnie z podstawowymi zasadami. Takie
zagrozenia moga powstawac, gdy:

. zawodowy ksiegowy wykonuje czynno$ci zawodowe zwigzane z okreslong kwestig dla
dwoch lub wiecej stron, ktorych interesy dotyczace tej kwestii sg sprzeczne, lub

. interesy zawodowego ksiegowego dotyczace okreslonej kwestii i interesy strony, dla
ktorej zawodowy ksiegowy wykonuje czynno$¢ zawodowa zwigzang z tg kwestia, sa
Sprzeczne.

Strona moze by¢ organizacja zatrudniajaca, sprzedawca, klient, pozyczkodawca, udziatowiec lub
inna strona.

Zawodowy ksiggowy nie powinien pozwoli¢, aby konflikt interesdw negatywnie wptywat na jego
osad zawodowy lub gospodarczy.

Przyktady sytuacji, w ktorych moze powsta¢ konflikt interesow:

. Wykonywanie funkcji kierowniczej lub nadzorczej w dwoch organizacjach
zatrudniajacych oraz pozyskiwanie poufnych informacji od jednej organizacji, ktore
mogg by¢ wykorzystane przez zawodowego ksiggowego z korzyscig lub ze szkoda dla
drugiej organizacji,

. Wykonywanie czynnosci zawodowej dla kazdej z dwoch stron w ramach spotki, ktore to
strony zatrudniajg zawodowego ksiegowego, aby im pomodgl rozwiazad te spotke,

. Sporzadzanie informacji finansowych dla pewnych okreslonych cztonkéw kierownictwa
jednostki zatrudniajacej zawodowego ksiegowego, ktorzy chcg podjac si¢ wykupu
menedzerskiego,

. Przyjecie odpowiedzialnosci za wybor sprzedawcy dla organizacji zatrudniajacej

zawodowego ksiegowego w przypadku, gdy czlonek najblizszej rodziny zawodowego
ksiggowego moze odnie$¢ korzys¢ finansowa z tytutu transakc;ji,

. Pelnienie funkcji nadzorczych w organizacji zatrudniajacej, ktéra zatwierdza pewne
okres$lone inwestycje dla spotki, w ktorej jedna z tych inwestycji zwigkszy warto$é
osobistego portfela inwestycyjnego zawodowego ksiggowego lub czlonka jego
najblizszej rodziny.

Identyfikujac i oceniajac udziaty i powigzania, ktére moga powodowaé konflikt intereséw, oraz
wdrazajac zabezpieczenia tam, gdzie jest to konieczne w celu wyeliminowania lub zredukowania
do akceptowalnego poziomu ewentualnych zagrozen dla postepowania zgodnie z podstawowymi
zasadami, zawodowy ksiggowy zatrudniony w jednostce gospodarczej kieruje si¢ zawodowym
osadem i pozostaje wyczulony na udzialy i powigzania, ktore racjonalna i poinformowana strona
trzecia — oceniajac wszystkie konkretne fakty i okoliczno$ci znane w danej chwili zawodowemu
ksiggowemu — mogtaby uzna¢ za mogace naruszy¢ postgpowanie zgodnie z podstawowymi
zasadami.

Odnoszac si¢ do konfliktu interesow, zawodowy ksiegowy zatrudniony w jednostce gospodarczej
zwraca si¢ po porad¢ do organizacji go zatrudniajacej lub organizacji zawodowej, radcy
prawnego lub innego zawodowego ksiggowego. Podczas dokonywania ujawnien informacji lub
przekazywania informacji wewnatrz organizacji go zatrudniajacej oraz pozyskiwania pomocy
stron trzecich zawodowy ksiegowy pozostaje wyczulony na podstawowg zasade poufnosci.

Jesli zagrozenie wywotane konfliktem interesow jest na nieakceptowalnym poziomie, zawodowy
ksiggowy zatrudniony w jednostce gospodarczej stosuje zabezpieczenia w celu wyeliminowania
zagrozen lub zredukowania ich do akceptowalnego poziomu. Jesli zabezpieczenia nie mogg
zredukowac zagrozenia do akceptowalnego poziomu, zawodowy ksiggowy odmawia podj¢cia si¢
lub kontynuacji czynno$ci zawodowych, ktore skutkowatyby konfliktem interesow, lub rezygnuje
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310.6

310.7

310.8

310.9

310.10

310.11

z powigzan, lub zbywa odpowiednie udzialy w celu wyeliminowania zagrozenia lub
zredukowania go do akceptowalnego poziomu.

Rozpoznajac, czy istnicje lub moze =zaistnie¢ konflikt interesow, zawodowy ksiggowy
zatrudniony w jednostce gospodarczej podejmuje zasadne kroki, aby ustali¢:

. charakter interesOw stron i powigzan pomiedzy nimi oraz

. charakter czynnosci i ich nastgpstwa dla odpowiednich stron.

Charakter czynnosci oraz okreslonych intereséw i powigzan moze si¢ zmieni¢ wraz z uptywem
czasu. Zawodowy ksiegowy pozostaje wyczulony na takie zmiany w celu rozpoznania
okolicznosci, ktore moga spowodowac konflikt interesow.

Jesli konflikt interesow zostatl rozpoznany, zawodowy ksiggowy zatrudniony w jednostce
gospodarczej ocenia:

. znaczenie okres$lonych interesow i powigzan oraz

. znaczenie zagrozen spowodowanych podjeciem si¢ czynnosci zawodowej lub czynnosci
zawodowych. Generalnie, im bardziej bezposredni zwigzek mi¢dzy czynnos$cig zawodowa
a kwestia, w zwigzku z ktdrg interesy stron pozostaja w konflikcie, tym bardziej znaczace
zagrozenie dla obiektywizmu i postgpowania zgodnie z innymi podstawowymi zasadami.

Zawodowy ksiggowy zatrudniony w jednostce gospodarczej stosuje zabezpieczenia, tam gdzie to
niezbedne, w celu wyeliminowania zagrozen dla postgpowania zgodnie z podstawowymi
zasadami spowodowanych konfliktem interesow lub zredukowania ich do akceptowalnego
poziomu. W zaleznosci od okoliczno$ci powodujacych konflikt intereséw odpowiednie moze byé
zastosowanie jednego lub kilku nastgpujacych zabezpieczen:

. restrukturyzacja lub podziat pewnych obowigzkow i zadan,

. odpowiedni nadzor, np. dzialanie pod nadzorem wykonawczego lub niewykonawczego
cztonka zarzadu,

. wycofanie si¢ z procesu decyzyjnego dotyczacego kwestii powodujacej konflikt interesow,
. konsultacje ze stronami trzecimi, takimi jak organizacja zawodowa, prawnik lub inny
zawodowy ksiegowy.

Ponadto zwykle konieczne jest ujawnienie charakteru konfliktu intereséw odpowiednim stronom,
w tym na odpowiednich szczeblach w organizacji zatrudniajacej, oraz gdy sa wymagane
zabezpieczenia w celu zredukowania zagrozenia do akceptowalnego poziomu, uzyskanie zgody
tych stron na podejmowanie czynnoséci zawodowych przez zawodowego ksiggowego. W pewnych
okolicznosciach zgoda moze by¢ dorozumiana na podstawie zachowania strony, gdy zawodowy
ksiggowy ma wystarczajagce dowody, aby modc stwierdzi¢, ze strony od poczatku znajg
okolicznosci i akceptuja konflikt interesoOw, skoro nie wyrazaja sprzeciwu wobec istnienia
konfliktu.

Jesli ujawnienie zostalo dokonane ustnie lub zgoda zostata wyrazona ustnie lub jest dorozumiana,
zaleca si¢, aby zawodowy ksiggowy zatrudniony w jednostce gospodarczej udokumentowat
charakter okoliczno$ci prowadzacych do powstania konfliktu interesow, zabezpieczenia
zastosowane w celu zredukowania zagrozenia do akceptowalnego poziomu i uzyskang zgodg.

Zawodowy ksiggowy zatrudniony w jednostce gospodarczej moze napotkac inne zagrozenia dla
postgpowania zgodnie z podstawowymi zasadami. Moze tak si¢ zdarzy¢ np. podczas
sporzadzania lub raportowania informacji finansowych w wyniku nadmiernego nacisku ze strony
innych zatrudnionych w organizacji zatrudniajgcej lub na skutek finansowych, gospodarczych lub
prywatnych relacji cztonkow bliskiej lub najblizszej rodziny zawodowego ksiggowego
Z organizacjg go zatrudniajacg. Wytyczne dotyczace zarzadzania takimi zagrozeniami sg objete
rozdziatami 320 i 340 niniejszego kodeksu.

107



ROZDZIAL 320

Przygotowanie i raportowanie informacji

320.1

320.2

320.3

320.4

320.5

320.6

320.7

Zawodowi ksiggowi zatrudnieni w jednostkach gospodarczych uczestnicza czgsto w procesie
przygotowywania i raportowania informacji, ktore moga by¢ udostepniane do publicznej
wiadomosci badz wykorzystywane przez inne osoby wewnatrz lub spoza zatrudniajacej
organizacji. Informacje te moga obejmowaé informacje finansowe lub informacje o charakterze
zarzadczym, np. prognozy i budzety, sprawozdania finansowe, protokoty z dyskusji i analiz
kierownictwa oraz jego o$wiadczenia przekazywane bieglym rewidentom w czasie badania
sprawozdan finansowych jednostki. Zawodowy ksiggowy zatrudniony w jednostce gospodarczej
przygotowuje i prezentuje takie informacje w sposob rzetelny, uczciwy i zgodny z odpowiednimi
zawodowymi standardami, tak aby informacje te byty zrozumiate w danym kontekscie.

Zawodowy ksiggowy zatrudniony w jednostce gospodarczej, ktory odpowiada za sporzadzanie
lub zlecenie i akceptacje sprawozdania finansowego ogodlnego przeznaczenia zatrudniajacej go
organizacji, uzyskuje zapewnienie, ze to sprawozdanie finansowe zostalo zaprezentowane
zgodnie z majacymi zastosowanie standardami sprawozdawczos$ci finansowej.

Zawodowy ksiegowy zatrudniony w jednostce gospodarczej podejmuje zasadne kroki w celu
przechowywania informacji, za ktore jest odpowiedzialny w sposob, ktory:

(@) wyraznie opisuje prawdziwy charakter transakcji gospodarczych, aktywow lub
zobowigzan,

(b)  Klasyfikuje i rejestruje informacje w sposob terminowy i wlasciwy oraz

(c) odzwierciedla fakty doktadnie i kompletnie we wszystkich istotnych aspektach.

Zagrozenia dla postgpowania zgodnie z podstawowymi zasadami, np. zagrozenie czerpania korzysci
wlasnych 1 zagrozenie zastraszania przy przestrzeganiu zasad uczciwosci, obiektywizmu lub
kompetencji zawodowych i nalezytej staranno$ci, powstaja, gdy zawodowy ksiggowy zatrudniony
W jednostce gospodarczej jest pod naciskiem (zewngtrznym lub powodowanym mozliwoscia
osiggniecia osobistych korzysci) sporzadzania lub raportowania informacji w sposéb wprowadzajacy
w blad lub gdy jego osoba jest kojarzona z wprowadzajacag w blad informacja poprzez dziatania
innych.

Znaczenie takich zagrozen bedzie zaleze¢ od takich czynnikow, jak zrodta naciskow i kultura
korporacyjna w organizacji zatrudniajacej. Zawodowy ksiggowy zatrudniony w jednostce
gospodarczej jest wyczulony na zasade uczciwosci, ktora naktada na wszystkich zawodowych
ksiegowych obowigzek postepowania w sposob otwarty i uczciwy we wszystkich relacjach
zawodowych i gospodarczych. Gdy zagrozenia wynikajg z ustalen dotyczacych wynagrodzen lub
$wiadczen motywacyjnych, majg zastosowanie wytyczne z rozdziatu 340.

Znaczenie ewentualnego zagrozenia ocenia si¢ i stosuje si¢ zabezpieczenia, tam gdzie to
niezbedne, w celu wyeliminowania takiego zagrozenia lub zredukowania go do akceptowalnego
poziomu. Takie zabezpieczenia obejmuja konsultacje z przelozonymi w organizacji
zatrudniajacej, komitetem audytu lub osobami sprawujacymi nadzor w organizacji zatrudniajacej
lub z wlasciwa organizacja zawodowa.

Gdy nie mozna zredukowaé zagrozenia do akceptowalnego poziomu, zawodowy ksiegowy
zatrudniony w jednostce gospodarczej odmawia skojarzenia go lub kontynuowania kojarzenia go
z informacja, ktéorg uwaza za wprowadzajaca w blad. Zawodowy ksiggowy zatrudniony
w jednostce gospodarczej mogt by¢ kojarzony bez swojej wiedzy z wprowadzajacg w biad
informacjg. Gdy staje si¢ tego swiadomy, podejmuje kroki, aby przesta¢ by¢ kojarzonym z ta
informacjg. Zawodowy ksiegowy zatrudniony w jednostce gospodarczej, ustalajgc, czy istnieje
wymog przekazania informacji o okoliczno$ciach na zewnatrz zatrudniajacej go organizacji,
moze zasiggna¢ porady prawnej. Zawodowy ksiggowy moze ponadto rozwazy¢ mozliwos$c
rezygnacji.
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ROZDZIAL 330

Dzialanie w oparciu o wystarczajace kompetencje

330.1

330.2

330.3

330.4

Podstawowa zasada kompetencji zawodowych i nalezytej staranno$ci wymaga, aby zawodowy
ksiggowy zatrudniony w jednostce gospodarczej podejmowatl tylko te wazne zadania, do
realizacji ktorych posiada lub moze uzyska¢ wystarczajace specjalistyczne szkolenie
i doswiadczenie. Zawodowy ksiegowy zatrudniony w jednostce gospodarczej nie moze umyslnie
wprowadza¢ w blad swego pracodawcy co do posiadanego poziomu kompetencji lub
doswiadczenia. Nie moze on takze zaniecha¢ zasiggania porad eksperckich i korzystania
z pomocy w sytuacjach, kiedy jest to konieczne.

Do okoliczno$ci stwarzajacych zagrozenie dla wywigzywania si¢ zawodowego ksiegowego
zatrudnionego w jednostce gospodarczej z obowigzkéw przy zachowaniu odpowiedniego stopnia
zawodowych kompetencji i nalezytej staranno$ci naleza:

e niewystarczajaca ilo$¢ czasu niezbednego do wykonania lub zakonczenia konkretnych
obowigzkow

¢ nickompletne, ograniczone lub w inny sposéb nicodpowiednie informacje, ktore sa
niezbg¢dne do nalezytego wykonania obowiazkoéw

e niewystarczajacy poziom do§wiadczenia, wyszkolenia i/lub edukacji

¢ nieodpowiednie zasoby do nalezytego wykonania obowigzkow.

Znaczenie zagrozenia bedzie zaleze¢ od takich czynnikow, jak zakres wspotpracy zawodowego
ksiegowego zatrudnionego w jednostce gospodarczej z innymi osobami, ranga jego stanowiska
W hierarchii w jednostce gospodarczej oraz poziom nadzoru i przegladu wykonywanej pracy.
W zwigzku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozenia i stosuje odpowiednie
zabezpieczenia w celu jego wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Zabezpieczenia te moga by¢ nastgpujace:

uzyskanie dodatkowej porady lub odbycie dodatkowego szkolenia

Upewnienie sie, ze jest wystarczajgco duzo czasu niezbednego do wywigzania si¢ z konkretnych
obowigzkow

uzyskanie pomocy od osoby posiadajgcej niezbedne doswiadczenie

odbycie konsultacji, jesli to odpowiednie, z:

o

przetozonymi w organizacji zatrudniajacej

o

niezaleznymi ekspertami lub

o

odpowiednia zawodowa organizacja.

W przypadku niemoznos$ci wyeliminowania zagrozen lub zredukowania ich do akceptowalnego
poziomu zawodowi ksiegowi zatrudnieni w jednostkach gospodarczych rozwazaja odmowe
wywigzania si¢ z obowiazkéw, o ktorych mowa. Jezeli zawodowy ksiggowy zatrudniony
W jednostce gospodarczej stwierdzi, iz jego odmowa wywigzania si¢ z obowigzkow jest
odpowiednim rozwigzaniem, przedstawia wyrazne uzasadnienie tej decyz;ji.
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ROZDZIAL 340

Udzialy finansowe, wynagrodzenia i Swiadczenia motywacyjne zwiazane
ze sprawozdawczos$cig finansowq i podejmowaniem decyzji

340.1

340.2

340.3

340.4

Zawodowi ksiegowi zatrudnieni w jednostkach gospodarczych moga mie¢ udziaty finansowe,
w tym udziaty wynikajace z ustalen dotyczacych wynagrodzen lub $wiadczen motywacyjnych,
lub moga wiedzie¢ o istniejacych udziatach finansowych bliskich lub najblizszych cztonkow
rodziny, ktére w pewnych okolicznosciach moga spowodowaé zagrozenia dla postgpowania
zgodnie z podstawowymi zasadami. Na przyktad czerpanie korzy$ci wilasnych zagrazajace
zachowaniu obiektywizmu lub tajemnicy informacji moze powstaé, gdy zaistnieje motyw
i mozliwo$¢ manipulowania informacjami majacymi wplyw na ksztaltowanie cen w celu
odniesienia korzysci finansowej. Przyktady okolicznosci, ktére moga wywotaé zagrozenie
czerpania korzy$ci wlasnych, obejmujg sytuacje, w ktorych zawodowy ksiegowy zatrudniony
W jednostce gospodarczej albo cztonek jego bliskiej lub najblizszej rodziny:

e posiada bezposrednie lub posrednie udziaty finansowe w organizacji zatrudniajacej, a ich
warto$¢ moze zaleze¢ bezposrednio od decyzji podjetych przez zawodowego ksiggowego
zatrudnionego w jednostce gospodarczej

e posiada uprawnienic do otrzymania premii od zysku, a warto$¢ tej premii moze
bezposrednio zaleze¢ od decyzji podjetych przez zawodowego ksiggowego zatrudnionego
w jednostce gospodarczej

e posiada bezposrednio lub posrednio uprawnienia do odroczonej premii w formie udziatow
lub opcje na udzialy w organizacji zatrudniajacej, ktorych warto$¢ moze bezposrednio
zaleze¢ od decyzji podjetych przez zawodowego ksiegowego zatrudnionego w jednostce
gospodarczej

e W inny sposob uczestniczy w ustaleniach dotyczacych wynagrodzen, ktore motywuja do
osiggania celow w zakresie wynikow dziatania lub wspierania wysitkow skierowanych na
maksymalizacj¢ warto$ci udzialdw organizacji zatrudniajacej, np. poprzez uczestnictwo
w dlugoterminowych programach motywacyjnych, ktdre sa powigzane ze spelnieniem
konkretnych warunkéw dotyczacych wynikoéw dziatania.

Zagrozenie czerpania korzys$ci wlasnych powstajace na skutek ustalen dotyczacych wynagrodzen
lub systemé6w motywacyjnych moze by¢ spotggowane naciskiem ze strony przetozonych lub
wspolpracownikow w organizacji zatrudniajacej, ktorych dotycza te same ustalenia. Na przyktad
takie ustalenia czg¢sto uprawniaja uczestnikow do otrzymywania udzialdbw w organizacji
zatrudniajacej po niewielkim koszcie lub bezkosztowo pod warunkiem, ze dany pracownik
spelnia odpowiednie zatozenia dotyczace wynikéw dziatania. W niektorych przypadkach wartosé
przyznanych udziatdw moze by¢ znacznie wyzsza niz podstawowe wynagrodzenie zawodowego
ksiegowego zatrudnionego w jednostce gospodarcze;.

Zawodowy ksiggowy zatrudniony w jednostce gospodarczej nie manipuluje informacjami ani nie
wykorzystuje poufnych informacji w celu odniesienia osobistych korzys$ci lub korzysci
finansowych przez innych. Im wyzsze stanowisko zajmuje zawodowy ksiegowy zatrudniony
W jednostce gospodarczej, tym wigksza jest mozliwo$¢ wplywania na sprawozdawczosé
finansowg i podejmowanie decyzji i tym wigkszy moze by¢ nacisk ze strony przetozonych
i wspotpracownikow na manipulowanie informacja. W takich sytuacjach zawodowy ksiggowy
zatrudniony w jednostce gospodarczej jest szczegdlnie wyczulony na zasadg uczciwoscei, ktora
naktada na wszystkich zawodowych ksiggowych obowiazek postgpowania w sposob otwarty
i uczciwy we wszystkich relacjach zawodowych i gospodarczych.

Ocenia si¢ znaczenie ewentualnego zagrozenia udziatami finansowymi 1 stosuje si¢
zabezpieczenia tam, gdzie jest to niezbedne, w celu wyeliminowania zagrozen lub zredukowania
ich do akceptowalnego poziomu. Oceniajgc znaczenie ewentualnego zagrozenia, a tam, gdzie jest
to niezbgdne, ustalajac odpowiednie zabezpieczenia, ktore nalezy zastosowaé, zawodowy
ksiggowy zatrudniony w jednostce gospodarczej ocenia charakter udziatu, w tym znaczenie
udzialu. Co stanowi znaczacy udzial, zalezy od osobistej sytuacji. Przyktady zabezpieczen
obejmuja:

. polityke i procedury komisji niezaleznej od kierownictwa jednostki dotyczace ustalania
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poziomu i formy wynagradzania kierownictwa wyzszego szczebla,

Ujawnienie zgodnie z wszelkimi wewnetrznymi zasadami osobom sprawujacym nadzor
W organizacji zatrudniajacej wszystkich odpowiednich udzialow lub wszelkich planow
wykonania uprawnien do takich udzialow badz ich sprzedazy,

konsultacje, tam gdzie to odpowiednie, z przelozonymi wewnatrz organizacji
zatrudniajacej,

konsultacje, tam gdzie to odpowiednie, z osobami sprawujacymi nadzoér w organizacji
zatrudniajacej lub z wlasciwymi organizacjami zawodowymi,

procedury audytu wewnetrznego i zewnetrznego,

aktualne ksztalcenie w zakresie etyki i wymogéw prawnych oraz innych regulacji
dotyczacych potencjalnego wykorzystania poufnych informacji w obrocie gietdowym.
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ROZDZIAL 350

Zachety

Otrzymywanie propozycji

350.1

350.2

350.3

350.4

(©)

Zawodowy ksiegowy zatrudniony w jednostce gospodarczej lub czlonek jego bliskiej lub
najblizszej rodziny moze otrzymaé propozycj¢ zachety. Zachety moga mie¢ roézne formy, jak
prezenty, goscinno$¢, uprzywilejowane traktowanie czy niestosowne odwotywanie si¢ do
przyjazni lub lojalnosci.

Propozycje zachet moga stwarza¢ zagrozenia dla postgpowania zgodnie z podstawowymi
zasadami. Jezeli zawodowy ksiegowy zatrudniony w jednostce gospodarczej lub cztonek jego
bliskiej lub najblizszej rodziny otrzymat propozycje zachety, taka sytuacje¢ poddaje si¢ ocenie.
Spowodowane czerpaniem korzysci wilasnych zagrozenia dla obiektywizmu lub zachowania
tajemnicy informacji powstaja wowczas, gdy zlozenie propozycji zachety wynika z dazenia do
wywierania nieodpowiedniego wptywu na dziatania lub decyzje, zachgcania do niezgodnych
z przepisami prawa lub nieuczciwego zachowania lub uzyskania poufnych informaciji.
Spowodowane zastraszeniem zagrozenia dla obiektywizmu lub zachowania tajemnicy informacji
powstaja wowczas, gdy Ww nastgpstwie przyjecia takiej zachgty powstaje zagrozenie
upublicznienia tego faktu i zniszczenia reputacji zawodowego ksiegowego zatrudnionego
W jednostce gospodarczej albo reputacji cztonka jego bliskiej lub najblizszej rodziny.

Istnienie i znaczenie wszelkich zagrozen zalezy od rodzaju, wartosci i intencji ztozonej
propozycji zachety. Jezeli racjonalna i poinformowana strona trzecia — oceniajaca wszystkie
konkretne fakty i okoliczno$ci — mogtaby dang zachete uzna¢ za mato znaczaca i niesktaniajaca
do nieetycznych zachowan, zawodowy ksiggowy zatrudniony w jednostce gospodarczej moze
stwierdzi¢, Ze propozycja ta zostala zlozona w normalnym toku dziatalnos$ci gospodarczej,
a zatem nie wystepuje znaczace zagrozenie dla postepowania zgodnie z podstawowymi
zasadami.

W zwigzku z powyzszym dokonuje si¢ oceny znaczenia zagrozen i stosuje odpowiednie
zabezpieczenia w celu ich wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu.
Jezeli zagrozenia te nie mogg by¢ wyeliminowane lub zredukowane do akceptowalnego poziomu
dzieki zastosowaniu zabezpieczen, zawodowy ksiegowy zatrudniony w jednostce gospodarczej
nie przyjmuje okreslonej formy zachgty. Ze wzgledu na to, ze prawdziwe lub domniemane
zagrozenia dla postgpowania zgodnie z podstawowymi zasadami nie wynikaja jedynie z faktu
przyjecia okreslonej formy zachety, ale niekiedy jedynie z samego faktu otrzymania propozycji,
stosuje sie dodatkowe zabezpieczenia. Zawodowy ksiegowy zatrudniony w jednostce
gospodarczej ocenia zagrozenia wywolane takimi propozycjami i rozwaza podjecie jednej lub
wigcej sposrod nastepujacych czynnoscei:

(@  poinformowanie kierownictwa wyzszego szczebla lub o0sdb sprawujacych nadzor
w zatrudniajacej organizacji niezwtocznie po otrzymaniu takich propozycji

(b)  poinformowanie osob trzecich o propozycji — np. organizacji zawodowej lub pracodawcy
osoby, ktora zlozyla propozycje; jednakze przed podjeciem takiego kroku zawodowy
ksiggowy zatrudniony w jednostce gospodarczej moze rozwazy¢ skorzystanie z porady
prawnej, oraz

udzielenie cztonkom najblizszej lub bliskiej rodziny porady na temat mozliwych zagrozen
i zabezpieczen, jezeli petnig role, w ktorej mogg im by¢ oferowane zachety, np. w zwigzku
z ich sytuacja w zakresie zatrudnienia, oraz

(d) poinformowanie Kkierownictwa wyzszego szczebla lub o0sdb sprawujgcych nadzor
W zatrudniajgcej organizacji o tym, ze czlonkowie najblizszej lub bliskiej rodziny
sg zatrudnieni przez konkurencje lub przez potencjalnych dostawcow tej organizacji.

Sktadanie propozycji

350.5

Zawodowy ksiegowy zatrudniony w jednostce gospodarczej moze znalezé si¢ w sytuacji,
W ktorej oczekuje si¢ od niego lub wywiera si¢ nacisk, aby on sam zlozyl propozycje zachet
majacych na celu wywieranie wptywu na osad lub proces decyzyjny innej osoby lub organizacji
albo uzyskanie poufnej informacji.
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350.6

350.7

350.8

Nacisk taki moze pochodzi¢ od organizacji zatrudniajacej, np. od wspotpracownika lub
przetozonego. Moze on rowniez by¢ wywierany, prawdopodobnie poprzez niewlasciwy wpltyw na
zawodowego ksiegowego zatrudnionego w jednostce gospodarczej, przez osobe lub organizacje
Z zewnatrz, proponujaca dziatania lub decyzje gospodarcze korzystne dla organizacji zatrudniajace;.

Zawodowy ksiggowy zatrudniony w jednostce gospodarczej nie oferuje zachgt po to, aby
W niewlasciwy sposob wptywaé na zawodowy osad strony trzeciej.

W przypadku, gdy nacisk dotyczacy zlozenia nieetycznej propozycji zachety pochodzi
od zatrudniajgcej organizacji, zawodowy ksiegowy zatrudniony w jednostce gospodarczej
postepuje w mys$l zasad i wytycznych dotyczacych rozwiazywania konfliktu etycznego
zawartych w cze$ci A niniejszego kodeksu.
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SLOWNIK POJEC

W niniejszym Kodeksie etyki zawodowych ksiggowych ponizsze poj¢cia majg nastgpujace znaczenie:

Akceptowalny
poziom

(Acceptable level)

Reklama
(Advertising)
Klient zlecenia
atestacyjnego

(Assurance client)

Zlecenie
atestacyjne

(Assurance
engagement)

Zespot
wykonujacy
zlecenie
atestacyjne

(Assurance team)

Klient badania
(Audit client)

Poziom, przy ktorym racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia, oceniajac
wszystkie konkretne fakty i okoliczno$ci, znane w danej chwili zawodowemu
ksiggowemu, mogtaby dojs¢ do wniosku, ze zgodnos¢ postgpowania
Z podstawowymi zasadami nie zostala naruszona.

Przekazywanie do wiadomos$ci publicznej informacji o $wiadczonych ustugach
lub umiej¢tnosciach posiadanych przez zawodowych ksiegowych wykonujacych
wolny zawdd w celu pozyskania zlecen zawodowych.

Strona odpowiedzialna bedaca osoba (lub osobami), ktora:

@ w przypadku zlecenia opartego na sprawozdawczosci bezposredniej — jest
odpowiedzialna za zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia lub

(b) w przypadku zlecenia opartego na stwierdzeniach — jest odpowiedzialna
za informacje 0 zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia oraz moze
by¢ odpowiedzialna za zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia.

Zlecenie, w ktorym zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawod wyraza
wniosek majacy na celu zwigckszenie stopnia zaufania zamierzonych
uzytkownikéw, innych niz strona odpowiedzialna, do rezultatu, dokonanej na
podstawie kryteriow, oceny lub pomiaru zagadnienia bedacego przedmiotem
zlecenia.

(W celu uzyskania wskazowek dotyczacych zlecen atestacyjnych zob. Zalozenia
Koncepcyjne Zlecen Atestacyjnych wydane przez Rad¢ Migdzynarodowych
Standardow Rewizji Finansowej i Ushug Atestacyjnych, ktore opisuja elementy
icele zlecen atestacyjnych oraz identyfikuja zlecenia, do ktorych zastosowanie
maja Miedzynarodowe Standardy Badania, Migedzynarodowe Standardy Zlecen
Przegladu oraz Migdzynarodowe Standardy Zlecen Atestacyjnych).

(a) Wszyscy cztonkowie zespotu wykonujgcego zlecenie atestacyjne.

(b) Wszystkie inne osoby zwiazane z firmg wykonujaca zlecenie, ktore moga
bezposrednio wptywac na wynik zlecenia atestacyjnego, w tym:

(i)  osoby rekomendujace wynagrodzenie partnera odpowiedzialnego za
zlecenie atestacyjne lub bezposrednio odpowiedzialne za nadzor,
kierowanie lub innego rodzaju sprawowanie kontroli nad tym
partnerem w zwiazku z realizacja zlecenia atestacyjnego,

(ii)  osoby udzielajace porad z zakresu szczegdtowych zagadnien
technicznych lub branzowych, transakcji lub innych zdarzen
zwigzanych ze zleceniem atestacyjnym oraz

(iii)  osoby, ktore zapewniajg kontrole jakos$ci zlecenia atestacyjnego,

W tym osoby przeprowadzajace kontrole jakosci wykonania zlecenia

atestacyjnego.

Jednostka, w ktorej firma wykonuje zlecenie badania. Jezeli klient jest jednostka
notowang na gieldzie papierow wartosciowych, termin ,klient badania” zawsze
obejmuje takze jednostki powiazane z klientem. Jezeli klient badania nie jest
jednostka notowana na gietdzie papierow wartosciowych, termin , klient badania”
obejmuje te jednostki powiazane, nad ktorymi klient sprawuje bezposrednig lub
posrednia kontrolg.
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Zlecenie badania

(Audit
engagement)

Zespot
wykonujacy
badanie

(Audit team)

Bliska rodzina
(Close family)

Wynagrodzenie
warunkowe

(Contingent fee)

Bezposredni
udziat finansowy

(Direct financial
interest)

Czlonek zarzadu
lub kierownictwa
WYZSZ€ego
szczebla jednostki

(Director or
officer)

Partner
odpowiedzialny
za zlecenie

(Engagement
partner)

Zlecenie atestacyjne dajace wystarczajacg pewnos¢, w ktorym zawodowy
ksiggowy wykonujacy wolny zawdd wyraza opini¢ na temat tego, czy
sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone, we wszystkich istotnych aspektach
(lub przedstawia jasny i rzetelny obraz lub przedstawia rzetelnie we wszystkich
istotnych aspektach), zgodnie z majacymi zastosowanie ramowymi zatozeniami
sprawozdawczo$ci  finansowej, np. zlecenie przeprowadzone zgodnie
z Miedzynarodowymi Standardami Badania. Zlecenie badania obejmuje badanie
ustawowe, ktorego przeprowadzenie jest obowigzkowe w my$l wymogoéw prawa
lub innych regulacji.

(@) Wszyscy cztonkowie zespotu wykonujacego zlecenie badania.

(b) Wszystkie inne osoby zwigzane z firma, ktéore moga bezposrednio
wptywac¢ na wynik zlecenia badania, w tym:

(i) osoby rekomendujace wynagrodzenie partnera odpowiedzialnego
za zlecenie badania lub bezposrednio odpowiedzialne za nadzor,
kierowanie lub innego rodzaju sprawowanie kontroli nad tym
partnerem, w zwiazku z realizacjg zlecenia badania, w tym osoby
zajmujace  stanowiska odpowiednio wyzsze od partnera
odpowiedzialnego za zlecenie badania po osoby petnigce funkcje
starszego lub zarzadzajacego partnera (dyrektora generalnego lub
inng réwnowazng funkcje),

(if) osoby udzielajace porad z zakresu specyficznych zagadnien
technicznych lub branzowych, transakcji lub innych zdarzen
zwigzanych ze zleceniem oraz

(iii) osoby, ktore zapewniaja kontrole jakos$ci zlecenia, w tym osoby
przeprowadzajace kontrole jakosci wykonania zlecenia, oraz

()  Wszystkie osoby z firmy nalezacej do sieci, ktore mogg bezposrednio
wptywac¢ na wynik zlecenia badania.

Rodzic, dziecko lub rodzenstwo niebedace cztonkiem najblizszej rodziny.

Wynagrodzenie obliczone z uwzglednieniem ustalonej z gory podstawy
odnoszacej si¢ do rezultatu transakcji lub ustugi wykonanej przez firme.
Wynagrodzenie, ktére wustalit sad lub inny organ publiczny, nie jest
wynagrodzeniem warunkowym.

Udgziat finansowy:

(a) Bedacy w bezposrednim posiadaniu i znajdujacy si¢ pod kontrolg osoby lub
jednostki (w tym udzial oddany w swobodne zarzadzanie innym osobom)
lub

(b) Przynoszacy korzy$ci i posiadany poprzez udzial w: zbiorowym
instrumencie inwestycyjnym, majgtku, funduszu powierniczym lub innej
formie posredniego inwestowania, nad ktérymi dana osoba lub jednostka
sprawuje kontrole, lub moze wptywac na decyzje inwestycyjne.

Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie jednostka lub posiadajace rownowazne
uprawnienia, niezaleznie od ich tytutu stuzbowego lub funkcji, ktore moga si¢
r6zni¢ w poszczegodlnych systemach prawnych.

Partner lub inna osoba z firmy odpowiedzialna za zlecenie i jego wykonanie oraz za
sprawozdanie wydawane w imieniu firmy, oraz ktora, jezeli jest to wymagane, posiada
stosowne umocowanie wydane przez organ organizacji zawodowej, prawny lub
regulacyjny.
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Kontrola jako$ci
wykonania
zlecenia

(Engagement
quality control
review)

Zespot
wykonujacy
zlecenie

(Engagement
team)

Dotychczasowy
ksiggowy

(Existing
accountant)

Zewngetrzny
ekspert

(External expert)

Udziat finansowy

(Financial
interest)

Sprawozdania
finansowe

(Financial
statements)

Sprawozdanie
finansowe,

0 ktorym firma
wyrazi opinig

(Financial
statements

on which the firm
will express an
opinion)

Proces majacy zapewni¢ — przed lub na dzien wydania sprawozdania — obiektywng
oceng istotnych osadow i wnioskow sformulowanych podczas sporzadzania
sprawozdania przez zespot wykonujacy zlecenie.

Wszyscy partnerzy i caly personel wykonujacy zlecenie, jak rowniez wszystkie
osoby zaangazowane przez firm¢ lub firm¢ nalezaca do sieci, ktore
przeprowadzaja procedury atestacyjne zwigzane ze zleceniem. Pojecie to nie
obejmuje zewngtrznych ekspertow zaangazowanych przez firme¢ lub firme
nalezacg do sieci.

Termin ,,zespét wykonujacy zlecenie” nie obejmuje rowniez oséb w ramach
funkcji audytu wewnetrznego u klienta, ktére zapewniaja bezposrednia pomoc
podczas zlecenia badania, gdy zewngtrzny audytor przestrzega wymogow MSB
610 (zmienionego w 2013 r.) Wykorzystanie pracy audytoréw wewnetrznych.™

Zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawod aktualnie  wyznaczony
do przeprowadzenia badania lub $wiadczenia ustug z dziedziny rachunkowosci,
podatkow i doradztwa lub podobnych ustug zawodowych na rzecz klienta.

Osoba (niebgdaca partnerem lub czionkiem merytorycznego personelu, w tym
personelu zatrudnionego tymczasowo przez firme lub firme nalezaca do sieci) lub
organizacja posiadajaca umiejetnosci, wiedzg i doswiadczenie w dziedzinie innej
niz rachunkowo$¢ lub rewizja finansowa, ktorej prace w tej dziedzinie zawodowy
ksiggowy wykorzystuje jako pomoc przy uzyskiwaniu odpowiednich
i wystarczajacych dowodow.

Udziat w kapitale wlasnym lub w innych papierach warto$ciowych, obligacjach,
pozyczkach lub innych instrumentach dtuznych wyemitowanych przez jednostke,
w tym prawa i zobowigzania do nabycia takiego udzialu oraz instrumentow
pochodnych bezposrednio powigzanych z tym udzialem.

Uporzadkowane przedstawienie historycznych informacji finansowych — wlacznie
z informacjami dodatkowymi, ktorych celem jest przekazanie informacji
o zasobach ekonomicznych jednostki lub jej zobowigzaniach w okreslonym
momencie czasu lub o ich zmianach w danym okresie zgodnie z ramowymi
zatozeniami sprawozdawczoséci finansowej. Powigzane informacje dodatkowe
zwykle obejmujg podsumowanie znaczacych zasad (polityki) rachunkowosci oraz
inne informacje objasniajace. Termin ten moze dotyczy¢ pelnego sprawozdania
finansowego oraz pojedynczego sktadnika sprawozdania, np. bilansu lub rachunku
przychodow i kosztow oraz powiazanych not objasniajacych.

W przypadku pojedynczej jednostki — sprawozdanie finansowe tej jednostki.
W przypadku skonsolidowanego sprawozdania finansowego, rozumianego takze
jako sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej — skonsolidowane sprawozdanie
finansowe.

" MSB 610 (zmieniony w 2013 r.) wprowadza ograniczenia w wykorzystaniu bezpo$redniej pomocy. Stanowi réwniez, ze prawo lub
regulacje moga zabrania¢ audytorowi zewngtrznemu korzystania z bezposredniej pomocy audytoréw wewngtrznych. W zwiazku z tym

wykorzystanie bezposredniej pomocy jest ograniczone do sytuacji, w ktorych jest to dozwolone.
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Firma
(Firm)

Historyczne
informacje
finansowe

(Historical
financial
information)

Najblizsza rodzina

(Immediate
family)

Niezaleznos¢

(Independence)

Posredni udziat
finansowy

(Indirect financial
interest)

Kluczowy partner
odpowiedzialny za
badanie

(Key audit
partner)

Jednostka
notowana

na gietdzie
papierow
wartosciowych
(Listed entity)
Sie¢

(Network)

(a) Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢, spotka Ilub korporacja
zawodowych ksi¢ggowych,

(b)  Jednostka kontrolujagca osobe, spotke lub korporacjg, o ktorej mowa
w pkt (a) poprzez struktur¢ wlasnosciows, zarzadzania lub w inny sposob
oraz

(¢)  Jednostka kontrolowana przez osobe, spotke lub korporacje, o ktorej
mowa w pkt (a) poprzez strukture wlasno$ciowa, zarzadzania lub w inny
sposoéb.

Wyrazone w kategoriach finansowych informacje odnoszace si¢ do okreslonej
jednostki, pochodzace gltéwnie z systemu rachunkowos$ci tej jednostki, ktore
dotycza zdarzen gospodarczych majacych miejsce w przesztych okresach albo
warunkow lub okoliczno$ci gospodarczych istniejacych w okreslonych
momentach w przeszlosci.

Matzonek (lub partner zyciowy) lub osoba pozostajaca na utrzymaniu.

Niezaleznos¢ to:

@ Niezaleznos¢ umystu — stan umystu zezwalajacy na wyrazenie wniosku
wolnego od wplywdw zagrazajacych zawodowemu osadowi, W zwigzku
zczym pozwalajacy danej osobie na dzialanie uczciwe, obiektywne
i nacechowane zawodowym sceptycyzmem.

(b)  Niezalezno$¢ wizerunku — unikanie faktow i okoliczno$ci na tyle
znaczacych, ze racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia —
oceniajgca wszystkie konkretne fakty i okoliczno$ci — mogtaby zasadnie
uznaé, ze uczciwo$é, obiektywizm lub zawodowy sceptycyzm firmy lub
czlonka zespolu wykonujagcego badanie lub zlecenie atestacyjne zostaty
naruszone.

Udziat finansowy przynoszacy korzysci i posiadany poprzez udziat w: zbiorowym
instrumencie inwestycyjnym, majatku, funduszu powierniczym lub innej formie
posredniego inwestowania, ktory nie jest kontrolowany przez dang osobe lub
jednostke lub w stosunku do ktoérego dana osoba lub jednostka nie ma wptywu na
decyzje inwestycyjne.

Partner odpowiedzialny za zlecenie, osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie
kontroli jakosci wykonania zlecenia oraz inni partnerzy odpowiedzialni
za badanie — o ile takie osoby wystepuja w zespole wykonujacym zlecenie —
podejmujacy kluczowe decyzje lub wydajacy osady na temat znaczacych spraw
zwigzanych z badaniem sprawozdania finansowego, o ktorym firma wyrazi
opini¢. W zaleznosci od okolicznosci oraz roli pelnionej przez te osoby w zwigzku
z badaniem, termin ,,inni partnerzy odpowiedzialni za badanie” moze np. odnosi¢
si¢ do partnerow odpowiedzialnych za badanie sprawozdan finansowych
znaczacych jednostek zaleznych lub oddziatow.

Jednostka, ktorej akcje, papiery warto§ciowe lub instrumenty dtuzne sa notowane
na uznanej gietdzie papieréw wartosciowych lub znajduja si¢ w obrocie w oparciu
o regulacje wydane przez uznang gield¢ papierow wartosciowych lub podobny
organ.

Wigksza struktura:

@ Ktorej celem jest wspotpraca oraz
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Firma nalezgca do
sieci

(Network firm)
Biuro
(Office)

Zawodowy
ksiggowy

(Professional
accountant)

Zawodowy
ksiggowy
zatrudniony w
jednostce
gospodarczej

(Professional
accountant
in business)

Zawodowy
ksiggowy
wykonujacy
wolny zawod
(Professional
accountant

in public practice)

Czynno$¢
zawodowa

(Professional
activity)

Ustugi zawodowe

(Professional
services)

Jednostka
zainteresowania
publicznego

(Public interest

entity)

Jednostka
powiazana

(b) Ktérej wyraznym celem jest podziat zyskow lub kosztow, lub ktora
posiada wspolnego wiasciciela, system kontroli lub zarzadzanie, wspolna
polityke i1 procedury kontroli jako$ci, wspolna strategi¢ gospodarcza,
korzysta ze wspodlnego oznaczenia lub znaczacej czeSci zasobow
zawodowych.

Firma lub jednostka nalezaca do sieci.

Jednostka organizacyjna wyraznie wyodregbniona na podstawie kryterium
geograficznego lub profilu dziatalnosci.

Osoba bedaca cztonkiem organizacji cztonkowskiej IFAC [w tym biegly
rewident].

Zawodowy ksiegowy zatrudniony lub powotany na stanowisko wykonawcze lub
niewykonawcze w takich branzach jak handel, przemyst, ustugi, sektor publiczny,
edukacja, w organizacjach nie nastawionych na zysk, organach regulacyjnych lub
organizacjach zawodowych badz zawodowy ksiggowy zwigzany umowg z takimi
jednostkami.

Zawodowy ksiegowy, niezaleznie od klasyfikacji funkcjonalnej (np. rewizja
finansowa, podatki lub doradztwo) zwigzany z firma $wiadczacg profesjonalne
ustugi. Termin ten ma réwniez zastosowanie do firmy zatozonej przez
zawodowych ksiegowych wykonujacych wolny zawod.

Czynno$¢ wymagajaca posiadania umiejetnosci z dziedziny rachunkowosci lub
pokrewnych, $wiadczona przez zawodowego ksiggowego, w tym dotyczaca
prowadzenia ksiag rachunkowych, rewizji finansowej, podatkéw, doradztwa
z zakresu zarzadzania oraz zarzadzania finansowego.

Czynnosci zawodowe wykonywane na rzecz klientow.

(a) Jednostka notowana na gieldzie papieréw warto$ciowych oraz
(b) Jednostka:

(i) zdefiniowana przez prawo lub regulacje jako jednostka zainteresowania
publicznego lub

(ii) na ktoéra przepisy prawa lub regulacje naktadaja obowiazek poddania
sprawozdania finansowego badaniu, zgodnie z tymi samymi
wymogami niezalezno$ci, ktére maja zastosowanie do badania
sprawozdan finansowych jednostek notowanych na gietdzie papieréw
wartosciowych. Takie regulacje mogg by¢é wydawane przez
odpowiedni organ regulacyjny, w tym przez regulatora wtasciwego
w obszarze rewizji finansowe;j.

Jednostka, ktora posiada jakiekolwiek z ponizej wymienionych powigzan
z Kklientem:
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(Related entity)

Klient zlecenia
przegladu

(Review client)

Zlecenie
przegladu

(Review
engagement)

Zespot
wykonujacy
zlecenie przegladu

(Review team)

Sprawozdania
finansowe
specjalnego
przeznaczenia

(Special purpose
financial
statements)

Osoby sprawujace
nadzér

(a) Jednostka sprawujaca bezposrednig lub posrednig kontrole u klienta, jezeli
klient jest istotny dla takiej jednostki.

(b) Jednostka posiadajaca bezposredni udziat finansowy w jednostce bedacej
klientem, jezeli jej wplyw na klienta jest znaczacy, a posiadany udziat
finansowy jest dla niej istotny.

(c) Jednostka bezposrednio lub posrednio kontrolowana przez klienta.

(d) Jednostka, w ktorej klient lub jednostka z nim powiazana, o ktdrej mowa
w pkt (c), posiada bezposredni udzial finansowy, ktéry umozliwia im
wywieranie znaczacego wplywu na ww. jednostke, i udzial ten jest istotny
dla klienta i powigzanej z nim jednostki, o ktorej mowa w pkt (c), oraz

(e) Jednostka pozostajaca pod wspdlna kontrolg z klientem (zwana dalej
,Jednostka siostrzang”), jezeli zarowno jednostka siostrzana, jak i klient
sa istotne dla jednostki, ktora sprawuje nad nimi kontrolg.

Jednostka, na rzecz ktérej firma wykonuje zlecenie przegladu.

Zlecenie atestacyjne, przeprowadzone zgodnie z Migdzynarodowymi
Standardami Zlecen Przegladu lub réwnowaznymi standardami, w ramach
ktérego — na podstawie procedur niedostarczajacych wszystkich dowodow,
ktéorych wymaga badanie sprawozdania finansowego — zawodowy ksiegowy
wykonujacy wolny zawdd formutuje wniosek na temat tego, czy zauwazyt
cokolwiek, co kazatoby mu sadzi¢, ze sprawozdanie finansowe nie zostato, we
wszystkich istotnych aspektach, sporzadzone zgodnie z majagcymi zastosowanie
ramowymi zalozeniami sprawozdawczo$ci finansowe;.

(a) Wszyscy cztonkowie zespotu wykonujacego zlecenie przegladu oraz

szystkie inne osoby zwigzane z firma, ktore moga bezposrednio
b W kie i b i fi kté b Sredni
wplywaé na wynik zlecenia przegladu, w tym:

(i) osoby rekomendujace wynagrodzenie partnera odpowiedzialnego
za zlecenie lub bezposrednio odpowiedzialne za nadzor, kierowanie
lub innego rodzaju sprawowanie kontroli nad tym partnerem
w zwiazku z realizacja zlecenia przegladu, w tym osoby zajmujace
stanowiska odpowiednio wyzsze od partnera odpowiedzialnego
za zlecenie po osoby petnigce funkcje starszego lub zarzadzajacego
partnera (dyrektora generalnego lub inng réwnowazng funkcje),

(ii) osoby wudzielajace porad z zakresu specyficznych zagadnien
technicznych lub branzowych, transakcji lub innych zdarzen
zwigzanych ze zleceniem oraz

(iii) osoby, ktore zapewniaja kontrole jakosSci zlecenia, w tym osoby
przeprowadzajace kontrole jakosci wykonania zlecenia.

() Wszystkie osoby z firmy nalezacej do sieci, ktore moga bezposrednio
wptywac na rezultat zlecenia przegladu.

Sprawozdania finansowe sporzadzone zgodnie z ramowymi zalozeniami
sprawozdawczosci finansowej, majacymi na celu sprostanie potrzebom
informacyjnym konkretnych uzytkownikow.

Osoba (osoby) lub organizacja (organizacje) (np. powiernik korporacyjny)
odpowiedzialna za nadzorowanie strategicznego kierunku dziatalnosci jednostki
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(Those charged
with governance)

oraz wypelnianie obowiazkow zwigzanych z rachunkowosciag jednostki.
Obejmuje to nadzor nad procesem raportowania finansowego. W przypadku
pewnych jednostek w pewnych systemach prawnych termin ten moze dotyczy¢
personelu kierowniczego, np. wykonawczych czlonkéw zarzadu jednostek
z sektora prywatnego lub publicznego lub wiasciciela zarzadzajacego jednostka.
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Data wejscia w zycie

Kodeks wszedt w zycie.
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ROZDZIAL 225

Reagowanie na naruszenie przepiséw prawa i regulacji

Cel
225.1

225.2

225.3

225.4

Zakres

Zawodowy ksiggowy w trakcie $wiadczenia klientowi ustugi zawodowej moze napotkaé lub zostaé
poinformowany o naruszeniu lub podejrzewanym naruszeniu przepisow prawa i regulacji. Celem
niniejszego rozdziatu jest okreslenie obowigzkéw zawodowego ksiggowego w sytuacji hapotkania
naruszenia lub podejrzewanego naruszenia oraz przekazanie zawodowemu ksiggowemu wytycznych
w zakresie oceny skutkow danej sprawy i mozliwych kierunkow dziatania w odpowiedzi na nie.
Niniejszy rozdziatl ma zastosowanie niezaleznie od rodzaju klienta, w tym niezaleznie od tego, czy jest
on, czy tez nie, jednostka zainteresowania publicznego.

Naruszenie przepisow prawa i regulacji (,,naruszenie”) oznacza dzialania lub zaniechanie dziatan,
umy$lne lub nieumys$lne, niezgodne z obowiazujacymi przepisami prawa lub regulacjami,
popetione przez klienta lub osoby sprawujace nadzor, Kierownictwo lub inne osoby pracujace na
rzecz lub pod kierunkiem Klienta.

W niektorych systemach prawnych istniejg przepisy prawne lub wykonawcze okre$lajace sposob,
w jaki zawodowi ksiggowi powinni reagowaé na naruszenie lub podejrzewane naruszenie, ktore
moga rozni¢ sie lub wykracza¢ poza wymogi okreslone w niniejszym rozdziale. Napotykajac
naruszenie lub podejrzewane naruszenie, zawodowy ksiegowy jest zobowigzany zrozumieé te
przepisy i postepowac zgodnie z nimi, w tym przestrzega¢ wymagan dotyczacych zglaszania sprawy
naruszenia wiasciwemu organowi i stosowac si¢ do zakazu ostrzegania klienta, zanim powiadomi
wlasciwy organ, np. w mys$l ustawodawstwa dotyczacego przeciwdziatania praniu brudnych
pieni¢dzy.

Cecha wyrozniajagcg zawodd ksiggowego jest przyjecie odpowiedzialnos$ci za dziatanie w interesie
publicznym. Reagujac na naruszenie lub podejrzewane naruszenie, zawodowy ksiegowy ma na celu:
(a) przestrzeganie podstawowych zasad uczciwosci i profesjonalnego postepowania,

(b) ostrzezenie kierownictwa lub, w stosownych przypadkach, 0séb sprawujacych nadzor u klienta,
aby:

(i) umozliwi¢ im naprawe, zapobiezenie konsekwencjom Ilub ztagodzenie konsekwencji
rozpoznanego lub podejrzewanego naruszenia lub

(ii) zapobiec naruszeniu tam, gdzie ono jeszcze nie wystapito, oraz

(c) podjecie w interesie publicznym dalszych odpowiednich dziatan.

225.5W niniejszym rozdziale przedstawiono sposob postepowania, ktéry powinien by¢ przyjety przez

225.6

zawodowego ksiegowego, w sytuacji, gdy napotyka on lub zostaje poinformowany o naruszeniu lub
podejrzewanym naruszeniu:

(@) prawa i innych przepisow ogdlnie uznanych za majace bezposredni wpltyw na ustalanie
istotnych kwot oraz ujawnien w sprawozdaniu finansowym klienta oraz

(b)  innych przepisow prawa i regulacji, ktére nie majg bezposredniego wptywu na ustalanie
istotnych kwot oraz ujawnien w sprawozdaniu finansowym klienta, ale ktorych
przestrzeganie moze mie¢ fundamentalne znaczenie dla operacyjnych aspektow dziatalnosci
gospodarczej klienta, jego zdolno$ci do kontynuacji dziatalnosci lub uniknigcia istotnych kar.

Przyktady przepisow prawa i regulacji, do ktorych odnosi si¢ niniejszy rozdziat, dotycza:

. oszustw, korupcji i tapownictwa,
. prania brudnych pieniedzy, finansowania terroryzmu, srodkow pochodzgcych z przestepstw,
. gield papieréw wartosciowych i obrotu papierami wartosciowymi,
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. bankowosci 1 innych produktow i ustug finansowych,
. ochrony danych,

. zobowigzan i ptatnosci podatkowych i emerytalnych,
. ochrony $rodowiska,

o zdrowia i bezpieczenstwa publicznego.

225.7 Naruszenie moze skutkowaé grzywnag, procesem sagdowym lub innymi konsekwencjami dla klienta,
ktore moga istotnie wptywaé na jego sprawozdanie finansowe. Co wazne, takie naruszenie moze
mie¢ powazniejsze konsekwencje dla interesu publicznego z uwagi na potencjalnie znaczaca szkodg
dla inwestorow, wierzycieli, pracownikow lub ogétu spoleczenstwa. Na potrzeby niniejszego
rozdziatu przyjmuje si¢, ze czyn powodujacy znaczaca szkode to ten, ktory skutkuje powaznymi
niekorzystnymi konsekwencjami finansowymi lub niefinansowymi dla ktorej§ z tych stron.
Przyktadami moga by¢ popetnienie oszustwa powodujacego znaczace straty finansowe inwestorow
oraz naruszenie przepisow i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska, co wywotuje zagrozenie dla
zdrowia lub bezpieczenstwa pracownikow lub spoteczenstwa.

225.8 Zawodowy ksiegowy, ktory napotyka lub zostaje poinformowany o sprawach, ktore sa wyraznie bez
znaczenia ze wzglgdu na swoj charakter oraz finansowy lub innego rodzaju wptyw na klienta, jego
interesariuszy i 0gol spoleczenstwa, nie jest zobowigzany do przestrzegania postanowien niniejszego
rozdziatu w odniesieniu do takich spraw.

225.9 Niniejszy rozdziat nie dotyczy:

@) indywidualnych wykroczen niezwiazanych z dziatalno$cia gospodarczg klienta oraz

(b) naruszenia przez strony inne niz klient, osoby sprawujace nadzor, kierownictwo klienta lub
inne osoby pracujace na rzecz lub pod kierunkiem klienta. Na przyktad dotyczy to sytuacji,
w ktorej zawodowy ksiggowy zostal zaangazowany przez klienta do wykonania analizy due
diligence w innej jednostce, w ktorej rozpoznane lub podejrzewane naruszenie miato
miejsce.

Zawodowy ksiggowy moze jednak uznaé zawarte w tym rozdziale wskazowki za pomocne przy
podejmowaniu decyzji, jak reagowa¢ w powyzszych sytuacjach.

Obowiazki kierownictwa i osob sprawujacych nadzor u klienta

225.10  Kierownictwo klienta ma obowigzek zapewni¢, pod kontrolg oséb sprawujagcych nadzor, ze
dziatalno$¢ gospodarcza klienta prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa i regulacjami.
Kierownictwo i osoby sprawujace nadzor majg roOwniez obowigzek, aby rozpozna¢ i reagowaé na
naruszenie przez klienta, osobe sprawujaca nadzor w jednostce, cztonka kierownictwa lub inne osoby
pracujace na rzecz lub pod kierunkiem klienta.

Obowigzki zawodowych ksiegowych wykonujacych wolny zawod

225.11  Jezeli zawodowy ksiggowy dowiaduje si¢ 0 sprawie naruszenia, ktorej dotyczy niniejszy rozdziat,
aby spelni¢ wymagania niniejszego rozdziatu, powinien podja¢ dzialania w odpowiednim czasie,
umozliwiajacym mu zrozumienie charakteru sprawy oraz potencjalnej szkody, jaka ta sprawa moze
wyrzadzi¢ interesom jednostki, inwestorow, wierzycieli, pracownikow lub ogotu spoteczenstwa.

Badanie sprawozdania finansowego
Zrozumienie sprawy naruszenia

225.12  Jezeli zawodowy ksiggowy, ktoremu zlecono przeprowadzenie badania sprawozdania finansowego,
staje si¢ $wiadomy naruszenia lub podejrzewanego naruszenia w trakcie wykonywania zlecenia lub
zostaje o tym poinformowany przez inne strony, stara si¢ zrozumie¢ t¢ sprawe, w tym charakter
czynu i okolicznosci, w ktorych to naruszenie lub podejrzewane naruszenie wystgpito lub moze
wystapic.

225.13  Od zawodowego ksiggowego oczekuje sie, ze bedzie si¢ kierowal wiedza, profesjonalnym osadem
i wiedzg specjalistyczng, ale nie oczekuje sie, ze bedzie posiadal wiedze z zakresu przepisow
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i regulacji na poziomie wyzszym niz Wymagany w zwigzku z podjeciem zlecenia badania. To, czy
dany czyn stanowi naruszenie, ustala ostatecznie sgd lub inny uprawniony organ orzekajacy.
W zaleznosci od charakteru i znaczenia danej sprawy zawodowy ksiegowy moze konsultowac sig,
z zachowaniem zasady tajemnicy informacji, z innymi osobami z firmy, firmy nalezacej do sieci,
organizacji zawodowej lub z prawnikiem.

225.14  Jezeli zawodowy ksiggowy rozpoznaje lub podejrzewa, ze wystapito lub moze wystapié¢ naruszenie,
omawia te sprawe z cztonkiem Kierownictwa wlasciwego szczebla oraz, w stosownych przypadkach,
z osobami sprawujacymi nadzor.

225.15 Taka dyskusja pomaga w zrozumieniu przez zawodowego ksiggowego istotnych w danej sprawie
faktow i okolicznoéci oraz jej potencjalnych konsekwencji. Dyskusja moze roéwniez sklonié
kierownictwo lub osoby sprawujace nadzor do zbadania sprawy.

225.16  Wybor szczebla kierownictwa, wilasciwego dla omoéwienia sprawy naruszenia, zalezy od
profesjonalnego osadu. Istotnymi do rozwazenia czynnikami sa:

o charakter i okolicznosci sprawy,

o osoby faktycznie lub potencjalnie zaangazowane,

o prawdopodobienstwo zmowy,

) potencjalne konsekwencje sprawy,

) czy dany szczebel kierownictwa jest w stanie zbada¢ sprawe i podja¢ odpowiednie
dziatania.

225.17  Wilasciwy szczebel kierownictwa to zwykle przynajmniej jeden szczebel powyzej szczebla, na ktorym
znajduje si¢ osoba lub osoby zaangazowane lub potencjalnie zaangazowane w sprawe haruszenia. Jezeli
zawodowy ksiegowy uwaza, ze Kierownictwo jest zaangazowane W naruszenie lub podejrzewane
naruszenie, omawia t¢ sprawe z osobami sprawujacymi nadzér. Zawodowy ksiggowy moze roOwniez
rozwazy¢ omowienie sprawy z audytorami wewnetrznymi, tam gdzie taka mozliwo$¢ wystepuje.
W przypadku grupy kapitalowej wlasciwym szczeblem moze by¢ kierownictwo jednostki, ktora sprawuje
kontrole nad klientem.

Podjecie dzialan w sprawie naruszenia

225.18 Omawiajac z kierownictwem sprawe naruszenia lub podejrzewanego naruszenia oraz, w stosownych
przypadkach, z osobami sprawujgcymi nadzoér, zawodowy ksiegowy doradza im podjecie
odpowiednich i terminowych dziatan, jezeli jeszcze tego nie uczynily, w celu:

a) naprawy, zapobiezenia konsekwencjom lub ztagodzenia konsekwencji naruszenia,
b) zapobiezenia naruszeniu tam, gdzie ono jeszcze nie wystapito, lub
c) ujawnienia sprawy naruszenia wilasciwemu organowi, jezeli wymagaja tego przepisy

prawa lub regulacje lub jezeli wydaje si¢ to niezbedne dla dobra interesu publicznego.

225.19  Zawodowy ksiggowy rozwaza, czy Kierownictwo Klienta i osoby sprawujgce nadzor znajg swoje
obowigzki prawne i regulacyjne dotyczgce naruszenia lub podejrzewanego naruszenia. Jezeli ich nie
znaja, zawodowy ksiggowy moze zasugerowaé im skorzystanie z odpowiednich zrodet informacji lub
zaproponowac¢ uzyskanie porady prawnej.

22520 Zawodowy ksiegowy przestrzega obowigzujacych:

@) przepisow prawa i regulacji, w tym ustaw lub przepisow wykonawczych regulujacych
zglaszanie wlasciwemu organowi naruszenia lub podejrzewanego naruszenia. Niektore
przepisy prawa i regulacje moga okresla¢ termin, w jakim takie zgtoszenie powinno by¢
dokonane, oraz

(b) wymagan wynikajacych ze standardow badania, w tym odnoszacych si¢ do:
o rozpoznawania spraw naruszenia, w tym oszustw, i reagowania na nie,
. komunikowania si¢ z osobami sprawujacymi nadzor,
. uwzgledniania skutkow naruszenia lub podejrzewanego naruszenia dla sprawozdania
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bieglego rewidenta.

Przekazywanie informacji w przypadku grup kapitatowych

225.21

225.22

Zawodowy ksiegowy moze:

@) zostaé poproszony przez zespol wykonujacy zlecenie badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego o przeprowadzenie czynnosci dotyczacych informacji
finansowych jednostki wchodzacej w sklad grupy kapitalowej dla celow zwigzanych
z badaniem skonsolidowanego sprawozdania finansowego tej grupy lub

(b) otrzymaé zlecenie przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego jednostki
wchodzacej w sktad grupy kapitalowej w innym celu niz badanie skonsolidowanego
sprawozdania finansowego, np. badanie ustawowe.

Jesli w ktorej$ z powyzszych sytuacji zawodowy ksiegowy dowiaduje si¢ o sprawie naruszenia lub
podejrzewanego naruszenia w odniesieniu do jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowej, poza
reagowaniem zgodnie z postanowieniami niniejszego rozdziatu informuje o tej sprawie partnera
odpowiedzialnego za zlecenie badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego, chyba ze
zabraniaja tego przepisy prawa lub regulacje. Ma to umozliwi¢ partnerowi odpowiedzialnemu za
zlecenie badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego uzyskanie informacji o sprawie
naruszenia i w kontekécie badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego ustalenie, czy
nalezy podja¢ w tej sprawie dziatania zgodnie z regulacjami z niniejszego rozdziatu, a jezeli tak, to
jakiego rodzaju dziatania.

Gdy partner odpowiedzialny za zlecenie badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego
w trakcie badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego dowiaduje si¢ o Sprawie naruszenia
lub podejrzewanego naruszenia, w tym na skutek poinformowania go o niej zgodnie z paragrafem
225.21, poza reagowaniem na sprawe w kontekScie badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego zgodnie z regulacjami z niniejszego rozdziatu rozwaza, czy sprawa moze by¢ istotna
dla jednej lub wigcej jednostek wchodzacych w sktad tej grupy kapitatowe;:

@) ktorych informacje finansowe sg przedmiotem czynno$ci wykonywanych w ramach badania
skonsolidowanego sprawozdania finansowego lub

(b) ktorych sprawozdania finansowe podlegaja badaniu w innym celu niz zwigzany z badaniem
skonsolidowanego sprawozdania finansowego, np. badanie ustawowe.

Jezeli partner odpowiedzialny za zlecenie badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego
uzna sprawe naruszenia za istotng, podejmuje dzialania zmierzajace do zgloszenia naruszenia lub
podejrzewanego naruszenia osobom wykonujacym czynnosci badania w jednostkach wchodzacych
w sktad grupy kapitatowej, dla ktorych sprawa moze by¢ istotna, chyba ze zabraniaja tego przepisy
prawa lub regulacje. Jezeli jest to niezbedne, w odniesieniu do punktu (b), przeprowadza sig¢
odpowiednie rozeznanie (na podstawie wywiadu z kierownictwem lub ogolnie dostgpnych
informacji), czy istotna(-e) jednostka(-i) wchodzaca(-e) w sktad grupy kapitatowej podlega(ja)
badaniu, a jesli tak, ustala si¢, na ile to mozliwe, tozsamos$¢ bieglego rewidenta. Takie zgloszenie
naruszenia ma na celu poinformowanie o sprawie o0sob przeprowadzajgcych czynnos$ci badania
w tych jednostkach i ustalenie, czy i w jaki sposob nalezy podjaé dzialania w tej sprawie, zgodnie
Z zapisami niniejszego rozdziatu.

Ustalenie, czy potrzebne jest dalsze dziatanie

225.23

225.24

Zawodowy ksiegowy ocenia odpowiednio$¢ reakcji kierownictwa i, w stosownych przypadkach,
0s0b sprawujacych nadzor.

Oceniajac odpowiednio$¢ reakcji kierownictwa i, w stosownych przypadkach, osob sprawujacych
nadzor, bierze si¢ pod uwage, czy:

) zareagowano w odpowiednim czasie,
o naruszenie lub podejrzewane naruszenie zostato zbadane we wlasciwy sposob,
) podjeto lub podejmuje si¢ dziatania, aby naprawié, zapobiec konsekwencjom lub ztagodzié

konsekwencje jakichkolwiek przypadkow naruszenia,

126



225.25

225.26

225.27

225.28

225.29

225.30

. podjeto lub podejmuje si¢ dziatania, aby zapobiec naruszeniu tam, gdzie ono jeszcze nie
wystapito,

. podjeto lub podejmuje si¢ odpowiednie kroki, aby zredukowaé ryzyko ponownego
wystapienia naruszenia, np. dodatkowe kontrole Iub szkolenia,

o w stosownych przypadkach naruszenie lub podejrzewane naruszenie zgloszono
wilasciwemu organowi, a jesli tak, czy wydaje si¢ ono odpowiednie.

W $wietle reakcji Kierownictwa klienta i, w stosownych przypadkach, oséb sprawujacych nadzor
zawodowy ksiggowy ustala, czy w interesie publicznym potrzebne jest dalsze dziatanie.

Ustalenie, czy potrzebne jest dalsze dziatanie oraz ze ich rodzaj i zakres beda zaleze¢ od réznych
czynnikdw, w tym:

) ram prawnych i regulacyjnych,

) pilno$ci danej sprawy,

) rozpowszechnienia si¢ danej sprawy u klienta,

o czy zawodowy ksiegowy podtrzymuje swoje zaufanie do uczciwosci Kierownictwa
i, w stosownych przypadkach, osob sprawujacych nadzor,

o prawdopodobienstwa ponownego wystapienia naruszenia lub podejrzewanego naruszenia,

o istnienia wiarygodnych dowodow rzeczywistej lub potencjalnej znaczacej szkody dla

interes6w jednostki, inwestorow, wierzycieli, pracownikow lub ogoétu spoteczenstwa.

Przyktady okoliczno$ci, ktére mogg spowodowaé, ze zawodowy ksiegowy straci zaufanie do
uczciwosci Kierownictwa i, w stosownych przypadkach, oséb sprawujacych nadzor obejmuja
sytuacje, w ktorych:

o zawodowy ksiegowy podejrzewa lub posiada dowody na zaangazowanie lub zamiar
zaangazowania powyzszych osob w jakiekolwiek sprawy naruszenia,

o zawodowy ksiggowy jest §wiadomy, ze powyzsze osoby posiadaja wiedze o sprawie
naruszenia i wbrew wymaganiom prawnym lub regulacyjnym nie zglosity lub nie zezwolily
na zgloszenie tej sprawy wlasciwemu organowi w rozsagdnym terminie.

Przy okreslaniu potrzeby, charakteru i zakresu dalszych dzialan zawodowy ksiegowy kieruje si¢
profesjonalnym osadem i bierze pod uwage to, czy rozsadna i poinformowana Strona trzecia,
rozwazajac wszystkie konkretne fakty i okoliczno$ci znane zawodowemu ksiggowemu w tym czasie,
moglaby stwierdzi¢, ze zawodowy ksiggowy podjat w interesie publicznym nalezyte dziatania.

Dalsze dzialania zawodowego ksiggowego moga obejmowac:

o zgloszenie danej sprawy wilasciwemu organowi, nawet jesli nie ma takiego wymagania
prawnego lub regulacyjnego,

o wycofanie si¢ ze zlecenia i relacji zawodowej, jezeli jest to dopuszczone przez przepisy
prawa lub regulacje.

Jezeli zawodowy ksiggowy stwierdzi, ze wycofanie si¢ ze zlecenia i relacji zawodowe]j bytoby
wlasciwe, nie zwalnia go to z podjecia innych dziatan, jakie moga by¢ niezbedne do realizacji celow
wynikajacych z niniejszego rozdziatu. W niektorych systemach prawnych moga jednak wystgpowac
ograniczenia zakresu dalszych dziatah zawodowego ksiegowego i wycofanie sie ze zlecenia moze
by¢ jedynym dostepnym sposobem dziatania.

225.31 Jezeli zawodowy ksiggowy wycofat si¢ z relacji zawodowej zgodnie z paragrafami 225.25 i 225.29, na

prosbe proponowanego na jego nastepce ksiegowego przekazuje mu wszystkie fakty i informacje
dotyczace sprawy naruszenia lub podejrzewanego naruszenia, o ktérej jego zdaniem powinien zostaé
poinformowany proponowany na jego nastepce ksiegowy przed podjeciem decyzji o przyjeciu zlecenia
badania. Zawodowy ksiggowy czyni to pomimo zapisoOw paragrafu 210.14, chyba ze nie jest to
dopuszczone przez przepisy prawa i regulacje. Jezeli proponowany na jego nastepce ksiegowy nie
moze si¢ z nim skontaktowaé, proponowany na jego nastepce ksiegowy podejmuje uzasadnione
dzialania, aby w inny sposob uzyska¢ informacje na temat okolicznos$ci zmiany ksiegowego,
np. kierujac zapytania do stron trzecich lub przeprowadzajac wstepne rozmowy z Kierownictwem
jednostki lub osobami sprawujacymi nadzor.
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225.32 Poniewaz rozwazenie sprawy naruszenia moze wymaga¢ ztozonych analiz i osadow, zawodowy

ksiggowy, w celu zrozumienia mozliwych kierunkéow dziatania oraz zawodowych i prawnych
konsekwencji podjecia okreslonych dziatan moze rozwazyé przeprowadzenie konsultacji
wewnetrznych, uzyskanie porady prawnej lub, przy zachowaniu tajemnicy informacji, przeprowadzenie
konsultacji z regulatorem lub organizacja zawodowa.

Ustalenie, czy zglosi¢ sprawg wlasciwemu organowi

225.33

225.34

225.35

225.36

Zgloszenie sprawy naruszenia wlasciwemu organowi jest wykluczone, jezeli jest to w sprzecznosci
z przepisami  prawa lub regulacjami. W pozostatych przypadkach celem zgloszenia jest
umozliwienie wlasciwemu organowi zbadania sprawy i podjecia dziatan w interesie publicznym.

Ustalenie, czy wskazane jest dokonanie takiego zgtoszenia, zalezy glownie od charakteru i zakresu
faktycznej lub potencjalnej szkody, ktora przez dang sprawe zostata lub moze zostaé wyrzadzona
inwestorom, wierzycielom, pracownikom lub ogétowi spoleczenstwa. Zawodowy ksiggowy moze
np. stwierdzi¢, ze zgloszenie danej sprawy wilasciwemu organowi jest odpowiednim dziataniem,
jezeli:
) jednostka jest zaangazowana w tapownictwo (np. z udzialem urzednikéw krajowego lub
zagranicznego rzadu w celu zagwarantowania duzych kontraktow),

o jednostka jest jednostka regulowana, a dana sprawa jest tak znaczaca, ze moze wptynac¢ na
pozbawienie jej uprawnien do wykonywania dziatalnosci,

o jednostka jest notowana na gieldzie, a dana sprawa moze mie¢ negatywne konsekwencje
dla uczciwego i prawidlowego obrotu papierami wartosciowymi jednostki lub stanowic¢
systemowe ryzyko dla rynkéw finansowych,

o istnieje prawdopodobienstwo, ze jednostka bedzie sprzedawaé produkty, ktore sa szkodliwe
dla zdrowia i bezpieczenstwa publicznego,

o jednostka oferuje klientom pomoc w unikaniu ptacenia podatkow.

Ustalenie, czy dokonaé takiego zgloszenia, be¢dzie zaleze¢ réwniez od ponizszych czynnikow
zewngtrznych:

o czy istnieje organ, whasciwy do przyjecia zgloszenia, zbadania danej sprawy i podjgcia
dziatan. Wybdér wiasciwego organu bedzie zaleze¢ od charakteru danej sprawy,
np. w przypadku oszukanczej sprawozdawczo$ci finansowej bedzie to urzad regulacyjny
rynku papieréw wartosciowych lub agencja ds. ochrony s$rodowiska w przypadku
naruszenia przepiséw prawa lub regulacji dotyczacych srodowiska,

o czy istnieje ustawodawstwo lub regulacje zapewniajace solidna i wiarygodna ochrone przed
odpowiedzialnoscig cywilna, karng lub zawodowa lub odwetem, np. dotyczace systemu
informowania o nieprawidtowosciach wewnatrz organizacji,

o czy istniejg faktyczne lub potencjalne zagrozenia fizycznego bezpieczenstwa zawodowego
ksiggowego lub innych osob.

Jezeli zawodowy ksiegowy ustali, ze zgloszenie naruszenia lub podejrzewanego naruszenia
wlasciwemu organowi jest w danych okoliczno$ciach wlasciwym dzialaniem, nie uznaje si¢ tego za
naruszenie obowiazku zachowania tajemnicy informacji wynikajacego ze 140 rozdziatu niniejszego
kodeksu. Dokonujac takiego zgloszenia, zawodowy ksiegowy dziala w dobrej wierze i zachowuje
ostroznos¢ przy formutowaniu o§wiadczen i stwierdzen. Zawodowy ksiggowy rozwaza roéwniez, czy
wilasciwe jest poinformowanie klienta o swoim zamiarze przed zgloszeniem sprawy wiasciwemu
organowi.

W wyjatkowych okoliczno$ciach zawodowy ksiggowy moze dowiedzie¢ si¢ o faktycznym Iub
planowanym postgpowaniu, co do ktérego moze mie¢ uzasadnione przekonanie, ze nieuchronnie
doprowadzi ono do naruszenia przepisow prawa lub regulacji, co mogloby wyrzadzi¢ znaczgce
szkody dla inwestorow, wierzycieli, pracownikéw lub ogoélu spoteczenstwa. Rozwazajac, czy
wlasciwe jest omoOwienie danej sprawy z kierownictwem lub osobami sprawujacymi nadzor
w jednostce, zawodowy ksiegowy dokonuje profesjonalnego osgdu i moze niezwlocznie zglosié
dang spraw¢ wilasciwemu organowi, aby w ten sposob zapobiec nieuchronnym skutkom naruszenia
przepisow prawa lub regulacji lub aby te skutki ztagodzi¢. Takiego zgloszenia nie uznaje si¢ za
naruszenie obowiazku zachowania tajemnicy informacji wynikajacego ze 140 rozdziatu niniejszego
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kodeksu.

Dokumentacja

225.37

225. 38

W odniesieniu do rozpoznanego lub podejrzewanego naruszenia, ktore miesci si¢ w zakresie
niniejszego rozdzialu, zawodowy ksiegowy poza spelnieniem wymagan w zakresie dokumentacji,
wynikajacych z obowiazujacych standardow badania, dokumentuje:

) sposob, w jaki kierownictwo i, w stosownych przypadkach, osoby sprawujace nadzér
odniosty si¢ do sprawy,

. kierunki dzialania, ktére zawodowy ksiegowy bral pod uwage, dokonane osady oraz podjete
decyzje, przy uwzglednieniu perspektywy rozsadnej i poinformowanej strony trzeciej,

. stopiefi spelnienia przez zawodowego ksiggowego obowigzku okreslonego w paragrafie
225.25.

Migdzynarodowe Standardy Badania (MSB) wymagaja, np. od zawodowego ksiggowego
przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego, aby:

. sporzadzil dokumentacj¢ wystarczajaca do zrozumienia znaczacych spraw powstatych
W czasie badania, sformulowanych wnioskow oraz znaczacych osadow zawodowych,
dokonanych przy formutowaniu wnioskow,

. udokumentowal dyskusje z kierownictwem, osobami sprawujacymi nadzor i innymi
osobami na temat znaczacych spraw, w tym udokumentowania wymaga charakter tych
spraw oraz data i tozsamos¢ osob, z ktorymi odbywaly si¢ dyskusje, oraz

o udokumentowat rozpoznane i podejrzewane przypadki naruszenia oraz wyniki dyskusji
z kierownictwem i, w stosownych przypadkach, z osobami sprawujacymi nadzor oraz
innymi stronami spoza jednostki.

Uslugi zawodowe inne niz badanie sprawozdania finansowego

Zrozumienie sprawy naruszenia i zgfoszenie jej Kierownictwu oraz osobom sprawujgcym nadzor

225.39

225.40

22541

225.42

225.43

Jezeli zawodowy ksiggowy zatrudniony do wykonania ustugi zawodowej innej niz badanie
sprawozdania finansowego dowiaduje si¢ o sprawie naruszenia lub podejrzewanego naruszenia,
stara si¢ zrozumie¢ t¢ sprawe, w tym charakter czynu i okolicznosci, w ktorych wystapita lub moze
wystapic.

Od zawodowego ksiggowego oczekuje sie, ze bedzie si¢ kierowat wiedza, profesjonalnym osagdem
i wiedza specjalistyczng, ale nie oczekuje sie¢ 0d niego zrozumienia przepisow prawa i regulacji na
poziomie wyzszym niz wymaga tego wykonanie ustugi zawodowej, do ktorej zostat zatrudniony. To,
czy dany czyn stanowi naruszenie, ustala ostatecznie sad lub inny uprawniony organ orzekajacy.
W zaleznosci od charakteru i znaczenia danej sprawy zawodowy ksiegowy moze konsultowac sig,
z zachowaniem tajemnicy informacji, z innymi osobami z firmy, firmy nalezacej do sieci,
organizacji zawodowej lub z radca prawnym.

Jezeli zawodowy ksiegowy rozpoznaje lub podejrzewa, ze wystapito lub moze wystapi¢ naruszenie,
omawia t¢ spraw¢ z kierownictwem odpowiedniego szczebla oraz, jesli ma dostgp do nich
i, w stosownych przypadkach, z osobami sprawujacymi nadzor.

Taka dyskusja stuzy zrozumieniu przez zawodowego ksiggowego faktow i okolicznosci istotnych
dla sprawy oraz jej potencjalnych konsekwencji. Dyskusja moze rowniez skloni¢ kierownictwo
jednostki lub osoby sprawujace nadzér do zbadania sprawy.

Wybor kierownictwa odpowiedniego szczebla w celu omdwienia danej sprawy zalezy od
profesjonalnego osadu. Istotne czynniki, ktoére nalezy uwzglednié¢, to:

. charakter i okolicznosci danej sprawy,

. osoby faktycznie lub potencjalnie zaangazowane,
. prawdopodobienstwo zmowy,

. potencjalne konsekwencje danej sprawy,
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. czy kierownictwo danego szczebla jest w stanie zbada¢ sprawe i podja¢ odpowiednie
dziatania.

Informowanie o sprawie zewnetrznego audytora jednostki

225.44

225.45

225.46

(b)

225.47

225.48

Jezeli zawodowy ksiegowy wykonuje dla klienta badania lub wchodzacej w jego sktad jednostki
usluge niebedaca badaniem, przekazuje w ramach firmy informacje 0 sprawie naruszenia lub
podejrzewanego naruszenia, chyba ze zabraniajg tego przepisy prawa lub regulacje. Przekazanie
informacji odbywa si¢ zgodnie z protokotami lub procedurami firmy, a w przypadku ich braku
bezposrednio partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie.

Jezeli zawodowy ksiegowy wykonuje ustuge niebedaca badaniem dla klienta badania firmy
nalezacej do sieci lub dla jednostki wchodzacej w sktad klienta badania firmy nalezacej do sieci,
rozwaza, czy poinformowaé firme¢ nalezaca do sieci o naruszeniu lub podejrzewanym naruszeniu.
Przekazanie informacji odbywa si¢ zgodnie z protokotami lub procedurami sieci, a w przypadku ich
braku bezposrednio partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie.

Jezeli zawodowy ksiegowy wykonuje ustuge niebedaca badaniem dla klienta, ktory nie jest:

@) klientem badania firmy lub firmy nalezacej do sieci lub

jednostka wchodzaca w sktad klienta badania firmy lub firmy nalezacej do sieci,

zawodowy ksiggowy rozwaza, czy poinformowa¢ o Sprawie naruszenia lub podejrzewanego
naruszenia firm¢ bedaca zewnetrznym audytorem klienta, jesli taka istnieje.

W trakcie rozwazania potrzeby informowania zgodnie z paragrafami 225.45 i 225.46 nalezy
uwzglednié¢ nastepujace istotne zagadnienia:

. czy takie dziatanie bedzie niezgodne z przepisami prawa lub regulacjami,

. czy istnieja ograniczenia dotyczace ujawnien nalozone przez organ regulacyjny lub
prokuratora w zwigzku z prowadzonym dochodzeniem dotyczacym naruszenia lub
podejrzewanego naruszenia,

. czy celem zlecenia jest zbadanie potencjalnego naruszenia w jednostce, aby umozliwic jej
podjecie odpowiednich dziatan,

. czy kierownictwo lub osoby sprawujace nadzor juz poinformowaly zewngtrznego audytora
jednostki o danej sprawie,

. potencjalnej istotno$ci sprawy dla badania sprawozdania finansowego klienta lub, gdy dana
sprawa dotyczy jednostki nalezacej do grupy kapitatowej, potencjalng istotno$¢ dla badania
skonsolidowanego sprawozdania finansowego .

W kazdym przypadku powiadomienie ma umozliwi¢ partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie
badania pozyskanie informacji o naruszeniu lub podejrzewanym naruszeniu i ustalenie, czy nalezy
na nig zareagowac, a jesli tak, to w jaki sposdb to uczyni¢ zgodnie z regulacjami z niniejszego
rozdzialu.

Rozwazanie, czy potrzebne sq dalsze dziatania

225.49

225.50

Zawodowy ksiggowy rozwaza réwniez, czy dla dobra interesu publicznego nalezy podja¢ dalsze
dziatania.

Konieczno$¢ podjecia dalszych dziatan, jak rowniez ich charakter i zakres, zalezy od nastgpujacych
czynnikow:

o ram prawnych i regulacyjnych,

. oceny odpowiedniosci i terminowosci reakcji kierownictwa oraz, w stosownych
przypadkach, osob sprawujacych nadzor,

. oceny pilnos$ci danej sprawy,

. zaangazowania kKierownictwa lub oséb sprawujacych nadzor w dang sprawe,

. prawdopodobienstwa wystgpienia znaczacej szkody dla interesow klienta, inwestorow,
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225,51

225.52

225.53

225.54

225.55

wierzycieli, pracownikow i ogotu spoteczenstwa.

Dalsze dziatania zawodowego ksiggowego moga obejmowac:

o zgloszenie danej sprawy wlasciwemu organowi, nawet jezeli nie ma takiego wymagania
prawnego lub regulacyjnego,

o wycofanie si¢ ze zlecenia i relacji zawodowej, gdy zezwalajg na to przepisy prawa lub
regulacje.

Rozwazajac potrzebg zgloszenia sprawy wiasciwemu organowi, bierze si¢ pod uwagg:

o czy takie dziatanie bedzie niezgodne z przepisami prawa lub regulacjami,

o czy istnieja ograniczenia dotyczace ujawnien natozone przez organ regulacyjny lub
prokuratora w zwigzku z prowadzonym dochodzeniem dotyczacym naruszenia lub
podejrzewanego naruszenia,

) czy celem zlecenia jest zbadanie potencjalnego naruszenia w jednostce, aby umozliwic jej
podjecie odpowiednich dziatan.

Jezeli zawodowy ksiegowy ustali, ze zgloszenie naruszenia lub podejrzewanego naruszenia
wlasciwemu organowi jest w danych okoliczno$ciach wlasciwym dziataniem, nie uznaje si¢ tego za
naruszenie obowigzku zachowania tajemnicy informacji wynikajacego z rozdzialu 140 niniejszego
kodeksu. Dokonujac takiego zgloszenia, zawodowy ksiegowy dziata w dobrej wierze i zachowuje
ostroznos$¢ przy wydawaniu o$wiadczen i stwierdzen. Zawodowy ksiggowy rozwaza réwniez, czy
wlasciwe jest wczesdniejsze poinformowanie klienta o swoim zamiarze zgloszenia danej sprawy
wlasciwemu organowi.

W wyjatkowych okolicznosciach zawodowy ksiegowy moze dowiedzie¢ si¢ o faktycznym lub
planowanym postgpowaniu, co do ktdrego moze mie¢ uzasadnione przekonanie, Ze nieuchronnie
doprowadzi ono do naruszenia przepisOw prawa lub regulacji, ktore moze wyrzadzi¢ znaczace
szkody dla inwestorow, wierzycieli, pracownikow lub ogdtu spoteczenstwa. Rozwazajac, czy
wlasciwe jest omowienie sprawy z kierownictwem lub osobami sprawujacymi nadzor w jednostce,
zawodowy ksiegowy dokonuje profesjonalnego osadu i moze niezwlocznie zglosi¢ sprawe
wlasciwemu organowi, aby w ten sposob zapobiec nieuchronnym skutkom naruszenia przepisow
prawa lub regulacji, aby te skutki ztagodzi¢. Takiego zgloszenia nie uznaje si¢ za naruszenie
obowigzku zachowania tajemnicy informacji wynikajacego ze 140 rozdziatu niniejszego kodeksu.

W celu zrozumienia zawodowych i prawnych konsekwencji podjecia okreslonych dziatan
zawodowy ksiggowy moze rozwazy¢ przeprowadzenie konsultacji wewngtrznych, uzyskanie porady
prawnej lub, przy zachowaniu tajemnicy informacji, przeprowadzenie konsultacji z regulatorem lub
organizacjg zawodows.

Dokumentacja

225.56

W odniesieniu do rozpoznanego lub podejrzewanego naruszenia, objetego niniejszym rozdziatem,
zawodowego ksiegowego zacheca si¢, aby dokumentowat:

. dang sprawe,

) wyniki dyskusji z kierownictwem i, w stosownych przypadkach, osobami sprawujgcymi
nadzor lub innymi stronami,

) sposdb w jaki kierownictwo i, w stosownych przypadkach, osoby sprawujace nadzor
zareagowaly na dang sprawe,

. dziatania, ktore zawodowy ksiegowy brat pod uwage, dokonane osady oraz podjete decyzje,

. stopien spetnienia przez zawodowego ksiegowego obowigzku okreslonego w paragrafie
225.49.
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ROZDZIAL 360

Reagowanie na naruszenie przepiséw prawa i regulacji

Cel

360.1 Zawodowy ksiegowy zatrudniony w jednostce gospodarczej w trakcie wykonywania czynno$ci
zawodowych moze napotkaé lub zosta¢ poinformowany 0 naruszeniu lub podejrzewanym naruszeniu
przepisow prawa i regulacji. Celem tego rozdziatlu jest okreSlenie obowigzkéw zawodowego
ksiegowego w sytuacji napotkania naruszenia lub podejrzewanego naruszenia oraz dostarczenie
wskazowek zawodowemu ksiegowemu potrzebnych do oceny skutkéw danej sprawy i podejmowania
mozliwych kierunkéw dziatania w odpowiedzi na nie. Niniejszy rozdziat ma zastosowanie niezaleznie
od rodzaju organizacji zatrudniajacej, w tym od tego, czy jest ona czy tez nie jest jednostka
zainteresowania publicznego.

360.2 Naruszenie przepisow prawa i regulacji (,,naruszenie”) oznacza dziatania lub zaniechanie dziatan,
umy$lne lub nieumys$lne, niezgodne z obowiazujacymi przepisami prawa lub regulacjami,
popetnione przez organizacje¢ zatrudniajagcg zawodowego ksiggowego lub osoby sprawujace nadzor,
przez kierownictwo lub inne osoby pracujace na rzecz lub pod kierunkiem organizacji
zatrudniajacej.

360.3 W niektorych systemach prawnych istnieja przepisy prawne lub wykonawcze okre$lajace sposob,
w jaki zawodowi ksiggowi powinni reagowa¢ na naruszenie lub podejrzewane naruszenie, ktore
moga rozni¢ si¢ lub wykracza¢ poza wymogi okre$lone w niniejszym rozdziale. Napotykajac
naruszenie lub podejrzewane naruszenie, zawodowy ksiggowy jest zobowigzany zrozumie¢ te
przepisy i postgpowaé zgodnie z nimi, w tym przestrzega¢ wymagan dotyczacych zgtaszania sprawy
naruszenia wiasciwemu organowi i stosowac¢ sie do zakazu ostrzegania klienta, zanim powiadomi
wlasciwy organ, np. w mysl ustawodawstwa dotyczacego przeciwdziataniu praniu brudnych
pieniedzy.

360.4 Cecha wyro6zniajacg zawod ksiegowego jest przyjecie odpowiedzialnosci za dziatanie w interesie
publicznym. Reagujac na naruszenie lub podejrzewane naruszenie, zawodowy ksiegowy ma na celu:

(a) przestrzeganie podstawowych zasad uczciwosci i profesjonalnego postepowania,

(b) ostrzezenie kierownictwa lub, w stosownych przypadkach, 0s6b sprawujacych nadzor
W organizacji zatrudniajgcej, aby:

(i) umozliwi¢ im naprawe, zapobiezenie konsekwencjom lub ztagodzenie konsekwencji
rozpoznanego lub podejrzewanego naruszenia lub

(i) zapobiec naruszeniu tam, gdzie ono jeszcze nie wystagpito, oraz

(c) podjecie w interesie publicznym dalszych odpowiednich dziatan.

Zakres

360.5 W niniejszym rozdziale przedstawiono sposob postepowania, ktory powinien by¢ wihasciwy dla
zawodowego ksiggowego, ktory napotyka lub zostaje poinformowany o naruszeniu lub
podejrzewanym naruszeniu:

a) przepisow prawa i regulacji ogdlnie uznanych za majgce bezposredni wptyw na ustalanie
istotnych kwot oraz ujawnien w sprawozdaniu finansowym organizacji zatrudniajacej oraz

b) innych przepisow prawa i regulacji, ktore nie maja bezposredniego wplywu na ustalanie
istotnych kwot oraz ujawnien w sprawozdaniu finansowym organizacji zatrudniajacej, ale
ktorych przestrzeganie moze mie¢ fundamentalne znaczenie dla operacyjnych aspektow
dzialalno$ci gospodarczej organizacji zatrudniajacej, jej zdolno$ci do kontynuacji tej
dziatalnosci lub uniknigcia istotnych kar.

360.6 Przyktady przepisow prawa i regulacji, do ktorych odnosi si¢ niniejszy rozdziat, dotycza:
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360.7

360.8

360.9

. oszustw, korupcji i tapownictwa,

. prania brudnych pienigdzy, finansowania terroryzmu, srodkow pochodzacych z przestepstw,
. gield papieréw warto§ciowych i obrotu papierami warto$ciowymi,

. bankowosci i innych produktéw i ustug finansowych,

. ochrony danych,

. zobowigzan i ptatnosci podatkowych i emerytalnych,

. ochrony $rodowiska,

. zdrowia 1 bezpieczenstwa publicznego.

Naruszenie moze skutkowaé grzywna, procesem sgdowym lub innymi konsekwencjami dla
organizacji zatrudniajacej, ktore mogg istotnie wptywac na jej sprawozdania finansowe. Co wazne,
takie naruszenie prawa moze mie¢ powazniejsze konsekwencje dla interesu publicznego z uwagi na
potencjalnie znaczaca szkode dla inwestoréw, wierzycieli, pracownikéw lub ogoétu spoleczenstwa.
Na potrzeby niniejszego rozdzialu przyjmuje si¢, ze czyn powodujacy znaczaca szkodg to ten, ktory
skutkuje powaznymi niekorzystnymi konsekwencjami finansowymi lub niefinansowymi dla ktorejs
z tych stron. Przykladem moze by¢ popehienie 0szustwa powodujacego znaczace straty finansowe
inwestorOw oraz naruszenie przepisdow prawa i regulacji dotyczacych ochrony s$rodowiska, co
wywoluje zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownikow lub spoteczenstwa.

Zawodowy ksiegowy, ktory napotyka lub zostaje poinformowany o sprawach, ktore sa wyraznie bez
znaczenia ze wzgledu na swdj charakter oraz finansowy lub innego rodzaju wptyw na organizacje
zatrudniajacg, jej interesariuszy i ogdt spoleczenstwa, nie jest zobowigzany do przestrzegania
postanowien niniejszego rozdziatu w odniesieniu do takich spraw.

Niniejszy rozdziat nie dotyczy:

(@ indywidualnych wykroczen niezwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza organizacji
zatrudniajacej oraz

(b) naruszenia przez strony inne niz jednostka zatrudniajgca, osoby sprawujace nadzor,
kierownictwo lub inne osoby pracujgce na rzecz lub pod kierunkiem organizacji
zatrudniajacej.

Zawodowy ksiggowy moze jednak uznaé zawarte w tym rozdziale wskazoéwki za pomocne przy
podejmowaniu decyzji, jak reagowa¢ w powyzszych sytuacjach.

Obowiazki kierownictwa i oséb sprawujacych nadzér w jednostce
zatrudniajacej

360.10 Kierownictwo organizacji zatrudniajacej ma obowiazek zapewni¢, pod kontrolg oséb sprawujacych

nadzor, ze dziatalno$¢ gospodarcza organizacji zatrudniajacej odbywa si¢ zgodnie z przepisami
prawa i regulacjami. Kierownictwo i osoby sprawujace nadzor maja réwniez obowiazek, aby
rozpozna¢ i reagowaé na naruszenie przez organizacj¢ zatrudniajaca, osob¢ sprawujaca nadzor
w jednostce, cztonka kierownictwa lub przez inne osoby pracujace na rzecz lub pod kierunkiem
organizacji zatrudniajace;.

Obowigzki zawodowego ksiegowego zatrudnionego w jednostce
gospodarczej

360.11

Wiele jednostek zatrudniajacych ksiegowych ustanowito okre§lone regulaminy i procedury
(np. zasady etyki lub wewnetrzny mechanizm informowania) dotyczace sposobu, W jaki naruszenie
lub podejrzewane naruszenie przez jednostke zatrudniajaca powinno by¢ sygnalizowane wewnagtrz
jednostki. Takie regulaminy i procedury mogg umozliwi¢ anonimowe zglaszanie spraw za
posrednictwem wyznaczonych kanalow komunikacji. Jesli te regulaminy i procedury istnieja
w obrebie jednostki zatrudniajacej, zawodowy ksiegowy rozpatruje je w celu ustalenia, jak nalezy
reagowac¢ na przypadki naruszenia.
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360.12

Jezeli zawodowy ksiegowy dowiaduje si¢ o sprawie naruszenia, do ktorej odnosi si¢ niniejszy
rozdziat, w celu spelnienia wymagan w nim zawartych powinien podja¢ dziatania w odpowiednim
czasie, umozliwiajacym mu zrozumienie charakteru sprawy i potencjalnej szkody, jaka ta sprawa
moze wyrzadzi¢ interesom jednostki zatrudniajacej, inwestorow, wierzycieli, pracownikow lub
ogo6hu spoteczenstwa.

Obowiazki zawodowego ksiegowego wyzszego szczebla zatrudnionego w jednostce
gospodarczej

360.13

Zawodowymi ksiegowymi wyzszego szczebla zatrudnionymi w jednostce gospodarczej (,,zawodowy
ksiggowy wyzszego szczebla”) sa cztonkowie zarzadu, cztonkowie kierownictwa wyzszego szczebla
lub starsi stazem pracownicy zdolni do wywierania znaczacego wptywu i podejmowania decyzji
dotyczacych pozyskiwania (zatrudniania, nabywania), wykorzystania i Kkontroli zasobow
osobowych, finansowych, technologicznych, fizycznych i niematerialnych organizacji
zatrudniajgcej. Ze wzgledu na ich role, pozycje i strefy wptywdéw w organizacji zatrudniajacej
istnieje wobec nich wigksze anizeli wobec innych zawodowych ksiggowych organizacji
zatrudniajgcej oczekiwanie dotyczace podejmowania przez nich wilasciwych dziatan w interesie
publicznym w odpowiedzi na naruszenie lub podejrzewane naruszenie.

Zrozumienie sprawy naruszenia

360.14

Jezeli w trakcie wykonywania czynno$ci zawodowych zawodowy ksiggowy wyzszego szczebla
dowiaduje si¢ o sprawie naruszenia lub podejrzewanego naruszenia, stara si¢ zrozumie¢ dang sprawe,
w tym:

a) charakter czynu i okolicznosci, w ktorych zostat popetniony lub moze by¢ popehiony,

b) majace zastosowanie, odpowiednie do okolicznosci przepisy prawa i regulacje oraz

c) potencjalne konsekwencje naruszenia dla organizacji zatrudniajgcej, inwestorow, wierzycieli,

pracownikow lub ogdtu spoleczenstwa.

360.15 Od zawodowego ksiggowego wyzszego szczebla oczekuje sig, ze bedzie si¢ kierowal wiedza,

profesjonalnym osadem i specjalistycznym do$wiadczeniem ale nie oczekuje sie od niego zrozumienia
przepisoOw prawa i regulacji na poziomie wyzszym niz wymagany w zwigzku z rolg, jakg odgrywa
w jednostce zatrudniajgcej. To, czy dany czyn stanowi naruszenie, ustala ostatecznie sad lub inny
uprawniony organ orzekajacy. W zaleznoéci od charakteru i znaczenia danej sprawy zawodowy
ksiggowy moze spowodowaé lub podjaé odpowiednie dziatania, ktore sprawia, ze dana sprawa
zostanie zbadana wewnatrz jednostki. Zawodowy ksiggowy moze roéwniez konsultowal sie
z zachowaniem zasady tajemnicy informacji z innymi osobami z organizacji zatrudniajacej,
organizacji zawodowej lub z radcg prawnym.

Podjecie dziatarn w sprawie naruszenia

360.16

360.17

Jesli zawodowy ksiggowy wyzszego szczebla rozpoznaje lub podejrzewa, ze wystapito lub moze
wystapi¢ naruszenie, zgodnie z paragrafem 360.11 omawia spraw¢ naruszenia ze Sswoim
bezposrednim przelozonym, jesli taki w hierarchii wystgpuje, aby ustali¢ sposéb odniesienia si¢ do
sprawy. Jesli bezposredni przetozony zawodowego ksiggowego wydaje si¢ zaangazowany W sprawe
naruszenia, zawodowy ksiegowy omawia ja z kolejnym w hierarchii przetozonym w jednostce
zatrudniajacej.

Zawodowy ksiggowy wyzszego szczebla podejmuje rowniez odpowiednie dzialania w celu:

(@  poinformowania 0 naruszeniu osob sprawujacych nadzér w celu uzyskania ich zgody co do
zakresu odpowiednich dziatan, ktore nalezy podja¢ w reakcji na dang sprawe oraz w celu
umozliwienia im wypelnienia swoich obowigzkow,

(b)  przestrzegania obowigzujgcego przepiséw prawa lub regulacji, W tym przepiséw ustawowych
lub wykonawczych regulujacych zglaszanie naruszenia lub podejrzewanego naruszenia
wiasciwemu organowi,

(c)  naprawy, zapobiezenia konsekwencjom lub zlagodzenia konsekwencji naruszenia lub
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360.18

podejrzewanego naruszenia,
(d)  zmniejszenia ryzyka ponownego wystapienia oraz
(e)  zapobiegania naruszeniu, tam gdzie jeszcze ono nie wystapito.

Oprocz reagowania na naruszenie zgodnie z niniejszym rozdziatem zawodowy ksiegowy wyzszego
szczebla ustala, czy ujawnienie przez niego sprawy naruszenia zewnetrznemu biegtemu rewidentowi
jednostki zatrudniajacej, jesli istnieje, jest niezbedne do wywigzania si¢ przez zawodowego
ksiggowego z zawodowej powinnosci lub prawnego obowigzku dostarczenia biegtemu rewidentowi
wszelkich informacji, ktore sa niezbedne do przeprowadzenia badania.

Ustalenie, czy potrzebne sq dalsze dziatania

360.19

360.20

360.21

360.22

360.23

360.24

360.25

Zawodowy ksiggowy wyzszego szczebla ocenia adekwatnos$¢ reakcji swoich przetozonych, jesli
przetozeni w hierarchii istniejg, 0raz osob sprawujacych nadzor.

Oceniajac odpowiednio$¢ reakcji przetozonych zawodowego ksiggowego wyzszego szczebla, jesli
przetozeni w hierarchii istnieja, oraz osob sprawujacych nadzor, bierze si¢ pod uwagg czy:

) zareagowano w odpowiednim czasie,

o osoby te podjety lub wydaly zgode na podjecie odpowiednich dzialan majacych na celu
naprawe, zapobiezenie konsekwencjom lub ztagodzenie konsekwencji naruszenia lub
zapobiegniecie naruszeniu tam, gdzie jeszcze nie wystapito,

) czy w stosownych przypadkach dana sprawa zostata zgloszona wiasciwemu organowi,
a jesli takie zgloszenie nastgpilo, czy wydaje si¢ ono odpowiednie.

W s$wietle reakcji przelozonych zawodowego ksiegowego wyzszego szczebla, jesli przetozeni
W hierarchii istniejg, oraz os6b sprawujacych nadzor, zawodowy ksiegowy ustala, czy W interesie
publicznym potrzebne sg dalsze dziatania.

Ustalenie, czy potrzebne sg dalsze dziatania oraz ze ich rodzaj i zakres beda zaleze¢ od réznych
czynnikow, w tym:

) ram prawnych i regulacyjnych,

o pilnosci danej sprawy,

o rozpowszechnienia si¢ danej sprawy w jednostce zatrudniajacej,

) podtrzymania zaufania zawodowego ksiegowego wyzszego szczebla do uczciwo$ci jego
przetozonych oraz oséb sprawujacych nadzor,

o prawdopodobienstwa ponownego wystapienia naruszenia lub podejrzewanego naruszenia,

) istnienia wiarygodnych dowodow rzeczywistej lub potencjalnej znaczacej szkody dla
interesOw oOrganizacji zatrudniajgcej, inwestorow, wierzycieli, pracownikow lub ogotu
spoleczenstwa.

Przyktady okolicznoS$ci, ktére mogg spowodowac, ze zawodowy ksiegowy wyzszego szczebla utraci
zaufanie do uczciwo$ci swoich przetozonych oraz osob sprawujgcych nadzor obejmujg sytuacje,
W ktorych:

° zawodowy ksiegowy podejrzewa lub posiada dowody na zaangazowanie lub zamiar
zaangazowania powyzszych osob w jakiekolwiek sprawy naruszenia,

° wbrew wymaganiom prawnym lub regulacyjnym osoby te nie zglosity sprawy naruszenia
lub nie zezwolity na jej zgloszenie wlasciwemu organowi w rozsagdnym terminie.

Przy okreslaniu potrzeby, charakteru i zakresu jakichkolwiek dalszych dziatan zawodowy ksiggowy
wyzszego szczebla kieruje si¢ profesjonalnym osgdem i bierze pod uwage to, czy rozsadna
i poinformowana strona trzecia, rozwazajac wszystkie konkretne fakty i okolicznoéci znane
zawodowemu ksiegowemu w tym czasie, moglaby stwierdzi¢, ze zawodowy ksiegowy podjat
W interesie publicznym nalezyte dziatania.

Dalsze dziatania zawodowego ksiggowego moga obejmowac:
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. poinformowanie kierownictwa jednostki dominujacej o danej sprawie, jesli jednostka
zatrudniajaca nalezy do grupy kapitatowej,

o zgloszenie danej sprawy wilasciwemu organowi, nawet jesli nie ma takiego wymagania
prawnego lub regulacyjnego,

) zrezygnowanie z zatrudnienia w jednostce zatrudniajace;.

360.26  Jezeli zawodowy ksiggowy wyzszego szczebla stwierdzi, ze rezygnacja z zatrudnienia w jednostce
zatrudniajacej bylaby wlasciwa, nie zwalnia go to z podje¢cia innych dziatan, ktére moga byc
niezb¢dne do realizacji celéw wynikajacych z niniejszego rozdziatu. W niektérych systemach
prawnych moga jednak wystgpowaé ograniczenia zakresu dalszych dzialan zawodowego
ksiggowego 1 rezygnacja przez niego z zatrudnienia moze by¢ jedynym dostepnym sposobem
dziatania.

360.27  Poniewaz rozwazenie sprawy naruszenia moze wymagac zlozonych analiz i osadow, zawodowy
ksiggowy, w celu zrozumienia mozliwych kierunkdéw dziatania oraz zawodowych i prawnych
konsekwencji podjecia okreslonych dziatan, moze rozwazy¢ przeprowadzenie konsultacji
wewnetrznych, uzyskanie porady prawnej lub, przy zachowaniu tajemnicy informacji,
przeprowadzenie konsultacji z regulatorem lub organizacja zawodowa.

Ustalenie, czy zglosic¢ sprawe wlasciwemu organowi

360.28  Zgltoszenie sprawy haruszenia wilasciwemu organowi jest wykluczone, jezeli pozostaje
W sprzecznos$ci z przepisami prawa lub regulacjami. W pozostatych przypadkach celem zgloszenia
jest umozliwienie wlasciwemu organowi zbadania danej sprawy i podjecia dziatan w interesie
publicznym.

360.29  Ustalenie, czy wskazane jest dokonanie takiego zgltoszenia, zalezy glownie od charakteru i zakresu
faktycznej lub potencjalnej szkody, ktora przez dang sprawe zostata lub moze zostaé wyrzadzona
inwestorom, wierzycielom, pracownikom lub ogbétowi spoleczenstwa. Zawodowy ksiegowy
wyzszego szczebla moze np. stwierdzi¢, ze zgloszenie danej sprawy wlasciwemu organowi jest
odpowiednim dziataniem, jezeli:

. jednostka zatrudniajaca jest zaangazowana w tapownictwo (np. z udzialem urzgdnikow
lokalnego lub zagranicznego rzadu w celu zagwarantowania duzych kontraktow),

o jednostka zatrudniajaca jest jednostka regulowang, a dana sprawa jest tak znaczaca, ze
moze wptynac na pozbawienie jej uprawnien do wykonywania dziatalnosci,

) jednostka zatrudniajgca jest notowana na gietdzie, a dana sprawa moze mie¢ negatywne
konsekwencje dla uczciwego i prawidlowego obrotu papierami warto§ciowymi organizacji
zatrudniajacej lub stanowié¢ systemowe ryzyko dla rynkéw finansowych,

o istnieje prawdopodobienistwo, ze jednostka zatrudniajaca bedzie sprzedawaé produkty,
ktore sa szkodliwe dla zdrowia i bezpieczenstwa publicznego,

o jednostka zatrudniajaca oferuje klientom pomoc w unikaniu ptacenia podatkow.

Ustalenie, czy dokona¢ takiego zgloszenia, bedzie zaleze¢ rowniez od ponizszych czynnikow
zewngtrznych:

. czy istnieje wlasciwy organ, ktory jest w stanie przyja¢ zgloszenie, spowodowaé zbadanie
danej sprawy i podja¢ dziatania. Wybor wiasciwego organu bedzie zaleze¢ od charakteru
danej sprawy, np. w przypadku oszukanczej sprawozdawczosci finansowej bedzie to urzad
regulacyjny runku papierow wartoSciowych lub agencja ds. ochrony $rodowiska
w przypadku naruszenia przepisow prawa lub regulacji dotyczacych srodowiska,

. czy istnieje ustawodawstwo lub regulacje zapewniajace solidna i wiarygodna ochrong przed
odpowiedzialnoscig cywilng, karng lub zawodowa lub odwetem, np. dotyczace systemu
informowania o nieprawidlowos$ciach wewnatrz organizacji,

o czy istniejg faktyczne lub potencjalne zagrozenia fizycznego bezpieczenstwa zawodowego
ksiggowego lub innych osob.

360.30  Jezeli zawodowy ksiggowy wyzszego szczebla ustali, ze zgloszenie danej sprawy wilasciwemu
organowi jest w danych okolicznos$ciach wlasciwym dziataniem, nie uznaje si¢ tego za naruszenie
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obowiagzku zachowania tajemnicy informacji wynikajacego ze 140 rozdziatu niniejszego kodeksu.
Dokonujac takiego zgltoszenia, zawodowy ksiggowy dziata w dobrej wierze i zachowuje ostrozno$é¢
przy formutowaniu o$wiadczen i stwierdzen.

360.31 W wyjatkowych okoliczno$ciach zawodowy ksiggowy wyzszego szczebla moze dowiedzieé si¢
0 faktycznym lub planowanym postepowaniu, co do ktérego moze mie¢ uzasadnione przekonanie,
ze nieuchronnie doprowadzi ono do naruszenia przepisow prawa lub regulacji ksiegowych, co
mogloby wyrzadzi¢ znaczace szkody inwestorom, wierzycielom, pracownikom lub ogotowi
spoteczenstwa. Rozwazajac, czy wlasciwe jest omowienie sprawy naruszenia z kKierownictwem lub
osobami sprawujacymi nadzor w jednostce, zawodowy ksiggowy dokonuje profesjonalnego osadu
i moze niezwlocznie zglosi¢ dang sprawe wilasciwemu organowi, aby w ten sposob zapobiec
nieuchronnym skutkom naruszenia przepisow prawa lub regulacji lub aby te skutki ztagodzié.
Takiego zgloszenia nie uznaje si¢ za naruszenie obowigzku zachowania tajemnicy informacji
wynikajacego ze 140 rozdzialu niniejszego kodeksu.

Dokumentacja

360.32 W odniesieniu do rozpoznanego lub podejrzewanego czynu naruszenia, ktory miesci si¢ w zakresie
niniejszego rozdziatu, zacheca si¢ zawodowego ksiggowego wyzszego szczebla, aby dokumentowat
nastepujace zagadnienia:

o sprawe nharuszenia,

o wyniki dyskusji z przetozonymi zawodowego ksiggowego, jesli istnieja, oraz z osobami
sprawujacymi nadzor i innymi stronami,

o sposob, w jaki przelozeni zawodowego ksiegowego wyzszego szczebla, jesli przetozeni
W hierarchii istniejg, oraz osoby sprawujgce nadzor odniosty si¢ do sprawy,

o dziatania, ktore zawodowy ksiegowy brat pod uwage, dokonane osady oraz podjcte
decyzje,

o stopien spelnienia przez zawodowego ksiegowego obowigzku okreslonego w paragrafie
360.21.

Obowiazki zawodowego ksiegowego inne niz obowiazki zawodowego ksiegowego
wyzszego szczebla zatrudnionego w jednostce gospodarczej

360.33  Jezeli w trakcie wykonywania czynnosci zawodowych zawodowy ksiegowy dowiaduje si¢
0 naruszeniu lub podejrzewanym naruszeniu, stara si¢ zrozumie¢ dang sprawe, w tym charakter
czynu oraz okolicznosci, w ktorych wystapit lub moze wystapié.

360.34  Od zawodowego ksiggowego oczekuje sie, ze bedzie si¢ kierowat wiedza, profesjonalnym osadem
i wiedzg specjalistyczng, ale nie oczekuje si¢ 0od niego zrozumienia przepisow prawa i regulacji na
poziomie wyzszym niz wymaga tego rola, jakg odgrywa w jednostce zatrudniajgcej. To, czy dany
czyn stanowi naruszenie, ustala ostatecznie sad lub inny uprawniony organ orzekajacy. W zaleznosci
od charakteru i znaczenia danej sprawy zawodowy ksiegowy moze konsultowa¢ sie, z zachowaniem
tajemnicy informacji, z innymi osobami z firmy, lub z organizacja zawodowa, lub z radca prawnym.

360.35  Jesli zawodowy ksiggowy wyzszego szczebla rozpoznaje lub podejrzewa, ze wystgpito lub moze
wystgpi¢ naruszenie, zgodnie z paragrafem 360.11, informuje o tym swojego bezpo$redniego
przetozonego, aby umozliwi¢ mu podjecie odpowiednich dziatan. Jesli bezposredni przetozony
zawodowego ksiggowego wydaje si¢ zaangazowany w sprawe¢ naruszenia, zawodowy ksiggowy
informuje kolejnego w hierarchii przetozonego w jednostce zatrudniajace;.

360.36 W wyjatkowych okolicznosciach zawodowy ksiegowy moze zdecydowal, ze zgloszenie danej
sprawy wilasciwemu organowi jest w danych okoliczno$ciach odpowiednim dziataniem. Jezeli
zawodowy ksiggowy dokona takiego zgloszenia, w mysl paragrafu 360.29 nie uznaje si¢ tego za
naruszenie obowiazku zachowania tajemnicy informacji wynikajacego z rozdziatu 140 niniejszego
kodeksu. Dokonujgc zgloszenia, zawodowy ksiegowy dziata w dobrej wierze i zachowuje ostrozno$¢
przy formutowaniu o$wiadczen i stwierdzen.

Dokumentacja
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360.37 W odniesieniu do rozpoznanego lub podejrzewanego naruszenia, ktore mie$ci si¢ w zakresie
niniejszego rozdzialu, zachgca si¢ zawodowego ksiggowego, aby dokumentowal nastepujace

zagadnienia:
) sprawe naruszenia,
) wyniki dyskusji z przelozonym zawodowego ksiggowego, kierownictwem oraz,

w stosownych przypadkach, z osobami sprawujgcymi nadzor i innymi stronami,
. Sposob, w jaki przetozony zawodowego ksiggowego odnidst si¢ do danej sprawy,

. dziatania, ktore zawodowy ksiggowy brat pod uwage, dokonane osady oraz podj¢te decyzje.
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ROZDZIAL 100
Wprowadzenie i podstawowe zasady

Podstawowe zasady

[Punkt (e) w paragrafie 100.5 zostanie zastgpiony ponizszym punktem (e).]

(e) Profesjonalne postepowanie — postepowanie zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa i regulacjami oraz
unikanie wszelkich zachowan dyskredytujacych zawod.

Konflikty interesow

Rozwiazywanie konfliktu etycznego

[Dotychczasowe paragrafy 100.23 i 100.24 zostang zastgpione przez ponizsze paragrafy 100.23 i 100.24.]

100.23

100.24

W przypadku, gdy znaczacy konflikt nie moze by¢ rozwigzany, zawodowy ksiegowy moze rozwazy¢
uzyskanie profesjonalnej porady od wtasciwej organizacji zawodowej lub doradcow prawnych.
Zasadniczo zawodowy ksiggowy moze otrzymywaé wytyczne dotyczace kwestii etycznych, nie
naruszajac przy tym podstawowej zasady tajemnicy informacji, jezeli dana kwestia zostanie
omowiona z wlasciwg organizacja zawodowa z zachowaniem anonimowosci lub z doradcg prawnym,
ktory jest obowigzany do zachowania tajemnicy zawodowej.

Jezeli — po wyczerpaniu wszystkich wlasciwych mozliwosci — konflikt etyczny pozostaje
nierozwigzany, zawodowy ksiegowy, o ile nie zakazuje tego prawo, wycofuje si¢ z powigzan ze
sprawa wywotujaca konflikt. Zawodowy ksiegowy ustala, czy w danych okolicznosciach stosowne
jest odejscie z zespotu wykonujacego zlecenie lub odstgpienie od okreslonego zadania, lub
zrezygnowanie zarOwno ze zlecenia, jak i wspotpracy z firmg lub zatrudniajacg go organizacja.

[Ponizszy paragraf 100.26 zostanie dodany po dotychczasowym paragrafie 100.25.]

100.26

W niektérych przypadkach wszystkie osoby sprawujace nadzér sg zaangazowane w zarzadzanie
jednostka, np. w matej jednostce, ktorg zarzadza jeden wiasciciel i nikt inny poza nim nie sprawuje
funkcji nadzorczej. W takich przypadkach, gdy o sprawach naruszenia informuje sie osobe (osoby)
pelnigce obowigzki zarzadcze i ta osoba (osoby) sprawuje (sprawujg) rownoczesnie obowigzki
nadzorcze, nie ma potrzeby ponownego informowania o tej sprawie tych samych oséb w zwigzku
Z pehieniem przez nie funkcji nadzorczych. Zawodowy ksiggowy lub firma powinni jednak upewnic¢
si¢, ze poinformowanie osoby (0sob) pehiacej (peliacych) funkcje zarzadcze zapewnia nalezyte
poinformowanie wszystkich osob, ktére zawodowy ksiggowy lub firma informowaliby, gdyby
W jednostce istniata rozdzielno$¢ funkcji zarzadczych i nadzorczych.
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ROZDZIAL 140

Zachowanie tajemnicy informacji

[ Dotychczasowy paragraf 140.7 bedzie zastgpiony przez ponizszy paragraf 140.7.]

140.7

(@)

Zasada zachowania tajemnicy informacji jako podstawowa zasada stuzy interesowi publicznemu,
poniewaz utatwia swobodny przeptyw informacji pomigdzy zawodowym ksiggowym a jego klientem
lub jednostka go zatrudniajaca. Ponizej wymieniono jednak okolicznosci, w ktorych od zawodowych
ksiggowych wymaga si¢ lub mozna wymaga¢ ujawniania poufnych informacji lub w ktorych takie
ujawnienia mogg by¢ odpowiednie:

Na ujawnienie zezwalaja przepisy prawa i zgoda klienta lub pracodawcy.
(b)  Ujawnienie jest wymagane przez przepisy prawa i dotyczy np.:

(i)  Przygotowania dokumentéw lub innej formy przekazania dowodow w toku procesu
sadowego lub

(i)  Ujawnienia odpowiednim wladzom publicznym przypadkOw naruszenia prawa,
napotkanych przez zawodowego ksiegowego.

(c) Istnieje zawodowy obowiazek lub uprawnienie do ujawnienia ponizszych informacji, jezeli nie
zabraniaja tego przepisy prawa:

(1 Dla spelnienia wymagan dotyczacych kontroli jakosci organizacji czlonkowskiej lub
organizacji zawodowej.

(i) W celu udzielenia odpowiedzi na zapytania lub w ramach dochodzenia prowadzonego
przez organizacj¢ cztonkowska lub organ regulacyjny.

(ili)  Dla ochrony intereséw zawodowych zawodowego ksiggowego w procesach sgdowych lub

(iv) W celu przestrzegania standardow technicznych i standardow zawodowych, w tym
wymogow etycznych.
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ROZDZIAL 150

Profesjonalne postepowanie

[Dotychczasowy paragraf 150.1 zostanie zastgpiony przez ponizszy paragraf 150.1]

150.1

Zasada profesjonalnego postepowania naklada na wszystkich zawodowych ksiggowych obowigzek
postepowania zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa lub regulacjami i unikania jakichkolwiek
zachowan, o ktérych zawodowy ksiggowy wie lub powinien wiedzie¢, ze moglyby przynie$¢ ujme
dla zawodu. Obejmuje to zachowania, ktore racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia —
zaznajomiona ze wszystkimi konkretnymi faktami i okoliczno§ciami znanymi w danej chwili
zawodowemu ksiggowemu — moglaby uznaé za wplywajace niekorzystnie na reputacje¢ zawodu.
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ROZDZIAL 210

Podjecie wspoélpracy z klientem

[Dotychczasowe paragrafy 210.1 do 210.4 wraz z nagtéwkami ponizej zostang zastgpione przez paragrafy 210.1
do 210.5 i nagtowek nad obecnym paragrafem 210.1.]

Akceptacja wspolpracy i kontynuacja relacji z klientem

210.1

210.2

210.3

210.4

Przed akceptacja wspolpracy z nowym klientem zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawod
ustala, czy akceptacja ta nie stworzy zadnych zagrozen dla postgpowania zgodnie z podstawowymi
zasadami. Potencjalne zagrozenia dla uczciwosci lub profesjonalnego postgpowania moga by¢
wynikiem, np., spraw odnoszacych si¢ do klienta (jego wiascicieli, kierownictwa lub dziatalnosci),
ktore, jezeli sa znane, moga stanowi¢ zagrozenie dla postgpowania zgodnie z podstawowymi
zasadami. Obejmujg one np. zaangazowanie klienta w nielegalng dzialalno$¢ (takg jak pranie
brudnych pienigdzy), nieuczciwosé, budzace watpliwos¢ praktyki sprawozdawczosci finansowej lub
inne nieetyczne zachowanie.

Zawodowy ksiegowy wykonujagcy wolny zawdd ocenia znaczenie wszelkich zagrozen i stosuje
zabezpieczenia, tam gdzie to konieczne, aby je wyeliminowac lub zmniejszy¢ do akceptowalnego
poziomu.

Przyktady takich zabezpieczen obejmuja:

. uzyskanie wiedzy 1 zrozumienie klienta, jego wilascicieli, menedzerow 1 0s6b
odpowiedzialnych za nadzor i dziatalno$¢ gospodarcza lub

. Zapewnienie zaangazowania klienta w rozwigzywanie problematycznych kwestii, np. poprzez
udoskonalenie praktyk tadu korporacyjnego lub kontroli wewngetrzne;j.

Jezeli zmniejszenie zagrozen do akceptowalnego poziomu nie jest mozliwe, zawodowy ksiggowy
wykonujacy wolny zawod odmawia nawigzania wspotpracy z klientem.

Potencjalne zagrozenia dla postepowania zgodnie z podstawowymi zasadami mogly zaistnie¢ po
zaakceptowaniu rozpoczgcia wspotpracy z klientem, gdyby informacje te byly dostepne wcze$niej,
moglyby spowodowac¢ odmowe przyjecia zlecenia przez zawodowego ksiggowego. W zwigzku z tym
zawodowy ksiggowy dokonuje okresowego przegladu powtarzajacych si¢ zlecen, aby podjaé decyzje,
czy je kontynuowac. Na przyktad zagrozenie dla postgpowania zgodnie z podstawowymi zasadami
moze by¢ spowodowane nieetycznym zachowaniem klienta, takim jak nieodpowiednie zarzadzenie
zyskami lub nieprawidtlowe wyceny bilansowe. Jezeli zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawdd
wykryje zagrozenie dla postgpowania zgodnie z podstawowymi zasadami, ocenia znaczenie tych
zagrozen i jesli to niezbedne, stosuje zabezpieczenia w celu wyeliminowania tych zagrozen lub
zmniejszenia ich do akceptowalnego poziomu. Jezeli zmniejszenie zagrozenia do akceptowalnego
poziomu jest niemozliwe, zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawodd rozwaza zakonczenie
wspotpracy z klientem, jezeli nie zabraniajg tego przepisy prawa lub regulacje.

[Dotychczasowe paragrafy od 210.6 do 210.9 zmienig odpowiednio numeracje na 210.5 do 210.8 odpowiednio.]

[Dotychczasowe paragrafy od 210.10 do 210.11 zostang zastgpione przez ponizszy paragraf 210.9.]

210.9

Zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawodd ocenia znaczenie wszystkich zagrozen. W miarg
potrzeby stosuje si¢ zabezpieczenia w celu wyeliminowania wszelkich zagrozen lub zredukowania ich
do akceptowalnego poziomu. Zabezpieczenia te moga by¢ nastepujace:

. odpowiadajac na oferty przetargowe, zamieszczenie w zgloszeniu do przetargu informacji, ze
przed przyjeciem zlecenia niezbedne jest nawigzanie kontaktu z dotychczasowym lub
poprzednim ksiegowym, tak aby mozna byto zasiggna¢ informacji, czy istnieja jakiekolwiek
zawodowe lub inne powody uniemozliwiajace przyjecie zlecenia

e zwrdcenie si¢ z prosba do poprzedniego ksiggowego o dostarczenie znanych mu informacji na
temat jakichkolwiek faktow lub okolicznos$ci, ktorych jego zdaniem proponowany na jego
nastgpce ksiggowy musi by¢ §wiadomy, zanim zdecyduje si¢ na przyjecie zlecenia. Na
przyktad wyrazne powody checi zmiany przez klienta osoby przeprowadzajacej zlecenie nie
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muszg w petni odzwierciedla¢ faktow i moga wskazywa¢ na nieporozumienia pomi¢dzy nim
a poprzednim ksiegowym, ktore moga wptywac na decyzj¢ o przyjeciu zlecenia, lub

. uzyskanie niezbgdnych informacji z innych zrédet.

[Dotychczasowy paragraf 210.12 zmieni numeracje na 210.11.]

[Dotychczasowe paragrafy od 210.13 do 210.14 zostang zastgpione przez ponizsze paragrafy 210.12 i 210.13.]

210.12

210.13

Dotychczasowego lub poprzedniego ksiggowego obowiazuja reguty zachowania tajemnicy informacji.
To, czy zawodowy ksiegowy moze lub ma obowiazek przedyskutowaé sprawy dotyczace klienta
Z proponowanym ksiggowym, zalezy od charakteru zlecenia i od nast¢pujacych czynnikoéw:

a) czy uzyskat na to zgodg klienta lub

b) prawnych lub etycznych wymagan dotyczacych takiej komunikacji i ujawniania informacji,
ktére mogg by¢ réozne w poszczegdlnych systemach prawnych.

Okolicznosci, w ktorych zawodowy ksiggowy ma lub moze mie¢ obowiazek ujawnienia poufnych
informacji lub ujawnienie takich informacji moze by¢ wlasciwe, zostaly przedstawione w rozdziale
140 czesci A niniejszego kodeksu.

Zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawdd zasadniczo powinien otrzymacé zgode klienta,
najlepiej na pisSmie, na zainicjowanie dyskusji z dotychczasowym lub poprzednim ksiegowym. Po jej
otrzymaniu dotychczasowy lub poprzedni ksiegowy postepuje zgodnie z odpowiednimi przepisami
prawa lub regulacjami odnoszacymi si¢ do wystepowania o taka zgodg. Informacje sa przekazywane
przez dotychczasowego lub poprzedniego ksiggowego w sposob uczciwy i niedwuznaczny. Jezeli
proponowany ksiegowy nie jest w stanie skontaktowaé si¢ z dotychczasowym lub poprzednim
ksiggowym, podejmuje on stosowne kroki w celu uzyskania informacji na temat wszelkich mozliwych
zagrozen, stosujac w tym celu inne sposoby, jak zapytania do stron trzecich lub zebranie informacji
0 Kkierownictwie wyzszego szczebla lub osobach sprawujacych nadzor u klienta.

[Ponizszy paragraf 210.14 zostanie dodany po paragrafie 210.13.]

210.14

W przypadku badania sprawozdania finansowego zawodowy ksiegowy zwraca si¢ do poprzedniego
ksiegowego po informacje dotyczace wszelkich faktow lub po inne informacje, ktore zdaniem
poprzedniego ksiggowego proponowany na jego nastepce ksiegowy powinien znaé przed podjgciem
decyzji o przyjeciu zlecenia. Z wyjatkiem okoliczno$ci dotyczacych rozpoznanego naruszenia lub
podejrzewanego naruszenia przepisoOw prawa i regulacji okreslonego w paragrafie 225.31:

(@)  jezeli klient zgadza sie, aby jego poprzedni ksiggowy ujawnil wszelkie tego rodzaju fakty
i inne informacje, poprzedni ksiggowy przedstawia te informacje w sposob rzetelny
i jednoznaczny oraz

(b)  jezeli klient odmawia udzielenia poprzedniemu ksiggowemu zgody na omowienie spraw go
dotyczacych z proponowanym na jego nastepce ksiegowym, poprzedni ksiggowy informuje
0 tym proponowanego na jego miejsce ksiegowego, ktory doktadnie rozwaza brak tej zgody
przy podejmowaniu decyzji 0 przyjeciu zlecenia.
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ROZDZIAL 270
Sprawowanie pieczy nad aktywami klienta

[Dotychczasowy paragraf 270.3 zostanie zastgpiony przez ponizszy paragraf 270.3.]

270.3

W ramach procedur akceptacji wspolpracy z klientem i przyjecia zlecenia ustug, ktore moga
obejmowaé sprawowanie pieczy nad aktywami klienta, zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny
zawod kieruje odpowiednie zapytania o zrodlo pochodzenia tych aktywow i rozwaza wynikajace
Z nich prawne i regulacyjne zobowigzania. Na przyktad, jezeli aktywa te pochodza z nielegalnych
dziatalno$ci, przykladowo z procederu prania brudnych pieniedzy, powstaje zagrozenie dla
postepowania zgodnie z podstawowymi zasadami. W takich okolicznosciach zawodowy ksiegowy
przestrzega postanowien rozdziatu 225.
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Data wejscia w zycie

Zmiany wejda w zycie 15 lipca 2017 r. Dopuszcza si¢ wezeSniejsze przyjecie zmian.
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