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Wytyczne w zakresie wizytacji. Obligatoryjne szkolenia dla biegtych rewidentéw

Dziatania kontrolne w zakresie ODZ

1. Zgodnie z art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1089) (dalej ,Ustawa”), Krajowa
Rada Biegtych Rewidentéw (dalej KRBR) jest uprawniona do przeprowadzania wizytacji
w jednostkach uprawnionych.

2. Zasady dotyczace wizytacji przedstawione w niniejszym dokumencie obowigzujg zaréwno
jednostki uprawnione jak i jednostki prowadzace szkolenia w imieniu Polskiej Izby Biegtych
Rewidentow (dalej PIBR).

3. Jednostki uprawnione oraz jednostki prowadzace szkolenia w imieniu PIBR dalej s3 okreslane
jako ,jednostki szkolace”.

4. Celem wizytacji jest kontrola, czy sposdb organizacji i przeprowadzenia szkolen przez jednostki
szkolgce spetnia wymogi Ustawy, Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegtych rewidentéw oraz Wytycznych
organizacyjno-metodycznych wydawanych przez KRBR w drodze postanowienia.

5. Wizytatorami sg cztonkowie KRBR oraz osoby przez nig upowaznione. Szczegdtowa lista oséb
jest ustalana w drodze postanowienia KRBR.

6. Wizytacje dziela sie na:
a) wizytacje szkolen stacjonarnych oraz

b) kontrole jakosci szkolen przeprowadzanych na odlegto$¢ z wykorzystaniem sieci
Internet (e-learning).

7. Poza wizytacjami, KRBR ma prawo sktadania biezacych zapytan (w formie pisemnej, w tym
z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej) do jednostek szkolacych, w szczegdlnosci
w przypadku, gdy uzyskajg informacje o prawdopodobnym naruszeniu kryteriéw
rejestracyjnych i innych nieprawidtowos$ciach zagrazajacych odpowiedniej jakosci
obligatoryjnych szkolen.

8. Nieprawidtowos$ci zwigzane s3 przede wszystkim z nieprzestrzeganiem wymogoéw
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego biegtych rewidentéw, Wytycznych organizacyjno-metodycznych wydawanych
przez KRBR w drodze postanowienia, wnioskéw o wpis do wykazu jednostek uprawnionych
(wniosek rejestracyjny), lub wewnetrznych zasad ustanowionych przez PIBR dla jednostek
szkolgcych w imieniu PIBR.

9. W przypadku nieprawidtowosci stwierdzonych w odniesieniu do jednostek uprawnionych,
KRBR wzywa jednostke uprawniong do bezzwtocznego usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci ustalajgc termin na wdrozenie dziatai naprawczych.
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W przypadku braku odpowiedniej reakcji ze strony jednostki uprawnionej, KRBR moze podjaé
decyzje o wykresleniu jednostki uprawnionej z wykazu jednostek uprawnionych.

Koszty wizytacji ponosi PIBR.

Prawa i obowiazki stron

Wizytacje szkolen stacjonarnych

Kryteria doboru jednostek do préby wizytacyjnej oparte sa o ryzyko. Decyzje w tym zakresie
podejmuje KRBR kierujac sie swoim osgdem. Przyktadowo, w prébie moga sie znalezé
jednostki, ktére po raz pierwszy prowadzg szkolenie obligatoryjne lub jednostki, ktére
w przesztosci uzyskiwaty opinie negatywne w trakcie wizytacji lub opinie pozytywne, ale
z dodatkowymi zalecaniem wizytatora. W probie beda takze uwzgledniane te jednostki
szkolace, w przypadku ktéorych KRBR uzyskata niepokojace informacje co do ich jakosci szkolen
przez nie organizowanych. Zrédtem tych informacji moga by¢ przyktadowo zazalenia sktadane
przez uczestnikow szkolen wprost do KRBR lub Komisji ds. szkolen lub wyniki ankiet
oceniajacych.

Wizytator przed wizytacjg powinien szczegétowo zapoznaé sie z wnioskiem rejestracyjnym
ztozonym przez wizytowana jednostke oraz jego ewentualnymi aktualizacjami.

Jesli wizytator stwierdzi wystepowanie nieprawidtowosci w trakcie szkolenia, ma obowigzek
bezzwtocznie skonsultowac to z organizatorem szkolenia i zazgda¢ natychmiastowych dziatan
naprawczych.

Po zakonczeniu szkolenia:

a) organizator szkolenia wykonuje kopie ankiet oceniajgcych, ktére wypetniali uczestnicy
na prosbe organizatora i przekazuje wizytatorowi, lub

b) wizytator rozdaje uczestnikom ankiete wedtug wzoru zatwierdzonego przez KRBR.

Po zakonczeniu wizytacji sporzadzany jest protokdt wizytaciji, ktérego wzor zawiera Zatacznik |
- Wzér protokotu z wizytacji stacjonarnego szkolenia obligatoryjnego dla biegtych rewidentéw.

Czes¢ | protokotu sporzadzana jest na miejscu szkolenia i wymaga podpisu organizatora
szkolenia. Organizator ma réwniez prawo nanie$¢ swoje komentarze w wyznaczonej do tego
czesé protokotu.

Czesc 1l protokotu moze by¢ sporzadzona w terminie pdzniejszym okreslonym ponizej.

W czesci |l protokotu, wizytator wystawia jednostce ocene cato$ciowa:
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a) ocena pozytywna - szkolenie spetnia oczekiwania,
b) warunkowa ocena pozytywna - szkolenie ponizej oczekiwan w wybranych obszarach,
c) ocena negatywna - szkolenie nieakceptowalne.

Dokonujac oceny catosciowej wizytator bierze pod uwage wtasne obserwacje oraz wyniki
ankiet oceniajgcych wypetnionych przez uczestnikow.

Warunkowa ocena pozytywna oznacza, ze wizytator zobowigzany jest okresli¢ w protokole
w jakich obszarach jednostka powinna dokonac¢ zmian i jakie s3 te zalecane zmiany.

Wizytator sporzadza 2 egzemplarze protokotu z wizytacji, jeden kieruje do KRBR a drugi do
wizytowanej jednostki. Wizytator ma 5 dni roboczych liczac od dnia nastepnego po wizytacji
na sporzadzenie kompletnego protokotu (obejmujacego czesé | i ll).

Wizytator ma prawo do wynagrodzenia z tytutu przeprowadzonej wizytacji oraz zwrotu
poniesionych kosztéw podrézy po przekazaniu kompletnego protokotu do KRBR. Kwote
wynagrodzenia ustala KRBR.

Jednostka szkolgca jest zobowigzana poinformowaé KRBR w ciggu 14 dni roboczych po
otrzymaniu protokotu o planowanym sposobie i terminie wdrozenia zalecen wizytatora.
W przypadku zdania odrebnego jednostki szkolacej co do zalecen Wizytatora, jednostka
szkolagca zobowigzana jest do poinformowania KRBR o powodach nie wdrozenia zalecen.

Jednostka szkolgca moze podlega¢ ponownej wizytacji w tym samym roku kalendarzowym
w zakresie tego samego lub innego szkolenia obligatoryjnego, ktére prowadzi, niezaleznie od
wynikéw poprzedniej wizytacji.

Kontrole jakosci szkolen e-learning

Kryteria doboru jednostek do préby kontrolnej oparte sg o ryzyko. Decyzje w tym zakresie
podejmuje KRBR kierujagc sie swoim osagdem. Przyktadowo, w prébie moga sie znalez¢
jednostki, ktére po raz pierwszy prowadzg szkolenie obligatoryjne lub jednostki, ktére
w przesztosci uzyskiwaty opinie negatywne w trakcie kontroli lub opinie pozytywne, ale
z dodatkowymi zalecaniem wizytatora. W prébie beda takze uwzgledniane te szkolenia,
w przypadku ktérych KRBR uzyskata niepokojace informacje co do ich jakosci. Zrédtem tych
informacji mogg by¢ przyktadowo zazalenia sktadane przez uczestnikéw szkolen wprost do
KRBR lub Komis;ji ds. szkolen lub wyniki ankiet oceniajgcych.

Wizytator przed kontrolg powinien szczegdétowo zapoznaé sie z wnioskiem rejestracyjnym
ztozonym przez kontrolowang jednostke oraz jego ewentualnymi aktualizacjami.
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Na potrzeby kontroli, wizytator ma prawo zadaé od jednostki szkolacej podania odpowiednich
danych dostepowych do szkolenia.

W trakcie kontroli wizytator realizuje szkolenie, przyjmujac role uczestnika.

Po zakonczonej kontroli, wizytator ma prawo zazadac od organizatora kontrolowanej jednostki
kopii ankiet oceniajgcych wypetnionych przez uczestnikow kontrolowanego szkolenia do dnia
kontroli.

Po zakonczeniu wizytacji sporzadzany jest protokot wizytacji, ktorego wzér zawiera Zatacznik
Il - Wzor protokotu z kontroli jakosci obligatoryjnego szkolenia dla biegtych rewidentéw
w formie e-learning.

W protokole wizytator wystawia jednostce ocene catosSciowa:
a) ocena pozytywna - szkolenie spetnia oczekiwania,
b) warunkowa ocena pozytywna - szkolenie ponizej oczekiwan w wybranych obszarach,
c) ocena negatywna - szkolenie nieakceptowalne.

Dokonujac oceny catosciowej wizytator bierze pod uwage wtasne obserwacje oraz wyniki
ankiet oceniajgcych wypetnionych przez uczestnikow.

Warunkowa ocena pozytywna oznacza, ze wizytator zobowigzany jest okresli¢ w protokole
w jakich obszarach jednostka powinna dokonac¢ zmian i jakie s3 te zalecane zmiany.

Wizytator sporzadza 2 egzemplarze protokotu z kontroli, jeden kieruje do KRBR a drugi do
wizytowanej jednostki. Wizytator ma 5 dni roboczych liczac od dnia nastepnego po kontroli na
sporzadzenie protokotu.

Wizytator ma prawo do wynagrodzenia z tytutu przeprowadzonej wizytacji oraz zwrotu
uzasadnionych poniesionych kosztéw po przekazaniu kompletnego protokotu do KRBR. Kwote
wynagrodzenia ustala KRBR.

Jednostka szkolgca jest zobowigzana poinformowaé KRBR w ciggu 14 dni roboczych po
otrzymaniu protokotu o planowanym sposobie i terminie wdrozenia zalecen wizytatora.
W przypadku zdania odrebnego jednostki szkolacej co do zalecen Wizytatora, jednostka
szkolgca zobowigzana jest do poinformowania KRBR o powodach nie wdrozenia zalecen

Jednostka szkolagca moze podlega¢ ponownej kontroli w tym samym roku kalendarzowym
w zakresie tego samego lub innego szkolenia obligatoryjnego, ktére prowadzi, niezaleznie od
wynikéw poprzedniej kontroli.
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g Zatacznik nr 1
Rewidentow

Protokoét z wizytacji
stacjonarnego szkolenia obligatoryjnego
dla biegtych rewidentow

CZESC 1. Dane informacyjno-porzadkowe

Imie i nazwisko wizytatora

Nazwa wizytowanej
jednostki szkolgcej

Temat szkolenia
i nr modutu

Miejsce i data szkolenia

Wyktadowca/y

Liczba oséb uczestniczgcych
w szkoleniu

Liczba biegtych rewidentéw
uczestniczacych w szkoleniu

Inne istotne uwagi

Ocena prowadzonych zajeé

h Wzorcowa Zadowalajaca Niezadowalajaca
przez wizytatora

Realizacja zatozen programowych

Organizacja zaje¢




Wykorzystane pomoce
— dydaktyczne

Wykorzystane pomoce
— materiaty merytoryczne
udostepnione uczestnikom

Zgodnos¢ z wnioskiem
rejestracyjnym

Inne uwagi wizytujacego
(w szczegdlnosci nalezy w tym
miejscu uzasadnic oceny nizsze
niz ,wzorcowe” o ile nie wynika
to z wczesniejszych uwag)

Czy organizator poprosit uczestnikdw o wypetnienie wtasnej ankiety
oceniajacej szkolenie?

Czy organizator przekazat uczestnikom certyfikaty poswiadczajace udziat
w szkoleniu?

TAK

NIE




Przedstawiciel jednostki
organizujacej szkolenie
(imie, nazwisko, stanowisko)

Komentarz
(opcjonalnie)

Podpis

Wyktadowca organizujacy

szkolenie
(imie i nazwisko)

Komentarz
(opcjonalnie)

Podpis

Wizytator szkolenia
(imie i nazwisko)

Podpis




CZESC 11. Ocena wizytowanego szkolenia sporzadzona na postawie ankiet

uczestnikow

Liczba ankiet

Srednia ocena szkolenia®

6
(Swietne)

5
(bardzo
dobre)

(dobre)

3
(Srednie)

(stabe)

1
(bardzo
stabe)

Pozostate obserwacje wizytatora

! $rednia ocena powinna stanowic srednig arytmetyczng ogdlnej oceny szkolenia w skali od 1 do 6 wystawionej
przez uczestnikdw na ankiecie oceniajacej szkolenie.




Catosciowa ocena szkolenia

ocena pozytywna (szkolenie spetnia oczekiwania)

warunkowa ocena pozytywna (szkolenie ponizej oczekiwan w wybranych obszarach)

ocena negatywna (szkolenie nieakceptowalne)

Zalecenia powizytacyjne

Miejscowosc i data

Podpis wizytatora
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; ; Zatacznik nr 2
Rewidentdow

Protokdt z kontroli jakosci szkolenia obligatoryjnego
dla biegtych rewidentow w formie e-learning

Dane informacyjno-porzadkowe

Imie i nazwisko wizytatora

Nazwa kontrolowanej
jednostki szkolgcej

Temat szkolenia
i nr modutu

Miejsce i data
przeprowadzenia kontroli

Inne istotne uwagi

Ocena szkolenia przez wizytatora Wzorcowa Zadowalajaca Niezadowalajaca

Realizacja zatozen programowych

Funkcjonalnos¢ platformy
(tatwosc¢ obstugi,
bezawaryjne dziatanie itp.)

Obstuga organizatora

(informacje dostepowe, pomoc w razie
problemow, wydanie materiatow,
certyfikatow itp.)




Krotki opis szkolenia
(zastosowana metodologia)

Krotki opis szkolenia
(materiaty merytoryczne
udostepnione uczestnikom)

Krotki opis szkolenia
(rzeczywisty czas potrzebny na
ukoriczenie szkolenia

—razem z egzaminem)

Zgodnos¢ z wnioskiem
rejestracyjnym

Inne uwagi wizytatora

(w szczegdlnosci nalezy w tym
miejscu uzasadnic oceny nizsze
niz ,wzorcowe” o ile nie wynika
to z wczesniejszych uwag)

Liczba ankiet

TAK NIE
Czy uczestnik miat mozliwo$¢ wypetnienia ankiety oceniajgcej szkolenie?
6 (bafdzo 4 3 2 (ba:dzo
(Swietne) dobre) (dobre) | (Srednie) | (stabe) stabe)

Srednia ocena szkolenia®

! $rednia ocena powinna stanowi¢ Srednig arytmetyczng ogdlnej oceny szkolenia w skali od 1 do 6 wystawionej
przez uczestnikdw na ankiecie oceniajacej szkolenie.




Catosciowa ocena szkolenia

ocena pozytywna (szkolenie spetnia oczekiwania)

warunkowa ocena pozytywna (szkolenie ponizej oczekiwan w wybranych obszarach)

ocena negatywna (szkolenie nieakceptowalne)

Zalecenia pokontrolne

Miejscowosc i data

Podpis wizytatora
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