UCHWALA NR 206/6/2015 .
KRAJOWEJ RADY BIEGLYCH REWIDENTOW

z dnia 3 listopada 2015 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie zasad etyki zawodowej bieglych rewidentéw

Na podstawie art. 21 ust. 2 pkt 3 lit. ¢ ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1011) uchwala sie,
CO nastepuje:

§ 1.W zalaczniku ,,Zasady etyki”, do uchwaty Nr 4249/60/2011 Krajowej Rady Biegtych
Rewidentéw z dnia 13 czerwca 2011 r. w sprawie zasad etyki zawodowej bieglych

rewidentoéw, wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w paragrafie 100.5 (w rozdziale: Wprowadzenie i podstawowe zasady, sekcja:
Podstawowe zasady punkt (c) otrzymuje brzmienie:

,»(c) Zawodowe kompetencje i nalezyta starannos¢é — posiadanie fachowej wiedzy oraz
umiejetnosci zawodowych na poziomie wymaganym dla zapewnienia, ze klient lub
pracodawca uzyskuje kompetentng, zawodowa ushugg, oparta na najnowszych
rozwigzaniach z zakresu wykonywania zawodu, regulacji prawnych i metodologii,
a takze zachowywanie staranno$ci oraz przestrzeganie odpowiednich standardow

technicznych i zawodowych.”;

2) paragraf 100.9 (W rozdziale: Wprowadzenie i podstawowe zasady, sekcja: Podejscie

zgodne z zalozeniami koncepcyjnymi) otrzymuje brzmienie:

»,100.9 Przy ocenie znaczenia danego zagrozenia zawodowy ksiegowy bierze pod uwage
zarowno czynniki jakosciowe, jak 1 ilosciowe. Stosujgc zatozenia koncepcyjne
zawodowy ksiggowy moze napotka¢ sytuacje, w ktorych wyeliminowanie lub
zredukowanie zagrozen do akceptowalnego poziomu jest niemozliwe ze wzgledu
na to, ze zagrozenie jest zbyt znaczace, nie sg dostgpne odpowiednie zabezpieczenia
lub zabezpieczenia te nie moga by¢ zastosowane. W takich przypadkach zawodowy
ksiegowy odmawia przyjecia lub przerywa realizacje okreslonej czynnosci lub ustugi
zawodowej, lub — jezeli to konieczne — rezygnuje z wykonywania zlecenia

(w przypadku zawodowego ksiegowego wykonujacego wolny zawod) lub z pracy



W zatrudniajacej go organizacji (w przypadku ksiegowego zatrudnionego

W jednostce gospodarczej).”;

3) paragraf 100.10 (w rozdziale: Wprowadzenie i podstawowe zasady, sekcja: Podejscie
zgodne z zatoZeniami koncepcyjnym) otrzymuje brzmienie:
,100.10 Rozdziaty 290 i 291 zawieraja postanowienia, do ktérych zawodowy ksiggowy
stosuje si¢, jesli zidentyfikuje naruszenie zasady niezalezno$ci zawartej
W niniejszym Kodeksie. Jesli zawodowy ksiegowy zidentyfikuje naruszenie
jakiejkolwiek innej zasady zawartej w niniejszym Kodeksie, ocenia on znaczenie
tego naruszenia oraz jego wplyw na swoja zdolnos¢ do przestrzegania
podstawowych zasad. Ksiegowy podejmuje wszelkie mozliwe dziatania, tak szybko,
jak tylko jest to mozliwe, aby w satysfakcjonujacy sposob zaradzi¢ skutkom
naruszenia tych zasad. Ksiggowy ustala, czy zglosi¢ naruszenie zasad, np. osobom,
na ktéore moze ono mie¢ wpltyw, organizacji cztonkowskiej, wlasciwemu organowi

regulacyjnemu lub organowi nadzoru.”;

4) w paragrafie 100.12 (w rozdziale: Wprowadzenie i podstawowe zasady, sekcja:

Zagrozenia i zabezpieczenia) punkt (b) otrzymuje brzmienie:

»(b) Zagrozenie autokontroli — zagrozenie polegajace na tym, ze zawodowy ksiegowy
niewlasciwie oceni rezultaty wydanego wczes$niej osadu lub wyswiadczonej czynnos$ci
lub ustugi — za ktére byt odpowiedzialny on sam lub inna osoba zwigzana z podmiotem
lub organizacja go zatrudniajacg — na ktorych zawodowy ksiegowy bedzie polegat
wydajac osagd w ramach wykonywanej obecnie czynnosci lub §wiadczone] obecnie

ustugi.”;

5) po paragrafie 100.16 dodaje si¢ sekcj¢ Konflikty interesow Obejmujaca paragrafy 100.17
1 100.18 w brzmieniu:
,»100.17 Zawodowy ksiggowy moze zetkng¢ si¢ z konfliktem intereséw podczas
wykonywania czynno$ci zawodowych®. Konflikt interesow tworzy zagrozenie dla
obiektywizmu i moze stworzy¢ zagrozenia réwniez dla postepowania zgodnie

Z innymi podstawowymi zasadami. Takie zagrozenia moga powstac, gdy:

1 Nowa definicja:_Czynno$¢ zawodowa:_czynno$¢ wymagajaca umiejetnosci z dziedziny rachunkowosci lub
innych powigzanych umiejetnosci podejmowana przez zawodowego ksiggowego w obszarze rachunkowosci,
rewizji finansowej, podatkow, doradztwa w zakresie zarzadzania i zarzadzania finansami.



o Zawodowy ksiggowy wykonuje czynno$¢ zawodowa zwigzang z konkretng
kwestig dla dwoch lub wiecej stron, ktérych interesy dotyczace tej kwestii
sg sprzeczne lub

e Interesy zawodowego ksiegowego dotyczace konkretnej kwestii 1 interesy strony,
dla ktorej zawodowy ksiggowy wykonuje czynno$¢ zawodowa zwigzang
Z tg konkretng kwestia, sg sprzeczne.”;

100.18. W czgsciach B 1 C niniejszego Kodeksu oméwiono odpowiednio konflikt interesow
zawodowych ksiegowych wykonujgcych wolny zawdd i zawodowych ksiggowych

zatrudnionych w jednostkach gospodarczych.”;

6) w rozdziale Wprowadzenie i podstawowe zasady, sekcja: Rozwigzywanie konfliktu
etycznego, dotychczasowe paragrafy 100.17-100.22 oznacza si¢ jako paragrafy 100.19 -
100.24;

7) dodaje si¢ paragraf 100.25 (w rozdziale: Wprowadzenie i podstawowe zasady) wraz
z tytulem sekcji: Komunikowanie si¢ z osobami sprawujgcymi nadzor w brzmieniu:

,, Komunikowanie sie z osobami sprawujgcymi nadzor

100.25 W ramach komunikowania si¢ z osobami sprawujagcymi nadzor, zgodnie
Z postanowieniami niniejszego Kodeksu, zawodowy ksiegowy lub podmiot ustala —
biorgc  pod uwage charakter 1 znaczenie okreslonych  okolicznosci
i spraw, ktore nalezy zakomunikowa¢ — odpowiedniag osob¢ (osoby) w ramach
struktury nadzorczej jednostki, z ktérg nalezy si¢ komunikowac. Jesli zawodowy
ksiggowy lub podmiot komunikuje si¢ z niektorymi osobami sposréd o0sob
sprawujacych nadzoér, np. komitetem audytu lub pojedyncza osoba, okresla on, czy
konieczne jest rowniez komunikowanie si¢ ze wszystkimi osobami sposrod

sprawujacych nadzor tak, aby byli oni odpowiednio poinformowani.”;

8) paragraf 120.2 (w rozdziale: Obiektywizm) otrzymuje brzmienie:

,»120.2 Zawodowy ksiggowy moze by¢ narazony na sytuacje, ktére moga ostabia¢ jego
obiektywizm. W praktyce niemozliwe jest zdefiniowanie lub okre$lenie wszystkich
tego typu sytuacji. Zawodowy ksiegowy nie wykonuje czynno$ci lub ushugi
zawodowej, jezeli okoliczno§¢ lub powigzanie powoduje uprzedzenia lub

W niewlasciwy sposob wplywa na jego zawodowy osad zwigzany z tg ustuga.”;



9) w paragrafie 130.1 (W rozdziale: Zawodowe kompetencje i nalezyta starannos¢) punkt (b)

otrzymuje brzmienie:
,,(b) Postepowa¢ sumiennie, zgodnie ze stosownymi standardami technicznymi zawodowymi,

wykonujgc czynnos$ci lub §wiadczac ustugi zawodowe.”;

10) paragraf 130.6 (W rozdziale: Zawodowe kompetencje i nalezyta starannosc) otrzymuje
brzmienie:

,130.6 Tam, gdzie ma to zastosowanie, zawodowy ksiegowy informuje klientow,
pracodawcow 1 innych odbiorcéw ustug lub czynnosci zawodowych przez niego
Swiadczonych o ograniczeniach nieodlacznie zwigzanych z tymi uslugami lub

czynnos$ciami.”;

11) paragraf 220.1 (w rozdziale: Konflikt intereséw) otrzymuje brzmienie:

,»220.1 Zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawdd moze zetknaé si¢ z konfliktem
interesow podczas wykonywania ushigi zawodowej?. Konflikt interesow tworzy
zagrozenie dla obiektywizmu i moze stworzy¢ zagrozenia réwniez dla postgpowania
zgodnie z innymi podstawowymi zasadami. Takie zagrozenia moga powsta¢, gdy:

e Zawodowy ksiegowy $wiadczy ustuge zawodowa zwigzang z konkretng kwestig dla
dwach lub wiecej stron, ktorych interesy dotyczace tej kwestii sg sprzeczne lub

e Interesy zawodowego ksiegowego dotyczace konkretnej kwestii 1 interesy klienta,
ktéremu zawodowy ksiggowy $wiadczy ustuge zawodowa zwiazang z ta kwestia,
sg sprzeczne

zawodowy ksiegowy nie moze pozwoli¢, aby konflikt interesow naruszyl osad

zawodowy lub gospodarczy.

Gdy ustuga zawodowa jest ustuga atestacyjng, postepowanie zgodnie z podstawowa

zasadg obiektywizmu rowniez wymaga niezaleznosci od klienta zlecenia atestacyjnego

zgodnie odpowiednio z rozdziatem 290 lub rozdziatem 291.”;

12) paragraf 220.2 (w rozdziale: Konflikt interesow) otrzymuje brzmienie:

,220.2 Przyklady sytuacji mogacych prowadzi¢ do powstania konfliktow interesow:

2 Zaktualizowana definicja: Ustugi zawodowe: czynnosci zawodowe wykonywane dla klientow.



e Swiadczenie ustug doradczych dotyczacych transakcji nabycia Kklientowi
usitujgcemu naby¢ jednostke bedaca klientem badania podmiotu, na temat ktorej
podmiot uzyskal poufne informacje w trakcie badania, ktore mogtyby by¢ istotne
dla tej transakcji,

e Doradzanie réwnoczesnie dwom klientom, ktérzy chca nabyé to samo
przedsiebiorstwo, gdy doradztwo moze by¢ istotne dla pozycji konkurencyjnej
tych stron,

e Swiadczenie ustug sprzedawcy i nabywcy w zwigzku z ta sama transakcja,

e Sporzadzanie wyceny aktywow dla dwoch stron, ktore zajmujg przeciwstawne
stanowiska w odniesieniu do tych aktywow,

e Reprezentowanie w tej samej sprawie dwoch klientow, ktorzy tocza ze sobg spor
sadowy np. podczas postgpowania rozwodowego lub rozwigzania spoétki
osobowej,

e Sporzadzanie sprawozdania atestacyjnego dla licencjodawcy na temat oplaty
licencyjnej naleznej na mocy umowy licencyjnej i réwnoczesne doradzanie
licencjobiorcy na temat poprawnos$ci naleznych kwot,

e Doradzanie klientowi zainwestowania w dziatalno$¢ gospodarcza, w ktorej udziat
finansowy ma np. matzonek zawodowego ksiegowego wykonujacego wolny
zawdd,

e Udzielanie strategicznych porad klientowi na temat jego pozycji konkurencyjnej,
a zarazem posiadanie wspolnego przedsigwzigcia lub podobnych powigzah
z gtéwnym konkurentem tego klienta,

e Doradzanie klientowi w sprawie nabycia dziatalnosci, ktorej nabyciem jest
réwniez zainteresowany podmiot,

e Doradzanie klientowi w sprawie zakupu produktu lub ustugi, a zarazem posiadanie
umowy licencyjnej lub umowy prowizyjnej z jednym z potencjalnych

sprzedawcow tego produktu lub tej ustugi.”;

13) paragraf 220.3 (w rozdziale: Konflikt interesow) otrzymuje brzmienie:

,»,220.3  Podczas identyfikacji i oceny intereséw i powigzan, ktore moga powodowac konflikt
interesOw oraz wdrazania zabezpieczen, jesli jest to niezbedne w celu
wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu zagrozenia dla

postepowania zgodnie z podstawowymi zasadami, zawodowy ksiegowy wykonujacy



wolny zawdd wydaje zawodowy osad irozwaza, czy racjonalna idobrze
poinformowana strona trzecia — oceniajac wszystkie istotne fakty i okoliczno$ci
znane Wwdanej chwili zawodowemu ksieggowemu — moglaby stwierdzié,

ze postgpowanie zgodnie z podstawowymi zasadami nie zostalo naruszone.”;

14) paragraf 220.4 (w rozdziale: Konflikt intereséw) otrzymuje brzmienie:

,220.4 Podczas zaradzania konfliktom interesow, w tym poprzez dokonywanie ujawnien lub
przekazywanie informacji wewnatrz podmiotu lub sieci oraz zasi¢gania pomocy
stron trzecich, zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawdd pozostaje wyczulony

na postgpowanie zgodnie z podstawowa zasadg poufnosci.”;

15) paragraf 220.5 (w rozdziale: Konflikt interesow) otrzymuje brzmienie:

,»220.5 Jesli zagrozenie konfliktem interesow jest na nieakceptowalnym poziomie,
zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawod stosuje zabezpieczenia w celu
wyeliminowania zagrozen lub zredukowania ich do akceptowalnego poziomu. Jesli
zabezpieczenia nie moga zredukowaé zagrozen do akceptowalnego poziomu,
zawodowy ksiegowy odmawia $wiadczenia lub przerywa $wiadczenie ustug
zawodowych, ktore skutkowalyby konfliktem interesow, lub rezygnuje
z odnosnych udziatéw lub powigzan, aby wyeliminowac¢ zagrozenie lub zredukowac

je do akceptowalnego poziomu.”;

16) paragraf 220.6 (w rozdziale: Konflikt intereséw) otrzymuje brzmienie:

»220.6 Przed zaakceptowaniem nowego powigzania z klientem, zlecenia lub powigzania
gospodarczego zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawdd podejmuje
odpowiednie kroki w celu zidentyfikowania okolicznosci, ktore moga wywotywaé
konflikt interesow, w tym:

e Charakteru odpowiednich intereséw zaangazowanych stron i powigzan pomi¢dzy
nimi oraz

e Charakteru ustug i ich nastepstw dla odno$nych stron.

Charakter ustug oraz odpowiednich interesow 1 powigzan moga zmieni¢ si¢

w trakcie zlecenia. Dzieje si¢ tak szczegélnie wtedy, gdy zawodowy ksiggowy ma

podja¢ si¢ zlecenia w sytuacji, ktéra moze staé si¢ sporna, nawet jesli strony

zatrudniajace podmiot nie sg na poczatku zaangazowane w zaden spor. Zawodowy



ksiggowy pozostaje wyczulony na takie zmiany w celu identyfikacji okolicznosci,

ktére moga spowodowaé konflikt interesow.”;

17) po paragrafie 220.6 dodaje si¢ paragrafy 220.7-220.14 (w rozdziale: Konflikt interesow)

w brzmieniu:

»220.7 W celu identyfikacji intereséw 1 powigzan, ktore moga powodowac konflikt

220.8

220.9

intereséw, skuteczne procesy identyfikacji konfliktow pomagaja zawodowemu
ksiggowemu wykonujacemu wolny zawod w zidentyfikowaniu rzeczywistych lub
potencjalnych konfliktow interesdw zanim podejmie on decyzj¢ o przyjgciu zlecenia
jak 1 w trakcie zlecenia. Obejmuja one kwestie zidentyfikowane przez strony
zewngtrzne, np. klientow lub potencjalnych klientow. Im wczesniej rzeczywisty lub
potencjalny konflikt zostanie zidentyfikowany, tym wigksze prawdopodobienstwo,
ze zawodowy ksiegowy bedzie mogt zastosowaé, tam gdzie to niezbedne,
zabezpieczenia w celu wyeliminowania zagrozen dla obiektywizmu oraz wszelkich
zagrozen dla postgpowania zgodnie z innymi podstawowymi zasadami lub bgdzie
mogt zredukowac je do akceptowalnego poziomu. Proces identyfikacji rzeczywistych
lub potencjalnych konfliktow interesow zalezy od takich czynnikow, jak:

e  Charakter $wiadczonych ustug zawodowych,

e Rozmiar podmiotu,

e Rozmiar i charakter bazy klientow,

e  Struktura podmiotu, np. liczba i lokalizacja biur.

Jesli podmiot nalezy do sieci, identyfikacja konfliktu obejmuje wszelkie konflikty
interesOw, ktore zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawod ma podstawy uznaé
za powstate na skutek intereséw i powigzan, w jakich pozostaje podmiot nalezacy
do sieci. Uzasadnione kroki majace na celu identyfikacje takich interesow i powigzan
dotyczacych podmiotu nalezacego do sieci zalezg od czynnikéw, takich jak charakter
$wiadczonych ustug, klienci obstugiwani przez sie¢ oraz lokalizacja geograficzna
wszystkich istotnych stron.

Jesli konflikt interesow zostal zidentyfikowany, zawodowy ksiegowy wykonujacy
wolny zawdd ocenia:

e Znaczenie odno$nych interesOw 1 powigzan oraz

e  Znaczenie zagrozen spowodowanych §wiadczeniem zawodowej ustugi lub ustug.

Generalnie, im bardziej bezposrednie powigzanie miedzy ustugg zawodowa



a kwestig, co do ktorej interesy stron pozostaja w konflikcie, tym bardziej
znaczace zagrozenie dla obiektywizmu i postgpowania zgodnie z innymi
podstawowymi zasadami.

220.10 Zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawdd stosuje zabezpieczenia tam, gdzie
to konieczne, wcelu wyeliminowania zagrozen dla postgpowania zgodnie
Z podstawowymi zasadami spowodowanych konfliktem intereséw lub zredukowania
ich do akceptowalnego poziomu. Przyktady zabezpieczen obejmuja:

e Wdrazanie mechanizméw zapobiegajacych nieuprawnionemu ujawnianiu
poufnych informacji podczas $wiadczenia ustug zawodowych zwigzanych
Z konkretng kwestia dwom lub wigcej stronom, ktérych interesy dotyczace tej
sprawy pozostaja w konflikcie. Moze ono obejmowac:

(2) Zaangazowanie odrgbnych zespotow wykonujacych zlecenie, ktérym
przekazano jasne zasady i procedury co do zachowania poufnosci,

(b) Wyodrebnienie w podmiocie obszarow spetniajacych specjalne funkcje, ktore
moga dziata¢ jak bariera dla przekazywania poufnych informacji z jednego
obszaru do drugiego w obrgbie podmiotu,

(c) Ustalenie zasad i procedur stluzacych ograniczeniu dostepu do dokumentow
dotyczacych klienta, umowy o zachowanie poufnos$ci podpisane przez
pracownikow i partnerow podmiotu oraz/lub fizyczne i elektroniczne
oddzielenie poufnych informacji.

e Regularny przeglad stosowania zabezpieczen przeprowadzany przez pracownika
zajmujacego wyzsze stanowisko, ktory nie jest zaangazowany w realizacje
zlecenia lub zlecen,

e Przeglad przeprowadzany przez zawodowego ksiegowego — ktory nie jest
zaangazowany w $wiadczenie danej ushugi ani na ktérego w jakikolwiek inny
sposob nie ma wptywu dany konflikt — w celu dokonania oceny odpowiednio$ci
kluczowych opinii i wnioskow,

e Konsultacje ze stronami trzecimi, takimi jak organ zawodowy, prawnik lub inny
zawodowy ksiggowy.

220.11 Generalnie niezbedne jest ponadto ujawnienie charakteru konfliktu interesow
| powigzanych zabezpieczen, jesli takie istnieja, klientom na ktorych ma wptyw dany
konflikt oraz — kiedy wymagane s3 zabezpieczenia w celu zredukowania zagrozen

do akceptowalnego poziomu — uzyskanie ich zgody na $wiadczenie ustug zawodowych



przez zawodowego ksiegowego.

220.12

220.13

Ujawnienie i zgoda mogg przybra¢ r6zne formy, na przyktad:

Ogolne ujawnienie klientowi okolicznosci, w ktérych zawodowy ksiegowy zgodnie
Z powszechng praktyka handlowa nie $§wiadczy uslug wylacznie jednemu klientowi
(np. konkretnej ustugi w konkretnym sektorze rynku), aby w zwigzku z tym klient
wyrazit ogo6lng zgode. Takiego ujawnienia mozna dokona¢ np. w ramach
standardowych warunkow umowy zlecenia stosowanych przez zawodowego
ksiggowego.

Ujawnienie klientom, na ktéorych ma wplyw dany konflikt, specyficznych
okolicznosci tego konfliktu, w tym szczegdétowe przedstawienie sytuacji oraz
doglebne  wyjasnienie  wszelkich planowanych zabezpieczeh 1 ryzyka,
umozliwiajace klientom podjecie §wiadomych decyzji dotyczacych danej kwestii
I tym samym wyrazenie wyraznej zgody.

W  pewnych okoliczno$ciach zgoda moze by¢ dorozumiana na podstawie
zachowania klienta, gdy zawodowy ksiegowy ma wystarczajace dowody, aby moc
stwierdzi¢, ze klienci od poczatku znaja okolicznosci i akceptuja dany konflikt
interesOw, skoro nie wyrazaja sprzeciwu wobec faktu istnienia tego konfliktu.
Zawodowy ksiegowy okres§la, czy charakter i znaczenie konfliktu interesow
wymagajg szczegotowego ujawnienia informacji 1 wyraznej zgody. W tym celu
zawodowy ksiegowy kieruje si¢ zawodowym osadem, okreslajgc znaczenie wyniku
oceny okolicznosci, ktore spowodowaty konflikt interesow, stron, na ktére konflikt
moze mie¢ wptyw, charakteru spraw, ktore moga si¢ pojawi¢, oraz mozliwosci
nieoczekiwanego rozwoju danej sytuacji.

Gdy zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawod poprosit klienta o wyrazng
zgode i ta prosba zostata odrzucona, zawodowy ksiegowy odmawia lub zaprzestaje
swiadczenia ustug zawodowych, ktére spowodowatyby konflikt interesow, lub
rezygnuje z odnosnych powigzan lub interesow w celu wyeliminowania zagrozen lub
zredukowania ich do akceptowalnego poziomu tak, aby — jesli to konieczne — mozna
byto uzyska¢ takg zgode po zastosowaniu dodatkowych zabezpieczen.

Jesli ujawnienie zostalo dokonane ustnie lub zgoda jest wyrazona ustnie lub
dorozumiana, zaleca si¢, aby zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawdd
udokumentowat charakter okolicznosci prowadzacych do powstania konfliktu
interesOw, zabezpieczenia zastosowane w celu zredukowania zagrozen

do akceptowalnego poziomu i uzyskana zgode.



220.14 W pewnych okolicznos$ciach szczegdétowe ujawnienie informacji w celu uzyskania

wyraznej zgodny skutkowaloby naruszeniem zasady poufno$ci. Przyktady takich

okolicznosci obejmuja:

Wykonanie zwigzanej z transakcja ustugi dla klienta, ktéra dotyczy wrogiego
przejecia innej jednostki bedacej klientem podmiotu,

Prowadzenie ustlug dochodzeniowych dla klienta w zwigzku z podejrzeniem
oszustwa, na temat ktorego podmiot zdobyl poufne informacje w trakcie
$wiadczenia ustugi zawodowej dla innego klienta, ktéry moze by¢ zaangazowany

W t0 0Szustwo.

Podmiot nie moze przyja¢ ani kontynuowac zlecenia w takich okolicznos$ciach,

chyba, ze spelnione sg nastgpujace warunki:

Podmiot nie dziata w charakterze reprezentanta intereséw jednego z klientdéw,
co wymaga od podmiotu zajecia stanowiska przeciwstawnego wobec drugiego
klienta w zwigzku z tg samg kwestig.

Zastosowano szczegélne mechanizmy zapobiegajace ujawnianiu poufnych
informacji migdzy wykonujacymi zlecenie zespotami obstugujacymi dwodch
klientow oraz

Podmiot upewnit si¢, Ze racjonalna i poinformowana strona trzecia — oceniajac
istotne fakty i okolicznosci znane w danej chwili zawodowemu ksiggowemu
wykonujagcemu wolny zawod — mogtaby stwierdzi¢, ze przyjecie lub kontynuacja
zlecenia przez podmiot jest wlasciwe, poniewaz ograniczenie mozliwosci
Swiadczenia ustugi przez podmiot niosloby za soba nieproporcjonalne negatywne

skutki dla klientow lub innych powigzanych stron trzecich.

Zawodowy ksiegowy dokumentuje charakter okoliczno$ci, w tym role, ktorg

ma przyja¢ zawodowy ksiegowy, szczegdlne mechanizmy zastosowane w celu

zapobiegania ujawnianiu informacji pomig¢dzy wykonujacymi zlecenie zespotami

obstugujacymi dwoch klientow oraz uzasadnienie wniosku o odpowiednio$ci

przyjecia zlecenia.”;

18) paragraf 290.28 (w rozdziale: Niezaleznosc-Zlecenia badania i przeglgdu, sekcja: Osoby

sprawujgce nadzor) otrzymuje brzmienie:

,»290.28 Nawet jesli nie wymaga tego Kodeks, odpowiednie standardy rewizji finansowej,

przepisy prawa lub regulacje, zaleca si¢ regularne komunikowanie si¢ podmiotu



Z osobami sprawujagcymi nadzér w jednostce bedacej klientem badania,

w sprawach powigzan i innych kwestiach, ktore w opinii podmiotu moga mieé

wplyw na niezalezno$¢. Taka komunikacja umozliwia osobom sprawujacym nadzor:

(@) Rozpatrzeniec 0sagdow podmiotu w zakresie rozpoznawania i oceny zagrozen
dla niezalezno$ci,

(b) Rozpatrzenie trafnosci zastosowanych zabezpieczen w celu wyeliminowania
tych zagrozen lub zredukowania ich do akceptowalnego poziomu, oraz

(c) Podjecie odpowiednich dziatan.

Takie podejscie moze by¢ szczegdlnie pomocne w przypadku zagrozen zwigzanych

Z zastraszaniem i nadmierng zazylos$cia.

Postepujac zgodnie z wymogami niniejszego rozdziatu, aby skomunikowaé sie

Z osobami sprawujagcymi nadzor podmiot ustala — biorac pod uwage charakter

i znaczenie okre$lonych okoliczno$ci i spraw — odpowiednig osob¢ (osoby)

w ramach struktury nadzorczej jednostki, z ktorg nalezy si¢ komunikowac. Jesli

podmiot komunikuje si¢ z niektérymi osobami sposrod osdb sprawujacych nadzor,

np. komitetem audytu lub pojedyncza osoba, okresla on, czy konieczne jest rowniez

komunikowanie si¢ ze wszystkimi osobami sposrdéd sprawujacych nadzor tak, aby

byli oni odpowiednio poinformowani.”;

19) uchyla si¢ sekcje ,,Inne uwagi” wraz z paragrafem 290.39 (w rozdziale: Niezaleznosé¢ —

Zlecenie badania i przeglgdu, sekcja: Inne uwagi),

20) po paragrafie 290.38 dodaje si¢ sekcje ,,Naruszenie postanowien niniejszego rozdziatu”

obejmujacg paragrafy 290.39-290.49 (w rozdziale: Niezaleznos¢ — Zlecenie badania

| przeglgdu, sekcja: Naruszenie postanowien niniejszego rozdziatu) w brzmieniu:

,, Naruszenie postanowien niniejszego rozdziatu

290.39

290.40

290.41

Do naruszenia postanowienia niniejszego rozdzialu moze dojs$¢, nawet wtedy, gdy
podmiot posiada zasady i procedury zaprojektowane w sposob dajacy podmiotowi
uzasadniong pewnos¢, ze niezalezno$¢ jest zachowana. Konsekwencjg naruszenia
moze by¢ koniecznos$¢ zakonczenia zlecenia badania.

Kiedy podmiot dojdzie do wniosku, ze wystapito naruszenie, podmiot konczy,
zawiesza lub eliminuje udziat lub powigzanie, ktére spowodowato to naruszenie,
oraz podejmuje dziatania majace zaradzi¢ konsekwencjom tego naruszenia.

Po zidentyfikowaniu naruszenia podmiot rozwaza, czy istniejg jakiekolwiek prawne



290.42

290.43

lub regulacyjne wymogi, ktére dotycza tego naruszenia, a jes$li tak, to ich
przestrzega. Podmiot bierze pod uwage mozliwo$¢ zgloszenia naruszenia organizacji
cztonkowskiej, wlasciwemu organowi regulacyjnemu lub organowi nadzoru, jesli
takie  zglaszanie  jest powszechng  praktykag lub  jest  oczekiwane

w okreslonym systemie prawnym.

Po zidentyfikowaniu naruszenia podmiot zgodnie ze swoimi zasadami i procedurami

niezwlocznie komunikuje naruszenie partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie,

osobom odpowiedzialnym za zasady iprocedury zwigzane z niezalezno$cig,

pozostalemu odpowiedniemu personelowi podmiotu i, jesli jest to zasadne, sieci

I osobom podlegajacym wymogom niezalezno$ci, ktore muszg podja¢ odpowiednie

dziatania. Podmiot ocenia znaczenie tego naruszenia i jego wptyw na obiektywizm

podmiotu oraz jego zdolno$¢ do wydania sprawozdania z badania. Znaczenie

naruszenia zalezy od takich czynnikéw, jak:

e Charakter i czas trwania naruszenia,

e Liczba i charakter ewentualnych wczesniejszych naruszen w odniesieniu
do biezacego zlecenia badania,

e Czy czlonek zespotu wykonujacego badanie posiadal wiedze na temat udzialu
lub powigzania, ktore spowodowato naruszenie,

e (Czy osoba, ktéra spowodowata naruszenie, jest czlonkiem zespotu
wykonujacego badanie lub inng osoba podlegajaca wymogom niezaleznosci,

e Jesli naruszenie dotyczy czlonka zespotu wykonujacego badanie, rola pelniona
przez tego cztonka w zespole,

e Jesli naruszenie byto spowodowane swiadczeniem ustugi zawodowej, wptyw tej
ushugi, jesli taki mial miejsce, na dokumentacje ksiegowa lub kwoty wykazane
w sprawozdaniach finansowych, na temat ktorych podmiot wyrazi opinig, oraz

e Stopien zagrozenia z czerpania korzysci wtasnych, nadmiernego zaangazowania,
zastraszenia lub innych zagrozen spowodowanych przez to naruszenie.

W zaleznosci od znaczenia naruszenia konieczne moze by¢ zakonczenie zlecenia

badania, mozliwe rowniez moze by¢ podjecie dziatan, ktoére w satysfakcjonujacy

sposOb zaradza konsekwencjom tego naruszenia. Podmiot ustala, czy takie dzialania

moga by¢ podjete i czy sa odpowiednie w danych okolicznosciach. Ustalajac to,

podmiot kieruje si¢ zawodowym osadem i bierze pod uwage, czy racjonalna i dobrze

poinformowana strona trzecia — oceniajgca znaczenie naruszenia, dziatania, ktore



nalezy podjaé, oraz wszystkie istotne fakty i okolicznosci znane w danej chwili
zawodowemu ksiegowemu — mogtaby stwierdzi¢, ze obiektywizm podmiotu zostat

naruszony i tym samym podmiot ten nie moze wyda¢ sprawozdania z badania.

290.44 Przyktady dziatan, ktére podmiot moze wzig¢ pod uwage, obejmuja:

290.45

Usunigcie danej osoby z zespotu wykonujacego badanie,
Dokonanie dodatkowego przegladu czynnosci przeprowadzonych w zwigzku
Z badaniem, na ktore wptyneto naruszenie, lub ponowne przeprowadzenie tych
czynnosci w niezbednym zakresie, korzystajac w kazdym z tych przypadkow
z innego personelu,
Zalecenie, aby klient badania zlecit innemu podmiotowi przeglad lub ponowne
wykonanie w niezbednym zakresie czynno$ci zwigzanych z badaniem, na ktore
wplyngto naruszenie, oraz
Gdy naruszenie jest zwigzane z usluga nieatestacyjng, ktora ma wpltyw
na dokumentacj¢ ksiggowa lub na kwoty wykazane w sprawozdaniach
finansowych, zlecenie innemu podmiotowi oceny wynikow ushugi nieatestacyjnej
lub ponownego wykonania tej ushugi przez inny podmiot w zakresie niezbednym
do przyjecia przez ten podmiot odpowiedzialnos$ci za te ustugg.
Jesli podmiot ustali, Ze nie mozna podja¢ dziatan, aby w satysfakcjonujacy sposéb
zaradzi¢ konsekwencjom naruszenia, jak najszybciej informuje osoby sprawujace
nadzoér 1 podejmuje kroki niezbedne do zakonczenia zlecenia badania zgodnie
z odpowiednimi wymogami prawnymi badz regulacyjnymi obowigzujacymi
w przypadku zakonczenia zlecenia badania. Jes$li prawo lub regulacje nie
dopuszczaja zakonczenia zlecenia, podmiot dziata zgodnie

z wymogami dotyczgcymi raportowania i ujawniania informacji.

290.46 Jesli podmiot ustali, ze mozna podja¢ dziatania, aby w satysfakcjonujacy sposob

zaradzi¢ konsekwencjom naruszenia, omawia naruszenie oraz podjete lub planowane
dziatania z osobami sprawujacymi nadzor. Podmiot omawia naruszenie i dziatania
jak najszybciej, chyba Ze osoby sprawujace nadzor okreslity inny termin zglaszania
mniej znaczacych naruszen. Omawiane kwestie obejmuja:

e Znaczenie naruszenia, w tym jego charakter i czas trwania,
e Sposdb powstania i rozpoznania naruszenia,

e Podjete lub zaproponowane dziatania oraz uzasadnienie podmiotu, w jaki sposob

dane dzialanie w satysfakcjonujacym zakresie zaradzi konsekwencjom naruszenia



290.47

290.48

290.49

i umozliwi podmiotowi wydanie sprawozdania z badania,
e Whniosek, ze w $wietle osadu zawodowego podmiotu obiektywizm nie zostat

naruszony, i uzasadnienie tego wniosku oraz
o Wszelkie kroki, ktore podjat podmiot lub ktérych podjecie proponuje w celu

zredukowania lub unikniecia ryzyka kolejnych naruszen.
Podmiot komunikuje na pismie osobom sprawujacym nadzor wszystkie oméwione
kwestie zgodnie z paragrafem 290.46 oraz uzyskuje zgode¢ osob sprawujgcych
nadzér co do tego, ze podjeto Ilub mozna podja¢ dziatanie, aby
w satysfakcjonujgcy sposob zaradzi¢ konsekwencjom naruszenia. Komunikat
zawiera opis polityk iprocedur podmiotu dotyczacych naruszenia, ktore zostaty
zaprojektowane w sposob dajacy podmiotowi uzasadniong pewno$é, ze zachowano
niezaleznos$¢, oraz wszelkich krokéw, ktére podmiot podjal, lub zamierza podja¢ w
celu zredukowania lub uniknigcia ryzyka kolejnych naruszen. Jesli osoby sprawujace
nadzor nie zgadzaja si¢, ze dane dziatanie w satysfakcjonujacy sposob zaradzi
konsekwencjom naruszenia, podmiot podejmuje niezbedne kroki zmierzajace
do zakonczenia zlecenia badania w przypadkach dopuszczonych przez prawo badz
przepisy, zgodnie ze wszelkimi majacymi zastosowanie prawnymi 1 regulacyjnymi
wymogami wilasciwymi dla zakonczenia zlecenia badania. Jesli prawo lub przepisy
nie dopuszczaja zakonczenia zlecenia, podmiot dziala zgodnie z wymogami
dotyczacymi raportowania i ujawniania informacji.
Jesli naruszenie miato miejsce przed wydaniem wcze$niejszego sprawozdania
Z badania, podmiot zgodnie z niniejszym rozdzialem ocenia znaczenie naruszenia
I jego wplyw na obiektywizm podmiotu oraz mozliwo$¢ wydania przez niego
sprawozdania z badania w biezacym okresie. Podmiot bierze rowniez pod uwage
wplyw naruszenia, je$li taki ma miejsce, na jego obiektywizm w odniesieniu
do wszelkich wczesniej wydanych sprawozdan z badania i mozliwo$¢ wycofania
takich sprawozdan oraz omawia t¢ kwesti¢ z osobami sprawujgcymi nadzor.
Podmiot dokumentuje naruszenie, podjete dziatania, kluczowe decyzje i wszystkie
kwestie omowione z osobami sprawujacymi nadzor oraz ustalenia z organizacjami
cztonkowskimi, wilasciwymi organami regulacyjnymi iorganami nadzoru. Gdy
podmiot kontynuuje zlecenie badania, wsréd dokumentowanych kwestii znajduje si¢
réwniez wniosek, ze w $wietle zawodowego osagdu podmiotu obiektywizm nie zostal
naruszony, oraz uzasadnienie, w jaki sposob podjete dzialania w satysfakcjonujacym

zakresie zaradzity konsekwencjom naruszenia, aby podmiot mogl wydaé



sprawozdanie z badania.

W paragrafach od 290.50 - 290.99 celowo nie umieszczono tresci.”;

21) uchyla si¢ paragraf 290.117 (w rozdziale: Niezaleznos¢é — Zlecenie badania i przeglgdu,

sekcja: Udzialy finansowe),

22) uchyla si¢ paragraf 290.133 (w rozdziale: Niezaleznos¢ — Zlecenie badania i przeglgdu,

sekcja: Powigzania rodzinne i osobiste),

23) uchyla si¢ paragraf 290.159 (w rozdziale: Niezaleznos¢ — Zlecenie badania i przeglqdu,

sekcja: Swiadczenie ustug nieatestacyjnych na rzecz klientéw badania);

24) uchyla si¢ sekcje ,, Inne uwagi” wraz z paragrafem 291.33 (w rozdziale: Niezaleznosé —

Inne zlecenia atestacyjne, sekcja: Inne uwagi ):

25) po paragrafie 291.32 dodaje si¢ sekcj¢ ,,Naruszenie postanowien niniejszego rozdziatu”

obejmujacg paragrafy 291.33 - 291.37 (w rozdziale: Niezaleznos¢ - Inne zlecenia

atestacyjne, sekcja: Naruszenie postanowien niniejszego rozdziatu) W brzmieniu:

,, Naruszenie postanowien niniejszego rozdziatu

291.33

291.34

Gdy naruszenie postanowienia niniejszego rozdzialu zostanie zidentyfikowane,
podmiot konczy, zawiesza lub eliminuje udzial lub powigzanie, ktore spowodowato
naruszenie, oraz ocenia znaczenie tego naruszenia i jego wplyw na obiektywizm
podmiotu i mozliwo$¢ wydania przez niego sprawozdania atestacyjnego. Podmiot
ustala, czy moga zosta¢ podjete dziatania, ktore w satysfakcjonujacy sposob zaradza
konsekwencjom naruszenia. Ustalajac to, podmiot postuguje si¢ zawodowym
osgdem i bierze pod uwage, czy racjonalna i poinformowana strona trzecia —
oceniajgca znaczenie naruszenia, dzialania, ktore nalezy podjaé oraz istotne fakty
i okoliczno$ci znane w danej chwili zawodowemu ksiegowemu — moglaby
stwierdzi¢, ze obiektywizm podmiotu zostat naruszony i tym samym podmiot nie
moze wyda¢ sprawozdania atestacyjnego.

Jesli podmiot stwierdzi, ze nie mozna podja¢ dziatan, aby w satysfakcjonujacy
sposOb  zaradzi¢ konsekwencjom naruszenia, jak najszybciej informuje
on zleceniodawce lub osoby sprawujace nadzor, w zalezno$ci od tego, co jest

odpowiednie, i podejmuje kroki niezb¢dne do zakonczenia zlecenia atestacyjnego



291.35

291.36

291.37

zgodnie z majacymi zastosowanie wymogami prawnymi badz regulacyjnymi
wlasciwymi w przypadku zakonczenia zlecenia atestacyjnego.

Jesli podmiot stwierdzi, ze mozna podja¢ dzialania, aby w satysfakcjonujacy sposob
zaradzi¢ konsekwencjom naruszenia, omawia naruszenie oraz podjete lub planowane
dziatania ze zleceniodawcg lub z osobami sprawujacymi nadzor w zaleznosSci
od tego, co jest odpowiednie. Podmiot omawia naruszenie oraz proponowane
dziatania w sposob terminowy, bioragc pod uwagg okolicznosci zlecenia i naruszenia.
Jesli zleceniodawca lub osoby sprawujace nadzor nie zgodza si¢, ze dzialania
w satysfakcjonujacy sposob zaradzg konsekwencjom naruszenia, podmiot podejmuje
kroki niezbgdne do zakonczenia zlecenie atestacyjnego zgodnie z majacymi
zastosowanie wymogami prawnymi badz regulacyjnymi witasciwymi w przypadku
zakonczenia zlecenia atestacyjnego.

Podmiot dokumentuje naruszenie, podj¢te dziatania, kluczowe decyzje i wszystkie
kwestie omowione ze zleceniodawcg lub osobami sprawujgcymi nadzoér. Gdy
podmiot kontynuuje zlecenie atestacyjne wsréd dokumentowanych kwestii znajduje
si¢ rowniez wniosek, ze w $Swietle zawodowego osadu podmiotu obiektywizm nie
zostal naruszony, oraz wuzasadnienie, w jaki sposob podjete dziatania
w satysfakcjonujagcym zakresie zaradzity konsekwencjom naruszenia, aby podmiot

mogl wyda¢ sprawozdanie atestacyjne.

W paragrafach 291.38 - 291.99 celowo nie umieszczono tresci.”;

26) uchyla si¢ paragraf 291.112 (w rozdziale: Niezaleznosé - Inne zlecenia atestacyjne,

sekcja: Udzialy finansowe),

27) uchyla si¢ paragraf 291.127 (w rozdziale: Niezaleznos¢ - Inne zlecenia atestacyjne,

sekcja: Powigzania rodzinne i osobiste),

28) tytut rozdziatu 310 ,,Potencjalne konflikty” otrzymuje brzmienie: ,,Konflikty intereséw”,

29) paragraf 310.1 (w rozdziale: Potencjalne konflikty) otrzymuje brzmienie:

»310.1

Zawodowy ksiegowy zatrudniony w jednostce gospodarczej moze napotka¢ konflikt
interesOw, wykonujac czynnosci zawodowe. Konflikt interesow powoduje
zagrozenie dla obiektywizmu oraz moze powodowaé zagrozenie dla postgpowania

zgodnie z podstawowymi zasadami. Takie zagrozenia mogg powstawac, gdy:



e Zawodowy ksiegowy wykonuje czynnosci zawodowe zwigzane z okreslong
kwestig dla dwoch lub wiecej stron, ktérych interesy dotyczace tej kwestii
sg sprzeczne lub

e Interesy zawodowego ksiggowego dotyczace okreslonej kwestii 1 interesy strony,
dla ktorej zawodowy ksiggowy wykonuje czynno$¢ zawodowa zwigzang
Z ta kwestia, s sprzeczne.

Strong moze by¢ organizacja zatrudniajgca, sprzedawca, klient, pozyczkodawca,

udzialowiec lub inna strona.

Zawodowy ksiegowy nie powinien pozwoli¢, aby konflikt interesow negatywnie

wptywal na jego osad zawodowy lub gospodarczy.”;

30) paragraf 310.2 (w rozdziale: Potencjalne konflikty) otrzymuje brzmienie:
,»310.2 Przyklady sytuacji, w ktérych moze powsta¢ konflikty interesOw sg nastepujace:

e Wykonywanie funkcji kierowniczej lub nadzorczej w dwoéch organizacjach
zatrudniajacych oraz pozyskiwanie poufnych informacji od jednej organizacji,
ktére moga by¢ wykorzystane przez zawodowego ksiggowego z korzyscig lub
ze szkodg dla drugiej organizacji,

e Wykonywanie czynnosci zawodowej dla kazdej z dwoch stron w ramach spotki,
ktore to strony zatrudniaja zawodowego ksiggowego, aby im pomogt rozwigzaé
te spolke,

o Sporzadzanie informacji finansowych dla
niektorych cztonkéw kierownictwa jednostki zatrudniajacej zawodowego
ksiegowego, ktorzy checa podjac si¢ wykupu menedzerskiego,

e Przyjecie odpowiedzialnosci za wybor sprzedawcy dla organizacji zatrudniajace;j
zawodowego ksiggowego w przypadku, gdy czlonek najblizszej rodziny
zawodowego ksiggowego moze odnies¢ korzys¢ finansowg z tytutu transakeji,

e Pelnienie funkcji nadzorczych w organizacji zatrudniajacej, ktéra zatwierdza
pewne okreslone inwestycje dla spotki, w ktorej jedna z tych inwestycji
zwigkszy warto$¢ osobistego portfela inwestycyjnego zawodowego ksiegowego

lub cztonka jego najblizszej rodziny.”;

31) paragraf 310.3 (w rozdziale: Potencjalne konflikty) otrzymuje brzmienie:

,»310.3 Identyfikujac i oceniajac udzialy 1 powigzania, ktére moga powodowaé konflikt



interesOw, oraz wdrazajac zabezpieczenia tam, gdzie jest to konieczne w celu
wyeliminowania lub zredukowania do akceptowalnego poziomu ewentualnych
zagrozen dla postepowania zgodnie z podstawowymi zasadami, zawodowy ksiggowy
zatrudniony w jednostce gospodarczej kieruje si¢ zawodowym osgdem 1 pozostaje
wyczulony na udziaty i powiazania, ktore racjonalna i poinformowana strona trzecia
— oceniajgc wszystkie istotne fakty i okoliczno$ci znane w danej chwili zawodowemu
ksiggowemu — moglaby uzna¢ za mogace naruszy¢ postgpowanie zgodnie

z podstawowymi zasadami.”;

32) po paragrafie 310.3 (w rozdziale: Potencjalne konflikty) dodaje si¢ paragrafy 310.4 -

310.11 w brzmieniu:

,»,310.4 Zaradzajac konfliktowi intereséw, zawodowy ksiegowy zatrudniony w jednostce

310.5

310.6

310.7

gospodarczej zwraca si¢ po porade do organizacji go zatrudniajacej lub organizacji
zawodowej, radcy prawnego lub innego zawodowego ksiggowego. Podczas
dokonywania ujawnien informacji lub przekazywania informacji wewnatrz
organizacji go zatrudniajacej oraz pozyskiwania pomocy stron trzecich, zawodowy
ksiegowy pozostaje wyczulony na podstawowa zasade poufnosci.
Jesli zagrozenie konfliktem intereséw jest na nieakceptowalnym poziomie,
zawodowy ksiegowy zatrudniony w jednostce gospodarczej stosuje zabezpieczenia
w celu wyeliminowania zagrozen lub zredukowania ich do akceptowalnego poziomu.
Jesli zabezpieczenia nie moga zredukowaé zagrozenia do akceptowalnego poziomu,
zawodowy ksiegowy odmawia podjecia si¢ lub kontynuacji czynnosci zawodowych,
ktore skutkowatlyby konfliktem interesow, lub rezygnuje z powigzan, lub zbywa
odnosne udziaty w celu wyeliminowania zagrozenia lub zredukowania
go do akceptowalnego poziomu.
Rozpoznajac, czy istnieje lub moze zaistnie¢ konflikt interesow, zawodowy
ksiggowy zatrudniony w jednostce gospodarczej podejmuje zasadne kroki, aby
ustali¢:

e  Charakter interesow stron 1 powigzan pomig¢dzy nimi oraz

e  Charakter czynnosci i ich nastgpstwa dla odno$nych stron.
Charakter czynno$ci oraz odno$nych interesow 1 powigzan moze si¢ zmieni¢ wraz
Z upltywem czasu. Zawodowy ksiegowy pozostaje wyczulony na takie zmiany w celu
rozpoznania okolicznosci, ktore moga spowodowaé konflikt interesow.

Jesli konflikt interesow zostal rozpoznany, zawodowy ksigegowy zatrudniony



310.8

310.9

310.10

w jednostce gospodarczej ocenia:

e Znaczenie odnos$nych interesow 1 powigzan oraz

e Znaczenie zagrozen spowodowanych podjeciem si¢ czynnos$ci zawodowej lub

czynnosci zawodowych. Generalnie, im bardziej bezposredni zwigzek miedzy

czynno$cia zawodowa a kwestia, w zwigzku z ktérg interesy stron pozostaja

w konflikcie, tym bardziej znaczace zagrozenie dla obiektywizmu i postgpowania

zgodnie z innymi podstawowymi zasadami.

Zawodowy ksiegowy zatrudniony w jednostce gospodarczej stosuje zabezpieczenia,

tam gdzie to niezbedne, w celu wyeliminowania zagrozen dla postgpowania zgodnie

z podstawowymi zasadami spowodowanych konfliktem interesow lub zredukowania

ich do akceptowalnego poziomu._W zaleznosci od okoliczno$ci powodujacych

konflikt interesow odpowiednie moze by¢ zastosowanie jednego Ilub kilku

nastepujacych zabezpieczen:

e Restrukturyzacja lub podzial pewnych obowigzkow i zadan,

e Odpowiedni nadzér, np. dziatanie pod nadzorem wykonawczego lub nie
wykonawczego cztonka zarzadu,

e Wycofanie si¢ z procesu decyzyjnego dotyczacego kwestii powodujacej konflikt
interesow,

o _Konsultacje ze stronami trzecimi, takimi jak organizacja zawodowa, prawnik lub
inny zawodowy ksiggowy.

Ponadto zwykle konieczne jest ujawnienie charakteru konfliktu interesow

odpowiednim stronom, wtym na odpowiednich szczeblach w organizacji

zatrudniajacej, oraz gdy sa wymagane zabezpieczenia w celu zredukowania

zagrozenia do akceptowalnego poziomu, uzyskanie zgody tych stron

na podejmowanie czynnosci zawodowych przez zawodowego ksiggowego.

W pewnych okoliczno$ciach zgoda moze by¢ dorozumiana na podstawie zachowania

strony, gdy zawodowy ksiggowy ma wystarczajace dowody, aby moc stwierdzi¢,

ze strony od poczatku znajg okolicznosci 1 akceptujg konflikt interesoOw, skoro nie

wyrazaja sprzeciwu wobec istnienia konfliktu.

Jesli ujawnienie zostato dokonane ustnie lub zgoda zostata wyrazona ustnie lub jest

dorozumiana, zaleca si¢, aby zawodowy ksiggowy zatrudniony w jednostce

gospodarczej udokumentowat charakter okolicznosci prowadzacych do powstania

konfliktu interesow, zabezpieczenia zastosowane w celu zredukowania zagrozenia



310.11

do akceptowalnego poziomu i uzyskang zgode.

Zawodowy ksiegowy zatrudniony w jednostce gospodarczej moze napotkac inne
zagrozenia dla postgpowania zgodnie z podstawowymi zasadami. Moze tak si¢
zdarzy¢ np. podczas sporzadzania lub raportowania informacji finansowych
w wyniku nadmiernego nacisku ze strony innych zatrudnionych w organizacji
zatrudniajacej lub na skutek finansowych, gospodarczych lub prywatnych relacji
cztonkéw rodziny zawodowego ksiegowego z organizacja go zatrudniajaca.
Wytyczne dotyczace zarzadzania takimi zagrozeniami sg objg¢te rozdzialami 320

i 340 niniejszego Kodeksu.”;

33) paragraf 320.1 (w rozdziale: Przygotowanie i raportowanie informacji) otrzymuje

brzmienie:

»320.1

Zawodowi  ksiggowi zatrudnieni w  jednostkach  gospodarczych czesto
sg zaangazowani w sporzadzanie 1 raportowanie informacji, ktoére moga by¢
upublicznione lub wykorzystane wewnatrz lub poza organizacja zatrudniajaca. Takie
informacje mogg zawiera¢ informacje finansowe lub dotyczace zarzadzania, np.
prognozy i budzet, sprawozdania finansowe, omowienia i analizy kierownictwa oraz
o$wiadczenie kierownictwa przedstawione bieglym rewidentom podczas badania
sprawozdan finansowych jednostki. Zawodowy ksiggowy zatrudniony w jednostce
gospodarczej sporzadza i1 prezentuje takie informacje w sposob rzetelny, uczciwy
i zgodny z odpowiednimi standardami zawodowymi tak, aby informacje byty

zrozumiate w danym kontekscie.”;

34) paragraf 320.2 (w rozdziale: Przygotowanie i raportowanie informacji) otrzymuje

brzmienie:

,»,320.2

Zawodowy ksiggowy zatrudniony w jednostce gospodarczej, ktory odpowiada
za sporzadzanie lub zatwierdzanie sprawozdan finansowych ogdlnego przeznaczenia
organizacji go zatrudniajgcej upewnia si¢, ze sprawozdania finansowe sg zgodne

z odpowiednimi standardami sprawozdawczosci finansowe;j.”;

35) paragraf 320.3 (w rozdziale: Przygotowanie i raportowanie informacji) otrzymuje

brzmienie:

,»,320.3

Zawodowy ksiggowy zatrudniony w jednostce gospodarczej podejmuje zasadne

kroki w celu gromadzenia 1 przechowywania informacji, za ktore jest



odpowiedzialny w sposob, ktory:

(@) Wyraznie opisuje prawdziwy charakter transakcji gospodarczych, aktywow lub
zobowigzan,

(b) Klasyfikuje i rejestruje informacje w sposob terminowy i wlasciwy oraz

(c) Odzwierciedla fakty doktadnic i kompletnie we wszystkich istotnych
aspektach.”;

36) paragraf 320.4 (w rozdziale: Przygotowanie i raportowanie informacji) otrzymuje

brzmienie:

»320.4 Zagrozenia dla postgpowania zgodnie z podstawowymi zasadami, na przykiad
zagrozenie czerpania korzy$ci wlasnych 1 zagrozenie zastraszania przy
przestrzeganiu zasad uczciwos$ci, obiektywizmu lub kompetencji zawodowych
I nalezytej staranno$ci, powstaja, gdy zawodowy ksiegowy zatrudniony w jednostce
gospodarczej pod naciskiem (zewn¢trznym lub powodowanym mozliwosciag
osiggnigcia osobistych korzysci) sporzadza lub raportuje informacje w sposob
wprowadzajacy w btad lub gdy jego osoba jest kojarzona z wprowadzajaca w btad

informacja poprzez dzialania innych.”;

37) paragraf 320.5 (w rozdziale: Przygotowanie i raportowanie informacji) otrzymuje

brzmienie:

,»320.5 Znaczenie takich zagrozen bedzie zaleze¢ od takich czynnikow, jak zrodia naciskow
1 kultura korporacyjna w organizacji zatrudniajacej. Zawodowy ksiegowy
zatrudniony w jednostce gospodarczej jest wyczulony na zasade uczciwosci, ktora
naktada na wszystkich zawodowych ksiggowych obowiazek postgpowania w sposob
szczery i uczciwy we wszystkich relacjach zawodowych i gospodarczych. Gdy
zagrozenia wynikajag z wustalen dotyczacych wynagrodzen Ilub $wiadczen

motywacyjnych, majg zastosowanie wytyczne z rozdziatu 340.”;

38) paragraf 320.6 (w rozdziale: Przygotowanie i raportowanie informacji) otrzymuje
brzmienie:

,»320.6 Znaczenie ewentualnego zagrozenia ocenia si¢ 1 stosuje si¢ zabezpieczenia, tam

gdzie to niezbedne, w celu wyeliminowania zagrozen lub zredukowania ich

do akceptowalnego poziomu. Takie zabezpieczenia obejmuja konsultacje

Z przelozonymi w organizacji zatrudniajacej, komitetem audytu lub osobami



sprawujacymi nadzor nad organizacja zatrudniajaca lub z wilasciwg organizacja

zawodowa.”;

39) po paragrafie 320.6 (w rozdziale: Przygotowanie i raportowanie informacji) dodaje sie

paragraf 320.7 w brzmieniu:

»320.7 Gdy nie mozna zredukowaé zagrozenia do akceptowalnego poziomu, zawodowy
ksiegowy zatrudniony w jednostce gospodarczej odmawia skojarzenia go lub
kontynuowania kojarzenia go z informacja, ktorg uwaza za wprowadzajgca w biad.
Zawodowy ksiggowy zatrudniony w jednostce gospodarczej mogh by¢ kojarzony bez
swojej wiedzy z wprowadzajaca w btad informacja. Gdy staje si¢ tego §wiadomy,
podejmuje kroki, aby przesta¢ by¢ kojarzonym z tg informacja. Zawodowy ksiggowy
zatrudniony w jednostce gospodarczej, ustalajac, czy istnieje wymog przekazania
informacji o okoliczno$ciach na zewnatrz zatrudniajacej go organizacji, moze
zasiggna¢ porady prawnej. Zawodowy ksiggowy moze ponadto rozwazy¢ mozliwos¢

rezygnacji.”;

40) tytut rozdziatu 340 ,,Udzialy finansowe” otrzymuje brzmienie:
, Udzialy  finansowe, wynagrodzenia i Swiadczenia motywacyjne zwigzane ze

’

sprawozdawczosciq finansowq i podejmowaniem decyzji.”;

41) paragraf 340.1 (W rozdziale: Udziaty finansowe) otrzymuje brzmienie:

,»,340.1 Zawodowi ksiggowi zatrudnieni w jednostkach gospodarczych moga posiada¢ udziaty
finansowe, wtym udzialy wynikajace z ustalen dotyczacych wynagrodzen lub
swiadczen motywacyjnych, lub moga wiedzie¢ o udziatach finansowych czionkow
jego bliskiej lub najblizszej rodziny, ktére w pewnych okolicznosciach moga
powodowa¢ zagrozenia dla postgpowania zgodnie z podstawowymi zasadami. Na
przyktad czerpanie korzysci wilasnych bedace zagrozeniem dla obiektywizmu lub
poufnosci moze by¢ spowodowane istnieniem motywu i mozliwo$ci manipulowania
informacjami majacymi wplyw na cen¢ w celu osiggania korzysci finansowych.
Przyktady okolicznosci mogacych powodowaé zagrozenie czerpania korzysci
wlasnych, obejmuja sytuacje, w Ktorych zawodowy ksiegowy zatrudniony w jednostce
gospodarczej lub cztonek jego bliskiej lub najblizszej rodziny:

e Posiada bezposrednie lub posrednie udzialy finansowe w organizacji

zatrudniajacej a wartos¢ tych udziatow finansowych moglaby bezposrednio



zaleze¢ od decyzji zawodowego ksiegowego,

e Jest uprawniony do premii uzaleznionej od zysku a warto$¢ tej premii moglaby
bezposrednio zaleze¢ od decyzji zawodowego ksiegowego,

e Posiada, bezposrednio lub posrednio, uprawnienia do odroczonej premii w formie
udzialéw lub opcje na udzialy w organizacji zatrudniajgcej a ich warto§¢ moglaby
bezposrednio zaleze¢ od decyzji zawodowego ksiegowego,

e W inny sposob uczestniczy w ustaleniach dotyczacych wynagrodzen, ktore
motywuja do osiggania celow w zakresie wynikow dziatania lub wspierania
wysitkow skierowanych na maksymalizacje wartos$ci udzialdéw organizacji
zatrudniajacej, np. poprzez uczestnictwo w dlugoterminowych programach
motywacyjnych, ktére sa powiazane ze spelnieniem konkretnych warunkow

dotyczacych wynikéw dziatania.”;

42) paragraf 340.2 (w rozdziale: Udzialy finansowe) otrzymuje brzmienie:

,340.2  Zagrozenie czerpania korzysci wlasnych powstajace na skutek ustalen dotyczacych
wynagrodzen lub systemow motywacyjnych moze by¢ spotegowane naciskiem
ze strony przetozonych lub wspolpracownikow w organizacji zatrudniajacej, ktorych
dotycza te same ustalenia. Na przyktad takie ustalenia czg¢sto uprawniaja uczestnikéw
do otrzymywania udzialdow w organizacji zatrudniajacej po niewielkim koszcie lub
bezkosztowo pod warunkiem, ze dany pracownik spelnia odpowiednie zatozenia
dotyczace wynikow dzialania. W niektorych przypadkach warto$¢ przyznanych
udziatéw moze by¢ znacznie wyzsza niz podstawowe wynagrodzenie zawodowego

ksiegowego zatrudnionego w jednostce gospodarczej.”;

43) paragraf 340.3 (w rozdziale: Udzialy finansowe) otrzymuje brzmienie:

,»340.3  Zawodowy ksiegowy zatrudniony w jednostce gospodarczej nie manipuluje
informacjami ani nie wykorzystuje poufnych informacji w celu odniesienia
osobistych korzysci lub korzysci finansowych przez innych. Im wyzsze stanowisko
zajmuje zawodowy ksiegowy zatrudniony w jednostce gospodarczej, tym wigksza
jest mozliwo$¢ wptywania na sprawozdawczos$¢ finansowa i podejmowanie decyzji
I tym wigkszy moze by¢ nacisk ze strony przelozonych i wspolpracownikow
na manipulowanie informacja. W takich sytuacjach zawodowy ksiegowy zatrudniony

w jednostce gospodarczej jest szczegdlnie wyczulony na zasade uczciwosci, ktora



naktada na wszystkich zawodowych ksiggowych obowigzek postepowania w sposob

otwarty i uczciwy we wszystkich relacjach zawodowych i gospodarczych.”;

44) po paragrafie 340.3 (w rozdziale: Udzialy finansowe) dodaje si¢ paragraf 340.4
(W rozdziale: Udzialy finansowe) W brzmieniu:

,»,340.4  Ocenia si¢ znaczenie ewentualnego zagrozenia udzialami finansowymi i stosuje si¢
zabezpieczenia tam, gdzie jest to niezbedne, w celu wyeliminowania zagrozen lub
zredukowania ich do akceptowalnego poziomu. Oceniajgc znaczenie ewentualnego
zagrozenia, a tam, gdzie jest to niezbe¢dne, ustalajagc odpowiednie zabezpieczenia,
ktore nalezy zastosowac, zawodowy ksiegowy zatrudniony w jednostce gospodarczej
ocenia charakter udziatu, w tym znaczenie udzialu._Co stanowi znaczacy udzial,
zalezy od osobistej sytuacji. Przyklady zabezpieczen obejmuja:

e Polityke i procedury komisji niezaleznej od kierownictwa dotyczace ustalania
poziomu i formy wynagrodzenia kierownictwa wyzszego szczebla,

e Ujawnienie zgodnie z wszelkimi wewnetrznymi zasadami osobom sprawujacym
nadzor w organizacji zatrudniajacej wszystkich odpowiednich udziatéw lub
wszelkich planow wykonania uprawnien do takich udzialow badz ich sprzedazy,

e Konsultacje, tam gdzie to odpowiednie, z przetozonymi wewnatrz organizacji
zatrudniajacej,

e Konsultacje, tam gdzie to odpowiednie, z osobami sprawujacymi nadzor
W organizacji zatrudniajacej lub z wtasciwymi organizacjami zawodowymi,

e Procedury audytu wewngtrznego i zewngtrznego,

e Aktualne ksztalcenie w zakresie etyki i wymogoéw prawnych oraz innych
przepiséw dotyczacych potencjalnego wykorzystania poufnych informacji przy

obrocie gieldowym.”;

45) W, Stowniku pojec¢” nastgpujace definicje otrzymujg brzmienie:

1) Zespotl wykonujqcy zlecenie — wszyscy partnerzy 1 pracownicy wykonujacy zlecenie oraz
inne osoby zaangazowane przez podmiot lub podmiot nalezacy do Sieci
do przeprowadzania procedur atestacyjnych w ramach zlecenia._Termin ten nie obejmuje
zewngtrznych ekspertdéw zaangazowanych przez podmiot lub podmiot nalezacy do sieci.
Termin ,,zespdt wykonujacy zlecenie” nie obejmuje rowniez osob dziatajacych w ramach

funkcji audytu wewnetrznego u klienta, ktore zapewniajag bezposrednia pomoc przy



zleceniu badania wykonywanym przez zewnetrznego biegltego rewidenta, gdy stosuje si¢
on do wymogéw MSB 610 (zmienionego w 2013 r.), Wykorzystanie pracy audytorow
wewnetrznych?;
2) Osoby sprawujgce nadzor - 0s0by (o0soba) lub organizacja (organizacje) (np. powiernik
korporacyjny) odpowiadajace za nadzér nad kierunkami strategicznymi jednostki
I zobowigzaniami zwigzanymi z obowigzkiem rozliczania si¢ jednostki. Nadzor ten
obejmuje nadzorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej. W niektorych jednostkach
W niektorych systemach prawnych, osobami sprawujgcymi nadzor mogg by¢ cztonkowie
kadry kierowniczej, np. wykonawczy czlonkowie rady nadzorczej jednostki sektora
prywatnego lub publicznego lub wlasciciel-kierownik;
3) Czynnos¢ zawodowa — czynno$¢ wymagajaca umiejetnosci z dziedziny rachunkowosci
lub innych powigzanych umiejetnosci podejmowana przez zawodowego ksiegowego
W obszarze rachunkowosci, rewizji finansowej, podatkow, doradztwa w zakresie
zarzadzania i zarzadzania finansami;

4) Ustugi zawodowe — czynno$ci zawodowe wykonywane dla klientow.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni, od dnia w ktorym decyzja Komisji
Nadzoru Audytowego o zatwierdzeniu uchwaty w trybie przepisow art. 72 ustawy z dnia
7maja 2009 r. o biegtych rewidentach i1 ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych

do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym, stanie si¢ ostateczna.

8 MSB 610 (zmieniony w 2013 r.) ustanawia ograniczenia w korzystaniu z bezposredniej pomocy._Uznaje sie¢ w nim réwniez, ze prawo lub
przepisy moga nie dopuszczaé, aby audytor zewngtrzny korzystat z bezposredniej pomocy audytorow wewngtrznych. Dlatego tez
korzystanie z bezposredniej pomocy ogranicza si¢ do sytuacji, w ktorych jest to dozwolone.



