Uchwata nr 2
z dnia 30 czerwca 2002 r. Nadzwyczajnego Krajowggadu Bieglych Rewidentéw
w sprawie zasad etyki zawodowe] biegtych rewidentow

Na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnigp&@8iziernika 1994 r. o biegtych rewidentach
i ich samorzdzie (Dz. U. z 2001 r. Nr 31, poz. 359) uchwalg so nasipuje:

§1
Wprowadza s zasady etyki zawodowej bieglych rewidentéwetej w Kodeksie etyki
zawodowej biegtych rewidentéw, stanasym zahcznik do uchwaty.

§2
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Kodelksikeca si korzystanie z Kodeksu etyki
dla zawodowych ksgowych IFAC.
Krajowa Rada Biegtych Rewidentow, na wniosek Komikj spraw etyki, moe wprowadzéa
w formie uchwat i postanowiewskazowki w sprawie stosowania Kodeksu etyki zaweog
biegtych rewidentéw i mee je publikowd. Wskazéwki te mog w szczegollnéci zawierd
przyktady sytuacji i ich ocen z punktu widzeniacziyego.
1. Postanowienia wynikage z dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2, na nzghiim
Krajowym Zjezdzie Biegltych Rewidentow, powinny zoétgrzedstawione z wnioskiem
0 wlaczenie odpowiednich postanowido Kodeksu.
2. W celu realizacji postanowieust. 2 i ust. 3 Krajowa Rada Biegtych Rewident@wptuje
Komisj¢ do spraw etyki oraz ustala zasady jej dziatania.

§3
Z dniem wejcia w zycie postanowi@ niniejszego Kodeksu etyki zawodowej biegtych
rewidentow traci moc uchwata Nadzwyczajnego KrajgweZjazdu Bieglych Rewidentow
z 29 sierpnia 1996 r. w sprawie zasad etyki zawajiegtych rewidentow.

§4
Uchwata wchodzi wycie z dniem 1 palziernika 2002 r.



Zalqcznik do uchwaty nr 2 z dnia 30 czerwca 2002 r.prawie zasad etyki zawodowej
biegtych rewidentow

KODEKS
etyki zawodowej biegtych rewidentow

Biegly rewident powinien wykony@waswoje zadania w spos6b wysoce etyczny
i profesjonalny, przy poszanowaniu interesu pubkgo oraz systemu prawnego
Rzeczypospolite] Polskiej, a swqjostaw; i postpowaniem przyczynéasie do postrzegania
przedstawicieli zawodu jako osOb zaufania publiggnePrzy realizacji tego celu nale
kierowa’ sie postanowieniami niniejszego Kodeksu etyki zawopowe

Rozdziat pierwszy - DEFINICJE

1.1. Ustawa - ustawa z dnia 13 pdziernika 1994 r. o biegtych rewidentach i ich
samoradzie (Dz. U. z 2001 roku Nr 31, poz. 359).

1.2. Kodeks etyki - niniejszy Kodeks etyki zawodowej biegtych rewidamt (zasady
W rozumieniu ustawy).

1.3. Biegly rewident - osoba fizyczna wpisana do rejestru biegtych rewigen

1.4. Biegly rewident uprawniony do badania sprawozda finansowych — biegty
rewident wykonujcy zawod zgodnie z ustaw wpisany na list podmiotow
uprawnionych do badania sprawozdeansowych.

1.5. Podmiot - jednostka wpisana na listpodmiotdw uprawnionych do badania
sprawozda finansowych prowadzarprzez Krajovq Rad: Biegtych Rewidentow.

1.6. Zamawiajacy - jednostka, na rzecz ktérej podmiot uprawniony doddéa
sprawozda finansowychéwiadczy lub oferujgwiadczenie ustug.

1.7. Ustugi paswiadczajace - badanie i przegtly sprawozda finansowych i inne ustugi
polegajce na péwiadczeniu (opiniowaniu) sytuacji nagkowej i finansowej oraz
wyniku finansowego jednostki, w tym gaizy innymi ustuggwiadczone na podstawie
przepisow ustawy o rachunkowa, przepisow Kodeksu spotek handlowych
i przepisbw o publicznym obrocie papierami wéctowymi; ustugi te mee
wykonywa w imieniu podmiotu wycznie biegly rewident, o ktérym mowa
w pkt 1.4.

1.8. Ustugi zawodowe —ustugi pdwiadczajce i inne ustugswiadczone przez biegtych
rewidentow.

Rozdziat drugi - OGOLNE ZASADY ETYKI ZAWODOWEJ

2.1. Obowiazkiem biegtego rewidenta jest przestrzeganie postan Kodeksu etyki.

2.2. Biegly rewident powinien $wiadczy ustugi zawodowe w  poczuciu
odpowiedzialnéci, zgodnie z posiadanymi kompetencjami, wigdachows, z cah
rzetelndcia 1 starannécia stosownie do przepiséw prawa i norm wykonywania
zawodu biegtego rewidenta, kiegaj sk w swoim posipowaniu bezstronrigia
I niezawist@cia oraz nie ujawniac osobom trzecim informacji uzyskanych
w zwiazku zeswiadczeniem ustug.

2.3. Biegly rewident, ktory uczestniczy w wykonywaniu tug paswiadczajcych,
powinien przestrzegazasady niezakmosci.



2.4.

2.5.

2.6.

W swoim postpowaniu biegly rewident powinien kierowaic rozsdkiem; zasada
rozadnego dziatania mm@ by rOwniez wzorowana na postanowieniach kodeksu
IFAC.

Biegty rewident przyjmujcy funkcje z wyboru w organach Krajowej Izby Biecjty
Rewidentow, podejmagy sk wykonywania innych czynrici na potrzeby samaogdu
zawodowego winien to robrzetelnie, uczciwie, w interesie dobra publicznego
Biegly rewident nie powinien béaudziatu, ani w jakikolwiek sposob - oftoy
posrednio - uczestnicgyw czynndciach albo przedsivzieciach, ktére uwtaczatyby
godnaci zawodu lub podweatyby do niego zaufanie. Godito zawodu meae
naruszy takie postipowanie biegtego rewidenta, ktére mogtoby go pphiw opinii
publicznej lub podway¢ zaufanie do zawodu.

Rozdziat trzeci - ZAKRES OBOWIAZYWANIA ZASAD ETYKI ZAWODOWEJ

3.1.

3.2.

3.3.

Biegty rewident, bez wzgtlu na miejsce i charakter zatrudnienia, przy wykearyiu
czynndci okreslonych przepisami prawa i postanowieniami ninieggz&odeksu, jest
zobowgzany do przestrzegania zasad:

a) rzetelndci i bezstronnéci,

b) kompetencji zawodowych,

c) tajemnicy zawodowe).

Za przestrzeganie zasad etyki zawodowe] przez osoiey kxdace biegtymi
rewidentami odpowiada biegty rewident nadzacyj wykonywanie zadaprzez te
osoby.

Biegli rewidenci uczestnigzy w zaradzaniu podmiotami i w ich organach nadzoru
Ssa zobowhzani do zapewnienia przestrzegania zasad etyki dewe przez
zatrudnionych w podmiocie pracownikow. Gdy w dajszesci Kodeksu jest mowa
0 zachowaniach etycznych adresowanych do podmiaiycey to bezpg&rednio
biegtych rewidentow uczestnigzych w zaradzaniu podmiotami i w nadzorze nad
nimi.

Rozdziat czwarty — RZETELNOSC | BEZSTRONNOSC

4.1.

4.2.

4.3.

Bieglego rewidenta obowzuje rzeteln& i bezstronn&. Oznacza to,ze jego
postpowanie powinno hy rzeczowe, obiektywne, wolne od uprzegzaewptywu
rozbieznosci zda (sporow).

Biegty rewident powinien przestrzegaasady bezstronéo podczas prowadzenia
przez niego dziataldgoi zawodowej, niezaimie od petnionej funkcji. W razie
wykonywania zawodu, zarowno b#gr udziat w badaniu sprawoztldinansowych,
jak 1 wykonupc inne ustugi, biegly rewident powinien dba bezstronn&,
postpowa w sposob wolny od uprzedze nie uleg& naciskom innych oséb
usitujacych zmient jego stanowisko w konkretnych sprawach.

Jezeli spor zaistnialy pomdzy bieglym rewidentem a zamawdeym miatby
wywrzet negatywny wptyw na rzeteldd lub bezstronn&® biegtego rewidenta, to
biegty rewident powinien zaniechaalszej wspoétpracy z zamawgaym; w podobny
sposOb naley postpowa z pracodawg lub zleceniodawgcumdw cywilnoprawnych.

Rozdziat piaty - KOMPETENCJE ZAWODOWE

5.1.

Obowiazkiem biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionegobadolania sprawozda
finansowych jestswiadczenie na rzecz zamawieggo ustug wysokiej jakai,
zgodnie z dorobkiem 1 pagiem nauki rachunkowoi i rewizji finansowej,
przepisami prawa i zasadami ugruntowanymi praktyk



5.2.

5.3.

Biegly rewident, podejmag sk swiadczenia ustug zawodowych, powinien poséda
kompetencje niezloine do ich wykonania, rozumiane jako posiadaredz, nabyte
umiegtnosci i doswiadczenie, awiadczac ustugi zawodowe wykorzystywaw petni

te kompetencje. Zeli biegty rewident nie ma odpowiednich kompetendp
wykonywania specjalistycznych gzxi ustug, wéwczas powinien zapewnsobie
doradztwo i pomoc wikgiwych specjalistow.

Tytut zawodowy ,bieglty rewident” zobowzuje biegtego rewidenta do interesowania
sic rozwojem rachunkowdi, znajomdéci micdzynarodowych standardéw
rachunkowéci i migdzynarodowych standardow rewizji finansowej. W sfrinaci
biegtego rewidenta zobowauje s¢ do statego podnoszenia kwalifikacji w zakresie
zasad rachunkowsoi, przepiséw prawa gospodarczego i finansowego.

Rozdziat szosty - TAJEMNICA ZAWODOWA

6.1.

6.2.

6.3.

Bieglty rewident jest zobowrany zachow& w tajemnicy wszystkie informacje

uzyskane w zwizku z wykonywaniem czynsoi zawodowych. Obowiek ten nie

jest ograniczony w czasie. M® on ujawns informacje tylko wtedy, gdy:

a) istnieje przewidziany prawem obaaek ujawnienia informacji przez biegtego
rewidenta lub podmiot,

b) zamawiajcy i podmiot upowanit biegtego rewidenta do ujawnienia informacji;
nalezy jednak wowczas rozwgcé, czy nie naruszy to interesow ktorejkolwiek
Z zainteresowanych stron.

Obowigzek zachowania w tajemnicy nie dotyczy informacjodiegajcych

publikowaniu.

Biegty rewident odpowiada za zachowanie tajemnicszep podleglych mu

pracownikow i osoby z nim wspotpragug.

Za zachowanie w tajemnicy informacji zawartych wkamentacji przechowywane;j

przez podmiot odpowiadapiegli rewidenci zargzapcy podmiotem.

Rozdziat si6dmy - NIEZALEZNOSC ZAWODOWA

7.1.

7.2

7.3.

Niezaleenos¢ zawodowa biegtego rewidenta polega na tywe w trakcie

wykonywania swego zawodu biegly rewident jest sarieddy i niezaleny,

podlegajc wylacznie przepisom prawa, postanowieniem norm wykomaaawodu

oraz zasadom etyki zawodowej.

Na niezalenos¢ zawodowy wptywa szereg czynnikow, a w szczegdirio

a) zwiazki z zamawiajcym, ktoremu biegly rewidertviadczy w imieniu podmiotu
ustugi péwiadczajce, a ponadto udziat w zadzaniu jednostk

b) wykonywanie na rzecz zamawigaggo innych ustugi niwymienione w pkt a),

c) zwiazki osobiste i rodzinne,

d) wynagrodzenia i gratyfikacje.

Biegly rewident nie mee podj¢ sie wykonywania ustug paviadczajcych, jeeli

posiada udzialy, akcje lub inne tytuly wiasoou zamawigcego lub w jednostce

Z nim powazane).

Jezeli wymienione tytuty wiasngi zostaty nabyte w sposéb niezamierzony, powinny

one zosta zbyte w maliwie najblizszym terminie. W przypadku braku ehievosci

lub checi zbycia udziatdw, akcji lub innych tytutbw wilasiod kapitatow

u zamawiajcego naley zrezygnowa z wykonywania ustug pwviadczajcych.

Podmiot nie mge podaé sic badania sprawozdania finansowegaejewystkpuja

powiazania finansowe, rodzinne i inne - zagace niezalenosci — pomedzy

zamawiagcym a:

a) wspolnikami lub wspotwigcicielami podmiotu,



7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

b) pracownikami lub osobami zatrudnionymi na podstawigwy cywilnoprawnej
w podmiocie, ktérym przydzielono zadania zmane z badaniem sprawozdania
finansowego zamawiagego,

c) pracownikami podmiotu, pekgymi funkcje zarzdcze, jéli uczestnicz
w swiadczeniu ustug paviadczagcych.

Wskazane w pkt 7.3 powdania dotycz zwilaszcza przypadkéw, gdy jedna

Z wymienionych tam osob:

a) posiada bezpoednie finansowe stosunki z zamaw@jm lub zwazki posrednie
(np. czerpie korZci z jednostki powizanej] z zamawiagym, Kkorzysta
z kredytow udzielanych przez zamawi@go, lhdz udziela znackych payczek
pracownikom lub udziatowcom zamawjeggo),

b) jest lub byta w ostatnich trzech latach przedsteleo prawnym
(petnomocnikiem), cztonkiem organéw nadzorczych Iluyracownikiem
Zamawiagcego,

c) jest maktonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej diougiego stopnia
lub jest zwizana z tytulu opieki, przysposobienia lub kurateli osol
zarzadzapca lub bedaca w organach nadzorczych zamawaggo, albo zatrudnia
przy badaniu takie osoby.

Biegly rewident ani podmiot nie powinienswiadczy jednostce ustug

poswiadczagcych, jezeli w ostatnich trzech latach uczestniczyt w propexdu ksag

rachunkowych i sporzizaniu sprawozdania finansowego jednostki, tzn.omykvat
zadania polegage w szczegélri@i na:

a) emisji dowoddéw ksigowych jednostki,

b) kontroli dowodow i ich kwalifikowaniu do g¢ia w kstgach rachunkowych,

c) wykonywaniu procedur rachunkow® stosowanych przy prowadzeniu dgi
rachunkowych i sporizaniu sprawozdefinansowych,

d) przeprowadzeniu inwentaryzacji sktadnikow aktywoéwpasywow na dzie
bilansowy,

e) sporadzaniu elementow sprawozdénansowych.

Dla celéw oceny, czy biegly rewident lub podmiot raypniony do badania

sprawozda finansowych uczestniczyt w prowadzeniu agsirachunkowych naky

przyja¢, ze $wiadczenie ustug doradztwa z zakresu organizadmfermatyzacii
rachunkoweéci oraz doradztwa podatkowego nie jest zaliczane kiddegorii
prowadzenia kgg rachunkowych.

Zachowanie niezalmosci wymaga, aby ceny ustug §wiadczajcych swiadczonych

przez podmiot ani wynagrodzenia biegtych rewidenhdevbyty ustalane warunkowo,

w zaleznosci od rodzaju rezultatédwiadczonych ustug.

Niezaleznos¢ biegtego rewidenta i podmiotu m® by kwestionowana, jeeli biegty

rewident lub osoby mu bliskie albo podmiot petypd zamawiajcego dobra albo

ustugi o wartéci przekraczajcej zwyczajowo przyta uprzejmda¢ lub gascinngsé.

Swiadczeniu przez ten sam podmiot ustugwadczajcych na rzecz tego samego

zamawiagcego za kolejne lata powinna towarzyszyracjonalna zmiana

uczestniczcych w wykonywaniu ustug bieglych rewidentow upraevnych do
badania sprawozda finansowych oraz os6b kieagiych i nadzorujcych
wykonywanie ustug.

Rozdziat 6smy - POSEPOWANIE W RAZIE SPOROW | SPRZECZNO SClI
INTERESOW

8.1.

Sprzecznéé interesébw mge powsta wowczas, gdy ktokolwiek, namawia albo
naktania biegtego rewidenta do nieprzestrzegarsadza



8.2.

8.3.

8.4.

- rzetelndci i bezstronnéci,

- kompetencji zawodowych,

- zachowania tajemnicy zawodowej,

- niezalenosci zawodowe.

Podmiot uprawniony do badania sprawazdi@nansowych jest zobowzany do

stwarzania warunkéw wykluczgjych powstanie sytuacji konfliktowych, a w razié ic

powstania - do sprawnego i itawego ich rozwizywania.

Biegly rewident powinien hiyszczegdlnie wrdiwy na sytuacje, w ktérych wygpuje

oddziatywanie — w rinych formach — na ograniczenie jego nieziadéci zawodowej,

gdy np.:

a) na biegtego rewidenta jest wywierany nacisk praainmiot, wspotpracownika lub
inne osoby, aby pogtit wbrew obowazujacym przepisom prawa, normom
zawodowym i zasadom Kodeksu,

b) powstaje sprzeczid migdzy lojalnGcia biegtego rewidenta wobec podmiotu
(w ktorym jest zatrudniony, ktérego jest wspolnikidub akcjonariuszem, itp.)
a postpowaniem zgodnym z normami wykonywania zawodu iadami
Kodeksu.

W przypadku wysgpowania sporow biegly rewident powinien stoséwse do

wewrgtrznych procedur pogbowania, obowazujacych w podmiocie. Jeli sporow

nie da st rozstrzygmé, wéwczas zaleca girozwaenie przygcia nas¢pujacego

Sposobu pogpowania:

a) omowienie sporu z bezpednim przetaonym; w razie gdy nie daje to
pozytywnego rezultatu, biegly rewident seozwroct sic do wyzszego szczebla
zarzdzania podmiotu, powiadamagj o tym fakcie bezpwedniego przetzonego,

b) skorzystanie w poufny sposob z porad niezsgo biegtego rewidenta lub
zaradu regionalnego oddziatu Krajowej Izby Biegtych Reéentow, a jeeli
zajdzie potrzeba, Krajowej Rady Bieglych Rewidentdwcelu ustalenia trybu
dalszego pospowania,

c) odstpienie od wykonywania umowy wraz z podaniem przygzyej decyzji,
jezeli uprzednio wyczerpano wszystkie aiwosci rozwiazania sporu.

W sprawach spornych poedizy biegtymi rewidentami lub poruzy biegtymi

rewidentami a podmiotami, ktére nie zostaly zakmwne oczekiwanymi

rozstrzygnéciami zgodnie z pkt 8.3 Kodeksu naye przed przekazaniem sporu na
drogg sadowa — zwréct sie do Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw w celu
przeprowadzenia pagiowania mediacyjnego.

Rozdziat dziewnty - WYNAGRODZENIA

9.1.

9.2.

Wynagrodzenia podmiotu Zaviadczone przez niego ustugi powinny uwetyliac:

a) ztozonas¢ wykonywanej ustugi (kryterium truddoi),

b) poziom wiedzy i déwiadczenia o0soOb, ktore powinny byaangaowane do
wykonania konkretnego rodzaju ustug (kryterium wyaarcy),

c) niezkzdng ilo$¢ czasu, jak powinna dla wykonania ustug przeznacZyezda
osoba zaangawana przy ickwiadczeniu (kryterium pracochtonm),

d) zakres odpowiedzialdoi zwiazanej z rodzajem ustug (kryterium ryzyka),

e) inne koszty ponoszone w zygku z wykonywaniem ustug.

Kazdy podmiot powinien ustdlii stosow& odpowiednie stawki siiace do ustalania

cen ustug oraz okéw¢ pracochtonng& badania. Stawki te powinny zapewni

bieglym rewidentom wykonagym ustugi w imieniu podmiotu wynagrodzenie

odpowiednie do ich wiedzy i dwiadczenia. Czas pracy powinien zapetumtasciwe



9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

przeprowadzenie badania. Zasady ustalania cen ustagowi dokumentag

podmiotu.

Wynagrodzenia za ustugiwiadczone przez podmiot uprawniony do badania

sprawozda finansowych powinny by okrelane w umowach zawieranych

Z zamawiajcymi.

Wysoka¢ wynagrodzenia i jego wyptata nie mpdpy¢ zaleene od czynnikow

wptywajacych na bezstronsé i profesjonalizm biegtego rewidenta. Do czynnikow

takich naleéa miedzy innymi:

a) rodzaj opinii o rzetelnii, prawidtowdaci i jasnaci sprawozdania finansowego,

b) zatajenie lub przemilczenfaktow i okoliczngci, ktére powinny b¥ ujawnione
przez biegtego rewidenta w zyzku z wykonywan przez niego ustug

c) uzyskanie korzici przez zamawiarego w rezultacie korekty w sprawozdaniu
finansowym, zaproponowanej przez biegtego rewidenta

Podmiot uprawniony do badania sprawazéflaansowych i biegty rewident nie maig

a) udziela prowizji za uzyskane zlecenia,

b) przyjmowa& prowizji za skierowanie zamawigiego do osoby trzeciej.

Dziatania o charakterze monopolistycznym, dziatak@kurencyjne w zakresie

wyceny wynagrodze biegtego rewidenta, traktujeg¢sjako naruszenie zasad etyki

zawodowej biegtego rewidenta.

Przy wykonywaniu ustug za gramnidkzeczypospolitej Polskiej mina nie stosowéa

zasad dotyccych wynagrodzenia biegtych rewidentow obgeujacych w kraju.

Rozdziat dziesaty - STOSUNKI WEWN ETRZNE

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Biegly rewident ma obowrzek przestrzegaprzepisOw prawa dotygeych zakazu
nieuczciwej konkurencji.

Biegly rewident powinien w stosunkach z innymi Wbyeg rewidentami

I z podmiotami db& o zachowanie dobrego imienia zawodu oraz o to, iat®res
publiczny nie zostat naruszony. Db&loo dobre im¢ zawodu obowizuje biegtego
rewidenta we wszystkich jego zachowaniach, w tyrkzdaw jego publicznych
wystapieniach.

Biegly rewident powinien gzy¢ do zachowania harmonijnych stosunkow z innymi
biegtymi rewidentami i podmiotami. Wytanie ewentualnych krytycznych uwag pod
adresem innego biegtego rewidenta powinno odibyskawytacznie wobec organdw
Krajowej Izby Biegltych Rewidentéw lub wobec organdegionalnych oddziatdw
przy udziale zainteresowanego.

Biegly rewident sprawuagy funkcg w organie Krajowej Izby Biegtych Rewidentéw
moze wystpowa w postpowaniu dyscyplinarnym iaslowym Izby, bez zgody lub
upowahnienia organu ktérego jest cztonkiem, jedynie w veynikajacej z petnionej
funkciji.

Biegli rewidenci sprawugy funkcje zarzdu lub nadzoru w podmiotach maj
obowiazek ksztaltowé& postpowanie tych podmiotéw zgodnie z postanowieniami
punktéw 5.1. i 5.2., a ponadto zapeivniwzgkdnienie prawa zamawigego do
doboru podmiotu. Nie nme® to godzt w bezstronn& i niezalenos¢ biegtych
rewidentow ani podmiotu uprawnionego do badaniawpeda finansowych lub
utatwiat zamawiagcemu wywieranie nacisku na wspoipragy z nim podmiot.
Biegly rewident mee zgodzt sie¢ ha podgcie lub kontynuowanie wspotpracy jedynie
wowczas, gdy jest ona zgodna z prawem i Kodeksghki. et

Podmiot negocjuc swiadczenie ustug zawodowych, powinien wyj&, czy
potencjalny zamawiagy jest zwazany umow co do tego samego zakresu prac
Z innym podmiotem. Jeli tak, to:



10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

a) w przypadku, gdy podmiot dotychczasowydbie nadal zatrudniony, mgj
zastosowanie procedury okiene dla przyjmowania nowych zlege

b) ile przyjecie zlecenia &dzie oznaczaloze zasipi on podmiot dotychczasowy,
powinien zastosowasic do procedury przewidzianej w niniejszym rozdzidle
Zmiany podmiotu.

Nieetyczngest takie dziatanie biegtego rewidenta, ktore ggszeczne z prawem oraz

zagraa lub narusza interes innego podmiotu lub zamaeagjo, a rownoczaie

stwarza utrudnienie dagtu do rynku bada sprawozda finansowych, polegage

w szczegolnéci na ustalaniu cen ustug pegj kosztéw witasnych (dumpingu) lub

ograniczenie praw innych na rynku oferowanych ustug

Podmiot i biegly rewident nie magocenig prac innych podmiotow i biegtych

rewidentow z wyjtkiem wewretrznej weryfikacji w podmiotach i zleconej przez

podmiot, realizacji nadzoru przez Krajawzbe Biegtych Rewidentow i w sytuacjach

okreslonych w niniejszym Kodeksie. Nie wyklucza to siwosci przeprowadzenia

ponownego badania, z zachowaniem procedurystuirej dla przyjmowania nowych

zlecan lub sporadzenia ekspertyzy, dotygzej np. sytuacji finansowe;.

Podmiot, ktory sklada ofertna podicie st badania sprawozdania finansowego,

aprzyjecie oferty oznacza zagtienie podmiotuswiadczcego te ustugi za rok

poprzedni lub za lata poprzednie (podmiot dotychowmgy), powinien éwiadczy

w ofercie,ze przed podpisaniem umowy, Kodeks etyki zolaawje go do nawizania

kontaktu z podmiotem dotychczasowym w celu \gjania, czy nie wyspuja

powody, dla ktérych nie powinien padj sic badania sprawozdania finansowego.

Réwnoczénie powinien zwré@ sic do przysziego zamawigjego 0 wyraenie na

pismie zgody na udzielenie przez podmiot dotychczasammnienionych informacji

i uprzedz¢ o maliwosci odmowy zawarcia umowy o badanie. W przypadku

sprzeciwu zamawiagego, podmiot powinien odmodgvi podgcia sk badania

sprawozdania finansowego, chyfmistnieje w petni znana nadzwyczajna okolicZno

badZz mozliwo$¢ zbadania faktéw w inny sposob. Z procedury tegmaozrezygnows

gdy niezaleny od podmiotu tryb przetargowy wyklucza siwos¢ jej zastosowania.

Podmiot mae, na wiasne ryzyko, zrezygnotva opisanej procedury.

Podmiot dotychczasowy po otrzymaniu pytania, o ytormowa w pkt 10.9.,

w terminie nie didszym ni czterndcie dni ma obowszek odpowiedzié na psmie,

wyjasniajac w szczegOIlngi czy istniej:

a) zawodowe powody, dla ktérych podmiot ubieggj sk nie powinien przyjc¢

propozycjiswiadczenia ustugi badania,

b) inne okolicznéci wymagajce ujawnienia.

Jeli podmiot wystpujacy z zapytaniem nie otrzyma w terminie czternastu d

odpowiedzi od podmiotu dotychczasowego i nie maqudw, aby przypuszczaze

istnieja jakies dodatkowe istotne okolicz&a zwiagzane z proponowaremiara, maze

zawrzé umowe o badanie (czyli zaky¢, ze nie ma zawodowych powodow, dla

ktorych nie mégtby podf sic badania).

Rozdziat jedenasty - DZIALALNOSC INFORMACYJNA

11.1.

Podmiot i biegty rewident powinni w sposOb godnyommowa o swiadczonych

przez siebie ustugach zawodowych. Ogtoszenia i galeegi temu styce powinny

informowa o swiadczonych ustugach potencjalnych zamayeiggh w sposéb

obiektywny, rzetelny i wywzony. Za sprzeczne z oktenymi wyzej kryteriami

uznaje st zwtaszcza takie dziatania informacyjne, ktoére:

a) sugeruj zdolnag¢ ogtaszajcego st do wptywania na decyzje organdw wiadzy,
administracji itp.,



11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

b) zawieraj sformutowania wykraczage poza powszechnie przig stwierdzenia
dotyczce jakdci, zakresu i terminowdmi swiadczonych ustug, posiadanych
kwalifikacji lub zdobytego déwiadczenia,

c) zawieraj wypowiedzi mogce wprowadz w biad,

d) czynia porownania z innymi podmiotami uprawnionymi do &aid sprawozda
finansowych lub innymi biegtymi rewidentami, w tysakze w zakresie cen,

e) wykorzystup srodki, ktére niekorzystnie wplywaj na wizerunek biegtego
rewidenta.

Pozyskiwanie przez podmioty i bieglych rewidentéistdw referencyjnych oraz

wykorzystywanie ich w posgpowaniu ofertowym zmierzagym do pozyskiwania

zamowie na ustugi jest sprzeczne z zasadami etyki zawodowe

Biegly rewident mae uwywaé skrétéw okrélajacych swoje kwalifikacje, okiacé

siebie jako biegtego rewidenta, a zekwskazywa nazwe firmy, w ktorej jest

zatrudniony i organizacji, do ktérych naje

Nazwa podmiotu uprawnionego do badania sprawozflaansowych powinna

odpowiadé godndgci zawodu biegtego rewidenta.

Biegli rewidenci lgdacy autorami publikacji na tematy zawodowe, wyglgsaa

wyktady, udzielajcy wywiaddéw - poza informacjami, o ktérych mowa &t 11.3.,

nie mog umieszcza zadnych informacji na temat ustégviadczonych przez siebie

i podmiot uprawniony do badania sprawozfiaansowych, z ktérymaspowiazani.

Podmiot i biegly rewident maginformowa o swoich ustugach i agnigciach.

Czyniac to powinni jednake zwracé uwag; na zgodn& z prawem i zasadami etyki,

rzetelnd¢ i uczciwaé swego pospowania.

Rozdziat dwunasty - POZOSTALE USTALENIA

12.1.

Biegly rewident, wobec ktérego wszta postpowanie dyscyplinarne lub karne
zZwigzane z wykonywaniem zawodu, jest zobgmainy w cagu 14 dni pisemnie
powiadomé o tym fakcie podmiot, w imieniu ktérego wykonujabl ma zamiar
wykonywa ustugi pdwiadczajce. Podmiot jest odpowiedzialny za wdavy dobor
ustug, ktére mee wykona& biegly rewident, wobec ktérego wszta postpowanie,

i jest zobowdazany do poddania prac tego biegtego rewidenta gpbzemu
nadzorowi. Jeeli postpowanie dotyczy biegtego rewidenta, ktéry prowadzi
dzialalng¢ we wilasnym imieniu i na whkasny rachunek, jest @bawviazany do
zawarcia umowy z innym podmiotem o nadzor riadadczonymi przez niego
ustugami péwiadczapcymi.

12.2. W przypadku skrdenia podmiotu z listy podmiotow uprawnionych dodaaia

12.3.

sprawozda finansowych, biegli rewidenci zay@zapcy podmiotem g zobowizani do

niezwtocznego przekazania nie zakmwonych ustug zawodowych innym podmiotom.

Przekazanie to musi ngpt¢ z zachowaniem prawa zamawizggo do wyboru

podmiotu.

Jezeli biegly rewident wykonuje ustugi poza Rzeczpdgpdolsk i w konkretnych

sprawach istnigj réznice medzy wymaganiami kodekséw etyki obu wchacich

w gre paastw, stosowa si¢c nalezy do nastpujacych zasad:

a) gdy wymagania kodeksu etyki zawodowej obgaujace w pastwie, w ktorym
wykonane g ustugi, 8 mniej rygorystyczne uiokreslone w niniejszym Kodeksie
etyki, naley stosowa te ostatnie;

b) gdy wymagania etyczne obaaiujace w pastwie, w ktérym wykonywaneas
ustugi, @ bardziej rygorystyczne od wymagainiejszego Kodeksu etyki, nale
stosowé& wymogi kodeksu etyki tego pstwa.



12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Biegly rewident zmieniagy zatrudnienie w podmiocie (w tym tak zakladajcy
podmiot nowy) jest zobowzany do przestrzegania praw podmiotu poprzedniego d
wszelkich materiatéw, w szczegokud szkoleniowych i roboczych, udgphionych
mu dla potrzeb badania, a ponadto niezenpodejmowa zadnych dziala, ktore
wskazywatyby na przejmowanie klientow dotychczasgevpodmiotu przez podmiot
nowy.

Tak biegty rewident uprawniony do badania sprawazidesnsowych, jak i podmiot,
nie mog wykonywa dziatalngci niedozwolonej przepisami ustawy. Dla celéw
oceny naruszenia tych postanofiyiglo dziatalnéci niedozwolonej nie zalicza ¢si
uzyskiwania paytkow z posiadania czasowo wolnych sktadnikow akiywvjezeli nie
powstaty one z zamiarem prowadzenia dziakangospodarczej, ktorej nie powinni
oni prowadz.

Niezaptacenigprzez biegtego rewidenta sktadek cztonkowskich atamaruszenie
zasad etyki zawodowej.

W mysl postanowié@ Kodeksu nie powinna ldypodwaananieskazitelné¢ charakteru
biegtego rewidenta, jeli popetnit on nieum§inie czyn karalnynie zwhzany

Zz wykonywaniem przez biegtego rewidenta czydtnaawodowych.



