Uchwata nr 3
z dnia 30 czerwca 2002 r. Nadzwyczajnego Krajowggadu Bieglych Rewidentéw
w sprawie zasad obligatoryjnego doskonalenia zawedo biegtych rewidentow

Na podstawie przepisow art. 24 ust. 1 pkt 8 ustawy3 padziernika 1994 r. o biegtych
rewidentach i ich samaogdzie (Dz. U. z 2001 r. Nr 31, poz. 359) uchwalg so nasipuje.

81
Okresla sk Zasady obligatoryjnego doskonalenia zawodowegghaie rewidentow, stanowte
zalkcznik do uchwaty.

§2
Traci moc uchwata nr 314/22/2001 Krajowej Rady Bjely Rewidentéw z 5 lutego 2001 r.
w sprawie zasad obligatoryjnego doskonalenia zawedo biegtych rewidentow.

§3
Uchwata wchodzi wzycie z dniem ogtoszenia w Biuletynie Krajowej Izbgiegtych

Rewidentow i ma zastosowanie do obligatoryjnego kdoalenia zawodowego biegtych
rewidentéw od 2003 r.



Zalgcznik do uchwaty nr 3 z dnia 30 czerwca 2002 rprvawie zasad obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow

ZASADY
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego
biegtych rewidentow

§1

1. Biegli rewidenci obowgzani g bra udziat w doskonaleniu zawodowym wedtug zasad
okreslonych niniejsz uchwaé.

2. Obowigzek udziatu biegtego rewidenta w obligatoryjnym klosaleniu zawodowym,
o ktorym mowa w § 2 powinien bywypetniany przez biegtego rewidenta poczyonad
roku nastpujacego po roku, w ktérym biegly rewident zostat wpigado rejestru
biegtych rewidentow.

3. Na udokumentowany wniosek biegtego rewidenta Krajéd®ada Biegtych Rewidentow
moze — w uzasadnionych przypadkach - uzmra spetniony przez niego obawek
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, o ktéryowa w 8§ 2 ust. 1 na podstawie
wgladu w dorobek bieglego rewidenta w dziedzinach rakbwasci i rewizji
finansowej:

—w pracy naukowej i dydaktycznej,
—w pismiennictwie fachowym,
—w pracach legislacyjnych.

4. Na udokumentowany wniosek biegtego rewidenta detkgp zdarzeniem losowym,
wytaczapcym maliwos¢ wypetnienia obowazku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, Krajowa
Rada Bieglych Rewidentow me zwolnt biegtego rewidenta z wykonania tego
obowiazku w danym roku.

§2

Obligatoryjne doskonalenie zawodowe biegtych rewider obejmuje udziat w corocznym

szkoleniu prowadzonym wedtug zasad glareych niniejsa uchwakh:

— w wymiarze nie mniejszym 7i30 godzin rocznie lub 60 godzin w okresie dwuletri
w odniesieniu do biegtych rewidentéw wpisanych is& [podmiotéw uprawnionych do
badania sprawozddinansowych,

— W wymiarze nie mniejszym £il5 godzin rocznie lub 30 godzin w okresie dwul@tnina
temat rewizji finansowej — w odniesieniu do biedtyewidentéw nie wpisanych na list
podmiotéw uprawnionych do badania sprawazfiaansowych,

§3

Obligatoryjne doskonalenie zawodowe, 0 ktorym mew& 2, mog prowadzé:

1) Krajowa Rada Biegtych Rewidentéw oraz regionahuelziaty Krajowej Izby Biegtych
Rewidentow - wedlug zaten organizacyjno-programowych ustalonych przez Krajow
Ract Bieglych Rewidentow; regionalne oddziaty Krajowepy Biegltych Rewidentéw
mog, po uzyskaniu zgody Krajowej Rady Bieglych Rewiteyy powierzé innym
jednostkom zadania zwdane z tymi szkoleniami, ponesz odpowiedzialng za
wszystkie aspekty szkolenia,

2) podmioty uprawnione do badania sprawazfiaansowych, po uzyskaniu zgody Krajowej
Rady Biegtych Rewidentow,

3) Stowarzyszenie K&gowych w Polsce, po uzyskaniu zgody Krajowej RadggBch



Rewidentow.

§4

1. Krajowa Rada Biegtych Rewidentéw uchwala, dawda grudnia kadego roku, lis
zagadnié, ktére mog by¢ przedmiotem corocznego obligatoryjnego doskonaleni
zawodowego biegtych rewidentow, uwedphiajac zagadnienia zgtaszane:
1) przez cztonkédw Krajowej Rady Biegltych Rewidentdéwia wnioski regionalnych
oddziatéw Krajowej Izby Biegtych Rewidentow,
2) na wnioski podmiotow, o ktérych mowa w § 3 pkt 2,
3) na wnioski innych zainteresowanych osob i jednastek

2. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 1 podlega publikacpiuletynie Krajowej Izby Biegtych
Rewidentow.

§5

1. Liste podmiotow, ktore uzyskaty zgedKrajowej Rady Biegtych Rewidentéw, na
prowadzenie obligatoryjnego doskonalenia zawodowegediug stanu na ostatni daie
lutego kadego roku, Krajowa Rada Bieglych Rewidentow pubékw Biuletynie
Krajowej Izby Biegtych Rewidentow.

2. Na list podmiotéw, o ktérej mowa w ust.l, Krajowa RadadBjeh Rewidentow na
podstawie uchwaty, wpisuje - na ich wniosek - paatyniktére w ocenie Krajowej Rady
Bieglych Rewidentow daj rckojmie odpowiedniego poziomu merytorycznego
i organizacyjno-technicznego obligatoryjnego dosienia zawodowego biegtych
rewidentow. Podmiot me@® prowadzi bezterminowo obligatoryjne doskonalenie
zawodowe obejmage wyhcznie zagadnienia zamieszczone rigidi, o ktorej mowa
w 84 ust. 1, do ktérych opracowat zzdoia organizacyjno-programowe pozytywnie
ocenione przez KrajoyvRad: Biegtych Rewidentow.

3. Oceny, o ktérej mowa w ust. 2 Krajowa Rada BieghRbwidentow dokonuje na
podstawie przedimnych przez podmioty ubiegae s¢ o0 zgod, na prowadzenie
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, zalo organizacyjno-programowych,
dotyczcych okrélonego zagadnienia.

4. Zalozenia organizacyjno-programowe, o ktérych mowa w Sigtowinny zawier&

1) szczegotowy program obligatoryjnego doskonalenvaoriowego,

2) materiaty szkoleniowe (w tym zadania sytuacyjnepexeniane lub zalecane przez
podmiot, o ktérym mowa w 8§ 3 pkt 2; w przypadku rmm prowadzenia
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego z zastosmma wtasnych materiatdw
szkoleniowych - naley przeditay¢ te materiaty lub ich konspekt i umew autorem,

a w przypadku zamiaru korzystania z materialtébw opranych przez inne podmioty
— pisemne potwierdzenie ich udgstienia; w przypadku zamiaru prowadzenia
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego z zastosmma ogoélnie dogpnej
literatury — naley przedtay¢ wykaz tej literatury,

3) zamierzone formy kontroli aktywildoi uczestnikdw obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego, a w tym formy sprawdzania opanowanimatgki obligatoryjnego
szkolenia.

§6
Podmioty przeprowadzge szkoleniagzobowhzane:
1) zapewnt odpowiedn efektywna¢ obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegtych
rewidentow, m.in. przez:
a) prowadzenie zaf dydaktycznych w grupach seminaryjnych, w ktoryatzdbnadé
stuchaczy powinna im umbwi¢ bezpdredni kontakt z prowadeym zagcia;



przyjmuje s¢, ze w dobrze wyposanej sali dydaktycznej liczba oséb w grupie
seminaryjnej nie powinna bywicksza ni 40 0sob,

b) nie przekraczanie w gyu dnia dziennego wymiaru czasu pracy élkmego
przepisami Kodeksu pracy,

2) informowa Krajowa Rad: Biegtych Rewidentdow o terminach seminariéw
organizowanych w ramach obligatoryjnego doskonaleawodowego i ich miejscu, co
najmniej na 21 dni przed rozpeczem danego obligatoryjnego szkolenia,

3) zapewné osobom delegowanym przez KrapwWRad: Biegtych Rewidentow madiwosé
przeprowadzania wizytacji obligatoryjnego doskonaleawodowego,

4) po zakaczeniu obligatoryjnego doskonalenia zawodowegokaiz& do Krajowej Izby
Bieglych Rewidentow list uczestnikow, ktorzy ukazyli obligatoryjne szkolenie
zawierajca:

a) imi¢ i nazwisko biegtego rewidenta,
b) nr w rejestrze biegtych rewidentow.

8§87

1. Krajowa Rada Biegltych Rewidentéw organizuje wérye obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego, obejmage w szczegOlnmi kontrok przestrzegania przez podmioty
prowadace szkolenie zasad ustalonych ninigjszchwah oraz zgodnéri przebiegu
szkolenia z warunkami zadeklarowanymi w zalmiach organizacyjno-programowych.

2. Krajowa Rada Bieglych Rewidentéw, w razie stwierdae nieprawidtowsci
w prowadzeniu i przebiegu obligatoryjnego szkolemmze nie uzn& go za spetnienie
obowigzku obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, a potrprzeprowadzagy
szkolenie skrdi¢ z listy o ktérej mowa w 8 5 ust. 1 uchwaty.

3. Odpowiedzialné za nieuznanie za spetniony obgeku obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego w stosunku do jego uczestnikow pangsazdmioty przeprowadzage
szkolenie.

§8

W seminariach obligatoryjnego doskonalenia zawodmwdiegtych rewidentéw mag

uczestniczy kandydaci na bieglych rewidentdw. O takiej sytuag@owinni by

poinformowani uczestnicy szkolenia.



