Uchwata nr 3
z dnia 29 czerwca 2003 r. V Krajowego Zjazdu Bieghrewidentow
w sprawie programu dziatania Krajowej Izby BieghRRBwidentow
na lata 2003-2007

Na podstawie art. 24 ust 1 pkt 6 ustawy z dniad&B8lzernika 1994 r. o biegtych rewidentach
i ich samorzdzie (Dz. U. z 2001 r. Nr 31, poz. 359 zzp6zm.), V Krajowy Zjazd Biegtych
Rewidentow uchwala, co napuje:

§1
Przyjmuje do realizacji ,Program dziatania Krajowepy Biegtych Rewidentow na lata
2003-2007", ktory stanowi zadznik do uchwaty.

§2
Zobowigzuje organy Krajowej Izby Bieglych Rewidentow doragowywania na kaly rok
kadencji harmonogramu realizacji praggo programu z podaniem sposobow, terminow
i 0s6b odpowiedzialnych. Dokument ten rglepublikowa w biuletynach Krajowej Izby
Biegtych Rewidentow przed rozpagiem roku kalendarzowego, a po jego zaaeniu
ogtaszé sprawozdanie z realizacji.

§3
Uchwata wchodzi wycie z dniem uchwalenia.



Zalgcznik do uchwaty nr 3 z dnia 29 czerwca 2003 rprawie programu dziatania Krajowej
Izby Biegtych Rewidentow na lata 2003-2007

Program dziatania Krajowej Izby Biegtych Rewidentow
na lata 2003-2007

V Krajowy Zjazd Bieglych Rewidentéw stwierdzaze w obliczu zmieniace] sk
rzeczywistdci i rosmcych wymaga rynku:

1) jako priorytetowe naley traktowa& dziatania nad qotym dazeniem do wysokiej jakai
ustugswiadczonych przez cztonkéw samaain,

2) dotychczasowe uregulowania prawne doggez rachunkowsei i instytucji biegtego
rewidenta wymagaj zmian, w przygotowywaniu ktorych KIBR winna aktywn
uczestniczy,

3) dbalcg¢ o jakas¢ rachunkowséci i rewizji finansowej jako jednego z gwarantow
bezpieczéstwa obrotu gospodarczego oraz realizacja izaméazanych z akcesgjdo
Unii Europejskiej wymagacistego wspotdziatania ze Stowarzyszeniemelswych
w Polsce na zasadach zawodowego Z#adistwa, partnerskiej wspoétpracy
Z poszanowaniem statutow obu organizacji i ich sewedci,

4) dotychczasowy dorobek w opracowywaniu i stosowaroum wykonywania zawodu
bieglego rewidenta i Kodeksu etyki zawodowej biebty rewidentéw, naley
wykorzysta& przy dalszym ich doskonaleniu,

5) oshkgnicte efekty prac samagdu na arenie mdzynarodowe] $ niezwykle cenne
| dziatania te naley kontynuowa.

Misj a Krajowej I1zby Biegtych Rewidentow jest dbal@é o wysoce profesjonalne i etyczne
wykonywanie zawodu przez bieglych rewidentéw orazswiadczenie ustug przez
podmioty uprawnione do badania sprawozda finansowych, stiZzace podnoszeniu
bezpieczéstwa obrotu gospodarczego, co pozwoli na upowszecanie w spoteczastwie
wizerunku biegtego rewidenta jako niezalgnego, godnego zaufania fachowca.

Tak okré&lona misja wytycza zadania, ktore wraz ze wskarangposobu ich realizacji
stanowi program dziatania Krajowej Izby Biegtych Rewidentda kadengj 2003-2007.

Uchwalapc program dziatania V Krajowy Zjazd Bieglych Rewitléw stwierdza,ze do
zada priorytetowych nalea:

|. DBALO SC O PROFESJONALIZM SWIADCZONYCH USLUG

Ustugi swiadczone przez biegtego rewidenta, winna ceclioweysoka jakéé, a ich
wykonanie powinno przebie@aprawnie i terminowo, przy racjonalnym zaarm@aniu Sit
i srodkdéw. Jest to nieodzowny warunek podsazania roli audytu i rangi biegtego rewidenta.

Profesjonalne wykonanie ustug wymagaagétgo poszerzania wiedzy, podnoszenia
kwalifikacji i wypracowania wiéciwych umiegtnosci analityczno-badawczych. \itae jest
doskonalenie warsztatu audytora.



Realizacja tych celow polegébedzie w szczegoIngei na:

1) ciagtym doskonaleniu systemu corocznego obligatorygnegloskonalenia
zawodowego biegtych rewidentéw (poprzez dobor tématform realizacji), by stato
si¢ ono trwatym elementem (gwarantem) podnoszeniazyiedmiegtnosci;

2) zapewnieniu aktywnej dziataldéa Instytutu Sprawozdawczoi i Rewizji Finansowej,
stizacego pomog bieglym rewidentom w rozwkzywaniu merytorycznych
i etycznych problemoéw zwkanych zé&wiadczonymi ustugami;

3) aktywnym uczestnictwie w rmadzynarodowych gremiach pragaych nad
doskonaleniem standardow rachunkéeid rewizji finansowej i rozpowszechnianiu
ich dorobku w ¢zyku polskim;

4) umazliwianiu szerokiego dogpu cztonkom Krajowej Izby Biegtych Rewidentéw do
najnowszychswiatowych i krajowych osgnie¢ teorii i praktyki rachunkowsri
i audytu m.in. przez uczestnictwo w konferencjaséminariach i sympozjach oraz
rozpowszechnianie ich dorobku na stronie internejowzby oraz w innych
publikacjach;

5) kontynuacji wydawania biuletynow informacyjnych @pach organéw Krajowej Izby
Bieglych Rewidentow i powszechnie dgstych opracowa i periodykéw
paswigconych problematyce rachunko$eoi audytu;

6) rozszerzeniu dziatalgoi wydawniczej i szkoleniowej;

7) kontynuacji prac nad opracowaniem norm wykonywaaiodu biegtego rewidenta;

8) utrzymaniu zasady organizowania corocznej ogolrsiiel naukowej konferencji
audytingu;

9) rozpowszechnianiu zasad Kodeksu etyki zawodowephmé rewidentow, jako
wzorca posfpowania etycznego i gwaranta niezalesci;

10)zapewnieniu statego doptywu kadr do zawodu bieglegadenta przy jednoczesnym
utrzymywaniu wysokiego poziomu wymagatawianych kandydatom na biegtych

rewidentéw.

.  PODNOSZENIE ROLI AUDYTU | AKTYWNE UCZESTNICTWO
W DOSKONALENIU PRZEPISOW OGOLNYCH | STANDARDOW
ZAWODOWYCH

Krajowa Izba Bieglych Rewidentéw obmzana jest podf wszelkie dziatlania w celu
utrwalania i rozszerzania istraepgo ustawowo obowzku badania sprawozaldinansowych

i innych ustug péwiadczajcych oraz #éwiadamiania spotecastwu konieczngxi
atestowania informacji przez niezaiych biegtych rewidentow w warunkach gospodarki
rynkowej. Roh bieglych rewidentOow jest ocena stanu istigego prawa gospodarczego,
ktorego respektowanie jest przedmiotem ich wergfikazas rola Krajowej Rady Biegtych
Rewidentow jest opiniowanie projektow ustaw i rozadzer z zakresu tego prawa.

Dziatania podejmowane w tym obszarze powinny poledav szczegolnéci na:

1) publicznym wyj&nianiu istoty i korzyci jakie przynosi badanie sprawozdania
finansowego i inne ustugi pwiadczajce dla jawnéci obrotu gospodarczego;

2) inicjowaniu dziata zmierzajcych do rozszerzeniad¢gu podmiotow zobowzanych
do potwierdzania prawidtowoi i wiarygodndgci sprawozda finansowych i ksig
rachunkowych,

3) promowaniu biegtych rewidentéw na czionkéw rad madzych spoétek w celu
zapewnienia wikszej skuteczriei nadzoru wiécicielskiego;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

zintensyfikowaniu dziaka na rzecz olgia biegtych rewidentow uprawnieniami
audytora wewetrznego;

inicjowaniu dziata zmierzajcych do rozszerzenia zakresu upravinigiegtego
rewidenta do wyspowania w charakterze petnomocnika w gpstvaniu w zakresie
sadowej kontroli decyzji administracyjnych w sprawadbtyczcych obowizkow
podatkowych;

inicjowaniu dziatda zmierzajcych do doskonalenia przepiséw uwgliajpcych
rekomendacje Komisji Europejskiej dotycych rachunkowsci i biegtych
rewidentow;

opiniowaniu projektow ustaw opracowywanych w pasacie, a dotycgych
rachunkowséci i innych uregulowA zwiazanych z ochran obrotu gospodarczego
i upublicznianie stanowiska Krajowej Izby BiegtyRewidentow;

aktywnym uczestnictwie z gtosem doradczym w pradawhisji i podkomisji Sejmu
i Senatu debatagych nad projektami ustaw o rachunkdeia biegtych rewidentach
i ich samorzdzie i innych uregulowadotyczcych obrotu gospodarczego;
tworzeniu i umacnianiu wspotpracy z Ministerstwenmafnsow, Skarbu Ratwa,
Sprawiedliwdci, Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, KoraisPapierow
Wartcsciowych i Gietd, Komisj Nadzoru Bankowego i Komisj Nadzoru
Ubezpieczé i Funduszy Emerytalnych, skutliog] podnoszeniem roli audytu
i osoby biegtego rewidenta jako godnego zaufan@hdaca uwiarygodniagego
informacje finansowe;

10) merytorycznym wspieraniu cztonkow Komitetu Standavd Rachunkowsci -

reprezentantow KIBR;

11) wiaczeniu organow samardu do procesow przyznawania i nadzorowania proyektod

finansowanych zérodkoéw Unii Europejskie;.

lll. SPRAWNE FUNKCJONOWANIE NADZORU

Zapewnienie wysokiej rangi zawodu bieglego rewidenw spoteczéstwie polskim
I migdzynarodowym polega m.in. na podnoszeniu jakbadania sprawozdainansowych
i dbatdéci o przestrzeganie zasad etyki zawodowej.

Realizacja tych zad& wymaga sprawnego funkcjonowania nadzoru, ktory odiwaé sie
bedzie w szczegolnsti w wyniku:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

wypracowania nowoczesnych i skutecznych form o kontroli i nadzoru nad
pracami biegtych rewidentéw i podmiotow uprawnionydo badania sprawozta
finansowych;

zapewnienia statego przedl informacji ukazujcych s¢ w srodkach masowego
przekazu a dotyerych uwag co do jakai pracy cztonkéw samogdu;

doskonalenia umiejnosci oséb wykonujcych kontrot jakosci badania sprawozda
finansowych;

zbudowania systemu okresowych kontroli podmiotéwawumionych do badania
sprawozda finansowych;

wypracowania zasad wspotpracy i rozdzialu kompgtemcedzy poszczegolinymi
organami  KIBR i regionalnymi oddziatami w kwestiaclewiagzanych

Z przygotowaniem i realizagnadzoru;

opracowywanie okresowych raportbw w sprawie fakobadania sprawozda
finansowych.



IV. OCHRONA INTERESOW ZAWODOWYCH | SPRAWNE FUNKCJON OWANIE
SAMORZADU

Ochrona interesow cztonkow samaatm i ich reprezentowanie to jedno z zasadniczyclaza
stawianych przed Krajoav Izba Biegtych Rewidentéw. Realizacja tego i innych
wymienionych  wczéniej zada wymaga sprawnego funkcjonowania aparatu
administracyjnego Krajowej Izby Biegtych Rewidentow

Dziatania podejmowane w tych obszarach winny gikoncentrowat w szczegolnéci na:

1) wspieraniu dziala integrupcych cztonkdw samosgu, w tym, m.in. poprzez
zwiekszenie uczestnictwa przedstawicieli regionalnydtziatéw KIBR w komisjach
Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw;

2) wypracowaniu zasad i form wspoétdziatania regionaelnypddziatow Krajowej Izby
Biegtych Rewidentow z organami ustawowymi Krajows)y Biegtych Rewidentow,
szczegOlnie w obszarze merytorycznego nadzoru rédscja pracy biegtych
rewidentow i ich doskonaleniem zawodowym;

3) aktywizacji dziatania regionalnych oddziatow Krawzby Biegtych Rewidentéw,
szczegOlnie na polu integracjirodowiska oraz pomocy w rozgdywaniu
merytorycznych i etycznych problemow;

4) dotozeniu stara w sprawie stworzenia systemu ochrony prawnej bgmgrewidenta;
5) dostosowanie sposobu funkcjonowania saauuz w okresie przedakcesyjnym
i poakcesyjnym do Unii Europejskiej i @loje ochrom prawry i merytoryczma

biegtych rewidentéw w okresie patkowym po wejciu do Unii Europejskiej;

6) partnerskiej wspotpracy ze wszystkimi gremiami stytucjami, z ktérymi biegli
rewidenci wspotdziataj szczegdlnie ze Stowarzyszeniem ggswych w Polsce,
Krajowa Rady Doradcow Podatkowych, Komitetem Standardoéw Racbwokci,
uczelniami wyszymi ksztatgcymi kadry ksggowych;

7) wspotpracy z organizacjami pracodawcOw, organizacgpotecznymi, itp. w zakresie
etyki i profesjonalizmu kadr zagdczych i nadzorczych;

8) podiciu dziatan zmierzagcych do ujednolicenia hiacej kadencji Krajowej Komisji
Nadzoru z kadengj pozostatych organéw Krajowej Izby Bieglych Rewitian
w drodze nowelizacji ustawy o biegtych rewidentaah samoradzie.



