STANOWISKO
VI Krajowego Zjazdu Biegtych Rewidentow z dnia 3owvca 2007 r.
w sprawie godziwej wartai swiadcze biegtych rewidentow

Jaka¢ pracy biegltych rewidentdw wymaga niedbhego zaangawania czasowego oraz
zapewnienia godziwego wynagrodzenia za wykanamac tak dla biegtego rewidenta, jak
i podmiotu uprawnionego do badania sprawdzitzansowych.

VI Krajowy Zjazd Biegtych Rewidentéw zwracagsio podmiotéw uprawnionych do badania
sprawozda finansowych oraz do biegtych rewidentow, w szchegiei bedacych cztonkami
zaraddéw podmiotéw audytorskich o stosowanie godziwy@n za ustugi i godziwych
wynagrodze.

Zdaniem VI Krajowego Zjazdu Biegtych Rewidentow \agnodzenie biegtego rewidenta za
godzirg pracy nie mee by nizsze, a powinno Wy wyzsze od wynagrodzenia
otrzymywanego przez biegtychdowych.

Cena za ustug podmiotu uprawnionego do badania sprawazd@mansowych oprocz
wynagrodzenia biegtych rewidentow musi uvertyliat koszty funkcjonowania podmiotu.



