Uchwata nr 1
VI Krajowego Zjazdu Biegtych Rewidentow z dnia 3eonca 2007 r.
w sprawie programu dziatania Krajowej Izby BieghiRbBwidentow
na kadeng 2007-2011

Na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 6 ustawy z dniaphadziernika 1994 r. o biegtych
rewidentach i ich samagdzie (Dz. U. z 2001 r. Nr 31, poz. 359 zzp6zm.) uchwala sgj co
nastpuje:

§1
Przyjmuje st do realizacji ,Program dziatania Krajowej Izby Bigch Rewidentéw na
kadencg 2007-2011", stanowcy zahcznik nr 1 do uchwaty.

§2
Zobowigzuje st organy Krajowej Izby Biegtych Rewidentéw do opraemia harmonogramu
realizacji przygtego programu i informowania (na stronie internespWKIBR) o jego
realizacji w kadym roku.

§3
Zaleca s} Krajowej Radzie Bieglych Rewidentéw odpowiednie kaszystanie wnioskow
zgtoszonych do programu dziatania, ktére ze wdhgl na zbyt szczegotowy lub
przyczynkowy charakter nie zostahyetg w tresci programu.

§4
Uchwata wchodzi wycie z dniem uchwalenia.



Zalgcznik do uchwaly nr 1 VI Krajowego Zjazdu BieghRewidentow z dnia 30 czerwca
2007 r. w sprawie programu dziatania Krajowej 1zByeglych Rewidentow na kadegcj
2007-2011

Program dziatania Krajowej I1zby Biegtych Rewidentéwna kadencg 2007-2011

VI Krajowy Zjazd Biegtych Rewidentéw stwierdzae w obliczu zmieniagcej sk
rzeczywistgci, rosmcych wymaga rynku, koniecznéci implementacji dyrektywy
2006/43/WE do ustawodawstwa krajowego oraz oczekiwmian ustawowych regulacji
funkcjonowania zawodu biegtego rewidenta oraz samaor biegtych rewidentéw, program
dzialania samorlu ma charakter ramowy, a jego podstastanowi uchwalona na
V Krajowym Zjezdzie Biegtych Rewidentéwnisja Krajowej Izby Biegtych Rewidentow,
ktOra jest:
dbalos¢ o wysoce profesjonalne i etyczne wykonywanie zawodprzez biegtych
rewidentow oraz$wiadczenie ustug przez podmioty uprawnione do badaa sprawozdai
finansowych, stiace podnoszeniu bezpiechstwa obrotu gospodarczego, co pozwoli na
upowszechnianie w spotechstwie wizerunku biegtego rewidenta jako niezalmego,
godnego zaufania fachowca.

Zwazywszy,ze wizerunek osob wykomgych zawdd biegtego rewidenta krgjgdnostki
nalezace do tej spoteczioi, fundamentem programu dziatania samdwzw kadencji 2007-
2011 g nastpujace zatgenia:

1) program realizyj wszyscy cztonkowie samaidu, organy KIBR i oddziaty regionalne,

2) czionkowie samordu w ramach swojej dziatald@ w podmiotach uprawnionych
wtaczap te podmioty do realizacji zafl@amorzdu,

3) samorad ponosi spotecznodpowiedzialnét za prag¢ swych cztonkow,

4) samorad wypracowuje i przestrzega dobrych praktyk nadzoru
VI Krajowy Zjazd Biegtych Rewidentow stwierdzze do zada priorytetowych Krajowej

Izby Bieglych Rewidentéw nate:
dazenie bieglych rewidentow do zapewnienia wysokidjofai swiadczonych ustug
I wspieranie tegogkenia przez organy Izby i jej regionalne oddzia)y (I

e wyjasnianie spoteczestwu znaczenia audytu i innych ustug wykonywanyalzep
biegltych rewidentow oraz konstruktywna rola samdwz w przygotowywaniu
i opiniowaniu prawa gospodarczego, szczegOlnie Xreza rewizji finansowej,
rachunkowsci i podatkow (l1),

* sprawne funkcjonowanie nadzoru samdmvego nad przestrzeganiem przez biegtych
rewidentow i przez podmioty uprawnione do badampeawozda finansowych zasad
etyki zawodowej i zasad wykonywania ustug oraz Wm@ea z organem nadzoru
publicznego (lll),

* ochrona interesow zawodowych i db&to sprawne funkcjonowanie samaaig (1V).

I.  Jakosé ustug
Wysoka jaké¢ ustug swiadczonych przez biegtego rewidenta wymaga, ably bye

wykonywane profesjonalnie z zachowaniem zawodovstehdardéw i wymogéw etyki oraz
sprawnie i terminowo, przy racjonalnym zaaimaaniu sit isrodkow.



Celowi temu shia w szczegOIngci:

1) upowszechnianie zasad Kodeksu etyki zawodowe] yatbgrewidentow, jako wzorca
postpowania etycznego i gwaranta niezalaci;

2) upowszechnianie railzynarodowych standardéw rewizji finansowej edaynarodowych
standardéw sprawozdawdczdfinansowej;

3) systematyczne doksztalcaniee sbiegtych rewidentow i aktywne uczestnictwo we
wszelkich formach doskonalenia warsztatu, w szdpegd poprzez opanowanie
miedzynarodowych standardéw rewizji finansowej iedrynarodowych standardéw
sprawozdawczei finansowe]j oraz wysek jakos¢ corocznego obligatoryjnego
doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow;

4) umazliwianie biegtym rewidentom szerokiego dgsii do najnowszychswiatowych
I krajowych osagnig¢ teorii i praktyki rachunkowsxi i audytu m.in. informowanie
o konferencjach, seminariach i sympozjach oraz [aopzowanie ich dorobku na stronie
internetowej Izby oraz w innych publikacjach;

5) rozwijanie dziatalnéci informacyjnej o pracach organéw Krajowej Izby eBiych
Rewidentow;

6) dazenie do zorganizowania dziatakwd stuzacej pomoa bieglym rewidentom
W rozwiazywaniu merytorycznych i etycznych problemow azeinych zeswiadczonymi
ustugami;

7) aktywne uczestnictwo przedstawicieli KIBR wgqadzynarodowych gremiach pragaych
nad doskonaleniem wdzynarodowych standardow sprawozdavéckzo finansowej
I rewizji finansowej oraz rozpowszechnianie ichataku w gzyku polskim;

8) rozszerzanie dziataldoi wydawniczej i szkoleniowej;

9) organizowanie dorocznej ogoélnopolskiej konfereadjytingu;

10)kontynuowanie przez regionalne oddziaty KIBR spatkamatycznych (w wybranych
przez oddzialy formach — np. seminariow, konfergnagjyvarsztatow, klubow)
wspomagajcych biegtych rewidentow w poznawaniu nowych zagadnrozwiazywaniu
szczegoOlnie trudnych problemoéw;

11)utrzymywanie wysokiego poziomu wymagastawianych kandydatom na biegtych
rewidentow.

Il.  Prestiz zawodu

Wyjasnianie roli audytu i przedstawianie spotetzigvu korzyci i potrzeby, atestowania
informacji sprawozdawczych przez niezalgch biegltych rewidentéw jest obayzkiem
kazdego biegtego rewidenta, podmiotdw uprawnionyctbddania sprawozddinansowych,
oddziatéw regionalnych a przede wszystkim organdajéivej Izby Biegtych Rewidentéw.

Krajowa lzba Bieglych Rewidentow winna podejmdéwaszelkie dziatania mage na
celu zapewnienie jawsoi i pewndci obrotu gospodarczego.

Dziatania podejmowane w tym obszarze powinny pa@egazczegoélnéci na:

1) wyjasnianiu spoteczgstwu znaczenia audytu i innych ustug wykonywanyaizep
biegtych rewidentow i korzgi, jakie przynosi badanie sprawozdania finansowegaoe
ustugi péwiadczajce;

2) dbaniu o pozytywny wizerunek profesji biegtych rdemtow;

3) inicjowaniu dziata zmierzajcych do rozszerzenia ¢gu podmiotow zobowizanych
do potwierdzania prawidtowoi i wiarygodndci sprawozda finansowych i ksig
rachunkowych;

4) podgciu dzialan zapewnigcych podmiotom uprawnionym naley udziat
w audytowaniu wykorzystaniodkow unijnych;



5) propagowaniu idei udziatu biegtych rewidentow w aeld nadzorczych spétek oraz
komitetach audytu ze wzglu na ich kompetencje;

6) inicjowaniu dziata zmierzajcych do rozszerzenia zakresu uprauirbeegtego rewidenta
do wystpowania w charakterze petnomocnika w ppetvaniu w zakresie agdowej
kontroli decyzji administracyjnych w sprawach dagyaych obowazkow podatkowych;

7) inicjowaniu dziatd zmierzajcych do doskonalenia przepisow uwlgliajcych
rekomendacje Komisji Europejskiej dotycych rachunkowsri i biegtych rewidentéw;

8) opiniowaniu projektow ustaw dotygzych rachunkowszi i innych zagadnig zwiazanych
z ochroa obrotu gospodarczego i upublicznianie stanowiskajdej Izby Biegtych
Rewidentow;

9) umacnianiu wspétpracy z organami administracfigpowej skutkujcej podnoszeniem
roli audytu i osoby bieglego rewidenta jako godnegmmufania fachowca
uwiarygodniagcego informacje finansowe;

10)wspieraniu dziataln@i Komitetu Standardow Rachunkoyen

I1l. Nadzor

Spoteczna odpowiedziald® samoradu za opinie wydawane przez jego czionkow

wymaga kontynuowania prac nad tworzeniem dobryefktgk nadzoru w ramach samadz

i sprawnego ich funkcjonowania oraz aktywnego uEeisva w tworzeniu nadzoru

publicznego.
Realizacja zadaz tym zwhzanych wymaga:

1) doskonalenia form organizacji kontroli i nadzorudnpracami bieglych rewidentow
i podmiotow uprawnionych do badania sprawazfi@ansowych;

2) doskonalenia umiejnosci osob wykonujcych kontrot wewretrzng jakosci badania
sprawozda finansowych i innych ustug pwiadczajcych;

3) doskonalenia systemu okresowych kontroli samaowych podmiotéw uprawnionych do
badania sprawozddinansowych;

4) opracowywania okresowych raportéw o wynikach kdnfpoowadzonych przez Krajow
Komisje Nadzoru;

5) aktywnego uczestnictwa w tworzeniu nadzoru pubkggm

IV. Ochrona interesow zawodowych

Ochrona intereséw czionkéw samgum jako jedno z zasadniczych zadwymaga
podejmowania w szczegoléwm:

1) dziatax profilaktycznych w celu unikania égdéw kwalifikujacych sé do pos¢powania
dyscyplinarnego;

2) sprawnego prowadzenia pgsbwania wyjdniajacego oraz dyscyplinarnego;

3) dziatax integrupcych czionkéw samoszlu, w tym, m.in. poprzez uczestnictwo
przedstawicieli regionalnych oddziatbw KIBR w kojaish Krajowej Rady Biegtych
Rewidentow;

4) dziataa regionalnych oddziatow Krajowej I1zby Bieglych Rel@ntow, szczegdlnie na polu
integracji srodowiska oraz pomocy w rozyzywaniu merytorycznych i etycznych
problemow;

5) prac nad maiwoscia stworzenia kompleksowego systemu ochrony zawodegtdgo
rewidenta;



6) partnerskiej wspoipracy ze wszystkimi gremiami istytucjami, z ktorymi biegli
rewidenci wspotdziataj szczegdlnie ze Stowarzyszeniemdgswych w Polsce, Krajoav
Rady Doradcow Podatkowych, Komitetem Standardow Racbwikci, uczelniami
wyzszymi ksztatgcymi kadry ksggowych.



