Uchwata nr 4
VI Krajowego Zjazdu Biegtych Rewidentow z dnia 3eownvca 2007 r.
w sprawie zasad obligatoryjnego doskonalenia zawedo biegtych rewidentéw

Na podstawie przepisow art. 24 ust. 1 pkt 8 ustawh3 padziernika 1994 r. o biegtych
rewidentach i ich samagdzie (Dz. U. z 2001 r. Nr 31, poz. 359 zzp6zm.) uchwala gj
CO nastpuje:

§1
Okresla sk Zasady obligatoryjnego doskonalenia zawodowegoghm rewidentéw,
stanowace zadcznik nr 1 do uchwaty.

§2
Traci moc uchwata nr 3 Nadzwyczajnego Krajowego zdja Biegltych Rewidentow
z 30 czerwca 2002 r. w sprawie zasad obligatorgnaégskonalenia zawodowego biegtych
rewidentow z péniejszymi zmianami.

§3
Uchwata wchodzi wycie z dniem ogtoszenia na stronie internetowejdaj Izby Biegtych
Rewidentow.



Zalgcznik do uchwaty nr 4 VI Krajowego Zjazdu BieghRbwidentéw z dnia 30 czerwca
2007 r. w sprawie zasad obligatoryjnego doskonalesaiwodowego biegtych rewidentow

Zasady obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biggh rewidentow

§1

1. Biegli rewidenci obowjzani & bra udziat w doskonaleniu zawodowym wedtug zasad
okreslonych niniejsz uchwah.

2. Obligatoryjne doskonalenie zawodowe obejmuje szkelez zakresu rachunkowm
I rewizji finansowej.

3. Obowigzek udziatu biegtego rewidenta w obligatoryjnym kimsaleniu zawodowym,
o ktérym mowa w § 2 powinien bywypetniany przez biegtego rewidenta poczynad
roku nasgpujacego po roku, w ktérym biegty rewident zostat wpigao rejestru biegtych
rewidentow.

4. Rokiem szkoleniowym jest okres od 1 kwietnia dor3arca naspnego roku. Cyklem
rozliczeniowym jest okres kolejnych dwdéch lat, rozpynajcych s¢ 1 kwietnia roku
nieparzystego, a kKazacy sk 31 marca kolejnego roku nieparzystego.

5. Na udokumentowany wniosek biegtego rewidenta Krajdvada Biegtych Rewidentow
moze — w uzasadnionych przypadkach — ézma spetniony przez niego obawzek
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, o ktoryowan w § 2 ust. 1 na podstawie
wgladu w dorobek biegtego rewidenta w dziedzinach rakbwasci i rewizji finansowej:

— w pracy naukowej i dydaktycznej,
— w pismiennictwie fachowym,
— w pracach legislacyjnych.

6. Na udokumentowany wniosek biegtego rewidenta detkgb zdarzeniem losowym,
wytaczapcym maliwosé wypetnienia obowizku, o ktérym mowa w 8 2 ust. 1, Krajowa
Rada Bieglych Rewidentdw me zwolnt bieglego rewidenta z wykonania tego
obowiazku w danym roku. Krajowa Rada Bieglych Rewidentdwze w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach przegurmen obowizek na kolejny cykl rozliczeniowy.
W takim wypadku biegty rewident zobayziany jest odb§ przesunity i biezacy wymiar
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego.

7. Krajowa Rada Biegltych Rewidentdw uznaje za spelipnzez biegtego rewidenta,
utrzymupcego st wytacznie zeswiadczé z ubezpiecaespotecznych — w rozumieniu art.
1 ustawy z dnia 13 pdziernika 1998 r. o systemie ubezpiecapotecznych (Dz. U. z
1998 r. Nr 137, poz. 887 z fd. zm.), obowizek obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pod warunkie biegty rewident:

a) nie jest cztonkiem zagglu, jak i organdw nadzorczych, w rozumieniu artu$@ 1 i 2
ustawy o biegtych rewidentach i ich sanyulzie,

b) nie prowadzi dziatalriwi, o ktérej mowa w art. 10 ust. 3 ustawy o biebtyc
rewidentach i ich samogdzie,

c) nie wykonuje zawodu biegtego rewidentazadnej z form wymienionych w art. 11
ustawy o biegtych rewidentach i ich sanmylzie

i zlozy Krajowej Radzie Biegltych Rewidentowswiadczenie o spetnieniu warunkéw

okreslonych w punktach a) — c).

Biegly rewident ma obowrek poinformowania Krajowe] Rady Biegtych Rewidemtd

o0 ustaniu warunkéw okéonych w gwiadczeniu, w cigu dwoch miesicy.

8. Krajowa Rada Biegtych Rewidentow e



- wprowadzé¢ mazliwos¢ zaliczenia obligatoryjnego doskonalenia zawodowego
podstawie udziatu biegtego rewidenta w innych fazrmazkolenia,

— zorganizowd obligatoryjne doskonalenia zawodowe poprzez ealagy

- wprowadzé maozliwosé zaliczenia obligatoryjnego doskonalenia zawodowewo
podstawie rénorodnych form szkolenia w systemie uzyskiwaniaedknej liczby
punktéw,

- ustalt dla szczegolnie uzasadnionych przypadkow (dotybmgtych rewidentow
wpisanych wyicznie do rejestru) zasady samoksztalcenia nadzoweyea przez
regionalne oddziaty KIBR.

§2

. Obligatoryjne doskonalenie zawodowe bieglych rewide obejmuje udziat

w corocznym szkoleniu prowadzonym wedtug zasadstdmgch niniejsz uchwakh:

- dla biegtych rewidentow wpisanych na digpodmiotéw uprawnionych do badania
sprawozda finansowych — w wymiarze nie mniejszymzrd0 godzin rocznie lub 60
godzin w okresie dwuletnim,

— dla bieglych rewidentow wpisanych vaginie do rejestru (nie wpisanych na dist
podmiotéw uprawnionych do badania sprawdzdmansowych) w wymiarze nie
mniejszym nt 15 godzin rocznie lub 30 godzin w okresie dwuletni

. Wypetnieniem obowizku corocznego obligatoryjnego doskonalenia zawadmwv

biegtych rewidentow wpisanych wagznie do rejestru me by rowniez udziat biegtego

rewidenta w innej formie szkolenia pod warunkiem bzdzie ono zgodne pod wzglem
tematycznym i godzinowym z ustalonymi przez KrajoRad: Biegtych Rewidentow
zasadami, a zainteresowany wystz odpowiednio udokumentowanym wnioskiem do

Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw.

§3

Obligatoryjne doskonalenie zawodowe, o ktorym mew& 2 mog prowadz¢:
1) Krajowa Rada Bieglych Rewidentéw oraz regionalndzialy Krajowej Izby Biegtych

Rewidentow — wedlug zaten organizacyjno-programowych ustalonych przez Krajow
Rack Bieglych Rewidentow; regionalne oddzialy Krajowepy Biegtych Rewidentow
mog, pPo uzyskaniu zgody Krajowej Rady Bieglych Rewidewny powierzé innym
jednostkom zadania zwdane z tymi szkoleniami, ponegz odpowiedzialng& za
wszystkie aspekty szkolenia,

2) podmioty uprawnione do badania sprawazfilaansowych, po uzyskaniu zgody Krajowej

Rady Biegtych Rewidentow,

3) Stowarzyszenie Kegowych w Polsce, po uzyskaniu zgody Krajowej RadgBch

Rewidentow.

§4

1. Krajowa Rada Biegtych Rewidentow uchwala, daida padziernika kadego roku, lis

zagadnia, ktore mog by¢ przedmiotem corocznego obligatoryjnego doskonaleni

zawodowego biegtych rewidentow, uwadhiajac zagadnienia zgtaszane:

1) przez cztonkdéw Krajowej Rady Biegtych Rewidentomai wnioski regionalnych
oddziatéw Krajowej Izby Biegtych Rewidentow,

2) na wnioski podmiotow, o ktérych mowa w 8 3 pkt 2,

3) na wnioski innych zainteresowanych oséb i jednastek

2. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 1 podlega publikagi stronie internetowej Krajowej

Izby Biegtych Rewidentow.



§5

. Liste podmiotéw, ktére uzyskaly zgedKrajowej Rady Biegtych Rewidentéw, na

prowadzenie obligatoryjnego doskonalenia zawodowegeediug stanu na ostatni dzie

lutego kadego roku, Krajowa Rada Bieglych Rewidentéw puljkuna stronie
internetowej Krajowej Izby Biegtych Rewidentow.

. Na listt podmiotéw, o ktérej mowa w ust.1, Krajowa RadadBieh Rewidentéw na

podstawie uchwaty, wpisuje — na ich wniosek — padyniktére w ocenie Krajowej Rady

Bieglych Rewidentow daj rekojmic odpowiedniego poziomu merytorycznego

| organizacyjno-technicznego obligatoryjnego doskenia zawodowego biegtych

rewidentow. Podmiot me® prowadzi bezterminowo obligatoryjne doskonalenie
zawodowe obejmage wyhcznie zagadnienia zamieszczone rigidi, 0 ktorej mowa

w 84 ust. 1, do ktérych opracowat zadmia organizacyjno-programowe pozytywnie

ocenione przez Krajoy\Rad: Biegtych Rewidentow.

. Oceny, o ktérej] mowa w ust. 2 Krajowa Rada BieghRbwidentow dokonuje na

podstawie przedimnych przez podmioty ubieg@e st 0 zgo@d na prowadzenie

obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, zalo organizacyjno-programowych,
dotyczcych okrélonego zagadnienia.

. Zalozenia organizacyjno-programowe, o ktérych mowa w Bigtowinny zawier&

1) program obligatoryjnego doskonalenia zawodowego Heklaracg korzystania
z zal@en organizacyjno-programowych uchwalonych przez Krajdrad; Biegtych
Rewidentow.

2) materiaty szkoleniowe (w tym zadania sytuacyjnepexeniane lub zalecane przez
podmiot, o ktérym mowa w 8 3 pkt 2; w przypadku rm prowadzenia
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego z zastosmma wltasnych materiatow
szkoleniowych - naley przedtay¢ te materiaty lub ich konspekt i umewe autorem,
aw przypadku zamiaru korzystania z materiatbw opnaanych przez inne podmioty
— pisemne potwierdzenie ich udgstienia; w przypadku zamiaru prowadzenia
obligatoryjnego doskonalenia zawodowego z zastos@mma ogoélnie dosgpnej
literatury — naley przedtay¢ wykaz tej literatury,

3) zamierzone formy kontroli aktywkoi uczestnikbw obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego, a w tym formy sprawdzania opanowanmatgki obligatoryjnego
szkolenia.

4) wykaz wyktadowcow wraz z ich charakterysiykwawodows i oswiadczeniem
0 podgciu sk prowadzenia za§.

. Krajowa Rada Biegtych Rewidentow teoustalé odptatndé za wpis na list podmiotow,

ktore uzyskaty zgogina prowadzenie obligatoryjnego doskonalenia zawedo.

§6

Podmioty przeprowadzgge szkoleniagzobowhzane:
1) zapewnt odpowiedni efektywna¢ obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegtych

rewidentow, m.in. przez:

a) prowadzenie zaf dydaktycznych w grupach seminaryjnych, w ktoryazdbndg¢
stuchaczy powinna im umbwi¢ bezpdredni kontakt z prowadeym zagcia,;
przyjmuje s¢, ze w dobrze wyposanej sali dydaktycznej liczba oséb w grupie
seminaryjnej nie powinna byieksza nk 40 0sob,

b) nieprzekraczanie w ggu dnia dziennego wymiaru czasu pracy élkmeego przepisami
Kodeksu pracy,

2) informowa Krajowa Rad: Bieglych Rewidentow o terminach seminariow

organizowanych w ramach obligatoryjnego doskonales@wodowego i ich miejscu, co
najmniej na 21 dni przed rozpactem danego obligatoryjnego szkolenia,



3) zapewné osobom delegowanym przez Krapwad: Bieglych Rewidentow midiwosé
przeprowadzania wizytacji obligatoryjnego doskonaeawodowego,

4) po zakdiczeniu obligatoryjnego doskonalenia zawodowegokaiz& do Krajowej Izby
Bieglych Rewidentéw ligt uczestnikow, ktérzy ukixzyli obligatoryjne szkolenie
zawierajca:

a) imi¢ i nazwisko biegtego rewidenta,
b) nr w rejestrze biegtych rewidentow,
c) adres.

87

1. Krajowa Rada Bieglych Rewidentéw organizuje wizjgacbligatoryjnego doskonalenia
zawodowego, obejmage w szczegOlnmi kontrok przestrzegania przez podmioty
prowadace szkolenie zasad ustalonych niniejschwah oraz zgodnéri przebiegu
szkolenia z warunkami zadeklarowanymi w zaloiach organizacyjno-programowych.

2. Krajowa Rada Bieglych Rewidentéw, w razie stwierdae nieprawidtowséci
w prowadzeniu i przebiegu obligatoryjnego szkolemze nie uzné go za spetnienie
obowiazku obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, a potrprzeprowadzagy
szkolenie skrdi¢ z listy, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 uchwaly.

3. Odpowiedzialné¢ za nieuznanie za spetniony obgeku obligatoryjnego doskonalenia
zawodowego w stosunku do jego uczestnikbw pangszdmioty przeprowadzage
szkolenie.

§8

W seminariach obligatoryjnego doskonalenia zawodmwndiegtych rewidentow mag
uczestniczy kandydaci na biegtych rewidentow.



