STANOWISKO
KRAJOWEJ RADY BIEGLYCH REWIDENTOW

z dnia 13 grudnia 2016 r.

w sprawie implementacji zasad ustalania wynagrodzen za ustugi rewizji finansowej

$wiadczone przez podmioty uprawnione do badania sprawozdan finansowych

. PREAMBULA

Dazac do uzyskania wysokiej jakosci uslug wykonywanych przez podmioty uprawnione
do badania sprawozdan finansowych oraz wzrostu rangi zawodu bieglego rewidenta,
W oparciu 0 obowigzujace regulacje zawarte w artykule 60 ustawy z dnia 7 maja 2009 r.
0 bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym, a takze regulacje ujete w Zasadach Etyki
Zawodowej biegtych rewidentow, przyjetych uchwata Krajowej Rady Bieglych Rewidentow
oraz w przyjetych uchwala KRBR zasadach wewngtrznej kontroli jakosci w podmiocie

uprawnionym do badania sprawozdan finansowych, zwanych dalej ,,MSKJ-1".

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
1. Podmioty uprawnione do badania sprawozdan finansowych, zwane dalej ,,firmami
audytorskimi”, powinny posiada¢ metodologi¢ ustalania wynagrodzenia za $wiadczone

ustugi rewizji finansowe;.

2. Firmy audytorskie powinny ustala¢ wynagrodzenie za $wiadczone ushugi rewizji
finansowej w taki sposob, aby byly one odzwierciedleniem warto$ci tych ustug

z uwzglednieniem nastgpujacych kryteriow:
a. Kryterium trudnosci — okres$lajace ztozonos¢ wykonywanej ustugi tj. umiejgtnosci

I wiedze konieczng dla danego rodzaju usthug zawodowych,

b. kryterium wykonawcy — okreslajace poziom przeszkolenia i do§wiadczenia osob,

ktore nalezy zatrudni¢ do wykonania ustug zawodowych,



€. Kryterium pracochlonnosci — okreslajgce konieczng ilo$¢ czasu, jakg powinna
przeznaczy¢ kazda z os6b zaangazowanych w wykonywanie danych uslug
zawodowych.

Dodatkowo w metodologii przyjetej przez firmy audytorskie mozna wzig¢ pod uwagg:

a. kryterium ryzyka — okre$lajace zakres ponoszonej odpowiedzialno$ci, jakg pocigga
za sobg wykonywanie tych ustug,
b. inne szacowane koszty bezposrednie zwigzane z realizacja umowy.

Wysoko$¢ wynagrodzenia nie moze wplywaé na starannos¢ i jako$¢ wykonania ustug

rewizji finansowej.

Wysokos¢ wynagrodzenia i jego wyptata nie moga by¢ uzaleznione od czynnikow

wplywajacych na bezstronno$¢ i profesjonalizm bieglego rewidenta. Do czynnikow

takich nalezg migdzy innymi:

a. uzaleznienie wynagrodzenia od wyniku ustugi rewizji finansowej,

b. zatajenie lub przemilczenie faktow i okolicznosci, ktore powinny by¢ ujawnione
przez biegltego rewidenta w zwigzku z wykonywang przez niego ustuga rewizji
finansowej,

c. ksztaltowanie wynagrodzenia przez S$wiadczenie dodatkowych uslug na rzecz
jednostki.

Dokumentacja rewizyjna z wykonania ushugi rewizji finansowej powinna zawieraé

okreslong dla danej ustugi kalkulacj¢ wynagrodzenia zgodnie z przyje¢ta metodologia.

I1l.  ZALOZENIA METODOLOGICZNE W ZAKRESIE USTALANIA
WYNAGRODZEN ZA USLUGI REWI1ZJI FINANSOWEJ

§2

1. Kalkulacja wynagrodzenia za ustugi rewizji finansowej powinna obejmowac:

a. szacowanie skali ztozonosci projektu,

b. okreslenie wymaganych kompetencji zespotu dla realizacji zlecenia o okre$lonej
w punkcie (a) skali ztozonosci,

C. oszacowanie pracochtonnosci zlecenia, w tym wymagania dotyczace

raportowania/dokumentowania badania.

2. Kalkulacja wynagrodzenia za ustugi rewizji finansowej moze dodatkowo obejmowac:

a. szacunek ryzyka,

b. szacunek pozostatych kosztow bezposrednich.



§3
Szacowanie skali trudno$ci, zlozono$ci ofertowanej ustugi nastepuje z wykorzystaniem

wnioskow z wykonanych procedur akceptacji klienta okreslonych w MSKJ-1.

§4
Po oszacowaniu kryterium trudnosci ofertowanego zlecenia, firma audytorska zgodnie
z regulacjami MSKJ-1 okresla, czy posiada lub jest w stanie posiada¢ odpowiednie
kompetencje zespolu rewizyjnego 1 ekspertow, pozwalajace na prawidlowa realizacje

zlecenia.

§5
W przypadku, gdy firma audytorska posiada lub jest w stanie posiada¢é wymagane
kompetencje na okres realizacji zlecenia o okreSlonej skali ztozonosci, to dokonuje
oszacowania pracochtonnoséci zlecenia z uwzglednieniem wymaganych kompetencji dla

okreslonych grup/czesci czynnosci rewizyjnych niezbednych do realizacji catego zlecenia.

§6
1. Stawki godzinowe lub dzienne nalezy ustala¢ odrebnie dla oséb o takich samych lub
zblizonych kompetencjach zawodowych wymaganych do realizacji ustugi.
2. Ustalone stawki godzinowe lub dzienne powinny zapewni¢ pokrycie kosztow

bezposrednich, kosztéw posrednich oraz oczekiwang marze za realizacje ustug.

§7
Wynagrodzenie firmy audytorskiej (cena netto) za ustugi rewizji finansowej powinno by¢
ustalone na podstawie przewidywanej pracochtonnosci z uwzglgdnieniem odpowiednich

stawek za godzine lub za dzien pracy ustalonych zgodnie z § 6.

§8
Oszacowanie ryzyka ustugi pozwala na uzycie wskaznikéw zmniejszenia lub zwigkszenia
wynagrodzenia firmy audytorskiej okreslonego na bazie kryterium ztozonosci, wykonawcy

I pracochtonno$ci w stosunku do ustalonego zgodnie z § 7.



