Uzasadnienie stanowiska KRBR
w sprawie implementacji zasad ustalania wynagrodzen za ustugi rewizji finansowej
Swiadczone przez podmioty uprawnione do badania sprawozdan finansowych

Z uwagi na fakt, ze:

Art. 60 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach iich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publiczcnym wymaga, aby wynagrodzenie za czynnoSci rewizji finansowej
odzwierciedlalo realng pracochtonno$¢ oraz stopien zlozono$ci prac i wymaganych
kwalifikacji. Wynagrodzenie ustalone z pominigciem wskazanych elementow jest
wynagrodzeniem ustalonym niezgodnie z obowigzujacg ustawg i stanowi jej naruszenie.

1. Dotychczas Krajowa Rada Bieglych Rewidentow nie dokonata implementacji zasad
ustalania wynagrodzen wymaganych przepisami prawa, uwzgledniajac realng
pracochtonnos$¢ oraz stopien ztozono$ci prac i wymaganych kwalifikacji. Powoduje to,
ze w praktyce tylko czg$¢ podmiotow uprawnionych do badania sprawozdan finansowych
ustala swoje wynagrodzenia z uwzglednieniem wymaganych czynnikow.

2. Pomijanie czynnikéw pracochlonnos$ci, stopnia zlozonosci lub wymaganych kwalifikacji
stanowi zagrozenie dla zasad etyki oraz zapewnienia odpowiedniej jakosci wykonania
czynnosci rewizji finansowej, w tym badania sprawozdan finansowych. Sytuacja taka
stanowi zagrozenie dla bezpieczefistwa obrotu gospodarczego opartego na informacji
finansowej. Z tego powodu zarowno przepisy obowigzujacej ustawy, jak i projektowanej
zmienionej ustawy o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych
do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym zawieraja bezwzgledny
wymoég uwzgledniania wspomnianych czynnikow w procesie ustalania wynagrodzenia.

3. Wymaga si¢ od kazdego podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych
przestrzegania zlozonych standardow rewizji finansowej, w tym dotyczacych badania
sprawozdan finansowych, standardow kontroli jako$ci oraz kodeksu etyki wydanych
przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentow i1 zatwierdzonych przez Komisj¢ Nadzoru
Audytowego w zwigzku z wymogami przepisow ustawy o biegtych rewidentach i ich
samorzadzie. Prawidlowe zastosowanie wymienionych regulacji wymaga odpowiedniej
wiedzy 1 doswiadczenia, a ich zlozono$§¢ pozostaje w bezposrednim wplywie
na pracochtonno$¢ czynnosci rewizji finansowej. Pominigcie wymienionych zaleznosci
W procesie ustalania wynagrodzenia powoduje nieprawidlowe ustalenie tego
wynagrodzenia.

4. Ponadto wymogi kodeksu etyki obowigzujacego biegltych rewidentéw a przyjetego przez
Krajowa Rad¢ Bieglych Rewidentow pod nadzorem Komisji Nadzoru Audytowego
sg zbiezne z wymogami obowigzujacej ustawy o bieglych rewidentach 1 ich samorzadzie.
Paragraf 240.1 kodeksu etyki stanowi, ze biegly rewident moze zazgdac¢ wynagrodzenia
W wysokosci uznanej za odpowiedniq. (...) proponowana wysokos¢ wynagrodzenia moze
spowodowac  zagrozenie dla postgpowania zgodnie z podstawowymi zasadami.
Na przyktad czerpanie korzysci wlasnych stanowigce zagrozenie dla kompetencji
zawodowych i nalezytej starannosci powstaje wtedy, gdy wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia jest tak niska, Ze przeprowadzenie w tej cenie zlecenia zgodnie z majgcymi
zastosowanie technicznymi i zawodowymi standardami moze by¢ trudne. Nalezy mieé



zatem na wzgledzie fakt, Ze realna pracochlonnos$¢ jest bezposrednio skorelowana
ze stopniem ztozonosci standardow zawodowych, ktore s3a stosowane w trakcie
wykonywania czynnos$ci rewizji finansowej. Stopien zlozono$ci prac oraz wymaganych
kwalifikacji zwigzane sg natomiast bezposrednio ze zlozonos$cig 1 liczbg wymaganych
do przeprowadzenia przez standardy procedur rewizyjnych, ktore to zwigzane
sg ze ztozonoscig (charakterystyka) klienta.

W zwigzku z powyzszym Komisja ds. etyki widzi konieczno$¢ implementacji zasad ustalania
wynagrodzen tak, aby ich poziom zapewnial uwzglednienie realnej pracochtonnosci, stopnia
zlozonos$ci oraz wymaganych kwalifikacji.

Przyjecie stanowiska Krajowej Rady Bieglych Rewidentow:

1.

bedzie stanowilo pomoc dla podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych poprzez wskazanie zasad i metod, na ktorych oparta powinna by¢
procedura kalkulacji wynagrodzen za czynno$ci rewizji finansowej, w tym
za badanie sprawozdan finansowych;

spowoduje wzrost zrozumienia znaczenia wiasciwego kalkulowania wynagrodzen
dla zapewnienia odpowiedniej jako$ci czynnos$ci rewizji finansowej zaroOwno przez
podmioty uprawnione do badania sprawozdan finansowych, jak i podmioty badane;

bedzie komunikatem dla rynku, ze swoboda w ksztattowaniu wynagrodzenia podlega
istotnym ustawowym ograniczeniom, ktorych nie wolno ignorowaé, a wynagrodzenie
pomijajace realng pracochlonnos¢, stopien zlozonosci oraz wymagane kwalifikacje
stanowi istotne zagrozenie dla odpowiedniej jakosci zbadanych informacji
finansowych, w tym sprawozdan finansowych;

bedzie komunikatem dla rynku, Zze Krajowa Rada Bieglych Rewidentow w pehni
rozumie swoj3 odpowiedzialno$¢ za zapewnienie wlasciwego ustalania wynagrodzen
przez podmioty uprawnione do badania sprawozdan finansowych w celu
zagwarantowania odpowiedniej jakosci czynno$ci rewizji finansowej, w tym badania
sprawozdania finansowego;

utatwi podmiotom uprawnionym do badania sprawozdan finansowych dokonanie
wewnetrznej analizy wilasnych procedur kalkulowania wynagrodzen tak, aby
spetniata ona wymogi przepiséw ustawy oraz kodeksu etyki;

bedzie stanowito instrument promowania dobrych praktyk w zakresie kalkulowania
wynagrodzen za czynnosci rewizji finansowej, w tym za badanie sprawozdan
finansowych, zwiekszajac wiedz¢ podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych w zakresie odpowiedniego ustalania wynagrodzen, ale i zmniejszajac
ryzyko sankcji z tytutu mozliwych nieprawidtowosci w tym zakresie.



